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Plano Plurianual de Gestao 2025-2029
153 - Etec de Praia Grande

Diretora CIBELE S. SILVA

Site www.etecpg.com.br

E-mail el53dir@cps.sp.gov.br

Telefone (13) 3491-1585

Cidade Praia Grande

Endereco Avenida Guadalajara, 941

Regional Grande Sao Paulo Sul e Baixada Santista
Avaliadora SORAYA K. CONTRO

Situacao Encaminhado a Regional

A Etec de Praia Grande foi instalada a partir do interesse da gestao politica do municipio de
Praia Grande como extensao da Etec Adolpho Berezin de Mongagua, e desde maio de 2017
vem realizando mudancas estratégias em seus diversos departamentos essas
reestruturacdes dando-se porque até 2016 o funcionamento era em campus com gestao
compartilhada com a Fatec de Praia Grande. Ainda entendemos este como um momento
de transformacao para a Unidade Escolar, especialmente decisivo na construcao de sua
identidade propria.
Dentro desta descricao, podemos especificar:
CONTEXTO

Regiao Metropolitana da Baixada Santista;

Municipio de Praia Grande;

Vontade politica da Prefeitura Municipal de Praia Grande que conseguiu oferecer uma
Escola Técnica para sua populacao e que hoje é um parceiro atuante;

O Centro Paula Souza de outro lado, representando o Governo do Estado de Sao Paulo,
e a meta de atendimento de alunos na Educacao Profissional, investindo e gerenciando
esta ETEC;

ATORES
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Diretor da Escola Técnica, designado para primeiro mandato em julho/2019 e em
segundo mandato em fevereiro/2024;

Servidores designados para as func¢des técnico pedagdgicas:

o Diretor de Servicos Académicos

0 Diretor de Servicos Administrativos

0 Assessor Técnico Administrativo

o Coordenador Pedagdgica

0 Orientacao Educacional

0 Coordenadores de Classe Descentralizada

o Coordenadores de Curso para as diversas Habilitacdes de Ensino Médio
com Habilitacao Profissional (MTEC) da Extensao e Sede e para as
Habilitacdoes Técnicas de Administracdao, Farmacia, Informatica,
Informatica para Internet, Logistica e Recursos Humanos.

Servidores técnico administrativos, admitidos através de concurso publico pelo Centro
Paula Souza, e operacionais (vigilancia e limpeza) por empresa terceirizada, contratada
pelo Centro Paula Souza e Servidores admitidos para servicos administrativos e de
merenda, pela Prefeitura Municipal de Praia Grande através de convénio com o Centro
Paula Souza. Os servidores estao distribuidos da forma a seguir:
o SEDE
§ 2 Servidores Administrativos na Secretaria Académica
§ 2 Servidores Administrativos na Diretoria de Servicos
§ 2 Merendeira
§ 3 Auxiliar de Cozinha
§ 1 bibliotecaria
§ 1 Servidor Administrativo na Biblioteca
§ 1 Estagiario
o EXTENSAO
§ 2 Coordenadores de Extensao
§ 1 Servidor Administrativos na Secretaria Académica, cedido pela
Prefeitura Municipal de Praia Grande
§ 1 Servidor Administrativo na Biblioteca, cedido pela Prefeitura
Municipal de Praia Grande
§ 2 Merendeira
§ 3 Auxiliares de Cozinha
0 QUADRO DOCENTE
§ 90 Docentes ministrando aulas
53 professores indeterminados licenciados;
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10 professores indeterminados graduados;
10 professores determinados licenciados;
07 professores determinados graduados;
0 QUADRO DISCENTE
§ 97,2% dos alunos das Habilitacdes Técnicas da Sede e Classe
Descentralizada residem no Municipio de Praia Grande.

A Etec de Praia Grande vem trabalhando preservacao dos seus valores e de identidade,
tendo como principio deste processo, o reconhecimento pela organizacao, acolhimento,
inclusao e a gestao democratica.

A Unidade em seu momento atual, entende que o Plano Plurianual de Gestao se constitui
em um instrumento norteador das praticas escolares, que devem orientar uma escola
publica e gratuita que busca ser democratica, demonstrando os resultados da reflexao
coletiva apontam os objetivos, as metas, os projetos a serem desenvolvidos a curto e longo
prazo.

O Plano Plurianual de Gestdo constituir-se-a no instrumento organizador das praticas da
Escola, demonstrando os resultados da reflexao coletiva dos atores que nela atuam e que
apontam os objetivos, as metas, os projetos a serem desenvolvidos a curto e longo prazo,
planejando a intencao de fazer; permeando todas as praticas intencionalmente planejadas
encontram-se 0s principios e valores que devem nortear uma escola publica e gratuita que
busca ser democratica.
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REUNIAO PEDAGOGICA

Boa noite. Frofessores

Conforme nosds Calendbng Esoclar. diponivell & BISpE favw SlECoa (PR LRt | ¢ pard o il RM 2 (Seaa-fea) temod
Reunido Pedagiogica

O principal objetivg desss Reunido Pedagbgica & fanermos svaliagho do ano letivo de 2024 e indscar as podsived Lsounas de aprendizagem
#IT NOES0S COMPONETbEs

Para fachtar & parbcpacho de todes of professores. faremos a reunsdo on-lne com a ulikzacks dos foamulinos eletrdnicos.

A reurado sard dhacs em doss formuliegs, sende:

a) Formuling pars fealiscio do Ano Letreo de 2024 atraenés do lnkc

b} Formulisic para dagndstico das possheis lacunas O aprendiZagem &m seu componenbe atravs do link

A valsdacho da presenca send pelo preenchimento dos dois fomulinos.

O formulinios estardo disponiveis de 0112 2 08/ 12/2024 até s 23R

Cualguer durvida & 15 nos procursr
Uriua &1 neunido b todos,

AlrEDamente
Prod. Thiago de Freitas
Coordenddor Pedagigeis - ETEC de Prass Grands

Figura 1 - Reunido Pedagdgica On-line para Avaliacdo do Ano Letivo de 2024 e levantamento das lacunas de
aprendizagem
Fonte: Elaborador pelo Autor, 2025
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Figura 2 - Momentos do Planejamento/Imersao Pedagdgica 2025
Fonte: Elaborador pelo Autor, 2025
I ? Gestao do Teams | Etec de Praia Grande - 153 24002 15:54 w

REUNIAO PEDAGOGICA

Prezados Professores Professores Etec PG

Conforme Calendano Escolar homologado, no dia 05/03/2025 é previsto Reunido Pedagdgica, concuindo, assim, o nosso plangjamento de
2024, wemos realizar 3 construcho coletiva do nosso Plano Plunanual de Gestdo - PPG - 2025/2029 em formato on-line,

Para garantir a sua participagdo e ainda colaborar com a construgde do PPG, siga os passos a seguin;

1. AssEsta o video, anexd 3 e55a PpoSiagem, com o nome de PPG, nesse video estho todos of passos para & sua j:lal".ltlﬂ'al;él}.
2 Acesse o arquivo Indicador para acessar os dados do indicador de nossa unidade;

3. Chgue acu para acessar o formuling de partcpacio;

4 O formuldnio esta disponfvel de hoje - 2470272025 até o dia 050372025 as 23h00

Cualguer dirida estamos & d ISpOsc o
Boa reunido

&1 MEnos

> PPG.mpd @ - y=) INDICADORpdf ® - |5 PPGpdf

1
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Figura 3 - Construcao Coletiva do PPG 2025-2029
Fonte: Elaborador pelo Autor, 2025

CRONOGRAMA DE CONSTRUCAO DO PPG 2025 - 2029

Data/Periodo

06/12/2024

29/01/2025

29/01/2025

30/01/2025

03/02/2025

04/02/2024

05/03/2025

Atividades

Reunido Pedagdgica on-line para avaliacdo do
ano letivo de 2024, com a utilizagao de
formularios on-line

Reunido da Equipe Gestora

Reunido com Servidores Administrativos

Reunido - a convite - com os Coordenadores de
Curso

Reflexao da equipe de coordenacao com base
nas orientagdes da Supervisdo Escolar do
Centro Paula Souza;

Levantamento de todos os indicadores do curso
coletados no ano de 2024

Entrega do material pedagdgico elaborado para
os Coordenadores de Curso

Diretor, Coordenador Pedagdgico, Orientador
Educacional, Coordenadores de Curso e
Professores.

Docentes das Habilitacdes do MTEC e
Modulares Sede e Extens&o

Docentes das Habilitagdes do MTEC e
Modulares Sede e Extensao

Participantes

Professores da sede e
extensao

Diretor de Escola

Diretores de Servigos
Académico e Administrativo
ATA

Coordenador de Classe
Descentralizada (a convite)
Coordenador Pedagdgico (a
convite)

Orientador Educacional (a
convite)

Servidores Administrativos:
Biblioteca

Diretoria de Servicos
Secretéria Académica

Diretor de Escola
Coordenador Pedagdgico
Coordenadores de Curso das
Habilitacdes do MTEC Sede e
Extensdo

Coordenadores de Curso das
Habilitagdes Modulares

Reunido de Planejamento
Apresentacao pela diregao
com discussao:

Apresentagao dos dados gerais
da Unidade Escolar e das
orientagdes para o ensino
hibrido e organizacdo do
acolhimento presencial e
remoto

PLANEJAMENTO POR CURSO
a) Andlise dos Indicadores por
Habilitagao/Periodo:

* Evolugdo da demanda do
Vestibulinho no curso;

* Banco de dados do
Vestibulinho;

* Perdas por turma (12 ao 32
médulo/ano).

b) Construgao do Projeto do
Curso

Construcao Coletiva do PPG
Apresentagdo dos Indicadores
da Unidade Escolar, com
apresentagao de video
orientador e indicacdo e
participagdo dos docentes
através de formuldario
eletronico

Resultados/Dificuldades

Com a utilizacao da ferramenta Forms obtivemos
rapidamente a tabulacdo dos dados para andlise.
A principal dificuldade foi obter um nimero
significativo de respostas por parte dos docentes.

Alinhamento das acdes para inicio do ano letivo
de 2025 na sede e extensdo.
Andlise dos pontos fortes e fracos de 2024.

Alinhamento das agGes para inicio do ano letivo
de 2025 na sede e extensdo.

Definicdo das agdes coletivas e individuais para o
retorno a aulas.

Realizamos o levantamento das Informagdes com
os servidores através de formuldrio eletronico
https://forms.gle/nZ2rpU4wxFNHDENN8

- Apresentacao da Pauta da reunido de
planejamento para discussao com a equipe
gestora;

- Material contendo itens a ser desenvolvido pela
coordenacao de curso na reunido de
planejamento;

- Orientagao para que cada coordenador
acrescente outros indicadores e estudos de
interesse da area.

Acolhimento dos docentes e explicagdo da
dinamica dos 2 dias de planejamento

Principal dificuldade:

Numero de docentes participantes efetivamente
pela coincidéncia de datas e horérios com outras
unidades da regido

Houve participagao expressiva e coerente dos
docentes.

Construgao do Projeto do Projeto curso, que foi
anexado no Padlet da unidade

Houve participagao expressiva e coerente dos
docentes.

Determinagdo dos objetivos e prioridades da
unidade para o periodo de 2025-2029
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Projeto Politico Pedagdgico

CONTEXTUALIZACAO

A Etec de Praia Grande iniciou suas atividades em marco de 2003, como extensao da
Escola Técnica Estadual “Adolpho Berezin”, oferecendo 160 vagas para a comunidade
residente em Praia Grande e Regidao nas Habilitacdes Técnicas de Informatica e Logistica
nos periodos da Manha e noturno.

A Unidade desde a sua implantacao teve uma gestao compartilhada com a FATEC de Praia
Grande o que trouxe inUmeras oportunidades no decorrer dos anos, porém inibiu a
construcao da sua prépria identidade, visto a incongruéncia entre os objetivos de cada
modalidade de ensino, quanto a sua identidade e o valor de pertencimento em docentes e
discentes.

No ano de 2017 a Unidade mudou-se para um novo prédio com diversos desafios
administrativos, pedagdgicos e de infraestrutura, o que permite dizer que a escola passa a
ser reimplantada apds 14 anos de sua implantacao original.

Paralelo a Unidade, funciona a Extensao, com 9KM de distancia da Sede e com um
universo proporcionalmente igual em nimero de alunos, professores e horarios de
funcionamento, o que traz um desafio de gerenciar dois espacos neste processo.

2003 ... Fustionaments come 2006 2014 2016 2007
exlenalio da Ebes Adolpho Conlinua
[ ]
» = - =1 75
= = [=] = o m= B
gs 3 -2 E20a g_& z 2
23 Ic T EE Bgs -
("] E —o Tl
a2 gﬂnn ] P Eﬂ.g' ang
@ 54 o8y 33t 558
g2180 FE22 Sa% 93 %
oM E il = 9 T =B o LA
= -] B - o 2
e Qe Gﬁmm m{:lﬂ' B
Fec mo @ 03D 33
a8 J3.8 5°3 52
& TE o [ @ =
w = =

Figura 1 - Trajetdria da Etec de Praia Grande
Fonte: Elaborador pelo Autor, 2025.

A Etec de Praia Grande busca em seu projeto politico pedagdgico, que é a identidade da
escola, trabalhar com valores sendo eles:

Aceitacao do outro;
Dizer a verdade;
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Responsabilidade;
Pertencimento;
Solidariedade;
Tolerancia;
Cooperacao;
Empatia;
Resiliéncia.
Desses valores, aquele que pretendemos seja a MARCA DA ESCOLA, para este momento, o
PERTENCIMENTO, EMPATIA e a TOLERANCIA.

Ha uma intencionalidade da escola que encontra um ambiente facilitador e que sera
aproveitado:

O espaco fisico da escola é excelente e propiciando que haja bastante espacos para
metodologias diferenciadas para aprendizagem;

Os equipamentos, materiais, livros estao sendo adquiridos pela Escola e pelo Centro
Paula Souza através de pregodes, de forma gradativa; esse fato faz com que a
Coordenacao dos Cursos e professores se mobilizassem para que as aulas
acontecessem de forma satisfatoria e que haja para os alunos o menor prejuizo
possivel; esse ato exigiu das pessoas tolerancia, comprometimento, criatividade, boa
vontade, bom desempenho profissional; ainda, os alunos se espelharam na atitude
proativa dos seus professores e tém colaborado enormemente;

Rapida adaptacao e empenho dos professores e administrativos a atividades remotas e
ao posterior retorno presencial para as aulas, buscando metodologias diferenciadas
para atendimento dos alunos e da nossa comunidade escolar.

Atualmente a Unidade oferece 6 (seis) habilitacdes de cursos Técnicos Modulares (com
duracao de 3 semestres), no periodo noturno, sendo eles:

a) Técnico em Administracao;
b) Técnico em Farmacia;

(@]

) Técnico em Informatica;
d) Técnico em Informatica para Internet;
e) Técnico em Logistica

f) Técnico em Recursos Humanos.

Para o ano de 2025 a unidade ofertara 9 (nove) habilitagcbes de Ensino Médio com
Habilitacao Profissional (MTEC) com 3 anos de duracdao em meio periodo sendo elas:
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a) MTEC em Administracao;

b) MTEC em Contabilidade;

¢) MTEC em Desenvolvimento de Sistemas;

d) MTEC em Farmacia;

e) MTEC em Informatica para Internet;

f) MTEC em Logistica;

g) MTEC em Marketing;

h) MTEC em Quimica;

i) MTEC em Seguranca do Trabalho.

PRINCIiPIOS PEDAGOGICOS A SEREM TRABALHADOS PELA UNIDADE ESCOLAR

A fim de trabalhar com os valores descritos acima a Etec de Praia Grande entende que é
necessario a garantia de praticas pedagdgicas que viabilizem o trabalho pedagdgico e
administrativos, garantindo assim que a escola cumpra seu papel para com a sociedade
que esta inserida.

Para que os principios pedagdgicos sejam atendidos algumas praticas precisam ser claras
e realizadas pela comunidade escolar sendo essas praticas:

Igualdade;

Qualidade;

Gestao Democratica;
Valorizacao da pratica docente;

As intencionalidades da Etec de Praia Grande para viabilizar a pratica dos principios
pedagdgicos sao:

IGUALDADE

Conforme os principios da Educacao Nacional devem ser oferecidos a todo cidadao
IGUALDADE de condicdes para ACESSO e PERMANENCIA na escola. Como a Etec de Praia

Grande pretende garantir o acesso e a permanéncia do aluno.

Acesso
AcOes Descrigao
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Vestibulinho - Sistema de Pontuacao Acrescida.

Vagas Remanescentes

Acessibilidade e Inclusdo

Permanéncia

Valores

No Vestibulinho para ingresso nas Escolas Técnicas o
“Sistema de Pontuacdo Acrescida” concede bonus de
3% a estudantes afrodescendentes e 10% a alunos
oriundos da rede publica o que significa preocupacao
com a inclusdo social e permitir o acesso as Escolas
Técnicas de uma parcela da populacdo menos
favorecida economicamente.

0 processo de vagas remanescentes ja é consolidado em
nossa unidade escolar e realizado de forma semestral para
0s cursos técnicos e habilitacdes do MTEC.

0 processo busca realizar a divulgacao das vagas em locais
onde os cursos tém empregabilidade, além de redes sociais
e site da escola.

Em média temos as quantidades de 30 inscritos para o 2°
semestre (meio do ano) e de 80 inscritos para 0 12 semestre
(fim de ano).

Entre os cursos com maior procura estdo o do eixo de
gestdo e negdcios (Administracdo, Logistica e Recursos
Humanos) seguido do eixo de salde (Farmacia)

Vale destacar a retroalimentacdo dos cursos técnicos do
eixo de gestao, pelos alunos concluintes destes cursos, que
retornam para obter uma nova formagdo em um semestre.
As etapas do processo acontecem como previsto no Sistema
Etec de Procedimentos Académicos.

Existe uma preocupacao institucional no Centro Paula
Souza para garantir a acessibilidade nos prédios que
funcionam as Escolas Técnicas.

Para a Etec de Praia Grande e sua Classe
Descentralizada ambos os prédios contam com
elevador e sinalizagdes adequadas a diversas
deficiéncias, garantindo a inclusdo e a permanéncia do
aluno na escola.

A Etec de Praia Grande tem adotado diversas acoes
para que a inclusao acontega de fato, dentro da
unidade, para que os alunos se sintam pertencentes, as
acOes adotadas até esse momento:

* Espacos de formacao dos professores com as
principais situacOes recorrentes na unidade;

+ Criacdo de manuais de orientacdo;

« Informacdes aos docentes dos laudos apresentados;
« Aquisicao, pela APM, de tecnologias assistivas;

* Solicitacao de Agentes de Inclusao.

Conforme descricao dos VALORES a serem
praticados na escola, a ETEC de Praia

Grande possui pretende criar facilitadores para se
garantir a boa convivéncia, respeito,

valorizacao das diferencas através de um canal de
comunicacao aberto entre alunos, professores,
coordenadores e dire¢ao; Informar e ouvir o aluno,
dar respostas as reivindicacdes, dar importancia aos
indicadores de manifestacao dos alunos.
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Trabalhando com Indicadores

SAl - Sistema de Avaliacao Institucional

No ano de 2024 o WebSai mensurou a qualidade das aulas
sendo esse indicador utilizado nas ac6es de planejamento do
ano de 2025.

A Etec de Praia Grande compreende a importancia de entender
as expectativas dos discentes quanto ao curso a e escola como
um todo.

O Sistema de Avaliacao Institucional apresenta indicadores que
trabalham com os indicadores de manifesta¢do dos alunos que
comumente aparecem nos resultados e dizem

respeito ao item desempenho pedagédgico e que

podem interferir no abandono do curso, sendo os principais
indicadores:

A) Dificuldade dos alunos com os componentes

curriculares, tendo como motivo:

* Faltou clareza na exposicao dos professores;

* Faltou preparo das aulas;

» Nao hé relacao entre o que é ensinado e o

mundo atual/pratica profissional; Faltou motivacao do professor;
» O que o professor “cobra” ndo coincide com

o que foi ensinado;

» Exige muito trabalho extraclasse;

+ Exige muito tempo de estudo.

B) Com indicadores de beneficio, satisfacdao com a

escola e 0s cursos onde ha discrepancia entre os

resultados dos alunos (menores) e professores

(maiores) em relacao as mesmas questoes.

C) Com indicadores de infraestrutura e gestao da

ETEC, manifestacao de alunos e professores:

* Ambientes:

+ Salas de aula, laboratdrios, oficinas, banheiros, areas livres;
» Equipamentos;

* Biblioteca;

» Atendimento pela Direcao/Secretaria

Académica/Diretoria de Servicos;

« Informacodes e garantia de direitos;

+ Relacionamento interpessoal;

» Comunicacao: agilidade e eficiéncia;

 Organizacao e funcionamento da escola.

Os resultados do WebSAI sao tabulados e apresentados a
comunidade escolar, através do site da escola
https://www.etecpg.com.br/web-sai e da Plataforma TEAMS.

Absenteismo

Trabalhar com os indicadores de frequéncia/auséncia
dos alunos levantados pela Secretaria Académica,
como medida preventiva

para evitar a evasdo dos alunos;

Diagnosticar as causas e interferir nas solugdes.
Apresentar a Coordenacao de Curso e

Pedagdgica os motivos de

ordem pedagdgica para que seja feito um trabalho
com todos os professores.
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APM - Associacao de Pais de Mestres

Parcerias

Avaliacdo e Recuperacao

Organizar e manter organizada a Associacdo de Pais e
Mestres, permite criar acfes de “socorro” a alunos que
algumas situacdes de evasao ocorrem por

problemas de ordem financeira de alunos que ficam
desempregados e tém dificuldades de manter o valor
do transporte e para socorrer essas situacdes a
A.P.M. - Associacao de Pais e Mestres, dentro de

suas possibilidades, temporariamente subsidia a
cota, mensal de passe escolar do aluno até que ele
se ajuste.

A Celebragao de parcerias que resultam em ofertas
de estagio e emprego para os alunos é um caminho
para garantir a permanéncia do aluno no curso.

A avaliacao privilegia os critérios qualitativos,
garantindo o desenvolvimento de competéncias
associadas ao mundo do trabalho.

A observacado da prética docente permite concluir sobre
os instrumentos de avaliagao:

« O instrumento avaliacao tedrica/pratica se repete em
todas as habilitacdes da unidade escolar,
demonstrando que é necessaria reflexao neste
sentindo para que os docentes diversifiquem mais os
seus instrumentos de avaliacao;

¢ O instrumento estudo de caso aparece

com mais frequéncia nas habilitacdes técnicas, pois
este instrumento possibilita a associacao com as
praticas do mundo do trabalho;

+ Alguns cursos comegam a inovar com propostas,
ainda timidas de interdisciplinaridade;

« Para as Habilitacdes do ETIM é destacado as acdes
interdisciplinares que promovem feiras e eventos que
simulam o mundo do trabalho;

* A unidade passa a ter a preocupacao de trabalhar a
constantemente a recuperacdo e sua importancia no
processo de construcao do conhecimento. Investindo
em capacitagdes em diversos espagos de reunides.
Cada docente adota suas estratégias e instrumentos
de acordo com o perfil do aluno/turma novamente de
acordo com a observacdo da pratica docente,

a maioria dos docentes utiliza a observacao direta,
estudos de caso e avaliagao

tedrica como instrumentos que evidenciam o
processo de recuperacao.

* A partir do ano de 2019 projetos como Grupo de
estudos passarao a ser desenvolvidos na Sede e na
extensdo, como estratégia para o sucesso escolar,
estes grupos tém duracdo de 1, realizado por
professores e alunos voluntarios

* No ano de 2023 foram desenvolvidas acoes, de
metodologias ativas e de sala de aula invertida para o
desenvolvimento das atividades remotas.
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No ano de 2018 a Etec de Praia Grande criou uma
portaria interna para normatizagao das rotinas de
execucao e acompanhamento de Progressao Parcial,
tendo neste primeiro ano alcancado resultados
positivos, porém com necessidade de aprimoramento
visto que o processo se desenvolvia todo em papel
impresso o que dificultava a organizacao e otimizagao
de cronograma. Diante destas reflexdes no ano de
2019 a Portaria Interna para Progressao Parcial passou
por reformulacdes sendo o resultado o fruto de um
trabalho conjunto da Orientacao Educacional,
Coordenacao Pedagdgica e Coordenacdo de Curso.

A portaria estda disponivel em:
https://www.etecpg.com.br/avaliacao, ficando acessivel
a todos os docentes. Esta portaria dispde como sera o
funcionamento da Progressao Parcial para as
habilitacées do ETIM e Modulares e a utilizacao de
tecnologias (TEAMS) que permite o melhor
acompanhamento das atividades pelo
aluno/responsavel, professores e Orientacao
Educacional.

Durante as reunides de planejamento por curso, os
cronogramas foram criados e divulgados a todos os
envolvidos. Com este planejamento criado, mesmo com
as atividades passando a ser remotas conseguimos
continuar o desenvolvimento das Progressdes Parciais,
necessitando apenas alterar a forma de execugao da
Avaliacdo escrita. A avaliacao escrita foi executada
através de Links eletrénicos onde formatamos o tempo
de duracdo da prova, respostas Unicas entre outros
recursos.
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Plano de Trabalho Docente

Acolhimento dos Alunos Ingressantes

Foi realizado capacitagdo com os docentes sobre a
importancia do planejamento de aula, do uso do plano
de curso como suporte pedagdgico norteador para
desenvolvimento das competéncias, habilidades e
bases tecnoldgicas. Sendo construido pelo professor o
plano de trabalho docente que apresentard a forma
como o professor conduzird sua aula, sendo um
rigoroso planejamento que apresenta as metodologias
de ensino que serdo trabalhadas, cronograma de
conteldo que identifica como o conteldo sera
ministrado, descricao dos métodos avaliativos
utilizados, bem como seus critérios de avaliacdo,
propostas de interdisciplinaridade e estratégias de
recuperagao.

No Planejamento, do ano de 2025, se trabalhou a
apresentacao do Plano de Curso e do Plano de Trabalho
Docente, e todas as suas especificidades, tirando
ddvidas.

Ainda no Planejamento, foi realizada oficina com os
professores, onde através de quizz a unidade
apresentou os principais erros que foram encontrados
na construcdo do Plano de Trabalho Docente para que
em grupo os docentes respondessem as questoes.

Foi realizada também a oficina pratica de PTD, na data
de 07/02, em laboratdrio de informatica, para que os
docentes pudessem construir o PTD com o auxilio da
Coordenacao de Curso e Pedagdgica tirando as
duavidas.

A Coordenacao Pedagdgica, através da Plataforma
TEAMS, realizou postagens com material de apoio e
realizou agendamento individualizado aos docentes
novos e a todos que solicitaram apoio.

" [

ONDE ENCONTRAR O PLANGS GULA RAPIDO PTD

DE CURSO? PRAZO DE ENTREGA - PTD

Figura 2 - Material organizado pela Coordenagdo Pedagdgica para
orientagdes do PTD
Fonte: Elaborador pelo Autor, 2025.

ACOLHIMENTO A unidade realiza o acolhimento dos
alunos ingressantes com as seguintes acdes:

Por parte da Gestao Escolar

Reunido geral dos alunos ingressantes com a Diregao
onde sao apresentados: Equipe de Gestao,
Coordenacao e Administrativa Regimento Comum das
Escolas Técnicas APM/ Conselho de Escola Demais
rotinas da unidade escolar.

Pela Coordenacao de Curso e Professores
Apresentacao do curso e suas caracteristicas, horario
de aulas e corpo docente

Com a ajuda dos alunos

Confraternizacdo entre os médulos de cada curso em
separado, sao realizadas coffee break, atividades
esportivas, lidicas, sempre organizadas pelos alunos.

PPG 2025-2029 - Unidade 153 - www.cps.sp.gov.br - Gerado em 23/05/2025 17:08 - Pagina 16



https://www.cps.sp.gov.br/

s PSS,

GOVERNO
DO ESTADO

Grupo de Supervisao Educacional - GSE
Area de Gestao Pedagdgica - GEPED
Plano Plurianual de Gestao 2025-2029

No municipio de Praia Grande o servi¢o de merenda
escolar é municipalizado, e de acordo com o convénio
sao disponibilizados para a sede e extensao
merendeiras e auxiliar de cozinha.

O cardapio é construido pelo departamento de

alimentacao escolar/nutricao da Secretaria Municipal

de Educacao e enviado semanalmente para as
unidades.

Quinzenalmente é realizada a visita da nutricdo as

cozinhas para verificagdo das rotinas e da qualidade da

merenda e realizada reunides de alinhamento com as
equipes.

O abastecimento acontece semanalmente, sendo que a

hortalicas e frutas sao entregues em dias alternados.

A participagao da familia é realizada através de agdes

como:

» Participacao dos Pais em reuniao de pais;

« Agendamento de reuniao com pais com iniciativa da

unidade escolar e dos pais;

Familia « Participacdo da familia no eventos promovidos pela
unidade como por exemplo: Feira de Ciéncias, Festival
de Danca, Feira de TCC e Festa Junina;

Existe participacao de Pais da sede e extensao na
Constituicao do Conselho de Escola e Associacao de
Pais e Mestres.

Merenda Escolar

QUALIDADE

A Etec de Praia Grande, compreende que quando se trata de qualidade é preciso criar
estratégias para que a qualidade seja para TODOS, ou seja, a qualidade deve estar na
escola como um TODO.

A comunidade escolar, participando da sociedade que tem e o cidadao que quer formar,
atuante e ocupando seu espaco nessa sociedade, articularao meios e fins para atingir seu
objetivo, tendo como ac¢des para garantir a qualidade na escola as citadas a sequir:
Acoes Descricao
Utilizar os resultados das praticas evidenciadas no WEBSAI,
Trabalhando com SARESP/PROVAO PAULISTA, OBSERVATORIO ESCOLAR, e outros
Indicadores indicadores como instrumento de reflexao na busca continua da
qualidade.
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Espacos privilegiados para trabalhar com a questao da
qualidade sao as reunides:

« Da CETEC com as ETECS;

* Do diretor da ETEC com a sua equipe técnica -

pedagdgica e professores;

* Dos coordenadores de curso com seus professores;

 Da Coordenacao Pedagogica com os coordenadores de curso
* Do diretor com os seus coordenadores de curso

com todas as classes e/ou alunos representantes de classe;
 Da direcao e/ou Coordenadores de curso com

0S pais e comunidade.

A capacitacao de professores e a troca de experiéncia

sao determinantes na melhoria da qualidade da Escola.

As capacitacoes oferecidas pelo Centro Paula Souza

devem ser aproveitadas pelos professores.

A democratizacao da informacao é ferramenta estratégica para a
promocao da qualidade, a criacao e manutencao do site da
unidade permitem a ampla divulgacao da Etec de Praia Grande
para a comunidade extraescolar e escolar.

Etec ==

Bl = om snee - o
| PROCESSD SELETIVD PARA DOCENTE

Figura 3 - Site da Etec de Praia Grande
Fonte: Elaborador pelo Autor, 2025.

GESTAO DEMOCRATICA

Entendemos por que o significado de gestdao democratica é a possibilidade de o maior

nimero de pessoas terem acesso e participacao a todos 0s processos que ocorre na
escola, a opcao pela gestdao democratica da escola implica em repensar a estrutura de

poder da escola.

Conforme artigo 32 do Regimento Comum das ETECS do CEETEPS. “Os principios de gestdo
democratica nortearao a gestao da U.E., valorizando as rela¢des baseadas no dialogo, no
consenso, tendo como praticas a participacao, a discussao coletiva e a autonomia”.

As acodes que serao adotadas pela Etec de Praia Grande para trabalhar a Gestao
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Democratica sao:

Na Escola como

um Todo

Acdes Descricao
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Organizar um sistema de comunicacdo eficiente e

permanente para que toda comunidade participe das

acOes da Escola divulgando em painéis nas salas de aula, patio, sala dos professores, e-mail e e-
mail institucional.

« Criagcao da Equipe Acolhimento 2025 com todos os alunos da Unidade Escolar, como espago
permanente de comunicagao

Acolhimento 2025

* Canais Principais

Geral
01 BOAS VINDAS (ORIENTACOE...
02 HORARIO DE AULAS
03 COMUNICADOS
04 BIBLIOTECA
Comunicacio 05 GREMIO ESTUDANTIL
06 MURAL DE ESTAGIO
07 DUVIDAS AQUI
08 DOCUMENTOS TCC
09 PESQUISAS PARA TCC

10 CULTURA TEC

Figura 4 - Equipe Acolhimento 2025

Fonte: Elaborador pelo Autor, 2025.

« Continuidade da Equipe Professores e Administrativos na Plataforma TEAMS, com todos os
docentes da Unidade Escolar, como espago para comunicacao permanente e clara com os docentes

Admimssirativos

e administrativos
Figura 5 - Equipe de Professores e Administrativos
Fonte: Elaborador pelo Autor, 2025.
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Utilizar o site da escola, como ferramenta de comunicacdo institucional e do cotidiano da Etec de
Praia Grande.

Entendemos a que a cultura de “OUVIR AS PESSOAS"” promove a ruptura

com a estrutura do poder onde a direcdo decide e as

coisas acontecem. Essa pratica sera valorizada nas

reunides de alunos com a coordenacao de curso e direcao, nas reunides com os representantes de
Ouvir as Pessoas/  Classe, na caixa de criticas e sugestdes, no espago de comunicagao com o site da escola.

Escuta Ativa A escuta ativa, acontece utilizando os instrumentos a seguir:

- Caixa de Sugestoes fisica, caixa de sugestdes do NSA, CHAT do TEAMS, e-mails, reunides de representantes
de sala, conselhos de classe, entre outras ferramentas, no entanto a unidade escolar, busca criar ambiente
acolhedor e aberto ao didlogo, onde os alunos e toda equipe escolar, tem acesso a equipe de gestdo e
coordenagao para conversas diversas diariamente.

Site da Etec

Constituir, organizar e manter o funcionamento dos 6rgaos Deliberativos e Consultivos

Org3os gue auxiliam o trabalho da Escola: A.P.M. - Associacao de Pais e Mestres, Conselho de Escola,
Deliberativos Conselho de Classe, cujas atribuicdes e plano de trabalho integram este Plano Plurianual de
Gestao.

Prestacdo de
Contas

Na sala de aula
Regimento Comum Através do processo de comunicacdo eficiente

Prestacao de contas de todos os recursos financeiros e bens patrimoniais recebidos pela escola.

das Etec’s do divulgar e realizar um trabalho com os alunos sobre o
Centro Paula Regimento Escolar, capitulo que trata dos Direitos,
Souza Deveres e do Regime Disciplinar do Corpo Discente.

Capacitacao dos professores utilizando-se os espacos das reunides de Curso, pedagdgicas, essas
capacitacles irao privilegiar os assuntos:

Metodologia Diferenciada

A utilizacao das metodologias diferenciadas na sala de aula

levando em consideracao as preferéncias e estilos de aprendizagem dos alunos,

nao pautando as aulas exclusivamente nas preferéncias de aprendizagem do

professor. Criar um ambiente de aprendizagem onde

haja didlogo entre o professor e o aluno sobre como aprendem, conversem e reflitam sobre suas
preferéncias, fatores dificultadores e facilitadores de aprendizagem.

Instrumento de Avalia¢ao Diversificado

Escolha e utilizacao de instrumentos diversificados de avaliacao e recuperacao dos alunos, com
estabelecimento de critérios e evidéncias de desempenho que sejam do conhecimento dos alunos
e com eles discutidos.

Auto Avaliacao

Implementar a utilizagcao pelos professores do instrumento de auto avaliagdo com os seus
alunos, como uma forma de reflexao e participacao no

processo de aprendizagem percorrido pelo aluno.

Formacao de
Docentes

VALORIZACAO DA PRATICA DOCENTE

Entendemos que a satisfacao pessoal e profissional do professor é fator primordial para
que escola seja um sucesso e para que isso aconteca algumas questdes devem ser
elencadas: a remuneracao dos professores, a progressao funcional, a educacao
continuada, as condicdes de trabalho. O encaminhamento e solucao dessas questdes
muitas vezes nao estdao nas maos do gestor da escola, do Diretor, e sim dos drgaos
centrais do sistema, mas cabe a esse gestor apontar as necessidades.

As acdes que a unidade pretende realizar a fim de garantir a valorizacao dos docentes sao:

Acoes Descricao
Plano de Carreira e Sempre dar ampla ciéncia aos docentes dos processos
Beneficios referentes ao plano de carreira e beneficios.
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Incentivar os docentes a participarem das capacitacdes do
programa de capacitacdes do Centro Paula Souza;

Buscar parcerias com instituicdes para promocao de
especializacOes e extensao aos docentes;

Promover capacitacdes aos docentes, através de levantamento
de necessidades e com parcerias.

Promover acdes que possam garantir a infraestrutura técnica e
pedagdgica adequada para desenvolvimento das aulas tedricos
e praticas;

Rotinas de organizacao dos espacos da escola (salas de aula,
laboratorios, oficinas e etc.)

Criar um ambiente acolhedor e pratico que possibilite ao
docente o descanso entre turno;

Em paralelo ser um espaco que permita o docente realizar o
trabalho de praticas docentes.

Criar estratégias para o docente conseguir desenvolver sua
pratica docente com tranquilidade, criando um clima agradavel
na escola como um todo.

Formacao Docente

Recursos Fisicos e
Materiais

Sala dos Professores

Professor ter “Paz”
para Trabalhar

PRATICAS DA GESTAO ESCOLAR

Para garantir que o aluno da Etec de Praia Grande tenha éxito quanto a sua formacao
profissional e cidada cabe a escola adota praticas que viabilizem este éxito, sendo elas:

ESCUTA ATIVA
A escuta ativa, acontece utilizando os instrumentos a sequir:

- Caixa de Sugestoes fisica, caixa de sugestdoes do NSA, CHAT do TEAMS, e-mails, reunides de
representantes de sala, conselhos de classe, entre outras ferramentas, no entanto a unidade
escolar, busca criar ambiente acolhedor e aberto ao didlogo, onde os alunos e toda equipe escolar,
tem acesso a equipe de gestao e coordenacao para conversas diversas diariamente.

ESTAGIO SUPERVISIONADO

O estagio permite a insercao do aluno no mundo do trabalho, colocando em pratica o
aprendizado da escola e uma estratégia para a permanéncia do aluno na escola.

Os alunos que buscam e conseguem essa insercao tém a oportunidade de se educar no
ambiente de trabalho, de desenvolver competéncias préprias de sua atividade profissional
sob a supervisao de profissionais com maior experiéncia? Muitas vezes o estagio ganhara o
espaco de primeira relacao em ambiente de trabalho onde serdao desenvolvidas praticas
sociais de importancia no mundo moderno: aprender a conviver, cumprir prazos e horarios,
sentido de hierarquia, responsabilidade, trabalhar com outras pessoas, cooperar, as regras de
conduta, cordialidade, solidariedade, para a atividade.

Para esta pratica a Etec de Praia Grande tem os seguintes propositos:
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 Fortalecimento das relacdes institucionais da unidade para a criacao € manutencao
de parcerias para a promocao de vagas de estagio a serem ofertadas aos alunos da
Etec de Praia Grande;

» Normatizacao dos processos de registros e acompanhamento de alunos estagiarios,
com a construcao do manual do aluno, organizacao dos documentos e a
disponibilizacao em endereco eletrdnico.

Etec

Praia Grande
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Figura 6 - Site da Etec de Praia Grande com as informacdes de Estagio -
https://www.etecpg.com.br/estagio-e-voluntariado

Fonte: Elaborador pelo Autor, 2025.

 Publicacao, através da Plataforma TEAMS, dos parceiros de estagio, assim como as
vagas de estagio

e ® e @

Oportunidade Oportunidade

L

Figura 7 - Publicacles realizadas a equipe acolhimento, referente a agente integradores e vagas de estagios.
Fonte: Elaborador pelo Autor, 2025.

VOLUNTARIADO

Etec de Praia Grande, buscara continuamente construir espacos de atuacao, incentivando
a pratica de acdes voluntarias.

O ponto de partida sera a criacao do Manual de Estagio e Voluntariado e seus respectivos
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planos de voluntariado com a participacao dos coordenadores de laboratério e oficinas.

O servico voluntario realizado pelos alunos sera realizado como uma ferramenta para
aproximacao do aluno com o mundo do trabalho e nas acdes do desenvolvimento do ser
cidadao.

Dessa forma, a agao de voluntariado continua e sera desenvolvida:
Ensino Médio (MTEC) Projetos de Cidadania e Sociais de acordo com a area de formacao;

Ensino Técnico: Grupos de Estudo, palestras, minicursos e cursos de acordo com as
habilitacdes oferecidas pela Unidade Escolar.

PROGRAMAS DE APRENDIZAGEM

0 Programa de Aprendizagem, trata-se de um programa desenvolvido em conformidade
com a Lei 10.097/2000, que possibilita, através de um contrato especial com vinculo
empregaticio e com prazo determinado, a insercao de jovens e adolescentes ao mundo do
trabalho, no ano de 2023 a Etec de Praia Grande passou a ter a insercao de 2 alunos no
mercado de trabalho, através do Programa de Aprendizagem, na area de Recursos
Humanos na empresa CLI.

Atualmente a unidade estd com 57 alunos em programas de estagio, sendo:

27 alunos do MTEC de Contabilidade

12 alunos do Técnico em Farmacia

02 alunos do MTEC de Desenvolvimento de Sistemas

01 aluno do Técnico em Informatica para Internet

05 alunos do MTEC de Administracao

10 alunos do eixo de gestdo e negdcios - Técnicos em Administracdao, Logistica e Recursos
Humanos.

TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

No ano de 2022 o Centro Paula Souza realizou a reformulacao do Regulamento Geral do
Trabalho de Conclusao de Curso (TCC) da Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio e
Manual de Trabalho de Conclusao de Curso (TCC) nas Etecs.

Através da Portaria do Coordenador do Ensino Médio e Técnico 2429, de 23-8-2022, a
comunidade escolar passou a conhecer a normatizacao do Trabalho de Conclusao de
Curso.

A documentacao referente ao TCC, assim como 0s modelos e documentos da Etec de Praia
Grande, estao disponiveis em https://www.etecpg.com.br/tcc.
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Figura 8 - Site da Etec de Praia Grande documentos relacionados ao TCC - https://www.etecpg.com.br/tcc.
Fonte: Elaborador pelo Autor, 2025.

O Trabalho de Conclusao de Curso da Etec de Praia Grande tera as seguintes etapas:

Prévias de Avaliacao, sendo a quantidade minima e maxima estipulada no Manual de
Orientacao do TCC;

Diario de Bordo como instrumento de avaliacdo;

Bancas de validacao, sendo elas:

o Uma durante o Planejamento do TCC, sendo a data prevista que anteceda o
Conselho de Classe Intermediario. Esta banca tem como principal objetivo
validar o tema a ser desenvolvido, esta banca contard com o (s) professor
(es) orientador (es) e convidados, podendo estes serem professores da
unidade e do Centro Paula Souza ou convidados do arranjo produtivo ou
de interesse do curso;

0 Uma para validacdo do TCC, acontecendo esta na finalizacdo do
desenvolvimento do TCC, onde avaliadores junto com o (s) professor (es)
orientadores validacao o TCC, sendo os projetos com mencoes
satisfatdrias indicadas para a feira de projetos. A composicao da Banca de
Validacao tera as mesmas caracteristicas da banca de validacao do tema;

o Os projetos com mencdes insatisfatérias na banca de validacao, estardo em
processo de recuperacao junto aos orientadores a fim de criar e gerenciar
estratégias para que os alunos obtenham mencoes satisfatdrias e tenham
seus projetos habilitados para a feira de TCC;

o A feira de TCC, tem carater obrigatério e de divulgacao de projetos, as
datas sao previstas em Calendario Escolar e seu principal objetivo é
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divulgar a producao realizada na Etec de Praia Grande aos municipes e
regiao.
TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO - 12 SEMESTRE

Para a realizacao do TCC no 12 semestre de 2025 a Etec de Praia Grande realizou o
alinhamento do TCC com os docentes, através de reuniao com a Coordenacao Pedagdgica,
durante o periodo de planejamento do ano letivo de 2025.

Neste momento os professores com aulas atribuidas nos componentes relacionados ao
TCC, alinham as acdes com a proposta da unidade escolar.

A fim de facilitar a comunicacao com os professores de TCC e desta forma melhor articular
todas as acoes de forma organizada, coesa e dinamica, existe um canal denominado
Professores de PTCC e DTCC na Equipe de Professores da Plataforma TEAMS.

TRABALHANDO COM PROJETOS
Os projetos, por curso, sao construidos utilizando a sistematica abaixo:
- Projetos de Coordenacao de Curso

Entregues pelo professor, no momento de sua manifestacao de interesse para a Coordenacao de
Curso, o projeto é elaborado com base nos indicadores da unidade escolar e do curso, com
execucao de responsabilidade do coordenador de curso.

- Projetos dos Cursos Técnicos

Construido coletivamente, pela equipe do curso, na reuniao de planejamento por curso, do inicio do
ano letivo, a execucdo deste projeto € de responsabilidade da equipe de professores de cada curso.
- Projetos do PPG

No ano de 2025, a unidade abriu espaco para que os professores apresentassem projetos para
construir o PPG.

A entrega dos projetos, aconteceram apés a reunido de articulacao do PPG, realizada em
05/03/2025, e baseado nos indicadores, objetivos e metas da unidade os professores entregaram
seus projetos, para diversas areas do conhecimento.

O gerenciamento dos projetos acontece, desde 2024, da seguinte forma:

Trimestralmente, apds cada conselho de classe, onde a Coordenacdo Pedagdgica entrega a cada
equipe os itens previstos para o periodo, onde sdo assinalados a execucado total, parcial ou a ndo
execucao das atividades do periodo e seus replanejamentos se necessario.

Tendo como base o planejamento, as metas da escola, e as acdes de continuidade dos
projetos para as atividades remota e adaptacao a possibilidade de sistema hibrido, os
professores das habilitacdes da Unidade Escolar realizaram propostas de projetos a serem
desenvolvido em 2025.

Habilitacdes do Ensino Médio (MTEC) - Embora esta Unidade possua uma extensao que
em numeros se igual a da sede esta equipe se preocupa em manter a caracteristica da
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unidade sem que cada campus perca sua identidade, ou seja, embora duas somos uma,
pensando nesta realidade as coordenacdes de curso e os docentes desenvolverao
projetos que visam:

0 Projeto com acdes para a melhoria dos resultados de ENEM e Provao
Paulista e apoio a escolha das profissdes, os projetos vao contar com
simulados do ENEM e dos principais vestibulares, grupos de estudos e
oficinas revisionais.

0 Mostra Cultural/Festival de Danca para auxilio na formacao cidada e critico
reflexivo dos alunos da Unidade Escolar em especial dos alunos do Ensino
Médio.

Administracdo: O curso técnico em Administracao possuem duas linhas de projetos, que
visam a interdisciplinaridade e a associacdo da teoria com a pratica como estratégias
para permanéncia do aluno na escola sendo estes projetos:

0 Projeto interdisciplinar do 12 Mddulo que tem a intencionalidade do aluno
compreender o curriculo e suas articulagoes;

o Oficinas de Orientacao de IRRF para alunos do 22 e 32 Mddulo, apds as
oficinas que aconteceram no periodo com aulas presenciais, 0os alunos em
datas e horarios atenderam a comunidade extraescolar em plantdes de
orientacao para construcao da Declaracao de Imposto de Renda no
formato remoto utilizando as redes sociais da Unidade Escolar.

Farmacia - O curso técnico em farmacia, possui corpo docente consolidado e
comprometido, logo a estratégia de projetos adotada foram:
0 Grupos oficinas extracurriculares com assuntos que envolvam o curso e
nao estao contemplados no Plano de Curso;
0 Realizacao da Feira de Saude Interdisciplinar onde serd debatido temas
relacionados a saude e a atualidade que enriquecem a formacao do aluno;

Informatica - O curso técnico em Informatica, tem sido um dos focos de um trabalho
constante de permanéncia do aluno, trabalhando a interdisciplinaridade e a associacao
da teoria com a pratica. Em reuniao de planejamento por curso os docentes optaram
pela estratégia da construcao de projetos interdisciplinares nos componentes
correlacionados. O principal objetivo deste projeto é que os alunos compreendam as
articulagdes do curriculo e a vivéncia do ambiente de desenvolvimento e suporte.

Informatica para Internet - O curso técnico em Informatica para Internet, tem um
trabalho constante para a permanéncia do aluno na escola, para isso a coordenacao de
curso, com o auxilio da equipe escolar, desenvolve os projetos:

0 Grupos de estudos, que acontecem duas vezes por semana, onde a
professora coordenadora orienta os estudos, baseado no feedback dos
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professores do curso, e realiza o processo de revisao das bases e tira
ddvidas.

o Projeto integrador, por mddulo, que permite que o aluno vivencie praticas
do mercado de trabalho e o trabalho em equipe.

Logistica - O curso técnico em Logistica tem seu funcionamento no periodo noturno,
onde 70% dos alunos matriculados, sao trabalhadores, sendo que uma expressiva
porcentagem trabalha na area ou em areas relacionadas, o objetivo do projeto
interdisciplinar é utilizar o conhecimento dos alunos trabalhadores e aplica-los no
desenvolvimento das aulas, agregando ao curso o conhecimento adquirido fora da sala
de aula.

Recursos Humanos - para 0s cursos técnicos em Recursos Humanos, possuem duas
linhas de projetos, que visam a interdisciplinaridade e a associacao da teoria com a
pratica como estratégias para permanéncia do aluno na escola.

Coordenacao Pedagdgica - O projeto busca apresentar a proposta de projeto de
Coordenacao Pedagdgica para o ano de 2025 da Etec de Praia Grande, visando
trabalhar as lacunas de aprendizagem e também as competéncias socioemocionais.
Propondo atividades com os docentes que visem a melhoria continua do processo de
ensino aprendizagem levando em consideracdao as competéncias socioemocionais e
acoes focadas na capacitacao docente que viabilizem a permanéncia do aluno na
escola, em especial as turmas do Ensino Médio com Habilitacao Profissional (Mtec) e
também dos cursos modulares (periodo matutino e noturno) visando a recuperacao das
lacunas de aprendizagem, nas habilitacdes que tiveram indices de permanéncia dos
alunos abaixo de 65%. Além de buscar reduzir, em um ano, 20% dos indices de evasao
dos cursos técnicos do 2°maddulo,oferecidos pela unidade escolar, o que corresponde a
7 alunos por turma de 22 mddulo.

Orientacao Educacional - O Projeto Politico Pedagdgico da Etec de Praia Grande sugere
praticas, para garantir o principio da igualdade em relacao ao sucesso escolar do aluno,
para que esses principios sejam assegurados se faz necessario a criagao,
acompanhamento e articulacdes que permitam a gestao do capital humano e melhoria
continua dos processos e praticas da escola. O presente projeto tem o intuito de
apresentar propostas que visem a melhoria continua do processo de ensino
aprendizagem, visando as mudancas do atual cenario da educacdo técnica profissional
no Estado de Sao Paulo, levando em consideracao as competéncias socioemocionais e
acoes focadas nas defasagens de aprendizagem geradas nos anos 2022 e 2023, busca
ativa, recuperacao continua e permanecia do aluno. Considerando que o ato de educar
é um processo multifacetado, dinamico e iterativo que necessita de atencdo e
remodelacao constante. Pensando no mundo atual, verifica-se a necessidade de
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trabalhar a comunicacao e a solucao de problemas cotidianos, trabalhando o
pensamento critico, flexibilidade, responsabilidade e a pratica. Também é necessario
dar continuidade as boas praticas desenvolvidas em anos anteriores e oportunizar
estratégias de aprimoramento dos processos de ensino e de aprendizagem por meio do
acompanhamento do curriculo em acao e de indicadores institucionais que norteiem e
evidenciem o sucesso escolar. Acreditando que essas sao algumas das habilidades que
a escola precisa desenvolver para a formacao do aluno na atualidade. Espera-se como
resultado que trabalhando as competéncias socioemocionais, realizando a busca ativa e
as metodologias ativas focadas na pratica, possamos atingir um sucesso escolar acima
de 10%, com resultados que contemplem a permanéncia do aluno em toda as turmas
da Unidade de Ensino.

ATENDIMENTOS AS NOVAS LEGISLACOES
Utilizacao dos Celulares e Aparelhos Eletronicos (Lei Federal n? 15.100/2025)
Acoes realizadas pela unidade para cumprimento da legislacao:

- Planejamento, junto a equipe de gestdo e coordenacao, do rascunho inicial das providéncias da
unidade escolar para cumprimento da legislacao;

- Apresentacao das propostas da unidade escolar, para cumprimento da legislacao aos professores,
na reuniao de planejamento do inicio do ano letivo (01/02/2025), onde se discutiu as acdes;

- Reuniao do Conselho de Escola para aprovacao das acdes a serem tomadas pela unidade escolar,
a alunos que nao cumprirem as orientacoes;

- Sinalizagao dos ambientes escolares, com cartazes;

- Inclusao dos temas no manual do aluno;

- Palestra em todas as turmas, veteranas, sobre a legislacao e acdes da unidade escolar;
- Abordagem do tema no acolhimento dos ingressantes para alunos e responsaveis;

- Ciéncia, por escrito, da legislacdo e a¢des da unidade escolar, a todos os responsaveis dos alunos
menores para ciéncia.

Bullying (Lei Federal n2 14.811/2024)
Acdes realizadas pela unidade para cumprimento da legislacao:

- Planejamento, junto a equipe de gestao e coordenacao, do rascunho inicial das providéncias da
unidade escolar para cumprimento da legislagcao;

- Apresentacao das propostas da unidade escolar, para cumprimento da legislacao aos professores,
na reuniao de planejamento do inicio do ano letivo (01/02/2025), onde se discutiu as a¢oes;

- Reuniao do Conselho de Escola para aprovacao das acdes a serem tomadas pela unidade escolar,
a alunos que nao cumprirem as orientacoes;

- Sinalizacao dos ambientes escolares, com cartazes;
- Inclusao dos temas no manual do aluno;
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Semana Midiatica (Lei Federal n2 17.946/2024)

Para a implementacao da nova legislacao, no ano de 2025, a unidade ird atender a legislacao da
seguinte forma:

- Professores interessados em desenvolver projetos na semana, apresentaram projetos, apos a
reuniao de articulacao do PPG em 05/03/2025.

- Apos a entrega dos projetos, a Coordenacao Pedagdgica e Orientacao Educacional realizaram a
leitura dos projetos e alinharam com os professores a execugao.

Os projetos a serem realizados sao:
- Semana da Educacao Midiatica - com a supervisao da prof.2 Pepita

- Estudos Midiaticos - Olhar em Movimento - com a supervisao da prof.2 Patricia

PERMANENCIA DO ALUNO NA ESCOLA

O combate a evasao acontece sistematicamente na unidade, com a somatdria de esforcos de toda
comunidade escolar, com a expressao clara desse propésito nas acdes e projetos realizados na

unidade escolar, criando uma aprendizagem pratica, significativa e ambientes acolhedores, que
buscam atender as expectativas do aluno em relagao ao curso.

Além dos projetos a equipe de gestdao desenvolve acdes como captacao de vagas de estagio,
melhoria dos espacos pedagdgicos e de aprendizagem e na infraestrutura como um todo.

Os projetos realizados para esse ano sao, elencados e apresentados neste PPG sao:
- Coordenacao Pedagdgica e Orientacao Educacional;

- Projetos do Curso;

- Projetos de Coordenacao de Curso;

- Projetos de docentes para o PPG.
EDUCACAO EMPREENDEDORA

A educacao empreendedora € considerada essencial para o desenvolvimento econémico e
social de um pais a efetividade de tal educacao estd diretamente relacionada ao uso
apropriado de métodos e estratégias de ensino capazes de instruir e preparar os
estudantes com habilidades e conhecimentos necessarios para a conducao de novos
negocios.

A educacao empreendedora consiste em um programa ou processo pedagdgico com o
intuito de desenvolver habilidades e atitudes empreendedoras que priorizam a integragao
entre estudantes, de modo a desenvolver atividades praticas e analise de casos reais,
apontando que esse processo deve oferecer aos estudantes a oportunidade de prenderem
através da experiéncia por meio de métodos que estimulem a exposicao , tal processo de
ensino tem como sustentacao a aprendizagem baseada em problemas (abordagem de
problemas para iniciar e motivar a aprendizagem de conhecimentos social e profissional: a
aprendizagem experiencial), processos continuos de acao e reflexao procedentes da
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experiéncia vivenciada, e as descricdes praticas de situacdes, em que o aluno é
constantemente incentivado a assumir responsabilidades e autodirigir o processo
educacional, acredita-se que a educacao empreendedora é considerada um processo e
deve ser estabelecida através dos seguintes aspectos:
a) Melhoria da cognicao dos alunos sobre empreendedorismo: cultivo da capacidade
de analise racional de acordo com as caracteristicas dos alunos, bem como estimulo
a criacao de ideias e escolha do empreendedorismo como uma possibilidade de
carreira;
b) Ajuste da filosofia educacional dos professores: oferta de treinamentos a fim de
melhorarem suas qualificacdes e habilidades, e incentiva-los a mudanca do modo de
ensino tradicional puramente didatico para um modo de ensino interativo;
¢) Realizacao de varias formas de treinamentos de empreendedorismo: os curriculos
dos cursos devem proporcionar aos estudantes, além dos conhecimentos tedricos, o
desenvolvimento de habilidades empreendedoras por meio de varias formas de
treinamentos, em que se priorizem as atividades praticas;
d) Aprendizagem em equipe: a realizacao de atividades em equipe favorece a
divisao do trabalho, discussao de ideias, tomada de decisdes, desenvolvimento de
habilidades interpessoais e proporciona aos estudantes o acUmulo de
conhecimentos a curto prazo com um efeito melhor;

(Fonte: o0 “bé-4-ba” do ensino em empreendedorismo: uma revisao da literatura sobre os métodos e praticas da educacao
empreendedora - Extraido de: www.regepe.org.br/regepe/article/download/563/pdf)

Pensando que a educacao empreendedora a Etec de Praia Grande vem criando
possibilidades para que os docentes fomentem o empreendedorismo.

As acoes realizadas no decorrer dos anos anteriores foram:
Participacao da Unidade Escolar no projeto Startup In School;
Capacitacao docente com a consultoria Ideias do Futuro;

Capacitacao dos Professores de TCC e Coordenadores de Curso dentro da Unidade Escolar
com as normatizacdes e metodologias do TCC;

Formacao de Docentes com a Fundacao Telefénica sobre a Metodologia Pense Grande;
Participacao da Unidade Escolar, com as habilitacées do ETIM, no Projeto Pense Grande;
Formacao docente completa com a Metodologia Pense Grande;

Formacao Docente Plataforma E-zap;

Participacao da Unidade Escolar no programa Pense Grande em 2021

Participacao da Unidade, no ano de 2022/2023 do Desafio liga Jovem - SEBRAE/Ideias de
Futuro

PPG 2025-2029 - Unidade 153 - www.cps.sp.gov.br - Gerado em 23/05/2025 17:08 - Pagina 31


http://www.regepe.org.br/regepe/article/download/563/pdf
https://www.cps.sp.gov.br/

s PSS,

GOVERNO
DO ESTADO

Grupo de Supervisao Educacional - GSE
Area de Gestao Pedagdgica - GEPED
Plano Plurianual de Gestao 2025-2029

2025 DESEJA BOAS VINDAS!

O ano de 2025 se iniciou com cara de energia renovadas, com uma nova proposta de
Planejamento a ser realizada em 2 dias.

A equipe de gestao e docente, aceitou o desafio e realizou as atividades previstas,
considerando, proveitoso, os dias de planejamento, embora como consenso, se verificou o
cansaco da equipe, pois muitos docentes ministram aulas em mais de unidade.

Apoés a realizacao do planejamento com os docentes, apresentando as praticas que
permitem a execucao de nossos valores e praticas pedagodgicas de gestao, busca
promover acdes que permita o docente refletir e realizar suas praticas de forma tranquila,
vislumbrando assim que ele tenha maior concentracao na realizagao das atividades e por
consequéncia maestria em sala de aula.

O que temos de planejado para 2025:
Desafio Liga Jovem SEBRAE/Ideias do Futuro
Semana Paulo Freire
SIPAT
Festa Junina
Mostra Cultural
Festival de Danca

Atividades organizadas pelo grémio estudantil (baile da primavera, halloween e
interclasses)

Setembro Amarelo
Oficinas de IRRF
Jornada da Saude

Visitas Técnicas para:
0 natura;
o Porto de Santos
o Central de Monitoramente de Praia Grande

E 0 que mais 2025 permitir...
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Responsaveis pela elaboracao e Colaboradores

Diretoria

CIBELE S. SILVA

Conselho de Escola

Nome Segmento que representa
ELLEN M. N. CARRICONDO Representante das diretorias de servicos e relacdes
institucionais
THAIS CORREA Representante das instituicoes auxiliares
ROMARIO S. VASCONCELOS Representante dos alunos
DIOGO R. ARAUJO Representante dos professores
SERGIANA P. RAMOS Representante dos professores
MAIRA L. SCOTTI Representante dos servidores técnico e administrativos

Outros Colaboradores

Nome Cargo/Funcao Niveis

i
I[EDA M. J. P. FERRO DIRETOR DE SERVICO v
JEFFERSON S. ANDRADE ASSESSOR TECNICO ADMINISTRATIVO II Viiv|v
JOSE A. P. IERIZZI COORDENADOR DE CLASSE DESCENTRALIZADA v
LEONARDO S. MORAES COORDENADOR DE CLASSE DESCENTRALIZADA Viiv|v
MICHELLE B. ARAUJO COORDENADOR PEDAGOGICO |l v
THIAGO FREITAS ORIENTADOR EDUCACIONAL vV

Niveis

e | - Introducao, PPP, histérico e atos legais
e || - Caracterizacao
e |ll - Planejamento Estratégico
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Historico

E inicio de 2003, comeca a funcionar a 12 Escola Técnica Estadual na Cidade de Praia
Grande, com o nome ETE Adolpho Berezin - Extensao Praia Grande. Um posto avanc¢ado da
Escola Técnica Estadual Adolpho Berezin, estabelecida na vizinha cidade de Mongagua.

A recém-inaugurada escola funciona dividindo algumas salas na recente instalada Fatec-
BS/Praia Grande, também extensao da Faculdade de Tecnologia da Baixada Santista,
localizada na Cidade de Santos, ambas pertencentes ao Centro Estadual de Tecnologia
Paula Souza. O prédio que as unidades irmas comecaram a dividir a partir deste ano de
2003, tem uma histdéria muito importante para o Municipio de Praia Grande.

O prédio, situado na Praca 19 de Janeiro, 144, foi o primeiro Paco Municipal da Prefeitura.
Emancipada em 19 de Janeiro de 1967, a cidade de Praia Grande teve sua nova casa
inaugurada pelo Interventor Federal, Paulo de Souza Sandoval em meados de 1968. Neste
prédio funcionava a Prefeitura e a Camara Municipal de Praia Grande, sendo ampliado no
mesmo ritmo que o Municipio crescia. Praia Grande, a cacula da Regiao, crescia rapido,
obrigando o pequeno prédio a ser esticado e adaptado a esse crescimento.

No final da década de 80, o entdo prédio da Prefeitura, ja ndo suporta mais o crescimento
da Cidade é obrigado a se transferir para as suas novas instalacdes no Bairro da Vila Mirim,
deixando vazio, mas cheio de histérias o antigo prédio.

Mas sua histéria ndo parou por ai. O edificio abrigou a Secretaria Municipal de Educacao de
Praia Grande, regional 01, Escola Municipal de Praia Grande, Centro Estadual de Educacao
Supletiva Max Dada Gallizzi. Até que em 8 de marco de 1996, apds uma breve reforma no
antigo Paco Municipal é inaugurada a Fatec Baixada Santista/Praia Grande. Sendo que o 1¢
curso a ser oferecido foi o Esquema I, para formacao de professores do Ensino Técnico,
curso de extensao universitaria.

A Unidade de Praia Grande (Etec e Fatec) recebeu seus primeiros cursos regulares em
2003. A Etec de Praia Grande com dois cursos técnicos, Informatica e Logistica. A Fatec de
Praia Grande com o curso tecnoldgico de Informatica para Gestao de Negdcios. Desde essa
época a Unidade Praia Grande nao para de crescer, antes com apenas meia ddzia de salas,
e passou a contar com 29 salas de aula, 9 laboratérios de informatica, laboratérios de
farmacia, microbiologia, quimica, além de toda a parte administrativa das duas escolas ali
instaladas. Com isso a ETEC de Praia Grande passar a contar com 5 cursos técnicos, com a
duracao de um ano e meio, nos trés periodos: Contabilidade, Farmacia, Informatica,
Logistica e Transacdes Imobiliarias.

No meio do ano de 2013 a prefeitura de Praia Grande, firma parceria com o CEETEPS para
a criacao de uma classe descentralizada no ano de 2014, onde passou a contar com 4
cursos de ETIM (Ensino Técnico Integrado ao Médio), que sao de Administracao, Informatica
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para Internet, Marketing e Seguranca do Trabalho. Inicial essa classe descentralizada ficou
em 2014 em 4 salas de aula na escola E.M. Carlos Roberto Dias, posteriormente em 2015
em 8 salas na FALS - Faculdade do Litoral Sul Paulista, j4 no meio de 2015 a extensao
passa ter um prédio préprio no bairro Balnedrio Maracana. O novo prédio da extensao
situado na Av. Dr Roberto de Almeida Vinhas, 10119 - Balneario Maracana - Praia
Grande/SP, passa ter o espaco para 21 salas de aula, 6 laboratérios de informatica, 3
laboratérios de ciéncias, 3 laboratérios de curso, auditério, biblioteca, quadra poliesportiva,
2 salas de multiuso, sala para o grémio, salas dos professores e para toda area
administrativa.

No inicio do ano de 2017 a prefeitura de Praia Grande, entrega mais um novo prédio para
abrigar a nova sede da Etec de Praia Grande, situado na Av Guadalajara, 941 - Guilhermina
- Praia Grande/SP, onde passa ter o espaco para 21 salas de aula, 6 laboratorios de
informatica, laboratorios de farmacia, microbiologia, quimica, fisica, auditorio, biblioteca,
quadra poliesportiva, 2 salas de multiuso, sala para o grémio, salas dos professores e para
toda area administrativa. Com isso além dos 5 cursos que a sede possuia, passa a ter mais
2 cursos de ETIM (Ensino Técnico Integrado ao Médio, que sao os de Logistica e Quimica.

No ano de 2018 a Unidade recebe exemplares de livros para ampliacao do acervo para 0s
cursos técnicos de farmacia, informatica e informatica para internet e microcomputadores
que viabilizaram a reestruturacao dos laboratorios de informatica na sede e a ampliacao de
um laboratério na extensao.

A criacao de salas de projetos e do laboratério de gestdao permite a ampliacao de espacos
de aprendizagem e fomento ao empreendedorismo.

No segundo semestre de 2018 a Unidade passa a contar a funcao de Orientacao
Educacional com 30 Horas atividades especificas.
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FIGURA 1 - Linha do Tempo da Etec de Praia Grande
Fonte: Elaborado pelo Autor, 2025.
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Em julho de 2019 a Unidade passa a ser gerida com nova gestao dando continuidade ao
trabalho desenvolvido e focando na melhoria de processos.

Em abril de 2020, devido a pandemia de COVID 19 as atividades passaram a ser em
formato remoto com a utilizacao da Plataforma TEAMS para desenvolvimento das aulas e
rotinas de teletrabalho, momento de resiliéncia para toda a comunidade escolar.

Em 2021 a escola comemorou seu jubileu de cristal (15 anos de funcionamento) e
retornamos as aulas presenciais com os desafios e medos que a cercavam, em 2021 ainda
os alunos dos cursos técnicos passaram a receber almoco e trés vezes na semana 0s
alunos do noturno passaram a receber a janta juntamente com a merenda seca.

Para o0 ano de 2022 a unidade passou a ofertar o MTECPI em atendimento ao novo ensino
médio e iniciou a implantacao do MTEC em Desenvolvimento de Sistemas e Contabilidade
ampliando, dessa forma, a oferta de vagas para as habilitagdes com ensino médio.

O ano letivo de 2023 se iniciou com transformacdes, pois a partir deste ano letivo, a fim de
atender melhor a comunidade praiagrandense e regiao, a unidade substituiu as
Habilitacdes de Ensino Médio com habilitacdo profissional em periodo integral - MTECPI,
pelas habilitacées de MTEC em meio periodo, planejando assim a longo prazo que sejam
ofertas 4 habilitacdes por periodo, sendo duas (2) habilitacdes na sede e duas (2) na
extensao, desta forma sera realizada a manutencao das vagas ofertadas a comunidade
existentes atualmente, como também a manutencao do quadro de aulas.

O ano de 2024 se inicia, com o 22 mandato da atual gestao, que visa solidificar os valores
ja construidos e com metas de manter o reconhecimento da Etec de Praia Grande neste
municipio e regiao.

Em 2025 a Etec de Praia Grande, iniciou o projeto de climatizacao dos espacos
pedagdgicos com aquisicao de aparelhos de ar-condicionado para a sede e extensao.

Atos Legais

Ato de Criacao: Decreto n? 51.064 de 23/08/2006
Instalacao: DOE de 24/03/2003 - Portaria CEETEPS n? 35/03, pagina 1

Administracao
Técnico

Lei Federal 9394, de 20-12-1996; Resolucao CNE/CEB 2, de 15-12-2020; Resolucao CNE/CP 1, de
5-1-2021; Resolucao SE 78, de 7-11-2008; Decreto Federal 5154, de 23-7-2004, alterado pelo
Decreto 8.268, de 18-6-2014; Deliberacao CEE 207/2022 e Indicacao CEE 215/2022. Plano de Curso
aprovado pela Portaria do Coordenador do Ensino Médio e Técnico - 2778, de 10-4-2024, publicada
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no Didrio Oficial de 11-4-2024 - Poder Executivo - Secao | - pagina 35.

Administracao - MTec/Novotec Integrado
Integrado

Lei Federal 9394, de 20-12-1996; Lei 13415, de 16-2-2017; Resolucao CNE/CEB 2, de 15-12-2020;
Resolucao CNE/CP 1, de 5-1-2021; Resolucao CNE/CEB 3, de 21-11-2018; Resolucao SE 78, de
7-11-2008; Decreto Federal 5154, de 23-7-2004, alterado pelo Decreto 8.268, de 18-6-2014;
Parecer CNE/CEB 11, de 12-6-2008; Deliberacao CEE 207/2022 e Indicacao CEE 215/2022. Plano de
Curso aprovado pela Portaria do Coordenador do Ensino Médio e Técnico - 2450, de 4-10-2022,
publicada no Diario Oficial de 5-10-2022 - Poder Executivo - Secdo | - pagina 43

Contabilidade - MTec/Novotec Integrado
Integrado

Lei Federal 9394, de 20-12-1996; Lei 13415, de 16-2-2017; Resolucao CNE/CEB 2, de 15-12-2020;
Resolucao CNE/CP 1, de 5-1-2021; Resolucao CNE/CEB 3, de 21-11-2018; Resolucao SE 78, de
7-11-2008; Decreto Federal 5154, de 23-7-2004, alterado pelo Decreto 8.268, de 18-6-2014;
Parecer CNE/CEB 11, de 12-6-2008; Deliberacao CEE 207/2022 e Indicacao CEE 215/2022. Plano de
Curso aprovado pela Portaria do Coordenador do Ensino Médio e Técnico - 2709, de 30-10-2023,
publicada no Diario Oficial de 31-10-2023 - Poder Executivo - Secao | - pagina 80.

Desenvolvimento de Sistemas - MTec/Novotec Integrado
Integrado

Lei Federal 9394, de 20-12-1996; Lei 13415, de 16-2-2017; Resolucao CNE/CEB 2, de 15-12-2020;
Resolucao CNE/CP 1, de 5-1-2021; Resolucao CNE/CEB 3, de 21-11-2018; Resolucao SE 78, de
7-11-2008; Decreto Federal 5154, de 23-7-2004, alterado pelo Decreto 8.268, de 18-6-2014;
Parecer CNE/CEB 11, de 12-6-2008; Deliberacao CEE 207/2022 e Indicacao CEE 215/2022. Plano de
Curso aprovado pela Portaria do Coordenador do Ensino Médio e Técnico - 2450, de 4-10-2022,
publicada no Diario Oficial de 5-10-2022 - Poder Executivo - Secao | - pagina 43.

Farmacia
Técnico

Lei Federal 9394, de 20-12-1996; Resolucao CNE/CEB 2, de 15-12-2020; Resolucao CNE/CP 1, de
5-1-2021; Resolucao SE 78, de 7-11-2008; Decreto Federal 5154, de 23-7-2004, alterado pelo
Decreto 8.268, de 18-6-2014; Deliberacao CEE 207/2022 e Indicacao CEE 215/2022. Plano de Curso
aprovado pela Portaria do Coordenador do Ensino Médio e Técnico - 2446, de 4-10-2022, publicada
no Diario Oficial de 5-10-2022 - Poder Executivo - Secao | - pagina 43

Farmadcia - Mtec/Novotec Integrado
Integrado
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Lei federal 9394, de 20/12/1996; Lei 131415 de 16/2/2017; Resolucao CNE/CEB 2, de 15/2/202;
Resolucao CNE/CP 1, de 5/1/2021; Resolucao CNE/CEB 3 de 21/11/2018; Resolucao CE 78, de
7/11/2008; Decreto Federal 5154, de 23/07/2004, alterado pelo Decreto 8.268, de
18/6/2014;Resolucao CNE/CEB 11, de 12/6/2008; Deliberacao CEE 207/2022 e Indicacao CEE
2015/2022; Plano de Curso aprovado pela Portaria do Coordenador de Ensino Médio e Técnico -
2693, de 6/10/2023 - Poder Executivo - Secao | - Pagina 153

Informatica
Técnico

Lei Federal 9394, de 20-12-1996; Resolucao CNE/CEB 2, de 15-12-2020; Resolucao CNE/CP 1, de
5-1-2021; Resolucao SE 78, de 7-11-2008; Decreto Federal 5154, de 23-7-2004, alterado pelo
Decreto 8.268, de 18-6-2014; Deliberacao CEE 207/2022 e Indicagao CEE 215/2022.

Informdtica para Internet
Técnico

Lei Federal 9394, de 20-12-1996; Resolucao CNE/CEB 2, de 15-12-2020; Resolucao CNE/CP 1, de
5-1-2021; Resolucao SE 78, de 7-11-2008; Decreto Federal 5154, de 23-7-2004, alterado pelo
Decreto 8.268, de 18-6-2014; Deliberacao CEE 207/2022 e Indicagao CEE 215/2022. Plano de Curso
aprovado pela Portaria do Coordenador do Ensino Médio e Técnico - 2446, de 4-10-2022, publicada
no Didrio Oficial de 5-10-2022 - Poder Executivo - Secao | - pagina 43.

Informatica para Internet - MTec/Novotec Integrado
Integrado

Lei Federal 9394, de 20-12-1996; Lei 13415, de 16-2-2017; Resolucao CNE/CEB 2, de 15-12-2020;
Resolucao CNE/CP 1, de 5-1-2021; Resolucao CNE/CEB 3, de 21-11-2018; Resolucao SE 78, de
7-11-2008; Decreto Federal 5154, de 23-7-2004, alterado pelo Decreto 8.268, de 18-6-2014;
Parecer CNE/CEB 11, de 12-6-2008; Deliberacao CEE 207/2022 e Indicacao CEE 215/2022. Plano de
Curso aprovado pela Portaria do Coordenador do Ensino Médio e Técnico - 2450, de 4-10-2022,
publicada no Diario Oficial de 5-10-2022 - Poder Executivo - Secao | - pagina 43.

Logistica
Técnico

Lei Federal 9394, de 20-12-1996; Resolucao CNE/CEB 2, de 15-12-2020; Resolucao CNE/CP 1, de
5-1-2021; Resolucao SE 78, de 7-11-2008; Decreto Federal 5154, de 23-7-2004, alterado pelo
Decreto 8.268, de 18-6-2014; Deliberacao CEE 207/2022 e Indicacao CEE 215/2022. Plano de Curso
aprovado pela Portaria do Coordenador do Ensino Médio e Técnico - 2305, de 8-6-2022, publicada
no Didrio Oficial de 9-6-2022 - Poder Executivo - Secao | - pagina 57.
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Logistica - MTec/Novotec Integrado
Integrado

Lei Federal 9394, de 20-12-1996; Lei 13415, de 16-2-2017; Resolucao CNE/CEB 2, de 15-12-2020;
Resolucao CNE/CP 1, de 5-1-2021; Resolucao CNE/CEB 3, de 21-11-2018; Resolucao SE 78, de
7-11-2008; Decreto Federal 5154, de 23-7-2004, alterado pelo Decreto 8.268, de 18-6-2014;
Parecer CNE/CEB 11, de 12-6-2008; Deliberacao CEE 207/2022 e Indicacao CEE 215/2022. Plano de
Curso aprovado pela Portaria do Coordenador do Ensino Médio e Técnico - 2450, de 4-10-2022,
publicada no Diario Oficial de 5-10-2022 - Poder Executivo - Secdo | - pagina 43.

Marketing - MTec/Novotec Integrado
Integrado

Lei Federal 9394, de 20-12-1996; Lei 13415, de 16-2-2017; Resolucao CNE/CEB 2, de 15-12-2020;
Resolucao CNE/CP 1, de 5-1-2021; Resolucao CNE/CEB 3, de 21-11-2018; Resolucao SE 78, de
7-11-2008; Decreto Federal 5154, de 23-7-2004, alterado pelo Decreto 8.268, de 18-6-2014;
Parecer CNE/CEB 11, de 12-6-2008; Deliberacao CEE 207/2022 e Indicacao CEE 215/2022. Plano de
Curso aprovado pela Portaria do Coordenador do Ensino Médio e Técnico - 2450, de 4-10-2022,
publicada no Diario Oficial de 5-10-2022 - Poder Executivo - Secao | - pagina 43.

Quimica - MTec/Novotec Integrado
Integrado

Lei Federal 9394, de 20-12-1996; Lei 13415, de 16-2-2017; Resolucao CNE/CEB 2, de 15-12-2020;
Resolucao CNE/CP 1, de 5-1-2021; Resolucao CNE/CEB 3, de 21-11-2018; Resolucao SE 78, de
7-11-2008; Decreto Federal 5154, de 23-7-2004, alterado pelo Decreto 8.268, de 18-6-2014;
Parecer CNE/CEB 11, de 12-6-2008; Deliberacao CEE 207/2022 e Indicacao CEE 215/2022. Plano de
Curso aprovado pela Portaria do Coordenador do Ensino Médio e Técnico - 2450, de 4-10-2022,
publicada no Diario Oficial de 5-10-2022 - Poder Executivo - Secao | - pagina 43.

Recursos Humanos
Técnico

Lei Federal 9394, de 20-12-1996; Resolucao CNE/CEB 2, de 15-12-2020; Resolucao CNE/CP 1, de
5-1-2021; Resolucao SE 78, de 7-11-2008; Decreto Federal 5154, de 23-7-2004, alterado pelo
Decreto 8.268, de 18-6-2014; Deliberacao CEE 207/2022 e Indicacao CEE 215/2022. Plano de Curso
aprovado pela Portaria do Coordenador do Ensino Médio e Técnico - 2304, de 31-5-2022, publicada
no Diario Oficial de 1-6-2022 - Poder Executivo - Secao | - pagina 66.

Seguranca do Trabalho - MTec/Novotec Integrado

Integrado

Lei Federal 9394, de 20-12-1996; Lei 13415, de 16-2-2017; Resolucao CNE/CEB 2, de 15-12-2020;
Resolucao CNE/CP 1, de 5-1-2021; Resolucao CNE/CEB 3, de 21-11-2018; Resolucao SE 78, de
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7-11-2008; Decreto Federal 5154, de 23-7-2004, alterado pelo Decreto 8.268, de 18-6-2014;
Parecer CNE/CEB 11, de 12-6-2008; Deliberacao CEE 207/2022 e Indicacao CEE 215/2022. Plano de
Curso aprovado pela Portaria do Coordenador do Ensino Médio e Técnico - 2450, de 4-10-2022,
publicada no Diario Oficial de 5-10-2022 - Poder Executivo - Secao | - pagina 43.
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Ultima sincronizacdo realizada em 08 de May de 2025, 19:16:49.

Grupo de Supervisao Educacional - GSE
Area de Gestao Pedagdgica - GEPED
Plano Plurianual de Gestao 2025-2029

Agrupamento Discente

Local | Sem | Médulo/ Habilitacao Turma | Turno | Alunos
Série
153.02 1 1 Administracao A N 35
153.02 1 2 Administracao A N 23
153.02 1 3 Administracao A N 26
153.02 1 1 Administracao - MTec/Novotec A T 40
Integrado
153.02 1 2 Administracao - MTec/Novotec A T 40
Integrado
153.02 1 3 Administracao - MTec/Novotec A T 39
Integrado
153 1 1 Contabilidade - MTec/Novotec Integrado A T 39
153 1 2 Contabilidade - MTec/Novotec Integrado A T 39
153 1 3 Contabilidade - MTec/Novotec Integrado A T 35
153 1 1 Desenvolvimento de Sistemas - B M 40
MTec/Novotec Integrado
153 1 2 Desenvolvimento de Sistemas - B M 39
MTec/Novotec Integrado
153 1 3 Desenvolvimento de Sistemas - B M 40
MTec/Novotec Integrado
153 1 1 Farmacia B N 37
153 1 2 Farmacia A M 27
153 1 2 Farmacia B N 27
153 1 3 Farmacia A M 29
153 1 3 Farmacia B N 32
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Local | Sem | Médulo/ Habilitacao Turma | Turno | Alunos
Série
153 1 1 Farmacia - Mtec/Novotec Integrado A M 40
153 1 1 Informatica A N 36
153 1 2 Informatica A N 26
153 1 3 Informatica A N 26
153.02 1 1 Informatica para Internet B N 37
153.02 1 2 Informatica para Internet B N 31
153.02 1 3 Informatica para Internet B N 26
153.02 1 1 Informatica para Internet - A T 39
MTec/Novotec Integrado
153.02 1 2 Informatica para Internet - A T 36
MTec/Novotec Integrado
153.02 1 3 Informatica para Internet - A T 40
MTec/Novotec Integrado
153 1 1 Logistica A N 35
153 1 2 Logistica A N 29
153 1 3 Logistica A N 19
153 1 1 Logistica - MTec/Novotec Integrado A M 40
153 1 2 Logistica - MTec/Novotec Integrado A M 40
153 1 3 Logistica - MTec/Novotec Integrado A M 34
153.02 1 1 Marketing - MTec/Novotec Integrado A M 40
153.02 1 2 Marketing - MTec/Novotec Integrado A M 40
153.02 1 3 Marketing - MTec/Novotec Integrado A M 38
153 1 1 Quimica - MTec/Novotec Integrado A T 40
153 1 2 Quimica - MTec/Novotec Integrado A T 40
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Local | Sem | Médulo/ Habilitacao Turma | Turno | Alunos
Série
153 1 3 Quimica - MTec/Novotec Integrado A T 34
153 1 1 Recursos Humanos A N 31
153 1 2 Recursos Humanos A N 22
153 1 3 Recursos Humanos A N 29
153.02 1 1 Seguranca do Trabalho - MTec/Novotec A M 40
Integrado
153.02 1 2 Seguranca do Trabalho - MTec/Novotec A M 40
Integrado
153.02 1 3 Seguranca do Trabalho - MTec/Novotec A M 38
Integrado
12 Semestre - 45 turmas 1553
22 Semestre - 0 turma 0
Total - 45 turmas 1553
Sede, classes descentralizadas e extensoes
Codigo Nome Cidade
153 Etec de Praia Grande Praia Grande
153.02 | Etec de Praia Grande - Escola Min. Paulo Renato Costa Souza | Praia Grande

Nivel Técnico

Caracterizacao

Niveis e Modalidades

Sao 20 turmas e 583 alunos no Nivel Técnico.

Modalidade Ensino Técnico

Sao 20 turmas e 583 alunos nesta modalidade, distribuidos da seguinte forma:

e 3 turmas de Administracao com 84 alunos
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¢ 5 turmas de Farmacia com 152 alunos

¢ 3 turmas de Informatica com 88 alunos

3 turmas de Informatica para Internet com 94 alunos
e 3 turmas de Logistica com 83 alunos

e 3 turmas de Recursos Humanos com 82 alunos

Por eixo tecnoldgico, tem-se a seguinte distribuicao:

¢ 9 turmas no eixo de Gestdao e Negdcios com 249 alunos
e 5 turmas no eixo de Ambiente e Saude e Seguranca com 152 alunos
e 6 turmas no eixo de Informacao e Comunicacao com 182 alunos

Nivel Integrado
Sao 25 turmas e 970 alunos no Nivel Integrado.
Modalidade MTEC-N

Sao 1 turma e 40 alunos nesta modalidade, distribuidos da seguinte forma:
e 1 turma de Farmacia - Mtec/Novotec Integrado com 40 alunos

Por eixo tecnoldgico, tem-se a seguinte distribuicao:
e 1 turma no eixo de Ambiente e Saude e Seguranca com 40 alunos

Modalidade MTec/NT Integrado

Sao 24 turmas e 930 alunos nesta modalidade, distribuidos da seguinte forma:

e 3 turmas de Administracao - MTec/Novotec Integrado com 119 alunos

e 3 turmas de Contabilidade - MTec/Novotec Integrado com 113 alunos

e 3 turmas de Desenvolvimento de Sistemas - MTec/Novotec Integrado com 119 alunos
3 turmas de Informatica para Internet - MTec/Novotec Integrado com 115 alunos

3 turmas de Logistica - MTec/Novotec Integrado com 114 alunos

e 3 turmas de Marketing - MTec/Novotec Integrado com 118 alunos

¢ 3 turmas de Quimica - MTec/Novotec Integrado com 114 alunos

e 3 turmas de Seguranca do Trabalho - MTec/Novotec Integrado com 118 alunos

Por eixo tecnoldgico, tem-se a seguinte distribuicao:

e 12 turmas no eixo de Gestao e Negdcios com 464 alunos

e 6 turmas no eixo de Informacao e Comunicacao com 234 alunos
e 3 turmas no eixo de Producao Industrial com 114 alunos

e 3 turmas no eixo de Seguranca com 118 alunos

Caracterizacao Discente
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153 - Etec de Praia Grande (SEDE)
Praia Grande
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153.02 - Etec de Praia Grande - Escola Min. Paulo Renato Costa Souza
Praia Grande

MNao

Sim

Faixa Etaria

153 - Etec de Praia Grande (SEDE)
Praia Grande
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153.02 - Etec de Praia Grande - Escola Min. Paulo Renato Costa Souza
Praia Grande
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153 - Etec de Praia Grande (SEDE)
Praia Grande
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Praia Grande
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153.02 - Etec de Praia Grande - Escola Min. Paulo Renato Costa Souza
Praia Grande
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51.9%
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43 1%

Municipio de origem

153 - Etec de Praia Grande (SEDE)
Praia Grande
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153 - Etec de Praia Grande (SEDE)
Praia Grande
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1%
PRETA
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a7 a0

153.02 - Etec de Praia Grande - Escola Min. Paulo Renato Costa Souza
Praia Grande

INDIGENA
0.5%
AMARELA
0.8%
PRETA
10.4%
BRANCA
46.4%
PARDA

41.9%

Agrupamento Docente

e ADEMIR R. S. JUNIOR

e ADRIANO R. SILVA

e AIRTON C. SILVA

e ALESSANDRO W. SILVA
o ALEXANDRE M. ALMEIDA
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o ALEXANDRE N. ANDRADE
e ALINE S. SOUTO

e ALISSON S. R. SANTOS

e ANDERSON F. BRUNHOLI
e ANDERSON M. PINTO

o ANDREA G. TRINDADE

o CAMILA B. FRANCO

e CHRISTIANO A. F. MACHADO
e CRISTIAN B. S. SANTOS
e CRISTIAN B. S. SANTOS
CRISTIANO PEREIRA

e DANIELS. L. FREITAS

e DAVI G. SILVA

e DEBORA C. MARQUES
 DIEGO G. JESUS
 DIOGO R. ARAUJO

e DOUGLAS D. SILVA

e EDSON P. N. COSTA

e EDUARDO P. AMOEDO

e EDUARDO F. BATISTA

e ELIETE F. S. SILVA

e ERICA C. SANTOS

e EULALIANE A. GONCALVES
e EVERTT A. MACHADO

e FELIPE M. ANJOS

e FERNANDO B. MELO

« FERNANDO C. FEIJO

o FERNANDO ). PEREIRA

o GABRIEL S. BENEVIDES
e GABRIEL J. ). BERMEDO
e GABRIELA S. SENA

e HENRIQUE S. PESSOA

« IRINETE F. SILVEIRA
 JADSANIE A. S. PEREIRA
* JANARA C. MATOS

* JANIO D. SPILLERE

* JENEFFER A. CANIELLO
 JOAO V. M. NASCIMENTO
 JORGE M. M. PINHEIRO

* JOSE A. P. IERIZZI

e KAYA H. BEDIM

e KIYOSHI NAGATA

e LEONARDO N. SILVA
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e LEONARDO S. MORAES
e LEONE T. ROCHA

e LIDIANE F. S. VIEIRA

e LUCIAN S. O. LEANDRO
e LUCIENE V. SILVA

e LUIS C. SILVA

e MAIKEL LINARES

e MARCELLA B. BECINERI
e MARCELO V. O. JUNIOR
e MATHEUS C. SILVA

e MICHELLE B. ARAUJO

* MOACIR C. O. LOBO

e MOEMA S. SOUZA

e MURIEL BUCCI

e NILTON ALMEIDA

* NOEMI L. GIL

e PATRICIA P. C. GEAMPAULO
e PAULO E. S. MONTIER

e PEDRO N. SILVA

e PEPITA S. FIGUEREDO

e RAFAEL C. MOURA

e RAFAEL M. GOMES

* RENATA C. ALBERGHETTI
e RODRIGO BRESSAN

e RODRIGO V. B. SOUSA

e ROGERIO S. MAGALHAES
e ROSANA C. SILVA

e ROSEMARY F. S. MENDONCA
e SERGIANA P. RAMOS

e SIMONE L. SANTOS

e TAIARAS. L. RIBEIRO

e TAMARA C. M. REYES

e THAIS CORREA

e THAIS L. MIRANDA

e THAMIRIS C. LEANDRO

e THIAGO FREITAS

e TIAGO A. T. ARAUJO

e VALMIR SILVA

* VANDRE F. O. NICOLAU
e WAGNER A. A. SANTOS
e WAGNER S. G. AZEVEDO
e WALKYRIA C. SANTANA
e WILIAN C. G. JUNIOR
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e WILLIAM W. D. B. SILVA
e YRACY W. PRADO

Classes Descentralizadas e Intercomplementares

Etec de Praia Grande - Escola Min. Paulo Renato Costa Souza
Classe Descentralizada

Codigo 153.02

Site www.etecpg.com.br/

E-mail el53.secretariaextensao@etec.sp.gov.br

Telefone 13 3471-2395

Cidade Praia Grande

Endereco Avenida Doutor Roberto de Almeida Vinhas, 10119
Coordenador da Extensdo: LEONARDO SITIBALDI MORAES e JOSE ANTONIO PEREIRA IERIZZI

Caracteristicas Regionais

CARACTERISTICAS REGIONAIS
A CIDADE DE PRAIA GRANDE

A histéria de sua formacao esta intimamente ligada a de Sao Vicente, da qual foi distrito
até 1966, quando o Supremo Tribunal Federal, examinando recurso extraordinario pela
municipalidade de Sao Vicente, deu ganho de causa ao municipio de Praia Grande,
concedendo-lhe autonomia. A Lei Estadual n? 8092, de 28 de fevereiro de 1964, ja havia
determinado a emancipacao.

O toponimo Praia Grande decorre da extensa praia - cerca de 40 quildmetros - que lhe
serve de divisa territorial, e que os primitivos habitantes ja chamavam de "peacabucu", o
porto grande.

Elevado a categoria de municipio com a denominacao de Praia Grande, por Lei Estadual n®
8092, de 28 de fevereiro de 1964, desmembrado de Sao Vicente, com sede no 22 distrito
de Sdo Vicente (Boqueirao). Constituido de dois distritos: Praia Grande e Solemar.

Sua instalacgao verificou-se no dia 19 de janeiro de 1967.

Em divisdo territorial datada de 01 de junho de 1995, o municipio é constituido de dois
Distritos: Praia Grande e Solemar. Assim permanecendo em divisao territorial datada de
15 de julho de 1999.
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O municipio de Praia Grande faz parte do conjunto de municipios da Regiao Metropolitana
da Baixada Santista.

PRAIA GRANDE EM NUMEROS

De acordo com o site da Prefeitura Municipal (www.praiagrande.sp.gov.br), portal da
transparéncia
(http://leideacesso.etransparencia.com.br/praiagrande.prefeitura.sp/Portal/desktop.htmi?41
0) e Instituto Brasileiro de Estudos Estatistico - [IBGE (
https://cidades.ibge.gov.br/brasil/sp/praia-grande/panorama )
Populacao: 349.935 mil habitantes, estima-se que na temporada que ocorre
nos meses de novembro a fevereiro o nimero de habitantes ultrapasse 1
milhao.
Investimentos da Municipio:
o Investimentos em Educacao no ano de 2025: R$ 77.383.371,81
o Compras/Licitacdes/Contratos: R$: 258.963.398,39
o Total de Funcionarios: 13. 261
PIB per capita: R$
25.940,64
Média Salarial: Em 2024, o salario médio mensal é de 2.3 salarios minimos. A
proporcao de pessoas ocupadas em relacao a populacao total era de 17.9%
(53.608). Na comparagao com os outros municipios do estado, ocupava as
posicOes 235 de 645 e 426 de 645, respectivamente.

indice de Desenvolvimento Humano: 0,754.

Politica de Recursos Humanos

Colaborador(a) Cargo/Funcao
BRENO M. ROSA AGENTE TECNICO E ADMINISTRATIVO
CECILIA'S. ALMEIDA AGENTE TECNICO E ADMINISTRATIVO
ELIANA F. FONSECA AGENTE TECNICO E ADMINISTRATIVO
SANTIAGO F. PAZINI AGENTE TECNICO E ADMINISTRATIVO
JOAO A. T. M. LEITE ASSESSOR ADMINISTRATIVO
MARCELO R. R. GONCALVES ASSESSOR ADMINISTRATIVO
JEFFERSON S. ANDRADE ASSESSOR TECNICO ADMINISTRATIVO I
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Colaborador(a)

Cargo/Funcao

AMAURI LEONARDI

AUXILIAR DE DOCENTE

DEBORA G. S. SANTOS

AUXILIAR DE DOCENTE

MAIRA L. SCOTTI

BIBLIOTECARIO

JOSE A. P. IERIZZI

COORDENADOR DE CLASSE DESCENTRALIZADA

LEONARDO S. MORAES

COORDENADOR DE CLASSE DESCENTRALIZADA

ALESSANDRO W. SILVA

COORDENADOR DE CURSO

DIOGO R. ARAUJO

COORDENADOR DE CURSO

LUCIAN S. O. LEANDRO

COORDENADOR DE CURSO

MARCELO V. O. JUNIOR

COORDENADOR DE CURSO

NOEMI L. GIL

COORDENADOR DE CURSO

PATRICIA P. C. GEAMPAULO

COORDENADOR DE CURSO

RAFAEL M. GOMES

COORDENADOR DE CURSO

THAIS CORREA

COORDENADOR DE CURSO

MICHELLE B. ARAUJO

COORDENADOR PEDAGOGICO

CIBELE S. SILVA

DIRETOR DE ESCOLA TECNICA

ELLEN M. N. CARRICONDO

DIRETOR DE SERVICO

[EDA M. J. P. FERRO

DIRETOR DE SERVICO

THIAGO FREITAS

ORIENTADOR EDUCACIONAL

ADEMIR R. S. JUNIOR

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

ADRIANO R. SILVA

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

AIRTON C. SILVA

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

ALESSANDRO W. SILVA

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

ALEXANDRE M. ALMEIDA

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

PPG 2025-2029 - Unidade 153 - www.cps.sp.gov.br - Gerado em 23/05/2025 17:08 - Pagina 60



https://www.cps.sp.gov.br/

s PSS,

GOVERNO
DO ESTADO

Grupo de Supervisao Educacional - GSE

Area de Gestao Pedagdgica - GEPED
Plano Plurianual de Gestao 2025-2029

Colaborador(a)

Cargo/Funcao

ALEXANDRE N. ANDRADE

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

ALINE S. SOUTO

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

ALISSON S. R. SANTOS

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

ANDERSON F. BRUNHOLI

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

ANDERSON M. PINTO

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

ANDREA G. TRINDADE

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

CAMILA B. FRANCO

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

CHRISTIANO A. F. MACHADO

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

CRISTIAN B. S. SANTOS

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

CRISTIAN B. S. SANTOS

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

CRISTIANO PEREIRA

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

DANIEL S. L. FREITAS

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

DAVI G. SILVA

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

DEBORA C. MARQUES

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

DIEGO G. JESUS

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

DIOGO R. ARAUJO

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

DOUGLAS D. SILVA

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

EDSON P. N. COSTA

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

EDUARDO P. AMOEDO

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

EDUARDO F. BATISTA

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

ELIETE F. S. SILVA

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

ERICA C. SANTOS

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

EULALIANE A. GONCALVES

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO
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EVERTT A. MACHADO

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

FELIPE M. ANJOS

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

FERNANDO B. MELO

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

FERNANDO C. FEI)O

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

FERNANDO ]. PEREIRA

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

GABRIEL S. BENEVIDES

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

GABRIEL J. J. BERMEDO

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

GABRIELA S. SENA

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

HENRIQUE S. PESSOA

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

IRINETE F. SILVEIRA

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

JADSANIE A. S. PEREIRA

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

JANARA C. MATOS

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

JANIO D. SPILLERE

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

JENEFFER A. CANIELLO

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

JOAO V. M. NASCIMENTO

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

JORGE M. M. PINHEIRO

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

JOSE A. P. IERIZZI

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

KAYA H. BEDIM

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

KIYOSHI NAGATA

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

LEONARDO N. SILVA

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

LEONARDO S. MORAES

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

LEONE T. ROCHA

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

LIDIANE F. S. VIEIRA

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO
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LUCIAN S. O. LEANDRO PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO
LUCIENE V. SILVA PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO
LUIS C. SILVA PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO
MAIKEL LINARES PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO
MARCELLA B. BECINERI PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO
MARCELO V. O. JUNIOR PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO
MATHEUS C. SILVA PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO
MICHELLE B. ARAUJO PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO
MOACIR C. O. LOBO PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO
MOEMA S. SOUZA PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO
MURIEL BUCCI PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO
NILTON ALMEIDA PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO
NOEMI L. GIL PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO
PATRICIA P. C. GEAMPAULO PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO
PAULO E. S. MONTIER PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO
PEDRO N. SILVA PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO
PEPITA S. FIGUEREDO PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO
RAFAEL C. MOURA PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO
RAFAEL M. GOMES PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO
RENATA C. ALBERGHETTI PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO
RODRIGO BRESSAN PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO
RODRIGO V. B. SOUSA PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO
ROGERIO S. MAGALHAES PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO
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ROSANA C. SILVA

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

ROSEMARY F. S. MENDONCA PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

SERGIANA P. RAMOS

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

SIMONE L. SANTOS

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

TAIARA S. L. RIBEIRO

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

TAMARA C. M. REYES

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

THAIS CORREA

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

THAIS L. MIRANDA

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

THAMIRIS C. LEANDRO

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

THIAGO FREITAS

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

TIAGO A. T. ARAUJO

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

VALMIR SILVA

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

VANDRE F. O. NICOLAU

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

WAGNER A. A. SANTOS

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

WAGNER S. G. AZEVEDO

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

WALKYRIA C. SANTANA

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

WILIAN C. G. JUNIOR

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

WILLIAM W. D. B. SILVA

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

YRACY W. PRADO

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

Recursos Fisicos

Andar

Nome

Area

T Almoxarifado
Almoxarifado

14,0 m’

PPG 2025-2029 - Unidade 153 - www.cps.sp.gov.br - Gerado em 23/05/2025 17:08 - Pagina 64



https://www.cps.sp.gov.br/

s PSS,

GOVERNO
DO ESTADO

Grupo de Supervisao Educacional - GSE
Area de Gestao Pedagdgica - GEPED
Plano Plurianual de Gestao 2025-2029
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T | Area de servico 23.0 m?
Zeladoria

T | Area de servico 23.0 m?
Zeladoria

T Assistente da Diretora 12 0 m?
Sala de Uso Administrativo
Auditério dem mais de 300 lugares 1(')m

T Auditério 106,0 m>
Auditério de até 300 lugares

T Banheiro Feminino térreo -
Banheiro com 5 baias

T Banheiro feminino térreo 27.0 m?
Sanitario para alunos feminino - uso mdultiplo

T Banheiro masculino térreo 27.0 m?
Sanitario para alunos masculino - uso multiplo

T Banheiro Masculino térreo -
Banheiro com 5 baias

T Biblioteca 46.0 m?
8 computadores na biblioteca para uso dos alunos fora do horério de aula 1' om

T Biblioteca 91.0 m?
Biblioteca - sala de livros

T Cantina -
Cantina

T Cantina 21,0 m?
Cantina

T Coordenag&o de Area 14,0 m?

Sala de Coordenacao
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T Coordenacao Pedagdgica -
Sala de coordenacdo pedagdgica, orientacdo educacional e ATA |

T Coordenacao Pedagdgica 140 m?
Sala de Coordenacao

T Corredor 46.0 m?
Corredores/circulagao em prédios interno

T Corredor -
Corredores/circulagdo em prédios interno

T Cozinha 60,0 mZ
Cozinha (nao didatica)

T Cozinha -
Cozinha (nao didatica)

T CPD -
Sala do Servidor

T Despensa da cozinha 19.0 m?
Despensa

T Despensa da cozinha 11.1 m?
Acesso somente pela cozinha

T Diretoria 190 m?
Diretoria

T Diretoria -
Diretoria

T DML 20 m2
Zeladoria

T Elevador 6,0 m
Elevador - fosso

T Elevador -
Elevador - fosso

T Escada -

Escada interna - ambiente fechado
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T Escada A -
Escada interna - ambiente fechado

T Escada B -
Escada interna - ambiente fechado

T Grémio Estudantil 14.0 m’
Grémio Estudantil

T Laboratorio A -
Sala de Multimeios

T Laboratério B - Marketing -
Administracao e Marketing

T Laboratério L -
Informatica (médulo para Laboratério multicurso)

T Laboratério N -
Sala de Multimeios

T Lavanderia 19,0 m?
Zeladoria
T Patio coberto e Refeitdrio -

Patio de alunos - coberto

T Patio coberto e Refeitorio 250.0 m?
Péatio de alunos - coberto

T Recepcéo 15,3 m?
Recepgao 3,00 m x 5,05m

T Recepcao 14,0 m*
Recepgao

T Sala de reunido 14,0 m*

Sala de Reuniao

T Sala dos Professores 24,0 m?
Sala de Professores

T Sala dos Professores -
Sala de Professores
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T Secretaria 44,0 m?
Secretaria com atendimento ao publico

T Secretaria -
Secretaria com atendimento ao publico

o . . o

19 Banheiro feminino 12 andar 27,0 m?
Sanitdrio para alunos feminino - uso mdltiplo

19 Banheiro Feminino 12 andar -
Banheiro com 5 baias

o i i (o]

1¢ | Banheiro masculino 12 andar 27,0 m?
Sanitario para alunos masculino - uso multiplo

19 Banheiro Masculino 12 andar -
Banheiro com 5 baias

12 | Laboratorio A 91.0 m?
Administracao e Marketing

12 | Laboratorio B - Curso de Marketing 98.0 m?
Administracao e Marketing

1¢ Laboratério C -
Informatica (mddulo para Laboratdrio multicurso)

12 | Laboratério C - Informatica 60.0 m?
Informatica (mddulo para Laboratdrio multicurso)

1¢ Laboratério D -
Informatica (mddulo para Laboratdrio multicurso)

190 Laboratério D - Informatica 91.0 m?
Informatica (mddulo para Laboratdrio multicurso)

1¢ Laboratério de Informatica B 510 m?
Televisdo de 55\ 11,48m

1¢ Laboratério de Informatica D 83.0 m?
Televisao de 55\" :

10,3m
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19 Laboratério de Microbiologia -
Sala de paramentacao conjunta

12 | Laboratério E - Biologia 106,0 m?
Ciéncias (Biologia)

19 Laboratério E - Biologia -
Ciéncias (Biologia)

19 Salal 60,1 m?
Sala de Aula
Sala de Aula 12m
Sala de Aula 12m

19 Sala 2 60,1 m?
Sala de Aula
Sala de Aula 12m

12 |Sala3 60,1 m?
Sala de Aula
Sala de Aula 12m

12 |Sala4 60,1 m’
Sala de Aula

19 Sala 5 52’0 mZ
Sala de Aula 5m

1¢ Sala 5 60,1 m’
Sala de Aula

19 Sala 6 60,1 m’
Sala de Aula
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19 Sala 6 - Coordenacao 59 0 m?

Projetor multimidia 10,00 m x 5,20m

19 Sala7 60,1 m’
Sala de Aula
19 Sala 7 - Sala dos professores 59 0 m?

Projetor multimidia 10,00 m x 5,20m

19 Sala de Coordenacao de Curso -
Sala de Coordenacao

29 Banheiro feminino 22 andar 27 0 m?
Sanitdrio para alunos feminino - uso mdltiplo

29 Banheiro Feminino 22 andar -
Banheiro com 5 baias

29 Banheiro Masculino 22 andar -
Banheiro com 5 baias

20 Banheiro masculino 29 andar 270 m?
Sanitario para alunos masculino - uso multiplo

29 Laboratério de Farmacia -
Laboratério de Encapsulamento, Dermato e Paramentacdo

20 Laboratério de Informatica G 510 m?
Televiséo de 551" 11m

20 Laboratério de Informatica H 830 m?
Projetor multimidia 1' 3m

29 Laboratério F - Curso de Seguranga do Trabalho 96.0 m?
Seguranca do Trabalho

20 Laboratério G -
Informatica (mddulo para Laboratdrio multicurso)

29 Laboratério G - Informatica 60.0 m>

Informatica (mddulo para Laboratdrio multicurso)
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Andar Nome Area
29 Laboratério H -
Informatica (médulo para Laboratério multicurso)
29 | Laboratério H - Informatica 91,0 m?
Informatica (mddulo para Laboratdrio multicurso)
29 Laboratoério | - Quimica -
Ciéncias (Quimica)
29 | Laboratério | - Quimica 115,0 m?
Ciéncias (Quimica)
)
Sala de Aula 12m
29 Sala 10 60,1 m?
Sala de Aula
0
Projetor multimidia 12m
29 Sala 11 60,1 m’
Sala de Aula
)
Projetor multimidia 12m
29 Sala 12 60,1 m’
Sala de Aula
29 Sala 13 60,1 m?
Sala de Aula
)
Sala de Aula 12m
29 Sala 14 60,1 m?
Sala de Aula
)
Sala de Aula
12m
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Sala de Aula 12m

29 Sala 8 60.1 m?
Sala de Aula

2° Sala 9 60.1 m?
Sala de Aula
Sala de Aula 12m

3¢ Banheiro Feminino 32 andar -
Banheiro com 5 baias

3¢ Banheiro feminino 32 andar 27 0 m?
Sanitdrio para alunos feminino - uso mdltiplo

39 Banheiro Masculino 32 andar -
Banheiro com 5 baias

39 | Banheiro masculino 32 andar 27,0 m?
Sanitario para alunos masculino - uso multiplo

30 Laboratério de Gestao -
Laboratdrio utilizado pelos cursos do eixo de gestdo.

30 Laboratério de Informatica J 510 m?
Informatica (mddulo para Laboratério multicurso) 1’0m

30 Laboratério de Informatica K 830 m?
Informatica (médulo para Laboratério multicurso) 1’3m

3¢ Laboratério F - Seguranca do Trabalho -
Seguranca do Trabalho

3¢ Laboratério J - Administracao -
Administracao e Marketing

32 | Laboratério J - Curso de Administracao 98,0 m?

Administracao e Marketing
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3¢ Laboratdrio K -
Informatica (médulo para Laboratério multicurso)
39 Laboratorio K - Informatica 60,0 m?
Informatica (mddulo para Laboratdrio multicurso)
3¢ Laboratorio L - Informatica 910 m?
Informatica (mddulo para Laboratdrio multicurso)
39 Laboratério M - Fisica -
Ciéncias (Fisica)
3¢ Laboratério M - Fisica 115,0 m?
Ciéncias (Fisica)
)
3 Sala 15 52,0 m’
Sala de Aula 10,00 m x 5,20m
32 | Salals 60,1 m?
Sala de Aula
)
3 Sala 16 52,0 m?
Sala de Aula 10,00 m x 5,20m
32 |Salal6 60,1 m?
Sala de Aula
30 Sala 17 60,1 m?
Sala de Aula
)
3 Sala 17 52,0 m’
Sala de Aula 10,00 m x 5,20m
)
3 Sala 18 52,0 m’
Sala de Aula 10,00 m x 5,20m
32 | Salals 60,1 m’
Sala de Aula
3¢ Sala 19 60,1 m’
Sala de Aula
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Sala de Aula 10,00 m x 5,20m

3@ Sala 20 60,1 m’
Sala de Aula

o

Sala de Aula 10,00 m x 5,20m

39 Sala 21 60,1 m’
Sala de Aula

o

Sala de Aula 10,00 m x 5,20m

49 Banheiro / Vestiario Feminino 42 andar -
Banheiro com 4 baias e 3 chuveiros

49 Banheiro / Vestiario feminino 42 andar 27.0 m?
Vestiario feminino

49 Banheiro / Vestiario Masculino 42 andar -
Banheiro com 4 baias e 3 chuveiros

49 | Banheiro / Vestiario masculino 42 andar 27.0 m?
Vestiario masculino

49 | Depdsito 42 andar 15,0 m?
Depésito

49 Laboratoério de Fisica -
Ciéncias (Fisica)

49 Laboratério de Hardware/Redes - N -
Hardware

49 Laboratério de Meio Ambiente (Ciéncias) - M -
Ciéncias

40 Laboratoério de Quimica -

Andlise Quimica
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49 | Laboratdrio N - Multiuso 98,0 m?
Sala de Multimeios
42 | Quadra Esportiva 650,0 m>
Quadra coberta
49 Quadra esportiva 358,3 m?
Quadra coberta
42 | Quadra Poliesportiva 650,0 m>
Quadra coberta
Recursos Materiais
QTD Nome
1 Komeco KO P60FC UE2 Tipo Split
Condicionador de ar, tipo janela - 12.000 btus - Local: Laboratdrio de Informéatica B
1 Komeco KO P60FC UE2 Tipo Split
Condicionador de ar, tipo janela - 12.000 btus - Local: Laboratdrio de Informéatica B
1 Positivo POS-AT SERIESk Desktop
CPU - Local: Laboratdrio de Informatica B
1 Positivo POS-AT SERIESk Desktop
CPU - Local: Laboratdrio de Informética B
14 | Positivo POS-AT SERIESk Desktop
CPU - Local: Laboratdrio de Informatica B
1 Positivo POS-AT SERIESk Desktop
CPU - Local: Laboratdrio de Informéatica B
1 Positivo POS-AT SERIESk Desktop
CPU - Local: Laboratério de Informéatica B
1 Positivo POS-AT SERIESk Desktop
CPU - Local: Laboratério de Informéatica B
1 Positivo POS-AT SERIESk Desktop
CPU - Local: Laboratdrio de Informéatica B
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QTD

Nome

Positivo POS-AT SERIESk Desktop

CPU - Local: Laboratdrio de Informatica B

1 Positivo POS-AT SERIESk Desktop
CPU - Local: Laboratério de Informética B

1 Positivo POS-AT SERIESk Desktop
CPU - Local: Laboratdrio de Informética B

1 Positivo POS-AT SERIESk Desktop
CPU - Local: Laboratdrio de Informética B

1 Positivo POS-AT SERIESk Desktop
CPU - Local: Laboratério de Informéatica B

1 Positivo POS-AT SERIESk Desktop
CPU - Local: Laboratdrio de Informéatica B

1 Positivo POS-AT SERIESk Desktop
CPU - Local: Laboratdrio de Informética B

1 Positivo POS-AT SERIESk Desktop
CPU - Local: Laboratdrio de Informatica B

1 Positivo POS-AT SERIESk Desktop
CPU - Local: Laboratdrio de Informéatica B

1 Positivo POS-AT SERIESk Desktop
CPU - Local: Laboratdrio de Informética B

1 Positivo POS-AT SERIESk Desktop
CPU - Local: Laboratdrio de Informética B

1 Positivo POS-AT SERIESk Desktop
CPU - Local: Laboratdrio de Informéatica B

1 Positivo POS-AT SERIESk Desktop
CPU - Local: Laboratério de Informéatica B

1 Positivo POS-AT SERIESk Desktop
CPU - Local: Laboratdrio de Informéatica B

1 Positivo POS-AT SERIESk Desktop

CPU - Local: Laboratdrio de Informatica B
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QTD

Nome

Positivo POS-AT SERIESk Desktop

CPU - Local: Laboratdrio de Informatica B

1 Positivo POS-AT SERIESk Desktop
CPU - Local: Laboratério de Informética B

1 Positivo POS-AT SERIESk Desktop
CPU - Local: Laboratdrio de Informética B

1 Positivo POS-AT SERIESk Desktop
CPU - Local: Laboratdrio de Informética B

14 | Positivo POS-AT SERIESk Desktop
CPU - Local: Laboratério de Informéatica B

1 Positivo POS-AT SERIESk Desktop
CPU - Local: Laboratdrio de Informéatica B

1 Positivo POS-AT SERIESk Desktop
CPU - Local: Laboratdrio de Informética B

1 Positivo POS-AT SERIESk Desktop
CPU - Local: Laboratdrio de Informatica B

1 HP HP COMPAQ 8200 Desktop
CPU - Local: Laboratdrio de Informéatica D

8 HP HP COMPAQ 8200 Desktop
CPU - Local: Laboratdrio de Informética D

1 HP HP COMPAQ 8200 Desktop
CPU - Local: Laboratdrio de Informética D

1 HP HP COMPAQ 8200 Desktop
CPU - Local: Laboratério de Informética D

1 HP HP COMPAQ 8200 Desktop
CPU - Local: Laboratério de Informética D

1 HP HP COMPAQ 8200 Desktop
CPU - Local: Laboratdrio de Informética D

1 HP HP COMPAQ 8200 Desktop

CPU - Local: Laboratério de Informatica D
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QTD Nome

1 HP HP COMPAQ 8200 Desktop

CPU - Local: Laboratério de Informatica D

1 HP HP COMPAQ 8200 Desktop

CPU - Local: Laboratdrio de Informética D

1 HP HP COMPAQ 8200 Desktop

CPU - Local: Laboratério de Informética D

1 HP HP COMPAQ 8200 Desktop

CPU - Local: Laboratério de Informética D

1 HP HP COMPAQ 8200 Desktop

CPU - Local: Laboratério de Informética D

1 HP HP COMPAQ 8200 Desktop
CPU - Local: Laboratdrio de Informética D

1 HP HP COMPAQ 8200 Desktop
CPU - Local: Laboratdrio de Informética D

8 HP HP COMPAQ 8200 Desktop
CPU - Local: Laboratdrio de Informatica D

1 HP HP COMPAQ 8200 Desktop

CPU - Local: Laboratério de Informatica D

1 HP HP COMPAQ 8200 Desktop

CPU - Local: Laboratdrio de Informética D

1 HP HP COMPAQ 8200 Desktop

CPU - Local: Laboratdrio de Informética D

5 Positivo POS-AT SERIESk Desktop

CPU - Local: Laboratério de Informética D

1 Positivo POS-AT SERIESk Desktop

CPU - Local: Laboratério de Informética D

1 Positivo POS-AT SERIESk Desktop
CPU - Local: Laboratdrio de Informética D

5 Positivo POS-AT SERIESk Desktop
CPU - Local: Laboratdrio de Informética D
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QTD Nome

1 Positivo POS-AT SERIESk Desktop
CPU - Local: Laboratdrio de Informatica D

1 Positivo POS-AT SERIESk Desktop
CPU - Local: Laboratdrio de Informdtica D

1 Positivo POS-AT SERIESk Desktop
CPU - Local: Laboratdrio de Informdtica D

1 Positivo POS-AT SERIESk Desktop
CPU - Local: Laboratdrio de Informatica D

1 Positivo POS-AT SERIESk Desktop
CPU - Local: Laboratdrio de Informatica D

1 Positivo POS-AT SERIESk Desktop
CPU - Local: Laboratdrio de Informatica D

1 Positivo POS-AT SERIESk Desktop
CPU - Local: Laboratdrio de Informatica D

1 Positivo POS-AT SERIESk Desktop
CPU - Local: Laboratdrio de Informatica D

1 GE REGE450 Frost-free; com prateleiras; gavetas
Refrigerador tipo doméstico, modelo duplex, frost-free, capac. Minima de 400L 110V ou 220V - Local:
Laboratério de Microbiologia

1 GE REGE450 Frost-free; com prateleiras; gavetas
Refrigerador tipo doméstico, modelo duplex, frost-free, capac. Minima de 400L 110V ou 220V - Local:
Laboratdrio de Microbiologia

1 Marconi AV 75 Camera em aco, cesto interno, com vdlvula e contro
Autoclave Vertical capacidade de 75L - Local: Laboratdrio de Microbiologia

1 Marconi AV 75 Camera em aco, cesto interno, com vdlvula e contro
Autoclave Vertical capacidade de 75L - Local: Laboratério de Microbiologia

1 Nova Instruments NI 1704 Volume total:340I, volume util:230I

Estufa para fermentacao de massas tipo camara climatica, capacidade para 1000 pdes - Local:
Laboratdrio de Microbiologia
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QTD Nome
1 Nova Instruments NI 1704 Volume total:340l, volume util:230I
Estufa para fermentacdo de massas tipo camara climética, capacidade para 1000 paes - Local:
Laboratério de Microbiologia
1 | Quimis q341-210 10 litros, estrutura em aco, cupula de vidro
Destilador de dgua - Local: Laboratdrio de Microbiologia
1 | Quimis q341-210 10 litros, estrutura em aco, cupula de vidro
Destilador de dgua - Local: Laboratdrio de Microbiologia
1 Epson PowerLite S6+ Com 2000 ani lumens e tecnologia de projecao LCD 3
Projetor de multimidia (datashow) - Local: Sala 1
1 Epson PowerLite S6+ Com 2000 ani lumens e tecnologia de projecao LCD 3
Projetor de multimidia (datashow) - Local: Sala 1
1 Epson PowerLite S6+ Com 2000 ani lumens; projecao LCD
Projetor de multimidia (datashow) - Local: Sala 2
1 Epson PowerLite S6+ Com 2000 ani lumens; projecao LCD
Projetor de multimidia (datashow) - Local: Sala 2
1 | Hitachi CP-X2 Com 2000 ani lumens; projecao LCD
Projetor de multimidia (datashow) - Local: Sala 3
1 | Hitachi CP-X2 Com 2000 ani lumens; projecao LCD
Projetor de multimidia (datashow) - Local: Sala 3
1 | Projetelas Autentic EC. Retratil
Tela de projecao, modelo retratil com acionamento manual - Local: Sala 3
1 | Projetelas Autentic EC. Retratil
Tela de projecao, modelo retratil com acionamento manual - Local: Sala 3
1 Hitachi CP-X2 Com 2000 ani lumens; projecao LCD
Projetor de multimidia (datashow) - Local: Sala 6 - Coordenacao
1 Hitachi CP-X2 Com 2000 ani lumens; projecao LCD
Projetor de multimidia (datashow) - Local: Sala 6 - Coordenacao
1 | Projetelas Autentic EC Retratil

Tela de projecao, modelo retratil com acionamento manual - Local: Sala 7 - Sala dos professores
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1 | Projetelas Autentic EC Retratil
Tela de projecao, modelo retratil com acionamento manual - Local: Sala 7 - Sala dos professores
1 Gehaka BK 4001 Com detector e sinalizador de estabilidade de peso
Balancas de precisao eletrénica semi-analitica capacidade 510g - Local: Laboratério de Farmécia
1 Gehaka BK 4001 Com detector e sinalizador de estabilidade de peso
Balancas de precisao eletrénica semi-analitica capacidade 510g - Local: Laboratdrio de Farméacia
1 Gehaka BK 4001 Com detector e sinalizador de estabilidade de peso
Balancas de precisao eletrénica semi-analitica capacidade 510g - Local: Laboratdrio de Farmécia
1 Gehaka BK 4001 Com detector e sinalizador de estabilidade de peso
Balancas de precisdo eletronica semi-analitica capacidade 5109 - Local: Laboratério de Farmécia
1 Gehaka BK 4001 Com detector e sinalizador de estabilidade de peso
Balancas de precisao eletronica semi-analitica capacidade 5109 - Local: Laboratdrio de Farmécia
1 Gehaka BK 4001 Com detector e sinalizador de estabilidade de peso
Balancas de precisao eletrénica semi-analitica capacidade 510g - Local: Laboratério de Farmacia
1 Gehaka BK 4001 Com detector e sinalizador de estabilidade de peso
Balancas de precisao eletrénica semi-analitica capacidade 510g - Local: Laboratério de Farmdacia
1 Gehaka BK 4001 Com detector e sinalizador de estabilidade de peso
Balancas de precisao eletrénica semi-analitica capacidade 510g - Local: Laboratério de Farméacia
4 Gehaka BK 4001 Com detector e sinalizador de estabilidade de peso
Balancas de precisao eletrénica semi-analitica capacidade 510g - Local: Laboratério de Farméacia
4 Gehaka BK 4001 Com detector e sinalizador de estabilidade de peso
Balancas de precisao eletrénica semi-analitica capacidade 510g - Local: Laboratdrio de Farméacia
1 | Marte AL 500C Maximo 500g e Minimo 0,02g
Balizas em tubo de aco e com ponteira de aco especial - Local: Laboratdrio de Farmécia
1 | Marte AL 500C Maximo 500g e Minimo 0,02g
Balizas em tubo de aco e com ponteira de aco especial - Local: Laboratdrio de Farmécia
4 | Marte AL 500C Maximo 500g e Minimo 0,029
Balizas em tubo de aco e com ponteira de aco especial - Local: Laboratdrio de Farmécia
1 | Marte AL 500C Maximo 500g e Minimo 0,029

Balizas em tubo de aco e com ponteira de aco especial - Local: Laboratdrio de Farmécia
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1 | Marte AL 500C Maximo 500g e Minimo 0,029
Balizas em tubo de aco e com ponteira de aco especial - Local: Laboratdrio de Farmécia
1 | Marte AL 500C Maximo 500g e Minimo 0,02g
Balizas em tubo de aco e com ponteira de aco especial - Local: Laboratdrio de Farmécia
1 | Marte AL 500C Maximo 500g e Minimo 0,02g
Balizas em tubo de aco e com ponteira de aco especial - Local: Laboratdrio de Farmécia
4 | Marte AL 500C Maximo 500g e Minimo 0,029
Balizas em tubo de aco e com ponteira de aco especial - Local: Laboratdrio de Farmécia
1 | Marte AL 500C Maximo 500g e Minimo 0,02g
Balizas em tubo de agco e com ponteira de aco especial - Local: Laboratdrio de Farmécia
1 | Marte AL 500C Maximo 500g e Minimo 0,02g
Balizas em tubo de aco e com ponteira de aco especial - Local: Laboratdrio de Farmdcia
0 Nova Instruments NI 1254 Capacidade 8 bocas; estrutura em chapa de aco
Banho maria - capacidade de 8 bocas - Local: Laboratdrio de Farmdécia
0 Nova Instruments NI 1254 Capacidade 8 bocas; estrutura em chapa de aco
Banho maria - capacidade de 8 bocas - Local: Laboratdrio de Farmdécia
1 OXICAMP MBP-35 Compacta, com tampa de granito
Mesa anti vibratoria - Local: Laboratdrio de Farmacia
4 OXICAMP MBP-35 Compacta, com tampa de granito
Mesa anti vibratoria - Local: Laboratdrio de Farmécia
1 OXICAMP MBP-35 Compacta, com tampa de granito
Mesa anti vibratoria - Local: Laboratdrio de Farmécia
1 OXICAMP MBP-35 Compacta, com tampa de granito
Mesa anti vibratoria - Local: Laboratdrio de Farmécia
1 OXICAMP MBP-35 Compacta, com tampa de granito
Mesa anti vibratoria - Local: Laboratdrio de Farmacia
1 OXICAMP MBP-35 Compacta, com tampa de granito
Mesa anti vibratoria - Local: Laboratdrio de Farmacia
4 | OXICAMP MBP-35 Compacta, com tampa de granito

Mesa anti vibratoria - Local: Laboratdrio de Farmécia
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1 OXICAMP MBP-35 Compacta, com tampa de granito
Mesa anti vibratoria - Local: Laboratdrio de Farmécia
1 OXICAMP MBP-35 Compacta, com tampa de granito
Mesa anti vibratoria - Local: Laboratdrio de Farmacia
1 OXICAMP MBP-35 Compacta, com tampa de granito
Mesa anti vibratoria - Local: Laboratdrio de Farmacia
1 HP HP COMPAQ 8200 Desktop
CPU - Local: Laboratério de Informética G
1 HP HP COMPAQ 8200 Desktop
CPU - Local: Laboratério de Informética G
1 HP HP COMPAQ 8200 Desktop
CPU - Local: Laboratdrio de Informética G
1 HP HP COMPAQ 8200 Desktop
CPU - Local: Laboratdrio de Informética G
1 HP HP COMPAQ 8200 Desktop
CPU - Local: Laboratdrio de Informatica G
1 HP HP COMPAQ 8200 Desktop
CPU - Local: Laboratdrio de Informéatica G
1 HP HP COMPAQ 8200 Desktop
CPU - Local: Laboratdrio de Informética G
1 HP HP COMPAQ 8200 Desktop
CPU - Local: Laboratdrio de Informética G
1 HP HP COMPAQ 8200 Desktop
CPU - Local: Laboratério de Informética G
1 HP HP COMPAQ 8200 Desktop
CPU - Local: Laboratério de Informética G
1 HP HP COMPAQ 8200 Desktop
CPU - Local: Laboratdrio de Informética G
1 HP HP COMPAQ 8200 Desktop

CPU - Local: Laboratério de Informética G
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1 HP HP COMPAQ 8200 Desktop

CPU - Local: Laboratério de Informatica G

1 HP HP COMPAQ 8200 Desktop

CPU - Local: Laboratdrio de Informética G

1 HP HP COMPAQ 8200 Desktop

CPU - Local: Laboratdrio de Informética G

1 HP HP COMPAQ 8200 Desktop

CPU - Local: Laboratério de Informética G

1 HP HP COMPAQ 8200 Desktop

CPU - Local: Laboratério de Informética G

1 HP HP COMPAQ 8200 Desktop
CPU - Local: Laboratdrio de Informética G

11 | HP HP COMPAQ 8200 Desktop
CPU - Local: Laboratdrio de Informética G

1 HP HP COMPAQ 8200 Desktop
CPU - Local: Laboratdrio de Informatica G

1 HP HP COMPAQ 8200 Desktop

CPU - Local: Laboratério de Informatica G

1 HP HP COMPAQ 8200 Desktop

CPU - Local: Laboratdrio de Informética G

1 HP HP COMPAQ 8200 Desktop

CPU - Local: Laboratdrio de Informética G

11 | HP HP COMPAQ 8200 Desktop

CPU - Local: Laboratério de Informética G

2 Itautec Infoway SM 3221 Desktop
CPU - Local: Laboratério de Informética G

1 Itautec Infoway SM 3221 Desktop
CPU - Local: Laboratdrio de Informética G

1 Itautec Infoway SM 3221 Desktop
CPU - Local: Laboratdrio de Informética G
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1 Itautec Infoway SM 3221 Desktop
CPU - Local: Laboratdrio de Informatica G
1 Itautec Infoway SM 3221 Desktop
CPU - Local: Laboratdrio de Informéatica G
2 Itautec Infoway SM 3221 Desktop
CPU - Local: Laboratdrio de Informética G
1 | Projetelas Autentic EC. Retratil
Tela de projecdo, modelo retratil com acionamento manual - Local: Laboratério de Informética G
1 | Projetelas Autentic EC. Retratil
Tela de projecao, modelo retratil com acionamento manual - Local: Laboratdrio de Informética G
1 Itautec Infoway SM 3221 Desktop
CPU - Local: Laboratdrio de Informatica H
1 Itautec Infoway SM 3221 Desktop
CPU - Local: Laboratdrio de Informatica H
1 Itautec Infoway SM 3221 Desktop
CPU - Local: Laboratdrio de Informatica H
1 Itautec Infoway SM 3221 Desktop
CPU - Local: Laboratdrio de Informdtica H
16 | Itautec Infoway SM 3221 Desktop
CPU - Local: Laboratdrio de Informéatica H
1 Itautec Infoway SM 3221 Desktop
CPU - Local: Laboratdrio de Informéatica H
1 Itautec Infoway SM 3221 Desktop
CPU - Local: Laboratdrio de Informéatica H
1 Itautec Infoway SM 3221 Desktop
CPU - Local: Laboratdrio de Informatica H
1 Itautec Infoway SM 3221 Desktop
CPU - Local: Laboratdrio de Informatica H
1 Itautec Infoway SM 3221 Desktop

CPU - Local: Laboratério de Informatica H
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Itautec Infoway SM 3221 Desktop
CPU - Local: Laboratdrio de Informatica H

1 Itautec Infoway SM 3221 Desktop
CPU - Local: Laboratdrio de Informética H

16 | Itautec Infoway SM 3221 Desktop
CPU - Local: Laboratdrio de Informética H

1 Itautec Infoway SM 3221 Desktop
CPU - Local: Laboratério de Informética H

1 Itautec Infoway SM 3221 Desktop
CPU - Local: Laboratério de Informéatica H

1 Itautec Infoway SM 3221 Desktop
CPU - Local: Laboratdrio de Informética H

1 Itautec Infoway SM 3221 Desktop
CPU - Local: Laboratdrio de Informética H

1 Itautec Infoway SM 3221 Desktop
CPU - Local: Laboratdrio de Informatica H

1 Itautec Infoway SM 3221 Desktop
CPU - Local: Laboratdrio de Informatica H

1 Itautec Infoway SM 3221 Desktop
CPU - Local: Laboratdrio de Informética H

1 Itautec Infoway SM 3221 Desktop
CPU - Local: Laboratdrio de Informética H

1 Itautec Infoway SM 3221 Desktop
CPU - Local: Laboratério de Informética H

1 Itautec Infoway SM 3221 Desktop
CPU - Local: Laboratério de Informéatica H

1 Itautec Infoway SM 3221 Desktop
CPU - Local: Laboratdrio de Informética H

1 Itautec Infoway SM 3221 Desktop

CPU - Local: Laboratério de Informatica H
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1 Itautec Infoway SM 3221 Desktop
CPU - Local: Laboratdrio de Informatica H
1 Itautec Infoway SM 3221 Desktop
CPU - Local: Laboratdrio de Informéatica H
1 Itautec Infoway SM 3221 Desktop
CPU - Local: Laboratdrio de Informéatica H
1 Itautec Infoway SM 3221 Desktop
CPU - Local: Laboratdrio de Informéatica H
1 Itautec Infoway SM 3221 Desktop
CPU - Local: Laboratdrio de Informatica H
1 Itautec Infoway SM 3221 Desktop
CPU - Local: Laboratdrio de Informatica H
1 Itautec Infoway SM 3221 Desktop
CPU - Local: Laboratdrio de Informatica H
1 Itautec Infoway SM 3221 Desktop
CPU - Local: Laboratdrio de Informatica H
1 Itautec Infoway SM 3221 Desktop
CPU - Local: Laboratdrio de Informdtica H
1 | Projetelas Autentic EC. Retratil
Tela de projecao, modelo retratil com acionamento manual - Local: Sala 10
1 | Projetelas Autentic EC. Retratil
Tela de projecao, modelo retratil com acionamento manual - Local: Sala 10
1 | Projetelas Autentic EC. Retratil
Tela de projecao, modelo retratil com acionamento manual - Local: Sala 11
1 | Projetelas Autentic EC. Retratil
Tela de projecao, modelo retratil com acionamento manual - Local: Sala 11
1 | Proletelas Autentic EC. Retratil
Tela de projecdao, modelo retratil com acionamento manual - Local: Sala 12
1 Proletelas Autentic EC. Retratil

Tela de projecao, modelo retratil com acionamento manual - Local: Sala 12
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1 Hitachi CP-X2 Com 2000 ani lumens; projecao LCD
Projetor de multimidia (datashow) - Local: Sala 13

1 Hitachi CP-X2 Com 2000 ani lumens; projecao LCD
Projetor de multimidia (datashow) - Local: Sala 13

1 | Projetelas Autentic EC. Retratil
Tela de projecao, modelo retratil com acionamento manual - Local: Sala 13

1 | Projetelas Autentic EC. Retratil
Tela de projecao, modelo retratil com acionamento manual - Local: Sala 13

1 | Projetelas Autentic EC. Retratil
Tela de projecao, modelo retratil com acionamento manual - Local: Sala 14

1 | Projetelas Autentic EC. Retratil
Tela de projecdao, modelo retratil com acionamento manual - Local: Sala 14

1 | Projetelas Autentic EC Retratil
Tela de projecao, modelo retratil com acionamento manual - Local: Sala 8

1 | Projetelas Autentic EC Retratil
Tela de projecao, modelo retratil com acionamento manual - Local: Sala 8

1 | Projetelas Autentic EC. Retratil
Tela de projecao, modelo retratil com acionamento manual - Local: Sala 9

1 | Projetelas Autentic EC. Retratil
Tela de projecao, modelo retratil com acionamento manual - Local: Sala 9

Recursos Financeiros

« Verba de Adiantamento - Mensal (Despesas Miudas)

JANEIRO / 2024 R$ -
FEVEREIRO / 2024 R$ 7.060,00
MARCO / 2024 R$ 7.060,00
ABRIL / 2024 R$ 7.060,00
MAIO / 2024 R$ 7.060,00
JUNHO / 2024 R$ 7.060,00
JULHO / 2024 R$ 7.060,00
AGOSTO / 2024 R$ 7.060,00
SETEMBRO / 2024 R$ 7.060,00
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OUTUBRO / 2024 R$ 7.060,00
NOVEMBRO / 2024 R$ 7.060,00
DEZEMBRO / 2024 R$ -

MEDIA R$ 5.883,33

« Verba de Vale Transporte - Mensal

JANEIRO / 2024 R$ 403,14
FEVEREIRO / 2024 R$ 1.191,50
MARCO / 2024 R$ 965,32
ABRIL / 2024 R$ 931,33

MAIO / 2024 R$ 593,28
JUNHO / 2024 R$ 454,85
JULHO / 2024 R$ 784,04
AGOSTO /2024 R$ 1.163,69
SETEMBRO / 2024 R$ 454,85
OUTUBRO / 2024 R$ 1.052,87
NOVEMBRO / 2024 R$ 622,94
DEZEMBRO / 2024 R$ 217,54
MEDIA R$ 736,28

« Folha de Pagamento (Média Mensal)

R$ 519.537,00
R$ 514.397,00
R$ 574.200,00
R$ 647.879,00
R$ 516.893,00
R$ 573.162,00
R$ 568.027,00
R$ 544.909,00
R$ 555.378,00
R$ 563.803,00
R$ 531.478,00
R$ 540.141,00
R$ 6.649.804,00

R$ 554.150,33

« Média Mensal de gasto com telefonia

R$ 199,40
R$ 166,44
R$ 156,88
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R$ 165,85
R$ 158,71
R$ 156,18
R$ 173,89
R$ 164,44
R$ 169,44
R$ 161,86
R$ 170,79
R$ 166,32
R$ 2.010,20

R$ 167,52

 Verba da APM - Média Mensal de Recursos Utilizados

Providos pela Unidade Escolar
Verba da APM - Média Mensal de Recursos Utilizados R$ 1.000,00

« Programa Dinheiro Direto na Escola - Federal

Unidade aguardando liberacao apos solugdes de pendéncias em prestacdes de contas

« Programa Dinheiro Direto na Escola - Paulista

Unidade aguardando registros em cartérios para liberacao dos valores

Servicos terceirizados, colegiados, organizacoes
SEGURANCA PATRIMONIAL - EXTENSAO

Empresa BASTILLE SEGURANCA PATRIMONIAL
Contrato 201/2023

Inicio 18/09/2023

Final da vigéncia 18/12/2025

Gestor:

IEDA MARIA JARDIM PRADO FERRO

SEGURANCA PATRIMONIAL - SEDE

Empresa PROVISION SEGURANCA EIRELI
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Contrato 34/2025
Inicio 21/03/2025
Final da vigéncia 19/09/2027

Gestor: IEDA MARIA JARDIM PRADO FERRO

LIMPEZA SEDE

Empresa LANZASERV SERVICOS E SANEAMENTO EIRELI ME
Contrato 377/2024

Inicio 02/01/2025

Final da vigéncia 02/01/2026

"Gestor:

IEDA MARIA JARDIM PRADO FERRO"

MANUTENCAO DE ELEVADOR

Empresa FLEX ELEVADORES COMERCIO DE PECAS E MANUTENCAO LTDA
Contrato 063/2024
Inicio 15/03/2024

Final da vigéncia | 15/06/2025

Contrato n? 063/2024

Inicio: 15/03/2024

Término: 15/06/2025

GEstor: leda Maria Jardim Prado Ferro

LIMPEZA EXTENSAO

Empresa MASRCUS VINICIUS DE ARCINO
Contrato 251/2024
Inicio 05/09/2024
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Final da vigéncia 06/03/2027

"Gestor:
IEDA MARIA JARDIM PRADO FERRO

Inclusao - AME

Empresa AME - Associacdao Amigos Metroviarios dos Excepcionais
Contrato 055/2023
Inicio 15/02/2023

Final da vigéncia | 15/02/2028

Processo CEETEPS n¢ 2022/37421

Colegiados, organizacodes e instituicoes auxiliares

Associacao de pais e mestres da escola técnica estadual de Praia Grande

Nome Fantasia APM da Etec de Praia Grande
Tipo APM-Ass Pais Mestres
Presidente Thais C. P. Ramos

E-mail el53dir@cps.sp.gov.br
Telefone (13) 3491-1585

Grémio Estudantil da Etec de Praia Grande

Nome Fantasia Grémio da ETECPG

Tipo Grémio Estudantil

Presidente https://www.etecpg.com.br/gremio

E-mail el53orientadoreducacional@cps.sp.gov.br
Telefone
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Comissao Interna de Prevencao a Acidentes da Etec de Praia Grande

Nome Fantasia CIPA da ETECPG

Tipo CIPA

Presidente leda M. J. P. ferro

E-mail ieda.ferro@etec.sp.gov.br
Telefone

Conselho de Escola da...

Nome Fantasia Conselho de Escola da Etec 153
Tipo Conselho de Escola
Presidente Cibele S. Silva

E-mail el53dir@cps.sp.gov.br
Telefone Nao informado

Alimentacao Escolar da...

Nome Fantasia Alimentacao Escolar da Etec 153

Tipo Alimentagao Escolar
Presidente Nao informado

E-mail el53dir@cps.sp.gov.br
Telefone Nao informado
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Planejamento Estratégico

Missao

Formar profissionais éticos, competentes para exercer a sua cidadania e atuar no mundo do
trabalho, preparados para atender as constantes mudancas e inovacdes.

Visao

Ser a Escola Técnica reconhecida pela organizagao, inclusao e competéncia na educacao
profissional de jovens e adultos do municipio de Praia Grande e adjacéncias, para que sejam
capazes de mudar a sua realidade econdmica e social e da regido que residem.

Avaliacao do cumprimento de metas do ano anterior

- Realizar os processos seletivos de 100% dos componentes sem professor

da Unidade Escolar.
- 1 ano
- PPG 2024-2028

100,00%

2025 - Abertura de Processo Seletivo

100,00%

Cronologia

2025 - Realizar o Processo Seletivo

Cronologia
* 100,00% - 07/04/2025

Processo Seletivo realizado para todos os componentes curriculares da unidade, com énfase,
nos que se observou que mais existem sempre déficit de docentes (portugués e matematica da
bncc, por exemplo)

- Realizar 1 (uma) solicitacdao mensal de ronda ostensiva nos horarios de

entrada e saida de alunos nos prédios da sede e extensao
- 1ano
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- PPG 2024-2028

100,00%

2025 - Construir os oficios

100,00%
Cronologia

2025 - Protocolar Oficios

100,00%
Cronologia
¢ 100,00% - 07/04/2025

Realizadas solicitacdes mensais, através de oficios, totalizando 11 oficios destinados a GCM e
PM, para ronda ostensiva em ambos os prédios no ano de 2024

- Reestruturar 2 (dois) espacos da unidade para utilizacao em aulas

diferenciadas.
- 2 anos
- PPG 2024-2028

100,00%

2025 - Reestruturacao dos espacos
100,00%

Cronologia

2026 - Realizar a climatizacao

100,00%
Cronologia

* 100,00% - 07/04/2025

No ano de 2024 foram reformulados Laboratério de Marketing na extensao, com a instalagao de
computadores no espac¢o na sede Mini auditério na sede Laboratério de Gestao e Seguranca do
Trabalho na sede, com a instalacao de TV e computador em ambos 0s espacos
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- Reduzir 5% da evasao, nos cursos técnicos oferecidos pela unidade

escolar
- 1 ano
- PPG 2024-2028

100,00%

2025 - Realizar acoes dos projetos de Coordenacao de Curso
100,00%

Cronologia

* 100,00% - 07/04/2025

Meta atingida parcialmente, em 89%.
A meta do ano estabelecida pela CETEC foi de 71,43% indice de permanéncia de alunos.

No ano de 2024 a unidade atingiu a porcentagem de 63,80% indice de permanéncia de alunos,
gue corresponde a 89% do ideal.

- Implantar a coleta seletiva em 100% da unidade escolar no ano de 2023
- 3 anos
- PPG 2023-2027

100,00%

2024 - Criar os espacos para a coleta de tampas plasticas

100,00%
Cronologia

2024 - Realizar campanha de conscientizacao sobre a reciclagem e a coleta

(7]
o
)
fnd
<
o

100,00%
Cronologia

2024 - Realizar campanha de conscientizacao sobre a reciclagem e a coleta

100,00%

0
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®
(= s
<
o

Cronologia

2024 - Criar os espacos para a coleta seletiva
100,00%
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Cronologia

2024 - Criar os espacos para a coleta de lacres de aluminio

100,00%
Cronologia

2025 - Fazer o levantamento do arrecadado em tampas no ano anterior

100,00%
Cronologia

2025 - Fazer o levantamento do arrecadado em coleta seletiva no ano anterior

100,00%
Cronologia

2025 - Fazer o levantamento do arrecadado em lacres no ano anterior

100,00%
Cronologia

2026 - Realizar a entrega do material arrecadado para a cooperativa de reciclagem

100,00%
Cronologia

2026 - Realizar a entrega do material arrecadado (lacres e tampas) para o fundo
social do municipio

100,00%
Cronologia

* 100,00% - 07/04/2025

Coletiva Seletiva implantada em 100% da Etec de Praia Grande (Sede e Extensao), com a
distribuicao de coletores adequados em ambos os prédios.

Projeto descontinuado, pois ja se tornou uma pratica dentro da unidade.

- Criacao de 4 aulas revisionais por area do conhecimento para cada série
- 1ano
- PPG 2024-2028

100,00%
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2025 - Criacao da equipe de professores para as aulas revisionais

100,00%
Cronologia

2025 - Definicao do Cronograma

100,00%
Cronologia

2025 - Definicao do Plano de Aulas

100,00%
Cronologia

2025 - Execucao das aulas revisionais

100,00%
Cronologia

* 100,00% - 07/04/2025

As aulas revisionais aconteceram nos meses de agosto/setembro em diversos componentes
curriculares, durante as aulas e na auséncia programada dos professores, de acordo com a
matriz do edital.

- Acompanhar os indices de permanéncia dos alunos dos cursos técnicos
modulares com sucesso escolas inferior a 65%, com foco na melhoria dos

indices de permanéncia, por meio da busca ativa.
- 1ano
- PPG 2024-2028

100,00%

2025 - Acompanhar os indices de permanéncia dos alunos dos cursos técnicos
modulares com sucesso escolas in

100,00%
Cronologia

* 100,00% - 07/04/2025

Meta atingida parcialmente, em 89%.
A meta do ano estabelecida pela CETEC foi de 71,43% indice de permanéncia de alunos.
No ano de 2024 a unidade atingiu a porcentagem de 63,80% indice de permanéncia de alunos,
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gue corresponde a 89% do ideal.

- Criar 4 espacos para descompressao da Comunidade Escolar
- 5 anos
- PPG 2023-2027

70,00%

2024 - 12 Ano Melhoria das salas dos professores da sede e extensao
70,00%

Cronologia

2025 - 22 Ano Criacao dos espacos de descanso e acolhimento dos servidores
administrativos da sede e extens

70,00%
Cronologia

2026 - 3 2 Ano Criacao dos espacos verdes na Sede e Extensao para temos mais
espacos de convivéncias para

70,00%
Cronologia

2027 - 42 Ano Aquisicao dos materiais para a criacao das salas de descompressao e
relaxamento dos alunos

70,00%

Cronologia

2028 - 52 Ano Criacao das salas de descompressao e relaxamento dos alunos, na
Sede e Extensao.

70,00%
Cronologia

* 50,00% - 07/04/2025

Criacao de espacos de acolhimento nas bibliotecas, com o apoio do grémio estudantil
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- Realizar formacao de 100% do corpo docente, quanto ao curriculo e

metodologias diferenciadas (ativas)
- 1ano
- PPG 2024-2028

100,00%

2025 - Realizar formacao de 100% do corpo docente, quanto ao curriculo e
metodologias diferenciadas (ativas

100,00%
Cronologia

¢ 100,00% - 07/04/2025
Formacoes realizadas no ano de 2024
- Design Think em Abril de 2024

- STEAM em Julho de 2024
- Sindrome de Bournout em outubro de 2024

- Organizar e criar 4 espacos multiplos, sendo 2 na sede e 2 na extensao,

para realizacao de eventos e melhores aulas praticas

- 4 anos
- PPG 2022-2026

100,00%

2023 - Ano Identificacao dos espacos fisicos e verificacao das adequacoes a serem
realizadas

100,00%
Cronologia

2024 - Ano Realizacao das adequacoes fisicas nos espacos

100,00%
Cronologia

2024 - Realizar o levantamento dos materiais necessarios para as aulas praticas

100,00%
Cronologia

PPG 2025-2029 - Unidade 153 - www.cps.sp.gov.br - Gerado em 23/05/2025 17:08 - Pagina 100


https://www.cps.sp.gov.br/

s EPAS.

GOVERNO
DO ESTADO

Grupo de Supervisao Educacional - GSE
Area de Gestao Pedagdgica - GEPED
Plano Plurianual de Gestao 2025-2029

2025 - Realizar as solicitacoes dos materiais junto ao Centro Paula Souza

100,00%
Cronologia

2025 - Realizar a compra dos materiais com verba da APM

100,00%
Cronologia

2026 - Ano Montagem dos espacos para uso

100,00%
Cronologia

* 100,00% - 07/04/2025

No ano de 2024 foram reformulados Laboratério de Marketing na extensao, com a instalacao de
computadores no espaco na sede Mini auditério na sede Laboratério de Gestdo e Seguranca do
Trabalho na sede, com a instalacao de TV e computador em ambos 0s espacos

- Realizar 5 acoes anuais, em 5 anos para a aquisicao e instalacao de
aparelhos de ar condicionado em 100% dos laboratdrios e oficinas da sede e

extensao
- 5 anos
- PPG 2024-2028

100,00%

2025 - Cantina Festival de Danca

100,00%
Cronologia

2025 - Cantina Feira de Ciéncias

100,00%
Cronologia

2025 - Vendas Moletom e Camisetas
100,00%

0
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2025 - Vaquinha virtual

100,00%
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Cronologia
2025 - Festa Junina

100,00%
Cronologia

2025 - Rifa em prol do ar condicionado

100,00%
Cronologia

2026 - Rifa em prol do ar condicionado

100,00%
Cronologia

2026 - Cantina Festival de Danca

100,00%
Cronologia

2026 - Cantina Feira de Ciéncias
100,00%
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2026 - Vendas Moletom e Camisetas
100,00%
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2026 - Vaquinha virtual
100,00%
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2026 - Festa Junina
100,00%
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2027 - Rifa em prol do ar condicionado
100,00%

0
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2027 - Cantina Festival de Danca

100,00%
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2027 - Cantina Feira de Ciéncias

100,00%
Cronologia

2027 - Festa Junina

100,00%
Cronologia

2027 - Vendas Moletom e Camisetas

100,00%
Cronologia

2027 - Vaquinha virtual

100,00%
Cronologia

2028 - Vaquinha virtual

100,00%
Cronologia

2028 - Festa Junina

100,00%
Cronologia

2028 - Rifa em prol do ar condicionado

100,00%
Cronologia

2028 - Cantina Festival de Danca

100,00%
Cronologia

2028 - Cantina Feira de Ciéncias

100,00%
Cronologia

2028 - Vendas Moletom e Camisetas

100,00%
Cronologia

2029 - Vaquinha virtual

100,00%
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Cronologia

2029 - Festa Junina
100,00%

Cronologia

2029 - Rifa em prol do ar condicionado

100,00%
Cronologia

2029 - Cantina Festival de Danca

100,00%
Cronologia

2029 - Cantina Feira de Ciéncias

100,00%
Cronologia

2029 - Vendas Moletom e Camisetas

100,00%
Cronologia

* 100,00% - 07/04/2025

Orcamento realizado e adquiridos 25 aparelhos de ar-condicionado pela APM da Etec de Praia
Grande, para multiplos espacos da sede e extensao.

Orcado e contratado o servico de instalacao para os 25 aparelhos de ar-condicionado pela APM
da Etec de Praia Grande, para multiplos espacos da sede e extensao.

- Solicitar, junto ao Centro Paula Souza e instalar aparelhos de ar

condicionado em 100% dos laboratdrios da Sede e Extensao

- 5 anos
- PPG 2022-2026

100,00%

2023 - Realizar o levantamento dos espacos e a necessidade de ar condicionado

100,00%
Cronologia
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2023 - Reiterar o pedido de ar condicionado junto ao Centro Paula Souza

100,00%
Cronologia

2024 - Reiterar o pedido de ar condicionado junto ao Centro Paula Souza

100,00%
Cronologia

2024 - Iniciar o levantamento orcamentario para a instalacao dos aparelhos de ar
condicionado

100,00%
Cronologia

2025 - Iniciar a instalacao dos Aparelhos de Ar condicionado
100,00%

Cronologia

2025 - Reiterar junto ao Centro Paula Souza o pedido de Aparelhos de Ar
Condicionado

100,00%
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2026 - Continuar a instalacao dos equipamentos recebidos
100,00%
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2026 - Reiterar junto ao Centro Paula Souza o pedido de Aparelhos de Ar

100,00%
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Cronologia

2027 - Concluir a instalacao dos equipamentos recebidos

100,00%
Cronologia

¢ 100,00% - 07/04/2025
Orcamento realizado e adquiridos 25 aparelhos de ar-condicionado pela APM da Etec de Praia
Grande, para multiplos espacos da sede e extensao.

Orcado e contratado o servico de instalacao para os 25 aparelhos de ar-condicionado pela APM
da Etec de Praia Grande, para multiplos espacos da sede e extensao.
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Indicadores

ANALISE DO WEBSAI 2024

Ao analisar os resultados da pesquisa WEBSAI 2024, podemos observar:

A maioria das respostas, em todas as esferas (alunos, professores, administrativos e equipe) se
encontram em resultados de Bom e Muito Bom, com destaque nos itens relacionados a lideranca e
comunicagao.

A unidade, também, conseguiu atingir o indice 100% de respostas no ano de 2024, esse indice de
resposta assim como os resultados das questdes demonstra o resultado de um trabalho
comprometido, coeso e de equipe.

Os resultados do Websai esta publicado:
No site da escola: https://www.etecpg.com.br/web-sai

PROVAO PAULISTA 2024

Os resultados publicados evidenciam a melhora nos indices da unidade escolar:

Em comparacao entre as unidades da baixada santista a Etec de Praia Grande tem a 22 melhor
média geral com 4,8 (0,4 pontos acima do ano de 2024).

A Etec de Praia Grande vem tracando atividades para melhoria dos indices sendo eles:
Simulados
Aulas revisionais

ANALISE DO SAEB 2023

A Etec de Praia Grande, apresenta melhoras nos indices dos resultados do SAEB 2023.
Em dados gerais a unidade é a 22 melhor Etec da baixada santista
252 Escola do Estado de Sao Paulo e entre as 50 melhores do Brasil.

EVOLUCAO DA DEMANDA - SEDE
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EVOLUCAO DEMANDA - SEDE
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A analise da demanda da sede permite observar que existe uma constante no nimero de inscritos,
tendo um aumento significativo nos primeiros semestres de 2024/2054 onde ocorre a oferta das
habilitacdes do MTEC.

o O O O

Observou-se, também, uma queda na demanda do Vestibulinho do 22 semestre de 2020 e 1°
semestre de 2021, em virtude da Pandemia de Covid 19. Se nota, ainda, que

apds o retorno das aulas presenciais e da sistematica da selecdao do Vestibulinho, tivemos um
aumento progressivo no numero de inscricdes, sempre mantendo o indice minimo de inscrigdes
para todas as habilitacdes nos ultimos trés semestres.

EVOLUCAO DA DEMANDA - EXTENSAO

A analise da demanda da extensao permite observar que: Existe um inicio de uma estabilidade nas
demandas do Vestibulinho para os segundos semestres; Observou-se, também, uma queda na
demanda do Vestibulinho do 22 semestre de 2020 e 12 semestre de 2021, em virtude da Pandemia
de Covid 19. Se nota, ainda, que apds o retorno das aulas presenciais e da sistematica da selecao
do Vestibulinho, tivemos um aumento progressivo no nimero de inscri¢cdes, , sempre mantendo o
indice minimo de inscricdes para todas as habilitacdes nos Ultimos trés semestres.
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EVOLUCAO DA DEMANDA - EXTENSAO
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ABSENTEISMO DOCENTE

A anadlise dos dados do periodo de marco a novembro de 2024 para o absenteismo docente
indicam:

19 DIAS LETIVOS SEM AUSENCIA DE PROFESSORES EM 2024
« AUMENTO DE 2 DIAS EM RELACAO AO ANO DE 2023
« MEDIA MENSAL DE 17% FALTAS DOCENTES

TAXA DE CONCLUINTES 2024

No ano de 2024, na somatdria do dois semestres o numero de concluintes foi de 543, foram
publicados 389 alunos que corresponde a 77% de taxa de concluintes.

Para o0 ano de 2024 se obteve um aumento de 6%, das taxas de concluintes, em relacao ao ano de
2023.
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HABILITn(;ﬁO PROFISSIONAL CONCLUINTES PUBLICADOS PENDENTES
Administracdo 23 11 12
Farmacia (Manha) 24 14 10
Farmacia (Noite) 28 16 12
Informatica para Internet 21 12 9
Informatica 24 1 1 9
Logistica 21 16 5
Recursos Humanos 29 18 11
Administragdo (MTEC) 38 35 3
Contabilidade (MTEC) 35 32 3
Desenvolvimento de Sistemas (MTEC) 38 34 -
Informatica para Internet (MTEC) 39 38 1
Logistica (MTEC) 36 25 11
Marketing (MTEC) 40 36 4
Quimica (MTEC) 37 31 6
Seguranca do Trabalho (MTEC 38 32 6
0 06

77% de Concluintes

DEFICIT DE SERVIDORES ADMINISTRATIVOS E AUXILIAR DOCENTE

Atualmente a unidade esta com desfasagem:
Servidores na Extensao ( Secretaria 1)
Almoxarife 1

Diretoria de Servicos 1

Auxiliar Docente 3

Secretaria Sede 1
Biblioteca Extensao 1

CURSOS EM BLOQUEIO

o P ES
153 |Etec de PriFarmdscia Manhd | 1 40 40 30 s 26
153 Etec de Priinformatica Nofte . 1 40 35 | 36 8 i
153 [Etecde PriLogistica Mote | 1 40 40 37 : 24
1%3.3 |Etec de PrjAdminstragia Mot 1 40 40 35 3
153.3 _|Etec de Priinfsrmanca para I Note | 1 an a0 32 " 24 5

Ao realizar a andlise da tabela ARED sobre as habilitacdes da Etec de Praia Grande e levando-se os
critérios para bloqueio de cursos, indicados a seqguir, se constata:
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PERDA ENTRE OS MODULOS/SERIES

Analise de Ferdﬁm':(acimal - Parametro para possivel suspenséo de curso - Evasao igual ou superior a
35%

Parametros Diagnostico Indicagédo
Evasao superior a 35% Alto Nivel de Evaséao (N3) Solicita-se a Supervisao
Regional que realize a
analise da turma, para
verificar a possibilidade de
oferta no 1° semestre de

2025.
Evasao superior a Médio Nivel de Evasao (N2) | Recomenda-se orientacdo a
15% e igual a 35% Unidade de Ensino sobre os

indices de perda, para que
se tenha uma atengao

especial nesta habilitacao

Evasao igual e superior a Baixo Nivel de Evasao (N1) Os niveis de evasao estao

1% eigual a 15% dentro dos limites aceitaveis.
Resultado igual a 0%, sem Sem Perdas (NO) Turmas sem perda, nao ha
evasao indicag@o especifica para
elas.

-

Andlise de Perda Acumulada: Parametro para possivel suspensao de curso - Evasao igual ou superior a
45%

Parametros Diagnéstico Indicagdo
Evasao superior a 45% Alto Nivel de Evasao (N3) Solicita-se a Supervisao
Regional que realize a
analise da turma, para
verificar a possibilidade de
oferta no 1° semestre de

2025.
Evaséo superior a Médio Nivel de Evasdo (N2) | Recomenda-se orientagdo a
25% e igual a 45% Unidade de Ensino sobre os

indices de perda, para que
se tenha uma atencao
especial nesta habilitagao.

Evaséo igual e superior a Baixo Nivel de Evasao (N1) Os niveis de evasao estao
1% e igual a 25% dentro dos limites aceitaveis.
Resultado igual a 0%, sem Sem Perdas (N1) Turmas sem perda, nao ha
evasao indicagao especifica para
elas.

» As maiores perdas nas habilitacdes modulares (técnicos) acontecem entre o0 22 e 32 Mddulos

e O curso técnico em logistica teve 35% de perda operacional no 32 médulos (N3) com altos
indices de evasao

e O curso técnico em logistica é ofertado desde a 12 turma, da Etec de Praia Grande, se nota-
se a saturacao dessa habilitacao sendo recomendada a substituicao em especial para a
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modalidade pds técnico.
e Somente o curso técnico em recursos humanos, nao apresenta perdas operacionais

PERDAS POR TURMA - TECNICO EM RECURSOS HUMANOS

Concluintes - 2%/2023
Matriculados | Aprovados Perdas %Concluintes Mddulo | %:Perda Operacional
12 Madulo 40 31 9 8 23
28 Madulo 32 27 5 B4 16
3% Madulo 25 24 1 96 4
Perda Acumulada 16
*Perda Acumulada 40
Concluintes - 12/2024
I Matriculados | Aprovados Perdas %Concluintes Mddulo | 3:Perda Operacional a
12 Madulo 40 33 7 B3 18
28 Madulo 33 33 ] 100 0
3% Madulo 32 28 4 B8 13
Perda Acumulada 12
*Perda Acumulada 30
Concluintes - 22/2024
Matriculados | Aprovados Perdas %Concluintes Mddulo | %:Perda Operacional
12 Madulo 40 38 2 a5 5
28 Madulo 34 30 4 BB 12
3% Madulo 30 29 1 a7 3
Perda Acumulada 11
*Perda Acumulada 27,5
Concluintes - 12/2025 - PROJECOES
Matriculados | Aprovados Perdas %Concluintes Mddulo | %:Perda Operacional
12 Madulo 40 33 7 B3 18
28 Madulo 34 32 2 o4 ]
3% Madulo 32 32 ] 100
Perda Acumulada 40
*Perda Acumulada 100

PERDAS POR TURMA - TECNICO EM RECURSOS HUMANOS

Para o curso de Recursos Humanos, as perdas se refletem em média, considerando as 3 Ultimas

turmas de concluintes:

15,33% entre o 12 e 22 modulos

9,33% entre o0 22 e 32 mddulos
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A média de perda acumulada, totaliza 32,5% - 8% a menos que no ano de 2023

Ao se olhar diretamente para a evolucao das turmas se nota:

Diminuicao da perda operacional entre o0 12 e 22 médulo em 5%

Diminuicao da perda acumulada em 10%

Se observa que as perdas, acontecem com maior intensidade, entre 0 12 e 22 mdédulo.

O trabalho da Coordenacao de Curso visa a articulacao e promoc¢ao dos projetos interdisciplinar,

semanas diferenciadas e vagas remanescentes.

PERDAS POR TURMA - TECNICO EM LOGISTICA

Concluintes - 22/2023

Matriculados | Aprovados Perdas %Concluintes Mdédulo | %Perda Operacional
12 Modulo 40 24 16 60 40
22 Madulo 39 16 23 41 59
32 Maodulo 17 16 1 94 5]
Perda Acumulada 24
%Perda Acumulada 60

Concluintes - 12/2024

Matriculados | Aprovados Perdas %Concluintes Médulo | %Perda Operacional
12 Madulo 40 35 5 28 13
29 Médulo 36 32 4 29 11
32 Modulo 32 32 0 100 0
Perda Acumulada 3
%Perda Acumulada 20

Concluintes - 22/2024

Matriculados | Aprovados Perdas %Concluintes Médulo | %Perda Operacional
12 Modulo 40 32 8 20 20
22 Maodulo 37 23 14 62 38
32 Modulo 28 21 7 75 25
Perda Acumulada 19
%Perda Acumulada 47,5
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PERDAS POR TURMA - TECNICO EM LOGISTICA

Para o curso de Logistica, as perdas se refletem em média, considerando as 3 ultimas turmas de
concluintes:

24,33% entre 0 12 e 22 mddulos

36% entre o0 22 e 32 mddulos

A média de perda acumulada, totaliza 42,5% -

Ao se olhar diretamente para a evolucao das turmas se nota:

Diminuicao da perda operacional entre 0 22 e 32 médulo com 11,67% de perda

O trabalho da Coordenacao de Curso visa a articulacao e promocao dos projetos interdisciplinar,
semanas diferenciadas e vagas remanescentes.

PERDAS POR TURMA - TECNICO EM INFORMATICA
[x]

Para o curso de informatica, as perdas se refletem em média, considerando as 3 Ultimas turmas de
concluintes:

24,66% entre o0 12 e 22 médulos

30,66% entre 0 22 e 32 médulos

A média de perda acumulada, totaliza 51,66%

Ao se olhar diretamente para a evolucao das turmas se nota:

O maior indice de perda operacional entre 0 22 e 32 médulo com 6% de perda a mais que entre o
12 e 22 médulos

A perda acumulada ultrapassa a metade de alunos matriculados, formando apenas 18 alunos

PERDAS POR TURMA - TECNICO EM INFORMATICA PARA INTERNET

Para o curso de informatica para internet, as perdas se refletem em média, considerando as 3
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Ultimas turmas de concluintes:

19,66% entre o 12 e 22 modulos

29% entre o0 22 e 32 mddulos

A média de perda acumulada, totaliza 34,5%

Ao se olhar diretamente para a evolucao das turmas se nota:

O maior indice de perda operacional entre 0 22 e 32 com 9,34% de perda a mais que entre o0 12 e 29

maddulos
Concluintes - 22/2023
Matriculados | Aprovados Perdas | %Concluintes Mddulo | %Perda Operacional

12 Modulo 40 33 7 33 18
[2¢ Modulo 34 21 13 62 38

32 Maédulo 23 18 5 78 22

Perda Acumulada 22

%Perda Acumulada 55

Concluintes - 12/2024

Matriculados | Aprovados Perdas | %Concluintes Mddulo | %Perda Operacional
12 Moédulo 40 35 5 88 13
22 Modulo 38 31 7 82 18
32 Médulo 31 25 6 81 19
Perda Acumulada 15
%Perda Acumulada 375

Concluintes - 22/2024

Matriculados | Aprovados Perdas | %Concluintes Modulo | %Perda Operacional
12 Modulo 40 29 11 73 28
22 Médulo 32 22 10 69 31
32 Médulo 29 29 0 100 0
Perda Acumulada 11
%Perda Acumulada 27,5

PERDAS POR TURMA - TECNICO EM FARMACIA

Para o curso de farmacia, as perdas se refletem em média, considerando as 3 Ultimas turmas de

concluintes:

18% entre 0 12 e 22 mddulos

13,66% entre 0 22 e 32 mddulos
A média de perda acumulada, totaliza 37,5%

Ao se olhar diretamente para a evolucao das turmas se nota:
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e 32 mddulos
Concluintes - 22/2023
Matriculados | Aprovados Perdas | %Concluintes Maédulo | %Perda Operacional

12 Médulo 40 29 11 73 28

22 Médulo 32 29 3 91 9

32 Médulo 31 28 3 90 10

Perda Acumulada 12

%Perda Acumulada 30

Concluintes - 12/2024

Matriculados | Aprovados Perdas | %Concluintes Médulo | %Perda Operacional
12 Médulo 40 33 7 83 18
22 Modulo 33 28 5 85 15
32 Médulo 27 23 4 85 15
Perda Acumulada 17
%Perda Acumulada 42,5

Concluintes - 22/2024

Matriculados | Aprovados Perdas | %Concluintes Maédulo | %Perda Operacional
12 Médulo 40 37 3 93 8
22 Modulo 35 29 6 83 17
32 Modulo 29 24 5 83 17
Perda Acumulada 16 3,00%
%Perda Acumulada 40

PERDAS POR TURMA - TECNICO EM ADMINISTRACAO

Para o curso de administracao, as perdas se refletem em média, considerando as 3 Ultimas turmas

de concluintes:

10,33% entre o 12 e 22 modulos
33,66% entre o 22 e 32 madulos

A média de perda acumulada, totaliza 30%

Ao se olhar diretamente para a evolucao das turmas se nota:

Diminuicao da perda operacional entre 0 22 e 32 médulo com 23,27% de perda a mais que entre o

12 e 22 mddulos
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Concluintes - 22/2023
Matriculados | Aprovados Perdas %Concluintes Mddulo | %Perda Operacional
12 Mdodulo 40 35 5 88 13
22 Médulo 39 29 10 74 26
32 Modulo 32 29 3 90,625 9
Perda Acumulada 11
%Perda Acumulada 27,5

Concluintes - 12/2024
Matriculados | Aprovados Perdas %Concluintes Mdédulo | %Perda Operacional
12 Médulo 40 38 2 95 5
22 Médulo 39 28 11 72 28
32 Modulo 35 33 2 94,28571429 6
Perda Acumulada 7
%Perda Acumulada 17,5

Concluintes - 22/2024
Matriculados | Aprovados Perdas %Concluintes Médulo | %Perda Operacional
12 Médulo 40 35 5 88 13
22 Modulo 35 22 13 63 37
32 Modulo 22 22 0 100 0
Perda Acumulada 18
%Perda Acumulada 45

INDICES DE FURTOS NA REGIAO DAS UNIDADES

Regiao muito propicia a assaltos e pontos de vendas de drogas; Foi solicitado a ronda ostensiva em
ambos os prédios porém temos uma média de 5 furtos por semana relatados, com 3 boletim de
ocorréncia registrado

Analise SWOT

Forcas Fraquezas

DEFICIT DE SERVIDORES
ADMINISTRATIVOS E AUXILIAR DOCENTE
Descricao dos déficits administrativos da Unidade
Escolar

ANALISE DO WEBSAI 2024
Apresentacao e andlise dos resultados do WEBSAI
2024

EVOLU(;I:\O DA DEMANDA - SEDE
Devido a boa localizacado do prédio da sede a
demanda da unidade se mantém estavel e
consolidada

CURSOS EM BLOQUEIO
Andlise da tabela ARED para bloqueio de turmas
para o vestibulinho
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Forcas

Fraquezas

EVOLUCAO DA DEMANDA - EXTENSAO
Devido a boa localizacdo do prédio da sede a
demanda da unidade se mantém estavel e
consolidada

TAXA DE CONCLUINTES 2024
Aumento do nimero de concluintes publicados na
SED

PERDAS POR TURMA - TECNICO EM
RECURSOS HUMANOS

Andlise das perdas por turma do Curso Técnico em
Recursos Humanos

PERDAS POR TURMA - TECNICO EM
LOGISTICA

Anélise das perdas por turma do Curso Técnico em
Logistica

PERDAS POR TURMA - TECNICO EM
INFORMATICA

Anélise das perdas por turma do Curso Técnico em
Informatica

PERDAS POR TURMA - TECNICO EM
INFORMATICA PARA INTERNET

Andlise das perdas por turma do Curso Técnico em
Informética para Internet

PERDAS POR TURMA - TECNICO EM
FARMACIA

Andlise das perdas por turma do Curso Técnico em
Farmacia

PERDAS POR TURMA - TECNICO EM
ADMINISTRACAO

Andlise das perdas por turma do Curso Técnico em
Administracao

ABSENTEiISMO DOCENTE

Altos indices de absenteismo docente que
prejudica o desenvolvimento das aulas e a rotina
de estudos dos alunos

Oportunidades

Ameacas

PROVAO PAULISTA 2024
Apresentacao e analise dos resultados do Provao
Paulista 2024

ANALISE DO SAEB 2023
Apresentacao e analise dos resultados do SAEB
2023

INDICES DE FURTOS NA REGIAO DAS
UNIDADES

Altos indices de absenteismo docente que
prejudica o desenvolvimento das aulas e a rotina
de estudos dos alunos
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Prioridades

MELHORIA DOS iNDICES DO PROVAO PAULISTA E SAEB DA UNIDADE
ESCOLAR

Desenvolver atividades para a melhoria dos resultados da unidade no SAEB e Provao Paulista

Itens da Analise SWOT relacionados

e Forgas -

e Forcas -

¢ Fraquezas -

e Oportunidades -
e Oportunidades -

REITERAR OS PEDIDOS DE RONDA OSTENSIVA NA SEDE E EXTENSAO

Continuar as acdes para melhoria da seguranca nos prédios e seus entornos

Itens da Anadlise SWOT relacionados

e Forcas -

e Forcas -

¢ Fraquezas -
e Fraquezas -
e Fraquezas -
e Fraquezas -
e Fraquezas -
e Fraquezas -
e Fraquezas -
¢ Ameacas -

PROMOGCAO DE ACOES QUE VIABILIZEM A PERMANENCIA DO ALUNO NA
ESCOLA

PROMOCAO DE ACOES QUE VIABILIZEM A PERMANENCIA DO ALUNO NA ESCOLA

Itens da Analise SWOT relacionados

e Forgas -
e Forgas -
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e Forcas -

e Forcas -

e Fraquezas -
e Fraquezas -
¢ Fraquezas -
¢ Fraquezas -
¢ Fraquezas -
e Fraquezas -
e Fraquezas -
e Fraquezas -
Ameacas -

MELHORAR OS iNDICES DE SUCESSO ESCOLAR NO ANO DE 2025

MELHORAR 0OS INDICES DE SUCESSO ESCOLAR NO ANO DE 2025

Itens da Analise SWOT relacionados

e Forcas -

e Forgas -

e Forcas -

¢ Fraquezas -

¢ Fraquezas -

e Fraquezas -

e Fraquezas -

e Fraquezas -

¢ Fraquezas -

¢ Fraquezas -
Oportunidades -
e Oportunidades -

MELHORIA DOS LABORATORIOS E OFICINAS DA UNIDADE ESCOLAR

MELHORIA DOS LABORATORIOS E OFICINAS DA UNIDADE ESCOLAR

Itens da Anadlise SWOT relacionados

e Forcas -

e Fraquezas -
e Fraquezas -
e Fraquezas -
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Fraquezas -
Fraquezas -
Fraquezas -
Fraquezas -
Oportunidades -
e Oportunidades -

COMPLETAR O QUADRO DE ADMINISTRATIVOS E AUXILIAR DOCENTE

COMPLETAR O QUADRO DE ADMINISTRATIVOS E AUXILIAR DOCENTE

Itens da Analise SWOT relacionados

e Forgas -

Forgas -

Forcas -
Fraquezas -

e Fraquezas -
Oportunidades -
e Oportunidades -

REDUZIR OS INDICES DE ABSENTEISMO DOCENTE EM 2025

REDUZIR OS iNDICES DE ABSENTEISMO DOCENTE EM 2025

Itens da Analise SWOT relacionados

e Forcas -

e Fraquezas -

e Fraquezas -

e Fraquezas -

¢ Fraquezas -

e Fraquezas -

e Fraquezas -

e Fraquezas -

e Fraquezas -
Oportunidades -
e Oportunidades -
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COMPLETAR O QUADRO DE ADMINISTRATIVOS E AUXILIAR DOCENTE

COMPLETAR O QUADRO DE ADMINISTRATIVOS E AUXILIAR DOCENTE

Itens da Analise SWOT relacionados

e Forcas -

¢ Fraquezas -

e Fraquezas -

e Oportunidades -
e Oportunidades -

Objetivos

Solicitar a Guarda municipal e Policia Militar rondas intensivas nos diversos
periodos de funcionamento da Unidade Escolar e em especial nos horarios
de entradas e saidas dos alunos

Prioridades relacionadas

 REITERAR OS PEDIDOS DE RONDA OSTENSIVA NA SEDE E EXTENSAO
« PROMOCAO DE ACOES QUE VIABILIZEM A PERMANENCIA DO ALUNO NA ESCOLA

Metas relacionadas

e Realizar 1 (uma) solicitacao mensal de ronda ostensiva nos horarios de entrada e saida de
alunos nos prédios da sede e extensao

Criacao de acoes pedagdgicas (aulas revisionais) e projetos
interdisciplinares que possibilite o aumento de aluno no ensino superior
gratuito através do Provao Paulista

Prioridades relacionadas
e MELHORIA DOS iNDICES DO PROVAO PAULISTA E SAEB DA UNIDADE ESCOLAR
Metas relacionadas

e MELHOR EM 4 PONTOS A MEDIA DA UNIDADE ESCOLAR NO PROVAO PAULISTA EM 4 ANOS

Realizacao de contratacoes e processo seletivo para de docentes a fim de
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completar de professores para todas as aulas do quadro atual da Unidade
Escolar

Prioridades relacionadas
. PROMOCAO DE ACOES QUE VIABILIZEM A PERMANENCIA DO ALUNO NA ESCOLA
Metas relacionadas

e Realizar 30 processos seletivos simplificados, no ano de 2025, para completar o quadro de
professores e constituir cadastro reserva

Criar acoes para garantia da permanéncia do aluno na escola

Prioridades relacionadas

« PROMOCAO DE ACOES QUE VIABILIZEM A PERMANENCIA DO ALUNO NA ESCOLA
e MELHORAR 0S INDICES DE SUCESSO ESCOLAR NO ANO DE 2025

Metas relacionadas

e Acompanhar os indices de sucesso escolar (permanéncia) dos alunos dos cursos técnicos
modulares em logistica, administragao, informatica e informatica para internet, do periodo
noturno, com permanéncia inferior a 65%

e Realizar 4 formacdes em metodologias diferenciadas e de inclusao, com 100% dos professores
da unidade escolar

e Acompanhar e atuar em todas as turmas do Ensino Técnico Concomitante-Subsequente, da
Sede e da Classe Descentralizada (quando existir), aumentando em 10% de melhoria dos
indices de permanéncia, por meio da escuta e busca ativa e vagas remanescentes.

Criar acoes para completar o quadro de administrativos e auxiliar docente
da Etec de Praia Grande

Prioridades relacionadas
e COMPLETAR O QUADRO DE ADMINISTRATIVOS E AUXILIAR DOCENTE
Metas relacionadas

e Realizar 3 solicitacdes, nos anos de 2025 e 2026, junto ao Centro Paula Souza, para completar o
quadro de auxiliares docentes na area de informatica, completando as 4 vagas previstas para a
area de informatica
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Realizar atividades para melhoria dos equipamentos para os laboratorios e
oficinas da unidade escolar

Prioridades relacionadas
e MELHORIA DOS LABORATORIOS E OFICINAS DA UNIDADE ESCOLAR
Metas relacionadas

» Realizar melhorias em 100% dos laboratoérios e oficinas da Etec de Praia Grande, para mais e
melhores aulas praticas

Realizar acoes de conscientizacao dos docentes, quanto aos altos indices de
absenteismo docente da unidade escolar

Prioridades relacionadas
e REDUZIR OS iNDICES DE ABSENTEISMO DOCENTE EM 2025
Metas relacionadas

e Realizar no ano de 2025, 2 formagoes para 100% dos docentes sobre o REDEPS, COPAMS e
Regimento Comum das Etecs

Solicitar junto ao Centro Paula Souza servidores para completar o quadro de
administrativos e auxiliares docente

Prioridades relacionadas

e COMPLETAR O QUADRO DE ADMINISTRATIVOS E AUXILIAR DOCENTE
e COMPLETAR O QUADRO DE ADMINISTRATIVOS E AUXILIAR DOCENTE

Metas relacionadas

e Realizar 3 solicitacdes, no ano de 2025, junto ao Centro Paula Souza, para completar o quadro
de servidores administrativos da Etec de Praia Grande

Metas

Realizar 1 (uma) solicitacao mensal de ronda ostensiva nos horarios de
entrada e saida de alunos nos prédios da sede e extensao

PPG 2025-2029 - Unidade 153 - www.cps.sp.gov.br - Gerado em 23/05/2025 17:08 - Pagina 123



https://www.cps.sp.gov.br/

s PSS,

GOVERNO
DO ESTADO

Grupo de Supervisao Educacional - GSE
Area de Gestao Pedagdgica - GEPED
Plano Plurianual de Gestao 2025-2029

Duracao prevista de 1 ano

Objetivo Estratégico relacionado

Solicitar a Guarda municipal e Policia Militar rondas intensivas nos diversos periodos de
funcionamento da Unidade Escolar e em especial nos horarios de entradas e saidas dos alunos

Justificativa

Construir e protocolar mensalmente 1 oficio destinado a Policia Militar e a GCM solicitando a ronda
ostensiva nos horarios de entrada e saida dos alunos nos prédios da sede e extensao

Objetivo relacionado: Solicitar a Guarda municipal e Policia Militar rondas intensivas nos diversos
periodos de funcionamento da Unidade Escolar e em especial nos horarios de entradas e saidas dos
alunos

Planejamento
- 2025 (12 Ano)

e Solicitar a Guarda municipal e Policia Militar rondas intensivas

Solicitar a Guarda municipal e Policia Militar rondas intensivas nos diversos periodos de
funcionamento da Unidade Escolar e em especial nos horarios de entradas e saidas dos
alunos

e Construir e protocolar mensalmente 1 oficio destinado a Policia Militar e a GCM

Construir e protocolar mensalmente 1 oficio destinado a Policia Militar e a GCM solicitando a
ronda ostensiva nos horarios de entrada e saida dos alunos nos prédios da sede e extensao

Projetos relacionados

» Projeto n2 2591/2025
SEGURANCA DA COMUNIDADE ESCOLAR

Inicio: 01/02/2025
Final: 31/12/2025

O presente projeto apresenta as acdes para a solicitacao de ronda ostensiva na Etec de Praia
Grande, Sede e Extensdo em especial nos horarios de entrada e saida de alunos em todos os
periodos de funcionamento da Etec de Praia Grande.

Essa acdo se faz necessaria pois ambos os prédios sao localizados em regides propensas a
furtos e assaltos.
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MELHOR EM 4 PONTOS A MEDIA DA UNIDADE ESCOLAR NO PROVAO

PAULISTA EM 4 ANOS
Duracao prevista de 4 anos

Atualmente a média da escola é de 4,8 em 4 anos é chegar em 5,2 pontos, superando a média
atual da etec melhor pontuada na baixada santista

Objetivo relacionado: Criacao de acdes pedagdgicas (aulas revisionais) e projetos interdisciplinares

que possibilite 0 aumento de aluno no ensino superior gratuito através do Provao Paulista
Planejamento

- 2025 (12 Ano)

¢ Realizacao das atividades dos projetos envolvidos

Realizacao de atividades revisionais, simulados, oficinas de redacao e leituras no ano de
2025

- 2026 (22 Ano)

* Realizacao das atividades dos projetos envolvidos

Realizacao de atividades revisionais, simulados, oficinas de redacao e leituras no ano de
2026

- 2027 (32 Ano)

* Realizacao das atividades dos projetos envolvidos

Realizacao de atividades revisionais, simulados, oficinas de redacao e leituras no ano de
2027

- 2028 (42 Ano)

¢ Realizacao das atividades dos projetos envolvidos

Realizacao de atividades revisionais, simulados, oficinas de redacao e leituras no ano de
2028
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Realizar 3 solicitacoes, no ano de 2025, junto ao Centro Paula Souza, para

completar o quadro de servidores administrativos da Etec de Praia Grande
Duracao prevista de 1 ano

Realizar 3 solicitagdes, no ano de 2025, junto ao Centro Paula Souza, para completar o quadro de
servidores administrativos

Objetivo relacionado: Solicitar junto ao Centro Paula Souza servidores para completar o quadro de
administrativos e auxiliares docente

Planejamento
- 2025 (12 Ano)

e Realizar 3 solicitacoes

Realizar 3 solicitacdes, no ano de 2025, junto ao Centro Paula Souza, para completar o
guadro de servidores administrativos

Projetos relacionados

» Projeto n2 2608/2025
REPOSICAO DO QUADRO ADMINISTRATIVO E AUXILIAR DOCENTE

Inicio: 22/04/2025
Final: 31/12/2025

Realizar solicitagdes junto ao Centro Paula Souza, para completar o quadro de servidores
administrativos e auxiliar docente, totalizando trés (3) auxiliares docentes e um (1) servidor
administrativo, pois é de suma importancia para o andamento das atividades praticas. Com
0s auxiliares docentes, a unidade escolar tera uma ajuda mais adequadas, melhorando os
laboratdrios.

Realizar 3 solicitacoes, nos anos de 2025 e 2026, junto ao Centro Paula
Souza, para completar o quadro de auxiliares docentes na area de

informatica, completando as 4 vagas previstas para a drea de informatica
Duracao prevista de 2 anos

Realizar 3 solicitacdes, nos anos de 2025 e 2026, junto ao Centro Paula Souza, para completar o
quadro de auxiliares docentes na area de informatica, completando as 4 vagas previstas para a
area de informatica
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Objetivo relacionado: Criar acdes para completar o quadro de administrativos e auxiliar docente da
Etec de Praia Grande

Planejamento
- 2025 (12 Ano)

e Realizar 3 solicitacoes, nos anos de 2025 e 2026

Realizar 3 solicitacdes, nos anos de 2025 e 2026, junto ao Centro Paula Souza, para
completar o quadro de auxiliares docentes na area de informatica, completando as 4 vagas
previstas para a area de informatica

- 2026 (22 Ano)

e Realizar 3 solicitacoes, nos anos de 2025 e 2026

Realizar 3 solicitacdes, nos anos de 2025 e 2026, junto ao Centro Paula Souza, para
completar o quadro de auxiliares docentes na area de informatica, completando as 4 vagas
previstas para a area de informatica

Projetos relacionados

» Projeto n2 0/2025
2.1.01.04 Técnico em Redes de Computadores (Mtec) - Lei 14.945

Inicio: 11/02/2025
Final: 25/07/2025

Trata-se de um projeto de elaboragao e de atualizacao curricular, para atender as exigéncias
profissionais requeridas pelo mercado de trabalho e, ao mesmo tempo, os principios
educacionais da LDB e o Catalogo Nacional dos Cursos Técnicos do MEC. O curriculo devera
difundir os valores fundamentais do interesse social, dos direitos e deveres dos cidadaos, o
respeito ao bem comum, a ordem democratica e preparando para o trabalho. A elaboracdo
curricular dara atendimento ao proposto pelos doze eixos tecnoldgicos, as denominacoes
apresentadas pelo Catalogo Nacional dos Cursos Técnicos. Para dar atendimento as
peculiaridades regionais, serdao organizados curriculos com diferentes linhas formativas.
Serao organizados também os cursos técnicos articulados ao ensino médio. A articulagao é a
nova forma de relacionamento entre a Educacao Profissional e o Ensino Médio. A forma
integrada sera oferecida a quem ja tenha concluido o Ensino Fundamental, sendo o curso
planejado de modo a conduzir o aluno a habilitacao profissional técnica de nivel médio. O
curso integrado devera assegurar, simultaneamente, o cumprimento das finalidades
estabelecidas para a formacao geral e as condi¢cdes de preparacao para o exercicio de
profissdes técnicas. Fontes de consulta: Lei Federal 9394, de 20-12-1996; Lei 14.945, de
31-7-2024; Resolucao CNE/CEB 2, de 15-12-2020; Resolucao CNE/CP 1, de 5-1-2021;
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Resolucao CNE/CEB 2, de 13-11-2024; Resolucao SE 78, de 7-11-2008; Decreto Federal 5154,
de 23-7-2004, alterado pelo Decreto 8.268, de 18-6-2014; Parecer CNE/CEB 11, de
12-6-2008; Deliberacao CEE 207/2022 e Indicacdo CEE 215/2022; Ministério do Trabalho e do
Emprego - Classificacao Brasileira de Ocupacdes - CBO 2002; Pesquisa no Mercado de
Trabalho; Catalogo Nacional de Cursos Técnicos do MEC - edicao 4 - 2021.

* Projeto n2 0/2024
GEEaD - Mediacao Pedagdgica para o Componente Relacionamento
Interpessoal e Desenvolvimento Profissional do Curso Técnico em Guia de
Turismo - Modalidade on-line

Inicio: 03/02/2025
Final: 23/07/2025

Nos termos da Deliberacao CEETEPS 15/2015, constituem atividades de Mediacao aquelas
realizadas por professores que atuam de forma sincrona e assincrona, presencial ou a
distancia, e tém como competéncia o acompanhamento pedagdgico dos estudantes,
auxiliando-os na interacao com os materiais didaticos, objetivando fornecer elementos para
transformar informacao em conhecimento. O presente projeto de mediacao refere-se ao
Componente Curricular Relacionamento Interpessoal e Desenvolvimento Profissional do
Curso Técnico em Guia de Turismo, modalidade on-line, composto por 07 Horas Atividades
Especificas cumpridas nos seguintes horarios: Terca-feira: 12h00 as 13h00 e 17h as 18h30
(2,5); Quinta-feira: 12h00 as 13h00 e 17h as 20h30 (4,5) OPTANTE POR TELETRABALHO

* Projeto n2 0/2024
GEEaD - Mediacao Pedagogica para o Componente Tecnologia da Informacao
Il/Planejamento de Trabalho de Conclusao de Curso do Curso Técnico em
Desenvolvimento de Sistemas- Modalidade on-line

Inicio: 03/02/2025
Final: 23/07/2025

Nos termos da Deliberacao CEETEPS 15/2015, constituem atividades de Mediacao aquelas
realizadas por professores que atuam de forma sincrona e assincrona, presencial ou a
distancia, e tém como competéncia o acompanhamento pedagdgico dos estudantes,
auxiliando-os na interacao com os materiais didaticos, objetivando fornecer elementos para
transformar informacao em conhecimento. O presente projeto de mediacao refere-se ao
Componente Curricular Tecnologia da Informacao ll/Planejamento de Trabalho de Conclusao
de Curso do Curso Técnico em Desenvolvimento de Sistemas, modalidade on-line, composto
por 18 Horas Atividades Especificas cumpridas nos seguintes horarios: Segunda-feira: das
12h00 as 13h00 e 17h00 as 22h00 (6) ; Quarta-feira: das 12h00 as 13h00 e 17h00 as 22h00
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(6) e Sexta-feira: das 12h00 as 13h00 e 17h00 as 22h00 (6) OPTANTE POR TELETRABALHO

» Projeto n2 0/2024
GEEaD - Mediacao Pedagdgica para o Curso de Especializacao Técnica em
Gestao de Projetos - Modalidade on-line

Inicio: 03/02/2025
Final: 23/07/2025

Nos termos da Deliberacao CEETEPS 15/2015, constituem atividades de Mediacao aquelas
realizadas por professores que atuam de forma sincrona e assincrona, presencial ou a
distancia, e tém como competéncia o acompanhamento pedagdgico dos estudantes,
auxiliando-os na interacao com os materiais didaticos, objetivando fornecer elementos para
transformar informacao em conhecimento. O presente projeto de mediacao refere-se ao
Curso de Especializacao Técnica em Gestao de Projetos, modalidade on-line, composto por 14
Horas Atividades Especificas cumpridas nos seguintes horarios: Quarta-feira: das 14:00 as
18:00 e 19h as 22:00, Quinta-feira: das 14:00 as 18:00 e 19h as 22:00 OPTANTE POR
TELETRABALHO.

» Projeto n2 0/2024
Mediacao Pedagogica para o Componente Desenvolvimento do Trabalho de
Conclusao de Curso do Curso Técnico em Desenvolvimento de Sistemas-
Modalidade on-line

Inicio: 03/02/2025
Final: 23/07/2025

Nos termos da Deliberacao CEETEPS 15/2015, constituem atividades de Mediacao aquelas
realizadas por professores que atuam de forma sincrona e assincrona, presencial ou a
distancia, e tém como competéncia o acompanhamento pedagdgico dos estudantes,
auxiliando-os na interacao com os materiais didaticos, objetivando fornecer elementos para
transformar informacao em conhecimento. O presente projeto de mediacao refere-se ao
Componente Curricular Tecnologia da Informacao Ill do Curso Técnico em Desenvolvimento
de Sistemas, modalidade on-line, composto por 05 Horas Atividades Especificas cumpridas
nos seguintes horarios: Segunda-feira: 11h00 as 12h00 , Terga-feira:11h00 as 12h00, Quarta-
feira :11h00 as 12h00, Quinta-feira: 11h00 as 12h00 e Sexta-feira:11h00 as 12h00 OPTANTE
POR TELETRABALHO

» Projeto n2 2597/2025
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PROCESSO SELETIVO EM FOCO

Inicio: 22/04/2025
Final: 30/11/2025

Realizar processos seletivos simplificados para docentes para todas as 14 (quatorze)
habilitacdes da Unidade Escolar (MTEC e Técnicos), focando nos componentes da Base
Nacional Comum Curricular, Linguagem Trabalho e Tecnologia, Inglés e componentes
técnicos a fim de suprir e completar o quadro de docentes da Etec de Praia Grande.

» Projeto n2 0/2025
Professor Interlocutor de Polo - Etec Polo 153

Inicio: 05/05/2025
Final: 23/07/2025

Este projeto refere-se as fungdes do professor interlocutor de polo para a modalidade on-line,
bem como a intermediacao entre a Etec Polo e o0 GEEaD. Esse professor tera as seguintes
atribuicdes: impressao, organizacao e aplicacao/supervisao dos exames presenciais, assim
como correcao dos mesmos (dos alunos regulares e dos alunos de guarda religiosa),
aplicacao de prova de reclassificagao, lancamento no sistema e/ou envio da planilha das
notas por e-mail e envio das folhas de respostas e listas de presenca, originais, ao GEEaD.
Para o desenvolvimento das atividades, serao atribuidas 02 HAEs semanais.

Realizar 30 processos seletivos simplificados, no ano de 2025, para

completar o quadro de professores e constituir cadastro reserva
Duracao prevista de 1 ano

Realizar 30 processos seletivos simplificados, no ano de 2025, para completar o quadro de
professores e constituir cadastro reserva

Objetivo relacionado: Realizacao de contratacdes e processo seletivo para de docentes a fim de

completar de professores para todas as aulas do quadro atual da Unidade Escolar
Planejamento

- 2025 (12 Ano)

e Realizar a solicitacao de abertura de Processo Seletivo Simplificado

Realizar 30 processos seletivos simplificados, no ano de 2025, para completar o quadro de
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professores e constituir cadastro reserva

* Realizar as inscricoes e seus respectivos deferimentos

Realizar 30 processos seletivos simplificados, no ano de 2025, para completar o quadro de
professores e constituir cadastro reserva

* Realizar a prova de métodos pedagdgicos

Realizar 30 processos seletivos simplificados, no ano de 2025, para completar o quadro de
professores e constituir cadastro reserva

* Realizar as convocacoes e contratacoes, quando necessario

Realizar 30 processos seletivos simplificados, no ano de 2025, para completar o quadro de
professores e constituir cadastro reserva

Acompanhar os indices de sucesso escolar (permanéncia) dos alunos dos
cursos técnicos modulares em logistica, administracao, informatica e
informatica para internet, do periodo noturno, com permanéncia inferior a
65%

Duracao prevista de 1 ano

Acompanhar os indices de sucesso escolar (permanéncia) dos alunos dos cursos técnicos
modulares em logistica, administracao, informatica e informatica para internet, do periodo noturno,
com permanéncia inferior a 65%

Objetivo relacionado: Criar aces para garantia da permanéncia do aluno na escola

Planejamento
- 2025 (12 Ano)

* Acompanhar a Frequéncia mensalmente dos alunos

Acompanhar os indices de sucesso escolar (permanéncia) dos alunos dos cursos técnicos
modulares em logistica, administracao, informatica e informatica para internet, do periodo
noturno, com permanéncia inferior a 65%

* Realizar acoes para mapeamento das expectativas dos alunos dos cursos técnicos
noturno

Acompanhar os indices de sucesso escolar (permanéncia) dos alunos dos cursos técnicos
modulares em logistica, administracao, informatica e informatica para internet, do periodo
noturno, com permanéncia inferior a 65%

PPG 2025-2029 - Unidade 153 - www.cps.sp.gov.br - Gerado em 23/05/2025 17:08 - Pagina 131


https://www.cps.sp.gov.br/

s PSS,

GOVERNO
DO ESTADO

Grupo de Supervisao Educacional - GSE
Area de Gestao Pedagdgica - GEPED
Plano Plurianual de Gestao 2025-2029

» Realizar busca ativa nos alunos com frequéncia baixa mensalmente

Acompanhar os indices de sucesso escolar (permanéncia) dos alunos dos cursos técnicos
modulares em logistica, administracao, informatica e informatica para internet, do periodo
noturno, com permanéncia inferior a 65%

Projetos relacionados

» Projeto n2 0/2024
Projeto de Coordenacao Pedagdgica da Etec de Praia Grande - 2025

Inicio: 01/02/2025
Final: 31/01/2026

O presente projeto busca apresentar a proposta de projeto de Coordenacao Pedagdgica para
0 ano de 2025 da Etec de Praia Grande, visando trabalhar as lacunas de aprendizagem,
elaborando estratégias para a permanéncia discente, aprimorando os processos de ensino
aprendizagem através do acompanhamento e observacao de acdes pedagdgicas e
principalmente através da busca ativa e escuta ativa. Propor atividades com os docentes que
visem a melhoria continua do processo de ensino aprendizagem, capacitacdes com acoes
focadas na permanéncia do aluno na escola, em especial as turmas do Ensino Médio com
Habilitacdo Profissional (Mtec) e dos cursos modulares (perfodo noturno - SEDE e EXTENSAO)
visando a recuperacao das lacunas de aprendizagem, nas habilitacdes que tiveram indices de
permanéncia dos alunos abaixo de 71,43% (Meta CETEC). Além de buscar reduzir, em um
ano, 20% dos indices de evasao dos cursos técnicos do 2°moédulo, oferecidos pela unidade
escolar, o que corresponde em média 7 alunos por turma de 22 médulo.

» Projeto n2 0/2024
Projeto de Orientacao e Apoio Educacional da Etec de Praia Grande - 2025

Inicio: 01/02/2025
Final: 31/01/2026

O Projeto Politico Pedagdgico da Etec de Praia Grande sugere praticas, para garantir o
principio da igualdade em relacao ao sucesso escolar do aluno, para que esses principios
sejam assegurados se faz necessdario a criacdao, acompanhamento e articulacdes que
permitam a gestao do capital humano e melhoria continua dos processos e praticas da
escola. O presente projeto tem o intuito de apresentar propostas que visem a melhoria
continua do processo de ensino aprendizagem, visando as mudancas do atual cenario da
educacao técnica profissional no Estado de Sao Paulo, levando em consideragao as
competéncias socio-emocionais e acdes focadas nas defasagens de aprendizagem geradas
nos anos 2023 e 2024, busca ativa, recuperacao continua e permanecia do aluno.
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Considerando que o ato de educar é um processo multifacetado, dinamico e iterativo que
necessita de atencao e remodelacao constante. Pensando no mundo atual, verifica-se a
necessidade de trabalhar a comunicacao e a solucao de problemas cotidianos, trabalhando o
pensamento critico, flexibilidade, responsabilidade e a pratica. Também é necessario dar
continuidade as boas praticas desenvolvidas em anos anteriores e oportunizar estratégias de
aprimoramento dos processos de ensino e de aprendizagem por meio do acompanhamento
do curriculo em acao e de indicadores institucionais que norteiem e evidenciem o sucesso
escolar. Acreditando que essas sao algumas das habilidades que a escola precisa
desenvolver para a formacao do aluno na atualidade. Espera-se como resultado que
trabalhando as competéncias socio-emocionais, realizando a busca ativa e as metodologias
ativas focadas na pratica, possamos atingir um sucesso escolar acima de 10%, com
resultados que contemplem a permanéncia do aluno em toda as turmas da Unidade de
Ensino.

Realizar 4 formacoes em metodologias diferenciadas e de inclusao, com

100% dos professores da unidade escolar
Duracao prevista de 1 ano

Realizar formacao em metodologias diferenciadas e de inclusao, com 100% dos professores da

unidade escolar, de acordo com as necessidades elencadas pela unidade

Objetivo relacionado: Criar acdes para garantia da permanéncia do aluno na escola
Planejamento
- 2025 (12 Ano)

e Mapear as necessidades de formacao em metodologias diferenciadas e inclusao
Mapear as necessidades de formacao em metodologias diferenciadas e inclusao

e Criar o cronograma de formacoes

Criar o cronograma de formacodes

e Realizar formacao aos professores, utilizando os espacos de reuniao de curso e
pedagdgica

Realizar formacao aos professores, utilizando os espacos de reunido de curso e pedagdgica
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Realizar no ano de 2025, 2 formacoes para 100% dos docentes sobre o

REDEPS, COPAMS e Regimento Comum das Etecs
Duracao prevista de 1 ano

Realizar no ano de 2025, 2 formacoes para 100% dos docentes sobre o REDEPS, COPAMS e
Regimento Comum das Etecs

Objetivo relacionado: Realizar acdes de conscientizagao dos docentes, quanto aos altos indices de
absenteismo docente da unidade escolar
Planejamento
- 2025 (12 Ano)
¢ Realizar a formacao sobre o Regimento comum das Etecs
Julho/2025

¢ Realizar formacao sobre COPAMS e REDEPS
Outubro de 2025

Realizar melhorias em 100% dos laboratdrios e oficinas da Etec de Praia

Grande, para mais e melhores aulas praticas
Duracao prevista de 5 anos

Atualizar 100% dos laboratério de informatica
Completar o Laboratério Maker da Extensao
Completar os laboratérios de Quimica e Meio Ambiente da Sede

Objetivo relacionado: Realizar atividades para melhoria dos equipamentos para os laboratérios e
oficinas da unidade escolar

Planejamento
- 2025 (12 Ano)

* Solicitacao dos Equipamentos de Informatica

Atualizacdo dos laboratérios de informatica

- 2026 (22 Ano)

e Equipar o Laboratdrio Maker da Extensao
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Equipar o Laboratério Maker da Extensao

- 2027 (32 Ano)

e Equipar o Laboratdrio Maker da Extensao

Equipar o Laboratério Maker da Extensao

- 2028 (42 Ano)

e Completar os equipamento do Laboratdrio de Quimica e Multiplos da Sede e
Extensao

Completar os equipamento do Laboratério de Quimica e Mdltiplos da Sede e Extensao

- 2029 (52 Ano)

e Completar os equipamento do Laboratdrio de Quimica e Multiplos da Sede e
Extensao

Completar os equipamento do Laboratério de Quimica e Multiplos da Sede e Extensao

Acompanhar e atuar em todas as turmas do Ensino Técnico Concomitante-
Subsequente, da Sede e da Classe Descentralizada (quando existir),
aumentando em 10% de melhoria dos indices de permanéncia, por meio da

escuta e busca ativa e vagas remanescentes.
Duracao prevista de 1 ano

Acompanhar e atuar em todas as turmas do Ensino Técnico Concomitante-Subsequente, da Sede e
da Classe Descentralizada (quando existir), aumentando em 10% de melhoria dos indices de
permanéncia, por meio da escuta e busca ativa e vagas remanescentes.

Objetivo relacionado: Criar acdes para garantia da permanéncia do aluno na escola
Planejamento
- 2025 (12 Ano)
e Acompanhar e atuar em todas as turmas do Ensino Técnico Concomitante-
Subsequente, da Sede e da Class

Acompanhar e atuar em todas as turmas do Ensino Técnico Concomitante-Subsequente, da
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Sede e da Classe Descentralizada (quando existir), aumentando em 10% de melhoria dos
indices de permanéncia, por meio da escuta e busca ativa e vagas remanescentes.
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Projetos
PROJETO N2 2144/2025

Oficina de Redacao

Unidade: 153 - Etec de Praia Grande
Responsavel: THIAGO FREITAS
Inicio: 10/09/2025
Final: 26/09/2025
Entrada: 15/04/2025 11:36
Situacao: Aprovado

Resumo

O projeto "Oficina de Redacdes" visa a preparacao dos alunos dos 32 Anos Mtec - Administracao -
Informatica para Internet - Marketing - Seguranca do Trabalho no desenvolvimento da leitura e
escrita de textos para a realizacao de avaliacdes externas, como o ENEM, bem como qualificar o
ensino de Leitura e Escrita na escola.

A implantacao do Projeto surgiu, principalmente, da analise de avaliagOes e textos dos alunos dos
39 anos da instituicao e da constatacao da falta de competéncias e habilidades para a construcao
de um bom texto.

Objetivo geral
1. Aumentar os indices gerais, prioritariamente, na disciplina de Lingua Portuguesa e Literatura, em

avaliacdes externas, como Provao Paulista, ENEM e outros Vestibulares e Concursos Publicos que
exigem a Redacao como forma de ingresso.

Objetivos especificos

1. Incentivar o habito de leitura e escrita na rotina escolar dos alunos;
2. Incluir, efetivamente, a pratica de produgdes textuais na rotina escolar;

3. Definir a relacao de temas a serem trabalhados pelos alunos durante o ano;

Justificativa

O projeto "Oficina de Redacles" visa a preparacao dos alunos dos 32 Anos Mtec - Administracao -
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Informatica para Internet - Marketing - Seguranca do Trabalho no desenvolvimento da leitura e
escrita de textos para a realizacao de avaliacfes externas, como o ENEM, bem como qualificar o
ensino de Leitura e Escrita na escola.

A implantacdo do Projeto surgiu, principalmente, da analise de avaliagdes e textos dos alunos dos
39 anos da instituicao e da constatacao da falta de competéncias e habilidades para a construcao
de um bom texto.

Metodologia

PARTE 1

- Oficina / Palestra Inicial com todos os alunos dos 39s, Anos da ETEC PG / Extensao, onde sera
explicado como funcionara a Oficina;

- Aulao Expositivo e Dialogado sobre como Fazer uma Boa Redacao para ser aprovado no ENEM ou
em outros Vestibulares e Concursos.

PARTE 2
- Aplicacao das Redacdes para os alunos dos 39. anos em Sala de Aula.

PARTE 3
- Correcao das Redacoes / Padrao ENEM,
(*) Nessa Etapa, somente os alunos com pontuac¢ao acima de 900 concorrem para a final.

PARTE 4

- Avaliacao e Escolha das 3 melhores Redacdes por 1 banca de professores da Escola, incluindo o
professor titular de Lingua Portuguesa.

PARTE 5
- Premiacao 19., 29. e 39. Lugares.

(*) Os premiados receberao:
1o. Lugar - Certificado de Participacao + 1 Livro de Sua Escolha + 1 caixa de Bombons
20. Lugar - Certificado de Participacao + Diario de Anotacdes + 1 Caixa de Bombons

30. Lugar - Certificado de Participacao + 1 Caixa de Bombons

Resultados Esperados

- Despertar no aluno a aperfeicoar as técnicas de escrita e oralidade;
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- Dar énfase as Técnicas de Dissertacao Argumentativa e exercitar as formas e dinamicas de
escrita;

- Enfatizar e envolver o aluno sobre a importancia da Redacdo para obtencao de pontuacdo
favoravel para ingresso em Universidades Privadas e Publicas;

- Incentivar a leitura e atualizacdo de noticias e informacdes que regem o mundo para obtencao de
repertério para o desenvolvimento da dissertacdo argumentativa, cobradq no Enem e nos demais
vestibulares do pais.

- Criar uma rotina de leitura, visibilidade de mundo e técnicas de escrita que facam parte da vida
pessoa e profissional do aluno.

Equipe

ADRIANO R. SILVA

Recursos

Item Possui

Computador sim

Epson PowerLite S6+ Com 2000 ani lumens e tecnologia de projecao LCD 3 sim

Papelaria nao
Atividades
Atividade Inicio Final
Oficina + Palestra no Auditorio 10/09/2025 | 11/09/2025

Oficina + Palestra no Auditério
Responsdveis pela atividade:
* ADRIANO R. SILVA

Aplicacao das Redacoes nas Salas de Aulas 15/09/2025 | 19/09/2025
Aplicacao das Redacdes nas Salas de Aulas
Responsaveis pela atividade:

* ADRIANO R. SILVA

Premiacao dos Alunos 1lo., 20. e 30. Lugar. 26/09/2025 | 26/09/2025
Premiacao dos Alunos 1o0., 20. e 30. Lugar.
Responsadveis pela atividade:

* ADRIANO R. SILVA
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Historico

21/04/2025 10:38 - Aprovado

17/04/2025 17:38 - Encaminhado ao diretor

Saida: 21/04/2025 10:38
Avaliador: CIBELE S. SILVA - DIRETOR DE ESCOLA TECNICA
Parecer:

De acordo com o projeto.

17/04/2025 17:17 - Encaminhado ao CP

Saida: 17/04/2025 17:38
Avaliador: MICHELLE B. ARAUJO - COORDENADOR PEDAGOGICO
Parecer:

Projeto de acordo com as atividades pedagdgicas da unidade. E relacdao com uma das metas
estabelecidas para o PPG.

17/04/2025 17:17 - Cadastro de projeto
Saida: 17/04/2025 17:17

15/04/2025 11:36 - Em elaboracao
Saida: 17/04/2025 17:17

PROJETO N2 2151/2025

Escola Azul - Preservacao dos Oceanos.

Unidade: 153 - Etec de Praia Grande
Responsavel: THIAGO FREITAS

Inicio: 10/03/2025

Final: 04/07/2025
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Entrada: 15/04/2025 12:30
Situacao: Aprovado
Resumo

Os oceanos cobrem mais de 70% da superficie da Terra e sao essenciais para a vida no planeta.
Eles regulam o clima, fornecem alimento e sao habitat para uma vasta biodiversidade. No entanto,
a poluicdo, a sobrepesca e as mudancas climaticas estdo ameacando esses ecossistemas vitais.
Este projeto visa conscientizar os alunos e toda a comunidade escolar da Etec de Praia Grande
sobre a importancia da preservacao dos oceanos e incentiva-los a se tornarem agentes de
mudanc¢a em suas comunidades.

Objetivo geral

Aumentar a conscientizacao entre os alunos e a comunidade escolar sobre a importancia da
preservacao dos oceanos e 0s desafios que eles enfrentam, como poluicao, sobrepesca e
mudancas climaticas.

Objetivos especificos

Criar e apresentar projetos e acdes que proponham solucdes para a preservacao dos oceanos.

Justificativa

Os oceanos cobrem mais de 70% da superficie da Terra e sao essenciais para a vida no
planeta. Eles regulam o clima, fornecem alimento e sao habitat para uma vasta
biodiversidade. No entanto, a poluicao, a sobrepesca e as mudancas climaticas estao
ameacando esses ecossistemas vitais. Este projeto visa conscientizar os alunos e toda a
comunidade escolar da Etec de Praia Grande sobre a importancia da preservacao dos
oceanos e incentiva-los a se tornarem agentes de mudanca em suas comunidades.

Metodologia

O projeto sera desenvolvido junto as aulas de Biologia com as primeiras e sequndas séries
do ensino médio e técnico as quais a professora Aline leciona.

1. Pesquisa Teorica:

- Os alunos realizarao pesquisas sobre os principais problemas que afetam 0s oceanos,
como poluicao plastica, acidificacdo, destruicao de habitats e etc. Isso incluira a leitura de
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artigos cientificos, noticias de jornais e documentarios. Serdo convidados especialistas
(biélogos marinhos, ambientalistas) para palestras e debates.

2. Palestras:

- Serdo convidados o Bidlogo Marinho Luciano Mizael que abordara a tematica de forma
mais abrangente sobre a conservacao dos oceanos e como adquirir o selo de escola azul, e
a Bidloga Marina Medeiro que abordara a tematica de monitoramento no controle de
qualidade da dgua do mar. Essas abordagens permitirdo que os alunos aprendam
diretamente com profissionais da drea e tenham ainda mais estimulo no desenvolvimento
do projeto.

3. Atividades Praticas:

- Organizar mutirées de limpeza em praias e rios locais (caso haja possibilidade).

- Criar campanhas de conscientizacdao nas redes sociais € na escola, utilizando cartazes,
videos e apresentacoes.

4. Desenvolvimento de Projetos:

- Dividir os alunos em grupos para desenvolver projetos e acées que proponham solucoes
para a preservacao dos oceanos, como a criagao de um sistema de reciclagem de plasticos
ou a promocao de habitos de consumo sustentavel, por exemplo.

5. Criacao de um Blog ou Rede Social:

- Os alunos irao documentar suas atividades e compartilhar informacdes sobre a
preservacao dos oceanos, alcancando um publico mais amplo e engajando a comunidade
nessa causa necessaria a todos.

6. Avaliacao e Apresentacao:
- Os grupos apresentarao seus projetos e acdes para a comunidade escolar, promovendo
um concurso para a melhor ideia, que podera ser implementada.

Resultados Esperados

- Aumentar a conscientizacao sobre a importancia da preservacao dos oceanos entre o0s
alunos e a comunidade escolar.

- Criar um blog ou rede social com pelo menos 100 seguidores, onde 0s alunos possam
compartilhar suas descobertas e atividades.

- Desenvolver um projeto final que apresente solucdes para um problema especifico
relacionado aos oceanos.
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Equipe

ALINE S. SOUTO

Recursos
Item Possui

Computador sim

Microfone sim

Papelaria sim

Projetor sim

Televisao sim

Atividades
Atividade Inicio Final

Aula tedrica 10/03/2025 | 21/03/2025
Aula tedrica
Responsadveis pela atividade:
* ALINE S. SOUTO
Palestra (data a definir nesse periodo indicado) 24/03/2025 | 28/03/2025
Palestra (data a definir nesse periodo indicado)
Responsadveis pela atividade:
* ALINE S. SOUTO
Pesquisas no laboratério de informatica 01/04/2025 | 11/04/2025
Pesquisas no laboratério de informatica
Responsaveis pela atividade:
* ALINE S. SOUTO
Discussao coletiva sobre temas pesquisados 14/04/2025 | 18/04/2025

Discussao coletiva sobre temas pesquisados
Responsadveis pela atividade:
* ALINE S. SOUTO
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Atividade Inicio Final

Producao dos projetos, das acoes e criacao de 21/04/2025 | 09/05/2025
meios de divulgacao

Producao dos projetos, das acoes e criacao de meios de
divulgacao

Responsadveis pela atividade:

* ALINE S. SOUTO

Apresentacao dos projetos a comunidade escolar | 19/05/2025 | 30/05/2025
Apresentacao dos projetos a comunidade escolar
Responsadveis pela atividade:

* ALINE S. SOUTO

Mutirao de limpeza de praia (a confirmar 30/06/2025 | 04/07/2025
possibilidade)

Mutirao de limpeza de praia (a confirmar possibilidade)
Responsadveis pela atividade:

* ALINE S. SOUTO

Historico

21/04/2025 10:39 - Aprovado

17/04/2025 18:03 - Encaminhado ao diretor

Saida: 21/04/2025 10:39
Avaliador: CIBELE S. SILVA - DIRETOR DE ESCOLA TECNICA
Parecer:

De acordo com o projeto.

17/04/2025 17:55 - Encaminhado ao CP

Saida: 17/04/2025 18:03
Avaliador: MICHELLE B. ARAUJO - COORDENADOR PEDAGOGICO
Parecer:

Projeto de acordo com as atividades pedagogicas da unidade. E relacdo com uma das metas
estabelecidas para o PPG
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17/04/2025 17:55 - Cadastro de projeto
Saida: 17/04/2025 17:55

15/04/2025 12:30 - Em elaboracao
Saida: 17/04/2025 17:55

PROJETO N2 2264/2025

Setembro Amarelo - Quem canta seus males espanta

Unidade: 153 - Etec de Praia Grande
Responsavel: THIAGO FREITAS
Inicio: 28/07/2025
Final: 24/09/2025
Entrada: 16/04/2025 12:12
Situacao: Aprovado

Resumo

Atividade voltada para as ac0es do setembro amarelo, com o intuito de trabalhar e fortalecer o
sentido de viver bem a vida, pontuar as coisas boas da vida, focando em como a vida pode ser boa
e podemos ser acolhedores e acolhidos. Este projeto vem com o intuito de enaltecer a alegria de
viver, sem esquecer de alertar sobre o cuidado com a salde mental. Cantar pode melhorar a salde
mental de diversas formas, desde a reducao do estresse e da ansiedade até o aumento da
sensacdo de bem-estar. A Organizacdo Mundial da Saude (OMS), em 2019, confirmou, através de
uma extensa pesquisa, que o canto e a arte em todos os seus campos trazem inidmeros beneficios
para a saude mental e fisica. A pesquisa analisou evidéncias de mais de 900 publicacdes globais e
foi a analise mais abrangente sobre o assunto até o momento. Fonte: Disponivel em: Acesso: 26 de
fevereiro de 2025.

Objetivo geral

Cantar pode melhorar a salide mental de diversas formas, desde a reducao do estresse e da
ansiedade até o aumento da sensacao de bem-estar. O ato de cantar produz endorfinas e reduz os
niveis de cortisol, aliviando o estresse e contribuindo para melhor qualidade de vida, concluiu um
estudo conduzido por cientistas do Departamento de Psicologia Experimental da Universidade de
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Oxford (DUNBAR et al., 2012). A Organizacao Mundial da Saude (OMS), em 2019, confirmou,
através de uma extensa pesquisa, que o canto e a arte em todos 0s seus campos trazem indmeros
beneficios para a salde mental e fisica. A pesquisa analisou evidéncias de mais de 900 publicacdes
globais e foi a andlise mais abrangente sobre o assunto até o momento. Fonte: Disponivel em:
Acesso: 26 de fevereiro de 2025.

Objetivos especificos

Objetivo Geral: Iniciativa de sensibilizacao sobre salde mental no Setembro Amarelo,
promovendo acolhimento por meio da musica

Objetivo Especifico:
Fortalecer vinculos afetivos através da musica;
Proporcionar iniciativas de didlogo sobre o bem-estar emocional;

Conscientizar sobre saude mental, criando um espaco de expressao e
promovendo motivacao e apoio mutuo.

Melhorar a autoestima: Cantar pode estimular a sensacao de bem-estar,
autoconfianca, otimismo e conforto.

Diminuir o estresse: Cantar pode diminuir os niveis de cortisol, o hormonio
relacionado ao estresse.

Justificativa

Justificativa:

O Setembro amarelo é uma data de alerta contra a depressao e o suicido, este projeto vem com o
intuito de enaltecer a alegria de viver, sem esquecer de alertar sobre o cuidado com a saude
mental.A Organizacao Mundial da Saude (OMS), em 2019, confirmou, através de uma extensa
pesquisa, que o canto e a arte em todos 0s seus campos trazem inUmeros beneficios para a saude
mental e fisica.

Metodologia

Os alunos irao selecionar musicas que fortalecem o bem-estar emocional, letras que trazem o
sentimento de bem-estar, alegria e outros sentimentos bons. No dia escolhido no calendario
escolar da unidade (Dia D - Setembro Amarelo), os alunos irao organizar o espaco com frases de
acolhimento, e os alunos irao cantar em formato de video as musicas escolhidas.
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Resultados Esperados

Os resultados esperados é a conscientizacao de e fortalecer o sentido de viver bem a vida, pontuar
as coisas boas da vida, focando em como a vida pode ser boa e podemos ser acolhedores e
acolhidos. Estimular os alunos a vivenciarem experiéncias que resultem em bem estar e qualidade
de vida, demostrando como estas atividades podem beneficiar diretamente na sadde mental.

Equipe

THAMIRIS C. LEANDRO

Recursos

Item Possui

Computador sim

Microfone sim

Projetor sim

TELEVISAO sim

Atividades

Atividade Inicio Final

Aulas expositivas e a sensibilizacao em Ciéncias 28/07/2025 | 08/08/2025
Humanas

Aulas expositivas e a sensibilizagao em Ciéncias Humanas -
Explicacao dos beneficios da musica e do ato de cantar para o
bem estar. Listar atraves de pesquisas da OMS os beneficios que o
ato de cantar traz a saude.

Responsaveis pela atividade:

* THAMIRIS C. LEANDRO

Violéncias, debates e engajamento dos alunos 11/08/2025 | 22/08/2025
Violéncias, debates e engajamento dos alunos - Os problemas da
depressao ansiedade e possiveis agentes causadores. Roda de
conversa sobre o0 assunto e criacao de material para o projeto.
Responsadveis pela atividade:

* THAMIRIS C. LEANDRO
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Atividade

Inicio

Final

Promocao de atividades e organizacao, convite
para as salas e turnos

Promocao de atividades e organizacao, convite para as salas e
turnos: Os alunos irao promover o evento, falar sobre os beneficios
das atividades para que toda a escola participe.

Responsaveis pela atividade:

* THAMIRIS C. LEANDRO

25/08/2025

12/09/2025

Escolha das musicas

Escolha das musicas: Os alunos irao selecionar algumas musicas
gue tenham harmonia para os beneficios estudados durante o
projeto. Também terao a possibilidade de criar um repertorio por
musicas que mais gostam.

Responsaveis pela atividade:

* THAMIRIS C. LEANDRO

15/09/2025

23/09/2025

Dia da realizacao do evento nos turnos
Realizacao do evento do Setembro Amarelo, com atividades
voltadas para o projeto. Os alunos irao participar conforme
cronograma e todos podem cantar suas cancoes disponiveis e
organizadas pelos alunos. Depois os alunos fazem relatos da
participacao no projeto.

Responsadveis pela atividade:

* THAMIRIS C. LEANDRO

24/09/2025

25/09/2025

Historico

21/04/2025 10:40 - Aprovado

17/04/2025 17:30 - Encaminhado ao diretor

Saida: 21/04/2025 10:40
Avaliador: CIBELE S. SILVA - DIRETOR DE ESCOLA TECNICA
Parecer:

16/04/2025 12:38 - Encaminhado ao CP

Saida: 17/04/2025 17:30
Avaliador: MICHELLE B. ARAUJO - COORDENADOR PEDAGOGICO
Parecer:
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Projeto de acordo com as atividades pedagdgicas da unidade. E relacdao com uma das metas
estabelecidas para o PPG. Além de ser um projeto que trabalha questdes da salude mental,
depressao que vem crescendo entre os jovens de forma geral.

16/04/2025 12:38 - Cadastro de projeto
Saida: 16/04/2025 12:38

16/04/2025 12:12 - Em elaboracao
Saida: 16/04/2025 12:38

PROJETO N2 2270/2025

Capvacast . Podcast de Recursos Humanos

Unidade: 153 - Etec de Praia Grande
Responsavel: THIAGO FREITAS
Inicio: 01/03/2025
Final: 02/05/2025
Entrada: 16/04/2025 13:22
Situacao: Aprovado

Resumo

A producao de podcasts é uma estratégia pedagdgica inovadora que valoriza o protagonismo dos
estudantes no processo de ensino-aprendizagem. Essa ferramenta dinamica estimula o
desenvolvimento das Bases Tecnoldgicas do curso técnico em Recursos Humanos, promovendo a
autonomia, a criatividade e o trabalho em equipe. Ao criar conteldos em formato de audio, os
alunos exploram habilidades de comunicacao e pesquisa, tornando a experiéncia educacional mais
envolvente e significativa. Além disso, o podcast favorece a interdisciplinaridade e o uso de
tecnologias digitais, aproximando o aprendizado da realidade profissional e contribuindo para a
formacao critica e reflexiva dos futuros profissionais.

Objetivo geral
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Objetivo Geral: Compartilhar conteldo, seja para informar, entreter, educar ou inspirar
estudantes do curso de Recursos Humanos da Etec Praia Grande.

Objetivos especificos

Objetivo Especifico:
Difundir informacdes relevantes, de interesse publico e noticias jornalisticas;
Compartilhar o conhecimento de especialistas ou educadores;

Aprender mais sobre assuntos da area de Recursos Humanos.

Justificativa

A criacao do podcast para o curso técnico em recursos humanos pode ser uma ferramenta de
ensino-aprendizagem eficaz, pois:

Estimula o interesse dos alunos pelos assuntos voltados ao curso;

Promove a interacao entre comunidades com interesses semelhantes;

Contribui para o debate social, cultural, politico e ideolégico;

Desenvolve competéncias como o pensamento cientifico, critico, criativo e comunicativo;

Permite ao professor acompanhar os alunos de forma mais abrangente.

Desta forma o projeto se torna mais atrativo aos assuntos dos contetdos voltados ao curso
técnico em recursos humanos.

Metodologia

O podcast pode ser usado como uma metodologia ativa de aprendizagem, que colocara o
estudante como o principal responsavel pelo seu aprendizado. Bacich e Moran (2018) : "As
metodologias ativas constituem alternativas pedagdgicas que colocam o foco do processo de
ensino e de aprendizagem no aprendiz". Tal estratégia de ensino que incentivarad o aluno a ser
protagonista do seu préprio aprendizado.

Resultados Esperados

A funcao do podcast depende do formato, do publico-alvo e do assunto tratado espera-se engajar o
publico que participara. Além disso, criar uma ligacdo duradoura entre as empresas e alunos e
produzir conteldo para os alunos de maneira inovadora.
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Equipe

RAFAEL M. GOMES

Recursos
Item Possui

Equipamento de som nao

Equipamentos de dudio e video | sim

Projetor sim

Atividades
Atividade Inicio Final

Brainstorming para estimular a criatividade e a 01/03/2025 | 14/03/2025
colaboracao da equipe.
Brainstorming para estimular a criatividade e a colaboragao da
equipe.
Responsadveis pela atividade:
* RAFAEL M. GOMES
Estruturar as etapas do Podcast de RH. 17/03/2025 | 21/03/2025
Estruturar as etapas do Podcast de RH.
Responsaveis pela atividade:
* RAFAEL M. GOMES
Convidar os palestrantes de RH a conectar-se com | 24/03/2025 | 28/04/2025
a relevancia do seu trabalho
Convidar os palestrantes de RH a conectar-se com a relevancia do
seu trabalho
Responsadveis pela atividade:
* RAFAEL M. GOMES
Alinhar os temas pertinentes a drea. 31/03/2025 | 04/04/2025

Alinhar os temas pertinentes a area.
Responsadveis pela atividade:
* RAFAEL M. GOMES
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Atividade Inicio

Final

Preparar-se para possiveis imprevistos. 07/04/2025
Preparar-se para possiveis imprevistos.
Responsadveis pela atividade:

* RAFAEL M. GOMES

11/04/2025

Feedback e Consideracoes. 08/04/2025
Feedback e Consideracoes.
Responsaveis pela atividade:
* RAFAEL M. GOMES

02/05/2025

Preparar lembrancinhas para entregar aos 14/04/2025
participantes e palestrantes.

Preparar lembrancinhas para entregar aos participantes e
palestrantes.

Responsaveis pela atividade:

* RAFAEL M. GOMES

18/05/2025

Divulgar o podcast para as turmas de RH 21/04/2025
Divulgar o podcast para as turmas de RH
Responsadveis pela atividade:

* RAFAEL M. GOMES

24/04/2025

Realizacao do podcast. 28/04/2025
Realizacao do podcast.
Responsadveis pela atividade:
* RAFAEL M. GOMES

27/04/2025

Historico

21/04/2025 10:42 - Aprovado

17/04/2025 17:45 - Encaminhado ao diretor

Saida: 21/04/2025 10:42
Avaliador: CIBELE S. SILVA - DIRETOR DE ESCOLA TECNICA
Parecer:

16/04/2025 13:24 - Encaminhado ao CP
Saida: 17/04/2025 17:45
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Avaliador: MICHELLE B. ARAUJO - COORDENADOR PEDAGOGICO
Parecer:

Projeto de acordo com as atividades pedagogicas da unidade. E relacdao com uma das metas
estabelecidas para o PPG.

16/04/2025 13:24 - Cadastro de projeto
Saida: 16/04/2025 13:24

16/04/2025 13:22 - Em elaboracao
Saida: 16/04/2025 13:24

PROJETO N2 2271/2025
VALENTINE 'S DAY

Unidade: 153 - Etec de Praia Grande
Responsavel: THIAGO FREITAS
Inicio: 10/02/2025
Final: 30/06/2025
Entrada: 16/04/2025 13:40
Situacao: Aprovado

Resumo

O Valentine's Day é comemorado no Brasil como uma atividade cultural de paises de lingua
inglesa, como uma celebracao do amor, da amizade e da admiracao. A data € comemorada no dia
14 de fevereiro em varios paises de lingua inglesa. O Valentine's Day nao se limita apenas aos
casais, € uma grande oportunidade para celebrar o compartilhar, o cuidar e o amar. Durante as
aulas de inglés, os alunos utilizam a data para recriar o ambiente de Valentine's Day e compartilhar
mensagens com 0s amigos, familiares e namorados, sendo uma oportunidade de externar
sentimentos e ao mesmo estimular o escrever e a leitura da lingua inglesa.

Objetivo geral
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Objetivo Geral: Praticar reading (leitura) e writing (escrita) através de confeccdao de mensagens e

cartoes.

Objetivos especificos

Objetivo Especifico:

Proporcionar momento de acolhimento e confraternizagao entre os alunos de todos os cursos,
utilizando esta acao para aprimorar e praticar a leituira e a escrita da lingua inglésa.

Justificativa

0 ensino de lingua inglesa se torna mais efetivo quando as metodologias se apresentam de forma
mais lidica, dinamica e atrativa para aos alunos. A partir da confeccao e exposicao de cartdes com
mensagens de acolhimento, boas-vindas e de amor, os alunos irao trabalhar a producao escrita em
inglés, bem como o conhecimento a cerca da cultura de paises que falam a lingua inglesa, além da
interacao com os demais alunos de todos os cursos, tal interacao proporciona uma aprendizagem
mais colaborativa e efetiva.

Metodologia
A metodologia utilizada sera sociointeracionista através de pesquisa coletiva de
vocabulario necessario para escrita das mensagens, bem como confeccao e exposicao dos

cartdes em grupo, visando desenvolver a competéncia linguistica através da comunicacao,
da troca de experiéncia, da relacao construida por meio do convivio entre os estudantes.

Resultados Esperados

Praticar reading (leitura) e writing (escrita) na pratica e no cotidiano dos alunos.

Equipe

PEPITA S. FIGUEREDO

Recursos

Item Possui

Computador com Internet sim

Material de Papelaria nao

Televisao sim
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Atividades

Atividade Inicio Final

Confeccao e exposicao das mensagens de Boas- 10/02/2025 | 07/03/2025
Vindas

Confecgao e exposicao das mensagens de Boas-Vindas : Durante
as aulas de Lingua inglésa, os alunos irao desenvolver as
mensagens com as correcdes em grupo.

Responsadveis pela atividade:

* PEPITA S. FIGUEREDO

Confeccao e exposicao das mensagens de Dia dos | 02/06/2025 | 18/06/2025
Namorados

Confecgao e exposicao das mensagens de Dia dos Namorados. Os
alunos decoram a sala de aula, ou algum espaco escolar e 0s
alunos podem escolher as mensagens para presentear e enviar
aos amigos e namorados. Nesta etapa os alunos precisam
exercitar a leitura em inglés para a escolha das mensagens.
Responsadveis pela atividade:

* PEPITA S. FIGUEREDO

Avaliacao das acoes 23/06/2025 | 30/06/2025
Avaliacao: Os alunos serao avaliados quanto a escrita e a leitura.
Toda a avaliacao serd voltada ao tema das atividades realizadas.
Responsadveis pela atividade:

* PEPITA S. FIGUEREDO

Historico

21/04/2025 10:44 - Aprovado

17/04/2025 17:50 - Encaminhado ao diretor

Saida: 21/04/2025 10:44
Avaliador: CIBELE S. SILVA - DIRETOR DE ESCOLA TECNICA
Parecer:

16/04/2025 13:41 - Encaminhado ao CP

Saida: 17/04/2025 17:50
Avaliador: MICHELLE B. ARAUJO - COORDENADOR PEDAGOGICO
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Parecer:

Projeto de acordo com as atividades pedagdgicas da unidade. E relacdo com uma das metas
estabelecidas para o PPG.

16/04/2025 13:41 - Cadastro de projeto
Saida: 16/04/2025 13:41

16/04/2025 13:40 - Em elaboracao
Saida: 16/04/2025 13:41

PROJETO N2 2273/2025

Setembro Amarelo

Unidade: 153 - Etec de Praia Grande
Responsavel: THIAGO FREITAS
Inicio: 01/09/2025
Final: 30/09/2025
Entrada: 16/04/2025 13:54
Situacao: Aprovado

Resumo

O projeto voltado para o Setembro Amarelo tem como objetivo conscientizar e prevenir o suicidio,
além de promover a salde mental. O projeto tem o intuito de

Identificar sinais de sofrimento emocional nos alunos (Autoconhecimento);

Educar os alunos e escola no geral sobre a importancia do suporte emocional; Reduzir o estigma
em torno do suicidio; Promover a empatia e o cuidado com as pessoas em risco; Alertar a
populacao sobre a realidade do suicidio no Brasil e no mundo.

Objetivo geral
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Objetivo Geral: Promover a conscientizacao sobre a prevencao do suicidio e a valorizacao da
vida.

Objetivos especificos

Objetivo Especifico:

- Conscientizar os alunos sobre a importancia do Setembro Amarelo e seu significado para a
prevencao ao suicidio e cuidado com a saude mental

- Promover palestras informativas e interativas, rodas de conversa, exposicdes, atividades
lidicas e recreativas.

Justificativa

Setembro Amarelo é uma campanha de conscientizacao sobre a prevencao do suicidio, que ocorre
anualmente no Brasil. A escolha do més de setembro se deve a data de 10 de setembro, que é o
Dia Mundial de Prevencdo do Suicidio. O projeto visa abordar a importancia da salde mental,
desmistificar o tema do suicidio e promover a valorizacao da vida. Dados alarmantes sobre a salde
mental da populacao, especialmente entre jovens, reforcam a necessidade de acdes educativas e
de apoio psicoldgico.

Metodologia
O projeto serad desenvolvido em trés etapas principais:

- Etapa 1: Sensibilizacao e Conscientizagao

- Realizacao de palestras e atividades sobre salide mental e valorizacao da vida.

- Distribuicao de materiais informativos, como folhetos e cartazes, que motivem a busca por uma
vida sauddvel tanto fisica quanto mental.

- Etapa 2: Acdes de Mobilizacao

- Uso das redes sociais para disseminar mensagens de apoio e informacdes sobre vida saudavel.

Resultados Esperados
- Aumento da conscientizacdo sobre a importancia da sadde mental na comunidade escolar.

- Valorizacdo da vida saudavel, mental e fisicamente.
- Criacao de uma rede de apoio que permita que os alunos se sintam acolhidos e compreendidos.

Equipe

PEPITA S. FIGUEREDO
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Recursos

Item Possui

conjunto de som e microfone nao

Internet sim

Projetor sim

Televisao sim

Atividades

Atividade Inicio

Final

Planejamento e divulgacao do projeto 01/09/2025
Planejamento e divulgacao do projeto: Promover em aula
discussao sobre 0 assunto e criar material de divulgacao,
Responsaveis pela atividade:

* PEPITA S. FIGUEREDO

12/09/2025

Montagem da decoracao 15/09/2025
Montagem da decoracao : Decorar a escola para o evento e
atividades do Setembro amarelo.

Responsaveis pela atividade:

* PEPITA S. FIGUEREDO

23/09/2025

Dia D - Palestras e Atividades 24/09/2025
Dia D - Palestras e Atividades: Palestrantes convidados pelos
alunos, coordenacao e professora. Abordagem aos asssuntos
voltados ao Setembro amarelo.

Responsadveis pela atividade:

* PEPITA S. FIGUEREDO

24/09/2025

Avaliacao do Projeto 25/09/2025
Avaliacao do Projeto: Os alunos irao avaliar o desempenho do
projeto e irao avaliar o projeto como um todo.
Responsadveis pela atividade:

* PEPITA S. FIGUEREDO

30/09/2025

Historico

21/04/2025 10:45 - Aprovado
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17/04/2025 17:55 - Encaminhado ao diretor

Saida: 21/04/2025 10:45
Avaliador: CIBELE S. SILVA - DIRETOR DE ESCOLA TECNICA
Parecer:

16/04/2025 13:55 - Encaminhado ao CP

Saida: 17/04/2025 17:55
Avaliador: MICHELLE B. ARAUJO - COORDENADOR PEDAGOGICO
Parecer:

Projeto de acordo com as atividades pedagogicas da unidade. E relacao com uma das metas
estabelecidas para o PPG. Além de ser um projeto que trabalha questdes da salde mental,
depressao que vem crescendo entre os jovens de forma geral.

16/04/2025 13:55 - Cadastro de projeto
Saida: 16/04/2025 13:55

16/04/2025 13:54 - Em elaboracao
Saida: 16/04/2025 13:55

PROJETO N2 2275/2025

Karaotec - Festival de Corais

Unidade: 153 - Etec de Praia Grande
Responsavel: THIAGO FREITAS

Inicio: 10/03/2025

Final: 16/05/2025

Entrada: 16/04/2025 14:05
Situacao: Aprovado
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Resumo

O uso da musica no ensino de inglés é uma abordagem eficaz que torna o aprendizado mais
dinamico e envolvente. As musicas expdem os alunos a diferentes sotaques, vocabularios e
expressoes idiomaticas, aprimorando a compreensao auditiva e a prondncia. Além disso, facilitam a
memorizacao de estruturas gramaticais de forma lddica. As letras também abordam temas
culturais e sociais, promovendo reflexdes e ampliando o conhecimento cultural. Atividades como o
coral desenvolvem habilidades emocionais e sociais, estimulando a cooperacao e a tomada de
decisdes em grupo. Assim, a musica enriquece o processo de aprendizagem e motiva o interesse
pela lingua inglesa.

Objetivo geral

Objetivo Geral: Praticar reading, speaking e listening através do canto.

Objetivos especificos

Objetivo Especifico:

Proporcionar momento de pesquisa de musicas e apresentacao de corais, cujas letras falem
sobre os temas debatidos da Semana Paulo Freire.

Justificativa

O ensino de lingua inglesa por meio da muisica é uma abordagem eficaz e envolvente que traz
diversos beneficios. Primeiramente, as musicas sao uma forma auténtica de linguagem que expoe
os alunos a diferentes sotaques, vocabularios e expressoes idiomaticas, ajudando na compreensao
auditiva e na pronuncia. Além disso, a musica facilita a memorizacao de palavras e estruturas
gramaticais, tornando o aprendizado mais divertido e menos monétono. Outro ponto importante é
que as letras das musicas frequentemente abordam temas culturais e sociais, proporcionando um
contexto rico para discussdes e reflexdes. Isso ndo sé enriquece o conhecimento cultural dos
alunos, mas também os motiva a se interessar mais pela lingua.Por fim, o agrupamento em coral
pode ser uma excelente ferramenta para desenvolver habilidades emocionais e sociais, ja que os
alunos precisardo organizar desde a escolha da musica até o figurino para apresentacao de forma
democratica, ouvindo a opinido dos colegas e tomando decisdes pelo bem comum. Assim, o uso da
musica no ensino de inglés ndo apenas melhora as habilidades linguisticas, mas também promove
um ambiente de aprendizado mais dinamico e colaborativo.

Metodologia

A metodologia utilizada sera sociointeracionista que visa desenvolver a competéncia linguistica
através da comunicacao, da troca de experiéncia, da relagao construida por meio do convivio entre
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os estudantes, como estratégia de ensino realizaremos pesquisa de letras de musica em lingua
estrangeira que atendam ao tema da Semana Paulo Freire, Cinema, e apresentacao de coral que
envolva toda a sala através do canto e da danca de musicas de filmes que ganharam oscar ou que
tenham recebido indicacodes.

Resultados Esperados

Desenvolver competéncias linguisticas através da comunicacdo, da troca de experiéncia, da
relagao construida por meio do convivio entre os estudantes e por meio da musica.

Equipe

PEPITA S. FIGUEREDO

Recursos

Item Possui

Computador com acesso a internet sim

Conjunto de som com caixas nao
Microfone sim
Televisao sim
Atividades
Atividade Inicio Final
Avaliacao do projeto 10/03/2025 | 16/05/2025

Avaliacao do projeto: Os alunos irao dar o feedback sobre as
atividades realizadas. Também serao avaliados quanto as
apresentacoes e a relacao do projeto ao contelddo das aulas de
inglés.

Responsaveis pela atividade:

* PEPITA S. FIGUEREDO

Escolha das musicas 10/03/2025 | 21/03/2025
Escolha das musicas: Os alunos irdo escolher as musicas voltadas
ao tema da Semana Paulo Freire.

Responsaveis pela atividade:

* PEPITA S. FIGUEREDO
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Atividade Inicio Final

Ensaio com as turmas e montagem da decoracao | 24/03/2025 | 30/04/2025
Ensaio com as turmas e montagem da decoragao
Responsadveis pela atividade:

* PEPITA S. FIGUEREDO

Ensaio Geral 05/05/2025 | 05/05/2025
Ensaio Geral: Os alunos irao criar grupos para ensaios dos projetos
devidamente organizados por horarios.

Responsaveis pela atividade:

* PEPITA S. FIGUEREDO

Apresentacao das equipes 09/05/2025 | 10/05/2025
Apresentacao das equipes: Os alunos irao apresentar os musicais
com as tematicas. Sendo as apresentacdes no dia D da Semana
Paulo Freire (Sabado Letivo)

Responsadveis pela atividade:

* PEPITA S. FIGUEREDO

Historico

21/04/2025 10:46 - Aprovado

17/04/2025 17:59 - Encaminhado ao diretor

Saida: 21/04/2025 10:46
Avaliador: CIBELE S. SILVA - DIRETOR DE ESCOLA TECNICA
Parecer:

16/04/2025 14:06 - Encaminhado ao CP

Saida: 17/04/2025 17:59
Avaliador: MICHELLE B. ARAUJO - COORDENADOR PEDAGOGICO
Parecer:

Projeto de acordo com as atividades pedagogicas da unidade. E relacdao com uma das metas
estabelecidas para o PPG.
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16/04/2025 14:06 - Cadastro de projeto
Saida: 16/04/2025 14:06

16/04/2025 14:05 - Em elaboracao
Saida: 16/04/2025 14:06

PROJETO N2 2276/2025

Halloween - Aprendizado cultural e linguistico

Unidade: 153 - Etec de Praia Grande
Responsavel: THIAGO FREITAS
Inicio: 06/10/2025
Final: 07/11/2025
Entrada: 16/04/2025 14:14
Situacao: Aprovado

Resumo

Integrar comemoracdes como o Halloween ao calendario escolar € uma forma lUdica e eficaz de
promover o aprendizado cultural e linguistico. A proposta valoriza o protagonismo juvenil por meio
da producao de materiais e organizacao de eventos, estimulando habilidades sociais, criativas e
comunicativas. A metodologia sociointeracionista favorece o trabalho em grupo, a pesquisa de
vocabulario e a troca de experiéncias. Além de desenvolver a competéncia linguistica, a atividade
amplia o repertério cultural dos alunos, promovendo o respeito a diversidade, a valorizacao do
folclore brasileiro e a compreensao de diferentes tradicdes culturais

Objetivo geral
Objetivo Geral: Trabalhar o folclore internacional (Halloween) e brasileiro (Dia do Saci) através de

rodas de conversa, confeccao e exposicao de materiais para decoracao das salas, desfiles de
fantasia etc.;

Objetivos especificos

Objetivo Especifico:
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Construir, por meio do estudo da lingua inglesa, um conjunto de conhecimentos que
possibilitem o acesso a diversidade linguistica e cultural em contextos sociais e profissionais.

Correlacionar patrimonio linguistico e cultural de lingua inglesa com o idioma materno. Para
além das competéncias,

Identificar lendas folcléricas como parte do repertério cultural de um povo.

Rever ou conhecer as lendas e tradicoes do folclore brasileiro, valorizando-o.

Salientar a importancia do folclore na divulgacao da cultura e dos costumes dos povos.
Identificar a tradicao oral de costumes e vivéncias.

Desmistificar os preceitos e preconceitos criados em relagao ao folclore associado a tematica
do Halloween, analisando e trabalhando-a de forma cultural e nao religiosa.

Justificativa

Possibilitar que o Halloween, o Dia do Saci e o Dia dos Mortos sejam comemoracoes parte do
calendario escolar, pois é notério o interesse entre os alunos. Uma Festa que oportunize o
conhecimento do folclore em paises diversos, suas datas e como as pessoas comemoram
possibilita o aprendizado efetivo de forma lidica. A confeccao pelos alunos de material diverso cria
espacos e condicdes para o desenvolvimento do protagonismo juvenil, acao importante para o
desenvolvimento de habilidades constantes nos planos de aula dos cursos.

Metodologia

A metodologia utilizada sera sociointeracionista através de pesquisa coletiva de
vocabulario necessario para escrita, bem como exposicao e organizacao do evento em
grupo, visando desenvolver a competéncia linguistica através da comunicacao, da troca de
experiéncia, da relacao construida por meio do convivio entre os estudantes.

Resultados Esperados

Além de oportunizar o conhecimento cultural, praticar reading (leitura) e writing (escrita)
na pratica e no cotidiano dos alunos.

Equipe

PEPITA S. FIGUEREDO

Recursos
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Item Possui

Computador sim

Internet sim
Televisao sim
Atividades
Atividade Inicio Final

Rodas de conversas sobre o tema 06/10/2025 | 10/10/2025
Rodas de conversas sobre o tema: Os alunos irao abordar o tema
com a sala, discutir sobre a cultura e desenvolvimento do projeto.
Responsadveis pela atividade:
* PEPITA S. FIGUEREDO
Elaboracao das atividades 13/10/2025 | 17/11/2025
Elaboracao das atividades: Os alunos irdao se reunir em grupos
para realizar as etapas do projeto.
Responsaveis pela atividade:
* PEPITA S. FIGUEREDO
Exposicao do projeto 30/10/2025 | 31/10/2025
Exposicao do projeto
Responsadveis pela atividade:
* PEPITA S. FIGUEREDO
Avaliacao dos projetos 03/11/2025 | 07/11/2025

Avaliacao dos projetos - Feedback e avaliacao das atividades.
Responsadveis pela atividade:
* PEPITA S. FIGUEREDO

Historico

21/04/2025 10:48 - Aprovado

17/04/2025 18:07 - Encaminhado ao diretor

Saida: 21/04/2025 10:48
Avaliador: CIBELE S. SILVA - DIRETOR DE ESCOLA TECNICA
Parecer:
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16/04/2025 14:15 - Encaminhado ao CP

Saida: 17/04/2025 18:07
Avaliador: MICHELLE B. ARAUJO - COORDENADOR PEDAGOGICO
Parecer:

Projeto de acordo com as atividades pedagdgicas da unidade. E relacdo com uma das metas
estabelecidas para o PPG.

16/04/2025 14:15 - Cadastro de projeto
Saida: 16/04/2025 14:15

16/04/2025 14:14 - Em elaboracao
Saida: 16/04/2025 14:15

PROJETO N2 2277/2025

Semana de Educacao Midiatica

Unidade: 153 - Etec de Praia Grande
Responsavel: THIAGO FREITAS
Inicio: 25/09/2025
Final: 07/11/2025
Entrada: 16/04/2025 14:22
Situacao: Aprovado

Resumo

Diante da crescente presenca das midias digitais no cotidiano, torna-se indispensavel compreender
seu papel e impacto na sociedade. A facilidade de acesso a diversas fontes de informacao exige
que os individuos desenvolvam habilidades criticas para identificar conteddos veridicos e
reconhecer noticias falsas. A analise das midias permite ainda entender como elas influenciam a
cultura, a politica e 0 comportamento social. Este projeto tem como objetivo principal educar e
empoderar os participantes, promovendo uma leitura critica das midias. Busca-se formar cidadados

PPG 2025-2029 - Unidade 153 - www.cps.sp.gov.br - Gerado em 23/05/2025 17:08 - P4gina 166



https://www.cps.sp.gov.br/

s PSS,

GOVERNO
DO ESTADO

Grupo de Supervisao Educacional - GSE
Area de Gestao Pedagdgica - GEPED
Plano Plurianual de Gestao 2025-2029

mais conscientes, capazes de interpretar e questionar conteldos midiaticos de forma auténoma,
ética e responsavel, contribuindo para uma sociedade mais informada.

Objetivo geral

Objetivo Geral: Promover a conscientizacdo sobre a importancia da midia na sociedade
contemporanea, incentivando a reflexao critica sobre o consumo de informacdes e a producao de
conteldo através de atividades coletivas.

Objetivos especificos

Objetivo Especifico:

1. Identificar as principais tendéncias nas midias digitais: Analisar como as plataformas digitais
estao moldando a forma como consumimos e produzimos conteudo.

2. Examinar o impacto das midias na formacao da opinido publica: Investigar como as diferentes
formas de midia influenciam a percepcao e o comportamento das pessoas em relacao a temas
sociais, politicos e culturais.

3. Desenvolver habilidades criticas nos consumidores de midia: Criar workshops e materiais
educativos que ajudem os participantes a desenvolver um olhar critico sobre as informacdes que
consomem.

Justificativa

A crescente presenca das midias digitais na vida cotidiana torna essencial a compreensdo de seu
papel e impacto na sociedade. Com a proliferacao de informacdes e a facilidade de acesso a
diferentes fontes, é fundamental que os individuos desenvolvam habilidades criticas para discernir
entre informacdes veridicas e enganosas. Além disso, a analise das midias pode revelar como elas
moldam a cultura e a politica, influenciando comportamentos e opinides. Este projeto visa nao
apenas educar, mas também empoderar os cidadaos a se tornarem consumidores de midia mais
conscientes e criticos.

Metodologia

Para alcancar os objetivos apresentados serao realizadas atividades, tais como:

Palestras e Debates: Convidar especialistas em comunicacao, jornalistas e académicos para
discutir temas como fake news, ética na midia, e o impacto das redes sociais.

Oficinas Praticas: Realizar oficinas sobre producao de contelido, como escrever para blogs, criar
podcasts e editar videos. Isso permitira que os participantes aprendam habilidades praticas.
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Exposicao de Trabalhos: Criar um espaco para que estudantes e artistas locais apresentem seus
trabalhos relacionados a midia, como fotografias, videos e artes graficas.

Sessdes de Cinema: Exibir documentarios e filmes que abordem a relacdao entre midia e
sociedade, seguidos de discussoes.

Resultados Esperados

Este projeto busca ndo apenas entender o papel das midias, mas também capacitar individuos a
navegar de forma critica e informada no vasto universo da informacao disponivel. O foco principal é
0 aumento da conscientizacao: Medir o aumento do conhecimento e da conscientizacao sobre
desinformacao entre os participantes do projeto.

Equipe

PEPITA S. FIGUEREDO

Recursos

Item Possui

Conjunto de som e microfone | nao

Internet sim
Projetor sim
Televisao sim
Atividades
Atividade Inicio Final
Planejamento e elaboracao de cronograma. 25/09/2025 | 30/09/2025

Planejamento e elaboragcao de cronograma.
Responsadveis pela atividade:
* PEPITA S. FIGUEREDO

Convite a palestrantes. 01/10/2025 | 10/10/2025
Convite a palestrantes. Os alunos, coordenacao e professores. Irao
convidar palestrantes que possam participar do evento.
Responsaveis pela atividade:

* PEPITA S. FIGUEREDO
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Atividade Inicio Final

Montagem da decoracao e atividades. 13/10/2025 | 24/10/2025
Montagem da decoracao e atividades.
Responsadveis pela atividade:

* PEPITA S. FIGUEREDO

Semana de educacao midiatica - todas atividades | 28/10/2025 | 31/10/2025
Semana de educacao midiatica - todas atividades
Responsaveis pela atividade:

* PEPITA S. FIGUEREDO

Avaliacao das atividades 03/11/2025 | 07/11/2025
Avaliacao das atividades
Responsaveis pela atividade:
* PEPITA S. FIGUEREDO

Historico

21/04/2025 10:49 - Aprovado

17/04/2025 18:11 - Encaminhado ao diretor

Saida: 21/04/2025 10:49
Avaliador: CIBELE S. SILVA - DIRETOR DE ESCOLA TECNICA
Parecer:

16/04/2025 14:22 - Encaminhado ao CP

Saida: 17/04/2025 18:11
Avaliador: MICHELLE B. ARAUJO - COORDENADOR PEDAGOGICO
Parecer:

Projeto de acordo com as atividades pedagdgicas da unidade. E relacdo com uma das metas
estabelecidas para o PPG

16/04/2025 14:22 - Cadastro de projeto
Saida: 16/04/2025 14:22
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16/04/2025 14:22 - Em elaboracao
Saida: 16/04/2025 14:22

PROJETO N2 2278/2025
REDAGCAO PARA O ENEM, PROVAO PAULISTA E GRANDES VESTIBULARES

Unidade: 153 - Etec de Praia Grande
Responsavel: THIAGO FREITAS
Inicio: 01/10/2025
Final: 31/10/2025
Entrada: 16/04/2025 14:37
Situacao: Aprovado

Resumo

Este projeto foi desenvolvido com o objetivo de preparar os alunos para um dos principais desafios
dos exames de ingresso ao ensino superior: a redacao. Considerando a importancia da escrita
argumentativa no ENEM e nos vestibulares, buscou-se trabalhar a construcao de textos claros,
coerentes e bem estruturados. Ao longo do processo, os estudantes aprimoraram habilidades como
leitura critica, interpretacao de textos, dominio da argumentacdo e elaboracao de propostas de
intervencao. Como resultado, observou-se uma melhora significativa na producao escrita, com
maior clareza de ideias, coesao textual e seguranca na escrita. Além disso, houve aumento no
desempenho nas provas e na autoconfianca dos alunos.

Objetivo geral

Desenvolver as habilidades de escrita dos alunos, com foco na producao de redacdes dissertativas-
argumentativas para o ENEM e grandes vestibulares, preparando-os para as exigéncias dos exames
e promovendo a melhoria da argumentacao, coesao, coeréncia e adequacao linguistica.

Objetivos especificos

Ensinar os alunos a estrutura basica da redacao dissertativa-argumentativa, com énfase nos
critérios de avaliacao do ENEM e vestibulares.

Desenvolver a capacidade dos alunos de organizar e expressar suas ideias de forma clara, coesa e
fundamentada.

Promover o entendimento dos principais temas que costumam ser cobrados nas provas, como
questdes sociais, politicas, culturais e ambientais.
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Incentivar a utilizacdo de argumentos sélidos e a construcao de uma linha de raciocinio consistente
e convincente.Trabalhar a revisao textual, focando em aspectos de gramatica, ortografia,
pontuacao e adequacao ao tema proposto.

Estimular a pratica constante da escrita, com correcoes e feedbacks construtivos para aprimorar os
textos.

Justificativa

A redacdo é uma das competéncias mais exigidas no ENEM e nos vestibulares, sendo um
critério decisivo para a aprovacao dos candidatos. A capacidade de argumentar de forma
clara, coerente e estruturada é fundamental para que o aluno possa expressar suas ideias
de maneira convincente, refletindo o seu conhecimento e raciocinio critico.

Este projeto justifica-se pela necessidade de preparar os alunos para um dos maiores
desafios dos exames de ingresso as universidades. Ao longo do processo, os estudantes
nao s6 aprenderao a estruturar uma redacao, mas também desenvolverao habilidades de
leitura critica, argumentacao e analise de temas relevantes, o que sera Util para sua
formacao académica e profissional.

Metodologia

Aulas Tedricas

(] Apresentacdo das principais caracteristicas da redacdo dissertativa-
argumentativa, conforme os parametros do ENEM e vestibulares.

® Explicacao sobre os critérios de avaliacdao das provas de redacao, como clareza
de ideias, argumentacao, coesao e coeréncia.

® Analise de redacdes nota 1000 do ENEM e de modelos de redagdes aprovadas
em vestibulares renomados, com destaque para pontos positivos e areas de
melhoria.

Leitura e Analise de Temas Relevantes
(] Discussao sobre temas sociais, politicos, culturais e ambientais que
frequentemente aparecem nas provas de redacao.
® Leitura de artigos de opiniao, reportagens e textos académicos que ajudem os
alunos a entender diferentes perspectivas sobre os temas.
® Identificacao dos elementos argumentativos presentes nos textos analisados,
estimulando os alunos a praticar a construcao de ideias e argumentacao.

Pratica de Redacao
@ Proposicao de temas variados, tanto atuais quanto histéricos, para que os alunos
pratiquem a escrita.
® Realizacao de simulados de redacao com tempo cronometrado, respeitando as
condicdes reais do exame.
® Incentivo a escrita de introducdes e conclusdes consistentes, com clareza na
proposicao de solucao ou proposta de intervencao.

Correcao e Feedback
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(] Correcao individualizada das redacdes produzidas pelos alunos, com
observacdes sobre pontos fortes e areas que precisam de aprimoramento.

® Feedback coletivo em sala, abordando os erros mais comuns e sugerindo
estratégias para melhoramento.

® Analise de redacdes de diferentes niveis de desempenho, para que os alunos
possam entender o que diferencia uma redacao nota 1000 de uma nota baixa.

Revisao e Refinamento
® Realizacao de oficinas de revisao, onde os alunos podem revisar suas proprias
redacdes e as de colegas.
® Enfase no aprimoramento da coesao textual, escolha de vocabulario adequado,
pontuacao e ortografia.

® Trabalhos de reescrita, com base nas correcdes feitas, para reforcar o
aprendizado.

Resultados Esperados

Melhoria significativa na producao escrita dos alunos, com destaque para a clareza de
ideias, coeréncia e coesao textual.

Desenvolvimento da capacidade critica dos alunos, com maior dominio de argumentacao e
elaboracao de propostas de intervencao.

Aumento do desempenho dos alunos nas redacdes do ENEM e vestibulares, com resultados
mais satisfatorios e proximos das notas maximas.

Maior confianca dos alunos na hora de realizar a redacao durante as provas, resultando em
um desempenho mais eficiente e seguro.

Habilidade aprimorada de leitura e interpretacao, com melhor capacidade de identificar os
pontos chave de um tema e aborda-lo de forma estruturada.

Equipe

PATRICIA P. C. GEAMPAULO

Recursos

Item Possui

Impressao sim

Intenet sim
Televisao sim
Atividades
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Atividade

Inicio

Final

Atividade diagndstica e devolutiva individual
Atividade diagndstica e devolutiva individual
Responsadveis pela atividade:

* PATRICIA P. C. GEAMPAULO

10/03/2025

31/03/2025

Discussoes sobre liberdade de expressao e as
diferencas entre fato e opiniao

Discussoes sobre liberdade de expressao e as diferencas entre
fato e opiniao

Responsadveis pela atividade:

* PATRICIA P. C. GEAMPAULO

01/04/2025

30/05/2025

Estudos sobre o género; producoes textuais e
devolutivas individuais

Estudos sobre o género; producdes textuais e devolutivas
individuais

Responsaveis pela atividade:

* PATRICIA P. C. GEAMPAULO

02/06/2025

03/07/2025

Estudos sobre os diferentes tipos de argumentos;
atividades avaliativas e devolutivas

Estudos sobre os diferentes tipos de argumentos; atividades
avaliativas e devolutivas

Responsadveis pela atividade:

* PATRICIA P. C. GEAMPAULO

28/07/2025

29/08/2025

Estudos sobre sustentacao de tese; atividades
avaliativas

Estudos sobre sustentacao de tese; atividades avaliativas
Responsadveis pela atividade:

* PATRICIA P. C. GEAMPAULO

01/09/2025

30/09/2025

Exercicios estratégicos de revisao e reescrita
textual.

Exercicios estratégicos de revisao e reescrita textual.
Responsaveis pela atividade:

* PATRICIA P. C. GEAMPAULO

01/10/2025

31/10/2025

Historico

21/04/2025 10:51 - Aprovado
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17/04/2025 18:35 - Encaminhado ao diretor

Saida: 21/04/2025 10:51
Avaliador: CIBELE S. SILVA - DIRETOR DE ESCOLA TECNICA
Parecer:

16/04/2025 14:44 - Encaminhado ao CP

Saida: 17/04/2025 18:35
Avaliador: MICHELLE B. ARAUJO - COORDENADOR PEDAGOGICO
Parecer:

Projeto de acordo com as atividades pedagogicas da unidade. E relacao com uma das metas
estabelecidas para o PPG

16/04/2025 14:44 - Cadastro de projeto
Saida: 16/04/2025 14:44

16/04/2025 14:37 - Em elaboracao
Saida: 16/04/2025 14:44

PROJETO N2 2280/2025
MOSTRA CULTURAL ILUMINARTE 2025.

Unidade: 153 - Etec de Praia Grande
Responsavel: THIAGO FREITAS

Inicio: 28/07/2025

Final: 19/11/2025

Entrada: 16/04/2025 14:50
Situacao: Aprovado
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Resumo

A Mostra Cultural tem como propdsito incentivar a expressao criativa, o protagonismo estudantil e
a valorizacao da diversidade cultural dentro do ambiente escolar. Por meio de apresentacoes,
exposicoes, palestras e participacao de convidados externos, o evento promove a troca de saberes,
estimula o respeito as diferencas e amplia o repertério cultural dos alunos e da comunidade. Os
resultados obtidos evidenciam o aumento do engajamento estudantil nas atividades culturais, o
desenvolvimento de habilidades artisticas, comunicativas e organizacionais, além da criacdo de um
ambiente mais colaborativo e inclusivo. A mostra também contribuiu para dar visibilidade aos
talentos locais e consolidar uma tradicao cultural na escola.

Objetivo geral

Promover e valorizar a diversidade cultural e as habilidades artisticas dos alunos e da comunidade
escolar, proporcionando um espaco para expressao criativa e troca de experiéncias por meio de
palestras, exposicoes, apresentacdes artisticas e concursos culturais.

Objetivos especificos

Fomentar a reflexao e o aprendizado sobre diferentes manifestagcdes culturais e artisticas.

Estimular a participacao ativa dos alunos e convidados, proporcionando uma plataforma para suas
expressoes criativas e talentos individuais.

Promover o intercambio cultural entre a escola e a comunidade externa, criando uma rede de
valorizacao e reconhecimento das producdes culturais locais.

Desenvolver habilidades organizacionais, de trabalho em equipe e de comunicagao entre os alunos
envolvidos na organizacao e realizacao do evento.

Oferecer um ambiente que estimule a criatividade, o respeito a diversidade e a troca de saberes
entre os diferentes publicos envolvidos.

Justificativa

A Mostra Cultural tem como objetivo proporcionar aos alunos e a comunidade escolar uma
oportunidade de vivenciar e expressar suas habilidades e conhecimentos de forma criativa
e colaborativa. A valorizacao da diversidade cultural é essencial para o desenvolvimento
integral do individuo, estimulando o respeito mutuo, o pensamento critico e a ampliacao do
repertdrio cultural.

Além disso, a realizacao de um evento cultural de grande porte, com a participacao de
alunos e convidados, possibilita o desenvolvimento de habilidades organizacionais e de
trabalho em equipe. As palestras e as apresentacdes de convidados externos enriquecem o
ambiente escolar e oferecem novos saberes, ampliando os horizontes culturais dos
participantes.
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Metodologia

Planejamento e Organizacao
® Definicao das datas e organizacao do cronograma do evento.
® Formacao de equipes de trabalho para diferentes areas: coordenacao geral,
producao de palco, comunicacao, design de material grafico, curadoria das
exposicoes, entre outras.
® Divulgacao do evento para alunos, professores, pais e convidados, com
informacodes sobre as atividades e a programacao.

Atividades da Mostra Cultural

® Palestras e Debates: Convidar especialistas, artistas locais e figuras culturais
para palestras e discussOes sobre temas relacionados a arte, cultura e educacao.

(] Exposicoes: Organizar exposicoes de obras artisticas (pintura, fotografia,
escultura, etc.) realizadas por alunos e convidados.

® Show de Talentos: Incentivar apresentacdes de musica, danca, teatro, poesia
e outras expressodes artisticas, permitindo que os alunos mostrem suas
habilidades e talentos.

(] Concursos Culturais: Promover competicdes de poesia, pintura, fotografia,
entre outros, sobre temas culturais e educativos, com premiacao para 0s
vencedores.

® Apresentacoes Artisticas: Criar espacos para apresentacdes de grupos e
artistas convidados, além das apresentacoes realizadas pelos proprios alunos.

Avaliacao e Encerramento
@ Avaliacao da participacao e do impacto das atividades, coletando feedback dos
alunos, professores e convidados.

(] Realizacdo de uma cerimbnia de encerramento com entrega de certificados,
premiacdes e agradecimentos.

Resultados Esperados

Ampliacao do envolvimento dos alunos nas atividades culturais da escola, com a
participacao ativa nas apresentacoes e exposicoes.

Valorizacao das producdes culturais locais, por meio da troca de saberes entre alunos,
professores, artistas convidados e a comunidade externa.

Desenvolvimento de competéncias artisticas, comunicativas e organizacionais dos alunos,
especialmente os envolvidos na producao e organizacao do evento.

Criacao de um ambiente escolar mais colaborativo, criativo e respeitoso as diferencas
culturais.

Maior visibilidade para os talentos artisticos dos alunos e da comunidade, com
reconhecimento publico de suas producoées.Consolidacao de uma tradicao cultural na
escola, com a realizacao de mostras e eventos futuros.
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Equipe

PATRICIA P. C. GEAMPAULO

Recursos

Item Possui

Equipamento de som nao

Maquina fotograficas nao

Uso do celular sim

Atividades

Atividade Inicio

Final

Formacao das equipes de trabalho e organizacao | 28/07/2025
Formacao das equipes de trabalho e organizacao
Responsadveis pela atividade:

* PATRICIA P. C. GEAMPAULO

29/08/2025

Definicao dos temas das palestras, montagem da | 01/09/2025
programacao; escrita dos editais de concursos
Definicao dos temas das palestras, montagem da programacao;
escrita dos editais de concursos

Responsaveis pela atividade:

* PATRICIA P. C. GEAMPAULO

30/09/2025

Envio de convites aos palestrantes; fechamento 01/10/2025
da programacao

Envio de convites aos palestrantes; fechamento da programacao
Responsaveis pela atividade:

* PATRICIA P. C. GEAMPAULO

31/10/2025

Montagem e organizacao do evento. 03/11/2025
Montagem e organizacao do evento.
Responsadveis pela atividade:

* PATRICIA P. C. GEAMPAULO

14/11/2025

Mostra Cultural lluminArte 2025 17/11/2025
Mostra Cultural lluminArte 2025
Responsadveis pela atividade:
* PATRICIA P. C. GEAMPAULO

19/11/2025
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Historico

21/04/2025 10:53 - Aprovado

17/04/2025 18:59 - Encaminhado ao diretor

Saida: 21/04/2025 10:53
Avaliador: CIBELE S. SILVA - DIRETOR DE ESCOLA TECNICA
Parecer:

16/04/2025 14:51 - Encaminhado ao CP

Saida: 17/04/2025 18:59
Avaliador: MICHELLE B. ARAUJO - COORDENADOR PEDAGOGICO
Parecer:

Projeto de acordo com as atividades pedagdgicas da unidade. E relacdo com uma das metas
estabelecidas para o PPG.

16/04/2025 14:51 - Cadastro de projeto
Saida: 16/04/2025 14:51

16/04/2025 14:50 - Em elaboracao
Saida: 16/04/2025 14:51

PROJETO N2 2281/2025

Leitura Literaria

Unidade: 153 - Etec de Praia Grande
Responsavel: THIAGO FREITAS

Inicio: 24/02/2025

Final: 30/09/2025

Entrada: 16/04/2025 14:59
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Situacao: Aprovado

Resumo

A leitura compartilhada configura-se como uma pratica pedagdgica significativa para o
desenvolvimento das competéncias leitoras e interpretativas dos alunos. Ao promover momentos
coletivos de leitura, essa estratégia favorece a construcao de um ambiente colaborativo, onde a
troca de ideias e a reflexao sobre os textos ampliam a compreensao e enriquecem a experiéncia
literaria. Além de desenvolver o pensamento critico, essa pratica estimula a expressao oral e
escrita, contribuindo para o fortalecimento do habito de ler. A leitura em grupo desperta o interesse
pelos livros, promove o engajamento dos estudantes e transforma a sala de aula em um espaco
mais interativo e formativo.

Objetivo geral

Promover o habito da leitura e o desenvolvimento da compreensdo e interpretacao textual, por
meio da leitura compartilhada de obras literarias em sala de aula, estimulando o debate, a reflexao
e 0 prazer pela leitura.

Objetivos especificos

Incentivar a leitura de obras literarias diversas, abrangendo diferentes géneros, estilos e épocas,
ampliando o repertoério literario dos alunos.

Desenvolver a capacidade critica dos alunos por meio de discussdes e reflexdes coletivas sobre as
leituras realizadas.

Estimular a expressao oral e escrita dos alunos, incentivando a producao de resumos, resenhas e
debates sobre as obras.

Fomentar o trabalho colaborativo e a troca de ideias, permitindo que os alunos compartilhem suas
percepcoes e interpretacdes pessoais das obras.

Promover uma experiéncia literaria enriquecedora e prazerosa, despertando o gosto pela leitura e
pelo universo literario.

Justificativa

A leitura compartilhada é uma estratégia pedagdgica eficaz para o desenvolvimento das
competéncias de leitura e interpretacao de textos, além de promover um ambiente de
aprendizado colaborativo e reflexivo. Ao lerem em conjunto, os alunos tém a oportunidade
de discutir as obras, ampliar seus pontos de vista e aprofundar o entendimento das
tematicas abordadas, o que enriquece a experiéncia literaria e estimula o pensamento
critico.

Além disso, a leitura compartilhada cria um espaco para a expressao pessoal e coletiva,
permitindo que os alunos se sintam mais motivados e engajados na pratica da leitura,
despertando o prazer por livros e o gosto por descobrir novos mundos literarios.
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Metodologia

Selecao das Obras Literarias

Escolha de obras literarias que oferecam diversidade de temas, géneros e estilos,
adequadas ao nivel de leitura dos alunos. As obras podem incluir classicos da literatura,
literatura contemporanea, poesias, contos e romances.

As obras serao selecionadas com o acervo disponivel na biblioteca da escola.

Leitura Compartilhada

Realizacao de leituras em voz alta, com alternancia entre o professor e os alunos,
estimulando a atencao e a participacao ativa de todos.

Durante as leituras, pausas serao feitas para reflexdes, questionamentos e comentarios
sobre o conteudo, temas e personagens da obra.

Discussoes e Debates

ApOs cada sessao de leitura, serd promovida uma discussao aberta sobre os temas
abordados na obra, os personagens, o enredo, entre outros.

Serao realizadas rodas de conversa para que 0s alunos compartilhem suas interpretacdes e
questionamentos, enriquecendo a analise coletiva.

Os alunos serao incentivados a relacionar a obra com o contexto histérico, social e cultural
em que foi escrita, além de suas préprias experiéncias e vivéncias.

Producao de Textos e Atividades Complementares

Atividades complementares, como a criacao de ilustracdes ou adaptacoes teatrais de
trechos da obra, também serao realizadas para reforcar o aprendizado.

Avaliacao Continua e Feedback
A avaliacao serd feita de maneira continua, levando em consideracao a participacao dos
alunos nas leituras, discussoes e produgoes textuais.

O feedback serd dado de forma construtiva, com énfase no desenvolvimento das
habilidades de leitura, interpretacao e expressao.

Resultados Esperados

Maior envolvimento e motivacao dos alunos pela leitura, com o fortalecimento do habito de
ler e a ampliacao de seu repertorio literario.

Desenvolvimento das habilidades de compreensdo, analise e interpretacao de textos
literarios, além de aprimoramento da expressao oral e escrita dos alunos.

Estimulo ao pensamento critico e a troca de ideias, através das discussoes e debates sobre
as obras lidas.

Melhora no desempenho académico dos alunos, especialmente nas habilidades de leitura e
producao textual.
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Criacao de um ambiente de sala de aula mais interativo, colaborativo e reflexivo, no qual

0s alunos possam compartilhar suas ideias e aprender uns com o0s outros.

Equipe

PATRICIA P. C. GEAMPAULO

Recursos
Item Possui
Impressao sim
Obras literdrias disponiveis na Biblioteca sim
Atividades
Atividade Inicio Final
Leitura 1 (1LMTEC: "Quincas Borba em 24/02/2025 | 31/03/2025
Quadrinhos")
Leitura 1 (LMTEC: "Quincas Borba em Quadrinhos")
Responsaveis pela atividade:
* PATRICIA P. C. GEAMPAULO
Leitura 1 (2MTEC: "Vozes do horror") 10/03/2025 | 04/04/2025
Leitura 1 (2MTEC: "Vozes do horror")
Responsaveis pela atividade:
¢ PATRICIA P. C. GEAMPAULO
Leitura 1 (3MTEC: "Macunaima em cordel") 10/03/2025 | 17/04/2025
Leitura 1 (3MTEC: "Macunaima em cordel")
Responsadveis pela atividade:
* PATRICIA P. C. GEAMPAULO
Leitura 2 (LMTEC: "Primas em cordel") 01/04/2025 | 30/04/2025
Leitura 2 (LMTEC: "Primas em cordel")
Responsadveis pela atividade:
* PATRICIA P. C. GEAMPAULO
Leitura 2 (2MTEC: "Assassinato na biblioteca") 07/04/2025 | 03/07/2025
Leitura 2 (2MTEC: "Assassinato na biblioteca")
Responsaveis pela atividade:
¢ PATRICIA P. C. GEAMPAULO
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Atividade Inicio

Final

Leitura 2 (3MTEC: "A princesa salva a si mesma 22/04/2025
neste livro")

Leitura 2 (3MTEC: "A princesa salva a si mesma neste livro")
Responsaveis pela atividade:

* PATRICIA P. C. GEAMPAULO

03/07/2025

Leitura 3 (LMTEC: "Dom Quixote") 05/05/2025
Leitura 3 (LMTEC: "Dom Quixote")
Responsaveis pela atividade:
* PATRICIA P. C. GEAMPAULO

03/07/2025

Leitura 3 (2MTEC: "Opusculo humanitario") 28/07/2025
Leitura 3 (2MTEC: "Opusculo humanitario")
Responsadveis pela atividade:

* PATRICIA P. C. GEAMPAULO

29/08/2025

Leitura 3 (3MTEC: "Caminho das pedras") 28/07/2025
Leitura 3 (3MTEC: "Caminho das pedras")
Responsadveis pela atividade:

* PATRICIA P. C. GEAMPAULO

30/09/2025

Leitura 4 (1MTEC: "O conto de aia") 28/07/2025
Leitura 4 (LMTEC: "O conto de aia")
Responsaveis pela atividade:

* PATRICIA P. C. GEAMPAULO

30/09/2025

Historico

21/04/2025 10:54 - Aprovado

17/04/2025 18:43 - Encaminhado ao diretor

Saida: 21/04/2025 10:54
Avaliador: CIBELE S. SILVA - DIRETOR DE ESCOLA TECNICA
Parecer:

16/04/2025 14:59 - Encaminhado ao CP

Saida: 17/04/2025 18:43
Avaliador: MICHELLE B. ARAUJO - COORDENADOR PEDAGOGICO
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Parecer:

Projeto de acordo com as atividades pedagdgicas da unidade. E relacdo com uma das metas
estabelecidas para o PPG.

16/04/2025 14:59 - Cadastro de projeto
Saida: 16/04/2025 14:59

16/04/2025 14:59 - Em elaboracao
Saida: 16/04/2025 14:59

PROJETO N2 2284/2025

Estudos midiaticos - Olhar em movimento

Unidade: 153 - Etec de Praia Grande
Responsavel: THIAGO FREITAS
Inicio: 24/02/2025
Final: 17/11/2025
Entrada: 16/04/2025 15:09
Situacao: Aprovado

Resumo

A producao de um documentario no ambiente escolar é uma proposta pedagdgica inovadora que
integra pesquisa, criatividade e linguagem audiovisual, promovendo uma aprendizagem
significativa e multidisciplinar. Ao se envolverem em todas as etapas do projeto — da investigacao
ao roteiro, da filmagem a edicao — os alunos desenvolvem habilidades como analise critica,
argumentacao, organizacao de ideias e dominio de ferramentas tecnoldgicas. O estudo dos
diferentes tipos de documentario amplia o repertério tedrico e estético dos estudantes, permitindo
escolhas conscientes na construcao narrativa. O trabalho em equipe estimula a cooperacao, o
planejamento e a responsabilidade, além de fomentar a reflexdo sobre temas sociais, culturais e
cientificos. O projeto proporciona um aprendizado pratico, colaborativo e reflexivo, resultando na
producao de um material relevante e compartilhavel, que valoriza o protagonismo estudantil e
transforma o conhecimento em experiéncia concreta.
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Objetivo geral

Desenvolver a capacidade de investigacao, argumentacao e comunicacao dos alunos por meio da
producao de um documentario em equipe, estimulando a pesquisa, a criatividade e o trabalho
colaborativo para a construgao de narrativas audiovisuais baseadas em temas relevantes.

Objetivos especificos

Capacitar os alunos para a realizacao de pesquisas documentais, entrevistas e levantamento de
informacdes confiaveis.

Estudar o conceito de documentario e suas diferentes tipologias, analisando exemplos
representativos do género.

Estimular a organizacao de ideias e a construcao de roteiros estruturados para producdes
audiovisuais.

Justificativa

A producao de um documentario permite que os alunos desenvolvam multiplas habilidades
essenciais para sua formacao académica e cidada. A pesquisa e a construcao do roteiro
estimulam a capacidade analitica e a argumentacdo, enquanto a filmagem e edicao
promovem o contato com a linguagem audiovisual e a tecnologia.

O estudo dos diferentes tipos de documentarios contribui para que os alunos
compreendam a diversidade de abordagens possiveis e escolhnam conscientemente a
melhor forma de narrar sua investigacao. Além disso, a analise de producdes renomadas
fornece referéncias estéticas e técnicas para aprimorar a qualidade do material produzido.

O trabalho em equipe favorece a colaboracao, a responsabilidade e o planejamento
coletivo, preparando os alunos para desafios futuros em diferentes areas do conhecimento.
A criacao de um documentario também permite um olhar mais aprofundado sobre temas
relevantes, incentivando a reflexao critica e a expressao criativa.

O projeto integra diferentes formas de aprendizado, conectando a pesquisa académica
com a pratica da comunicacao visual, tornando o conhecimento mais acessivel e dinamico.

Metodologia

Estudo sobre Documentarios

Apresentacao do conceito de documentario, destacando suas caracteristicas e funcdes
dentro da comunicacao audiovisual.

Andlise de diferentes tipos de documentarios (expositivo, observacional, reflexivo, poético,
entre outros).

Exibicao de trechos de documentarios diversos, sequida de discussdes e analises sobre
estilo, estrutura narrativa, recursos técnicos e impacto na sociedade.

Escolha do Tema e Pesquisa
Discussao e definicdo do tema do documentario, priorizando assuntos de relevancia social,

PPG 2025-2029 - Unidade 153 - www.cps.sp.gov.br - Gerado em 23/05/2025 17:08 - Pagina 184


https://www.cps.sp.gov.br/

s PSS,

GOVERNO
DO ESTADO

Grupo de Supervisao Educacional - GSE
Area de Gestao Pedagdgica - GEPED
Plano Plurianual de Gestao 2025-2029

cultural, histérica ou cientifica.

Pesquisa aprofundada sobre o tema, com levantamento de fontes, estudos académicos e
referéncias audiovisuais.

Planejamento das entrevistas e selecao de possiveis entrevistados.
Elaboracao do Roteiro e Planejamento da Producao

Estruturacdo do documentario (introducao, desenvolvimento, entrevistas, imagens de
apoio e conclusao).

Definicao dos papéis da equipe (roteiristas, diretores, entrevistadores, cinegrafistas,
editores, narradores, etc.).

Planejamento logistico para gravacgdes e definicao dos equipamentos necessarios.
Captacao de Imagens e Entrevistas

Realizacao das filmagens, incluindo entrevistas, cenas externas e registros de apoio
(imagens, graficos, animacoes).

Aplicacao de técnicas basicas de captacao de dudio e video para garantir boa qualidade de
producao.

Edicao e Finalizacao

Selecao e organizacao do material gravado.

Edicao do documentario utilizando softwares apropriados, incluindo cortes, trilha sonora e
legendas quando necessario.

Revisao final e ajustes para garantir fluidez e clareza na narrativa audiovisual.
Exibicao e Reflexao
Apresentacao do documentario para a comunidade escolar e outros publicos interessados.

Discussao sobre o processo de producao e aprendizado adquirido.
Possibilidade de publicacao em plataformas digitais ou participacao em mostras e festivais
escolares.

Resultados Esperados

Maior dominio das etapas da pesquisa, desde a coleta de informacdes até a organizacao
das ideias.

Compreensao aprofundada sobre o conceito de documentario e seus diferentes estilos
narrativos.

Desenvolvimento da criatividade e da capacidade de contar histdrias de forma envolvente
e estruturada.

Aprimoramento das habilidades técnicas de producao audiovisual, como filmagem, edicao
e montagem.

Consolidacao do trabalho em equipe e da cooperacao para a realizacao de um projeto
coletivo.

Sensibilizacdao dos alunos para questdes sociais, culturais e cientificas por meio da
exploracao aprofundada de um tema. Producdao de um documentario de qualidade, que
possa ser compartilhado e exibido para diferentes publicos.
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Equipe

PATRICIA P. C. GEAMPAULO

Recursos

Item Possui

Uso do celular nao

Atividades

Atividade Inicio Final
Apresentacao do projeto; Selecao dos grupos; 24/02/2025 | 14/03/2025
Divisao das etapas
Apresentacao do projeto; Selecao dos grupos; Divisao das etapas
Responsaveis pela atividade:
* PATRICIA P. C. GEAMPAULO
Estudo das diferentes abordagens do 17/03/2025 | 30/05/2025
documentario; Andlise de documentarios
Estudo das diferentes abordagens do documentario; Analise de
documentarios
Responsadveis pela atividade:
* PATRICIA P. C. GEAMPAULO
Estudo da linguagem audiovisual 02/06/2025 | 29/08/2025
(enquadramento, camera, montagem e som)
Estudo da linguagem audiovisual (enquadramento, camera,
montagem e som)
Responsaveis pela atividade:
* PATRICIA P. C. GEAMPAULO
Pré-producao (escrita do roteiro, levantamento de | 01/09/2025 | 30/09/2025
documentacao para a producao)
Pré-producao (escrita do roteiro, levantamento de documentacdo
para a producao)
Responsadveis pela atividade:
* PATRICIA P. C. GEAMPAULO
Producao e filmagem dos documentarios 01/10/2025 | 17/10/2025

Producao e filmagem dos documentarios
Responsaveis pela atividade:
* PATRICIA P. C. GEAMPAULO
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Atividade Inicio Final

Pds-producao (edicao e preparacao para o 20/10/2025 | 14/11/2025
Festival de Curtas)

Pés-producao (edicao e preparacgao para o Festival de Curtas)
Responsaveis pela atividade:

* PATRICIA P. C. GEAMPAULO

Festival de Curtas 17/11/2025 | 19/11/2025
Festival de Curtas - Evento de apresenta¢ao do projeto
Responsaveis pela atividade:

* PATRICIA P. C. GEAMPAULO

Historico

21/04/2025 10:55 - Aprovado

17/04/2025 18:47 - Encaminhado ao diretor

Saida: 21/04/2025 10:55
Avaliador: CIBELE S. SILVA - DIRETOR DE ESCOLA TECNICA
Parecer:

17/04/2025 17:56 - Encaminhado ao CP

Saida: 17/04/2025 18:47
Avaliador: MICHELLE B. ARAUJO - COORDENADOR PEDAGOGICO
Parecer:

Projeto de acordo com as atividades pedagdgicas da unidade. E relacdao com uma das metas
estabelecidas para o PPG.

17/04/2025 17:56 - Cadastro de projeto
Saida: 17/04/2025 17:56

16/04/2025 15:09 - Em elaboracao
Saida: 17/04/2025 17:56
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PROJETO N2 2397/2025
Estudos midiaticos - PodEtecPG

Unidade: 153 - Etec de Praia Grande
Responsavel: THIAGO FREITAS
Inicio: 24/02/2025
Final: 14/11/2025
Entrada: 17/04/2025 17:01
Situacao: Aprovado

Resumo

O projeto "PodTec - Etec PG" tem como objetivo fomentar a pesquisa cientifica entre os alunos do
Ensino Médio da ETEC de Praia Grande, além de capacitar os estudantes na elaboracdo de
trabalhos académicos dentro das normas da ABNT. A proposta incentiva os alunos a
desenvolverem pesquisas sobre temas de interesse individual, com foco na estruturacao e
aprofundamento do conteldo cientifico. Apds a conclusdao das pesquisas, os estudantes serao
desafiados a criar roteiros e gravar episddios de podcast, que serao disponibilizados no canal do
Spotify do projeto. O processo visa aprimorar as habilidades de pesquisa, producao de conteldo e
posicionamento critico, proporcionando aos alunos uma experiéncia inovadora e pratica de
comunicacao cientifica.

Objetivo geral

Capacitar os alunos para a realizacdo de pesquisas académicas e cientificas, promovendo o
desenvolvimento de habilidades de investigacao, escrita académica e comunicacao oral. O projeto
busca conduzi-los desde a pesquisa e organizacao de informacoes até a producao de um podcast,
transformando o conhecimento adquirido em um formato acessivel e dinamico.

Objetivos especificos

Ensinar os fundamentos da pesquisa académica, abordando metodologia cientifica e o conceito de
fontes seguras de informacao.

Desenvolver a habilidade de andlise critica e organizacdo do conhecimento por meio da producao
de fichamentos, resumos e parafrases.

Capacitar os alunos para a estruturacao de um trabalho académico em grupo, seguindo normas
técnicas e principios cientificos.

Estimular a criatividade e a comunicacao ao transformar o trabalho de pesquisa em um roteiro para
podcast.
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Proporcionar uma experiéncia pratica de producao audiovisual, incentivando o desenvolvimento da
oratdria e da expressao verbal.
Incentivar o uso da tecnologia como ferramenta de disseminacao do conhecimento.

Justificativa

O ensino da pesquisa académica é fundamental para o desenvolvimento da autonomia
intelectual e da capacidade critica dos alunos. No entanto, muitos enfrentam dificuldades
na busca por fontes confidveis, na organizacao do conhecimento e na escrita formal. Esse
projeto visa preencher essa lacuna ao proporcionar um aprendizado pratico e progressivo
sobre metodologia cientifica.

Além disso, ao transformar o trabalho académico em um episédio de podcast, os alunos
exercitam habilidades comunicativas essenciais, tornando o aprendizado mais dinamico e
significativo. A utilizacao de midias digitais também aproxima os estudantes das novas
formas de disseminacao do conhecimento, incentivando a criatividade e o protagonismo
juvenil,

Metodologia

Estudo sobre Pesquisa Académica e Fontes Confiaveis
(] Apresentacao dos conceitos de metodologia cientifica, tipos de pesquisa e
critérios para avaliar a confiabilidade de fontes de informacao.
@ Praticas de busca e selecao de referéncias em bases académicas e repositorios
confiaveis.

Producao de Documentacao Bibliografica e Parafrases
@ Leitura de textos académicos selecionados e producao de fichamentos.
® Exercicios de parafrase para estimular a compreensao e reformulacao de
informacodes de forma original.

Elaboracao de Trabalho de Pesquisa em Grupo
(] Escolha de um tema de interesse para pesquisa, definicao de problema e
hipdteses.
(] Organizacao do trabalho conforme estrutura académica (introducao,
desenvolvimento, conclusao e referéncias).
@ Revisao e aprimoramento do texto conforme normas técnicas.

Transformacao do Trabalho em Roteiro de Podcast
® Adaptacao do conteddo académico para um roteiro dinamico, com linguagem
acessivel e envolvente.
(] Definicao da estrutura do episddio, incluindo introducao, desenvolvimento,
exemplos e fechamento.

Gravacao do Podcast
® Treinamento de diccao, ritmo e fluéncia para gravacao do episodio.
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@ Utilizacdo de recursos de edicdao para melhorar a qualidade do audio.
® Publicacao e compartilhamento do podcast com a comunidade escolar.

Resultados Esperados

Maior dominio da metodologia cientifica e das praticas de pesquisa académica.

Desenvolvimento de habilidades de leitura critica, escrita académica e sintese de
informacoes.

Aprimoramento da capacidade de comunicagao oral e da criatividade na adaptacao de
conteldos para diferentes formatos.

Producdo de um podcast de qualidade, demonstrando compreensao e dominio do tema
pesquisado.

Incentivo ao uso de tecnologia na educacao, promovendo o protagonismo dos alunos na
criacao de contelddo académico e midiatico.

Equipe

PATRICIA P. C. GEAMPAULO

Recursos

Item Possui

Computadores com acesso a Internet e Plataforma Microsoft Teams sim

Projetor sim
Utilizacao do Celular sim
Atividades
Atividade Inicio Final
Definicao dos temas 24/02/2025 | 14/03/2025

Definicao dos temas
Responsadveis pela atividade:
* PATRICIA P. C. GEAMPAULO

Producao das documentacoes bibliograficas 14/03/2025 | 17/04/2025
Producao das documentacdes bibliograficas
Responsadveis pela atividade:

* PATRICIA P. C. GEAMPAULO
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Atividade

Inicio

Final

Producao da parte 1 do trabalho de pesquisa
Producao da parte 1 do trabalho de pesquisa
Responsadveis pela atividade:

* PATRICIA P. C. GEAMPAULO

22/04/2025

10/05/2025

Fusao dos temas por blocos de conteudos
Fusao dos temas por blocos de contelddos
Responsaveis pela atividade:

* PATRICIA P. C. GEAMPAULO

12/05/2025

30/05/2025

Producao da parte 2 do trabalho de pesquisa
Producao da parte 2 do trabalho de pesquisa
Responsaveis pela atividade:

* PATRICIA P. C. GEAMPAULO

02/06/2025

03/07/2025

Producao da parte final do trabalho de pesquisa
Producao da parte final do trabalho de pesquisa

Responsaveis pela atividade:

* PATRICIA P. C. GEAMPAULO

28/07/2025

29/08/2025

Producao e reescrita do roteiro do podcast
Producao e reescrita do roteiro do podcast
Responsdveis pela atividade:

* PATRICIA P. C. GEAMPAULO

01/09/2025

30/09/2025

Gravacao e entrega das gravacoes
Gravacao e entrega das gravacdes
Responsadveis pela atividade:

* PATRICIA P. C. GEAMPAULO

01/10/2025

31/10/2025

Envio dos episddios para a plataforma
Envio dos episddios para a plataforma
Responsaveis pela atividade:

* PATRICIA P. C. GEAMPAULO

03/11/2025

14/11/2025

Historico

21/04/2025 10:57 - Aprovado

17/04/2025 18:57 - Encaminhado ao diretor
Saida: 21/04/2025 10:57
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Avaliador: CIBELE S. SILVA - DIRETOR DE ESCOLA TECNICA
Parecer:

17/04/2025 17:01 - Encaminhado ao CP

Saida: 17/04/2025 18:57
Avaliador: MICHELLE B. ARAUJO - COORDENADOR PEDAGOGICO
Parecer:

Projeto de acordo com as atividades pedagdgicas da unidade. E relacdo com uma das metas
estabelecidas para o PPG.

17/04/2025 17:01 - Cadastro de projeto
Saida: 17/04/2025 17:01

17/04/2025 17:01 - Em elaboracao
Saida: 17/04/2025 17:01

PROJETO N2 2399/2025
Oficina de Artigo Cientifico

Unidade: 153 - Etec de Praia Grande
Responsavel: THIAGO FREITAS
Inicio: 10/03/2025
Final: 30/05/2025
Entrada: 17/04/2025 17:10
Situacao: Aprovado

Resumo

Este projeto é essencial pois, ndo apenas ira ensinar os alunos sobre a escrita cientifica, mas
também ajuda a desenvolver habilidades de pesquisa, pensamento critico e comunicacao. Ao
escrever um artigo cientifico, os alunos aprendem a argumentar de forma légica, fundamentar suas
ideias com dados concretos e expressar seu raciocinio de maneira clara e profissional. Além disso,
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a apresentacao final permite que os alunos compartilhem suas descobertas com os colegas,
promovendo o desenvolvimento de habilidades de oratéria e capacidade de sintetizar informacdes
complexas.

Objetivo geral

Capacitar os alunos do ensino médio a desenvolver um artigo cientifico, compreendendo o
processo de pesquisa, redacao e estruturacao de um texto académico, promovendo habilidades de
investigacao, argumentacdo e comunicacao cientifica.

Objetivos especificos

Ensinar aos alunos a estrutura de um artigo cientifico (introducao, metodologia, resultados,
discussao e conclusao).

Desenvolver habilidades de pesquisa e analise critica de fontes cientificas.

Ajudar os alunos a compreender como formular uma hipétese e testar suas ideias com base
em dados e fontes confiaveis.

Estimular a pratica de escrita formal e cientifica.

Justificativa

Este projeto é essencial pois, ndo apenas ird ensinar os alunos sobre a escrita cientifica, mas
também ajuda a desenvolver habilidades de pesquisa, pensamento critico e comunicacao. Ao
escrever um artigo cientifico, os alunos aprendem a argumentar de forma Idgica, fundamentar suas
ideias com dados concretos e expressar seu raciocinio de maneira clara e profissional. Além disso,
a apresentacao final permite que os alunos compartilhem suas descobertas com os colegas,
promovendo o desenvolvimento de habilidades de oratéria e capacidade de sintetizar informacdes
complexas.

A aplicacao desse projeto se torna importante, para que os alunos tenham um desempenho melhor
na disciplina de Planejamento e desenvolvimento do trabalho de conclusao de curso - TCC e para
realizarem suas pesquisas com maior criticidade, autonomia e organizacdao. Sendo assim, sera
desenvolvido com a 22 série M-Tec-QUEM em conjunto com as aulas de Biologia, assim os discentes
comecam o contato com a pesquisa e a escrita cientifica, para melhor desenvolvimento do trabalho
de conclusao de curso quando estiverem na 32 série M-Tec. )& para a 32 série M-Tec-QUEM, para
melhor desenvolvimento do projeto, a aplicacao sera conjunta com as disciplinas de TCC e
Processos Eletroquimicos de Corrosao.

Metodologia

O desenvolvimento do projeto ocorrera em conjunto com as disciplinas de biologia para a 22 série
M-TEC-QUEM e para a 32 série M-TEC-QUEM em conjunto com as disciplinas de TCC e PREC (nas
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aulas de PREC, os alunos irao aprender a fazer pesquisa de artigos com temas relativos a disciplina
e aprenderao a fazer a leitura e o fichamento). A oficina de artigo cientifico, comecara com aulas
tedricas com apresentacdao das etapas do método cientifico. Posteriormente, serd feito uma
abordagem pratica (Experimento de Ciéncias) aplicando o método cientifico para que os alunos
compreendam na pratica a aplicacdao de cada etapa. A partir da compreensao do método cientifico,
0s alunos serao estimulados a compreender o que é Ciéncia; como se faz Ciéncia e como se adquiri
o conhecimento cientifico e empirico. Apds isso, sera abordado nas aulas o que é um artigo
cientifico, como pesquisar artigos cientificos utilizando plataformas e sites confidveis como o Scielo,
Google Académico, PubMed etc. Nas aulas seguintes os alunos terdo o conhecimento e a vivéncia
de como escrever um artigo cientifico, a partir da pesquisa e dos dados obtidos em seus trabalhos
literais e ou praticos e como formatar corretamente utilizando o manual da Associa¢ao Brasileira de
Normas Técnicas - ABNT. Para tanto, os alunos serao separados em grupos e realizardao uma
discussao sobre temas cientificos relevantes da sua area de formacao curricular. A seguir, cada
grupo de alunos devera escolher um tema, apds isso, irdo apresentar em forma de apresentacao
(slides) a justificativa e relevancia do tema escolhido para a turma e para as professoras. Depois,
irdo dar sequéncia formulando uma pergunta de pesquisa e, posteriormente iniciar a separacao de
artigos cientificos que usarao como base para construcdao da sua pesquisa e producao do artigo
cientifico final. Para execucao do projeto serao utilizados os espacos da sala de aula e o laboratério
de informatica, onde serao usados os recursos audiovisuais.

Resultados Esperados

Capacitar os estudantes para realizacao efetiva de pesquisa, leitura e escrita cientifica;
Potencializar a comunicacdo e a postura durante apresentacdes de trabalhos académicos;
Estabelecer o pensamento critico.

Espera-se que os alunos obtenham habilidades de realizar pesquisa, leitura e escrita de textos
académicos na forma de artigos cientificos em fontes confiaveis, reconhecam e apliquem as regras
de formatacdo adequadamente e compreendam a problematica de textos plagiados, além de
serem capazes de apresentar com propriedade e postura congruente as pesquisas realizadas, bem
como, discernir o que é o conhecimento cientifico e empirico.

Equipe

ALINE S. SOUTO

Recursos

Item Possui

Computador sim
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Item Possui
Epson PowerLite S6+ Com 2000 ani lumens e tecnologia de projecao LCD 3 sim
Microfone sim
Papelaria nao
Televisao sim
Atividades
Atividade Inicio Final
Aula tedrica - método cientifico. 10/03/2025 | 21/03/2025
Aula tedrica - método cientifico.
Responsadveis pela atividade:
* ALINE S. SOUTO
Abordagem pratica experimental 24/03/2025 | 28/03/2025
Abordagem pratica experimental
Responsaveis pela atividade:
* ALINE S. SOUTO
Pesquisas no laboratério de informatica 01/04/2025 | 11/04/2025
Pesquisas no laboratério de informatica
Responsaveis pela atividade:
* ALINE S. SOUTO
Discussao coletiva sobre temas pesquisados 14/04/2025 | 18/04/2025
Discussao coletiva sobre temas pesquisados
Responsadveis pela atividade:
* ALINE S. SOUTO
Producao de modelo de artigo cientifico 21/04/2025 | 09/05/2025
Producao de modelo de artigo cientifico
Responsaveis pela atividade:
* ALINE S. SOUTO
Apresentacao do artigo escrito para as 19/05/2025 | 30/05/2025

professoras

Apresentacao do artigo escrito para as professoras
Responsadveis pela atividade:

* ALINE S. SOUTO
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Historico

21/04/2025 10:59 - Aprovado

17/04/2025 18:52 - Encaminhado ao diretor

Saida: 21/04/2025 10:59
Avaliador: CIBELE S. SILVA - DIRETOR DE ESCOLA TECNICA
Parecer:

17/04/2025 17:10 - Encaminhado ao CP

Saida: 17/04/2025 18:52
Avaliador: MICHELLE B. ARAUJO - COORDENADOR PEDAGOGICO
Parecer:

Projeto de acordo com as atividades pedagdgicas da unidade. E relacdo com uma das metas
estabelecidas para o PPG.

17/04/2025 17:10 - Cadastro de projeto
Saida: 17/04/2025 17:10

17/04/2025 17:10 - Em elaboracao
Saida: 17/04/2025 17:10

PROJETO N2 2418/2025

SIPAT - Semana Interna de Prevencao de Acidentes

Unidade: 153 - Etec de Praia Grande
Responsavel: THIAGO FREITAS

Inicio: 01/04/2025

Final: 28/11/2025

Entrada: 17/04/2025 20:54
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Situacao: Aprovado

Resumo

A SIPAT (Semana Interna de Prevencdo de Acidentes do Trabalho) é um conteldo abordado no
componente Processos Administrativos em Recursos Humanos do 22 mddulo do Técnico em
Administracao. Os alunos se organizam em equipes e planejam eventos como Ergonomia, Primeiros
Socorros, Prevencao e Combate a Sinistros, Mapa de Risco e Evacuacao dentre outros, trazendo
profissionais da drea e organizam gincanas e atividades IUdicas para enfatizar o conhecimento para
as demais turmas modulares do Técnico de Administracao e Informatica na Extensao. A SIPAT é um
evento crucial em ambientes corporativos e educacionais, destinado a promover a seguranca no
trabalho e a conscientizacao sobre a saude dos trabalhadores.

Objetivo geral

Conscientiza¢do da seguranca do trabalho sobre a satde dos trabalhadores.

Objetivos especificos

Promover a importancia da seguranca no ambiente laboral, identificando riscos e métodos de
prevengao, o que os prepara melhor para o mercado de trabalho.

Organizacao da SIPAT permitindo que os alunos desenvolvam habilidades de gestao,
lideranca, trabalho em equipe e comunicacao. Esses sao aspectos essenciais no ambiente
profissional.

Tornar os alunos mais conscientes de seus direitos e deveres em relagao a seguranga no
trabalho, desenvolvendo uma postura critica e responsavel.

Justificativa

A SIPAT (Semana Interna de Prevencdo de Acidentes do Trabalho) é um conteldo abordado no
componente Processos Administrativos em Recursos Humanos do 22 mddulo do Técnico em
Administracao. Os alunos se organizam em equipes e planejam eventos como Ergonomia, Primeiros
Socorros, Prevencao e Combate a Sinistros, Mapa de Risco e Evacuacgao dentre outros, trazendo
profissionais da area e organizam gincanas e atividades IUdicas para enfatizar o conhecimento para
as demais turmas modulares do Técnico de Administracao e Informatica na Extensao. A SIPAT é um
evento crucial em ambientes corporativos e educacionais, destinado a promover a seguranca no
trabalho e a conscientizacao sobre a saude dos trabalhadores.

Metodologia

Serd tratado nas aulas a introducao as NRs e o Conceito de SIPAT. As equipes serdo organizadas
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para realizacdo da SIPAT com todos os alunos do s cursos técnicos noturno.

Resultados Esperados

Conscientizacao sobre Seguranca: Os alunos aprendem sobre a importancia da seguranca no
ambiente laboral, identificando riscos e métodos de prevencao, o que os prepara melhor para o
mercado de trabalho.

Desenvolvimento de Habilidades: Organizar a SIPAT permite que os alunos desenvolvam
habilidades de gestao, lideranca, trabalho em equipe e comunicacao. Esses sao aspectos
essenciais no ambiente profissional.

Integracao da Comunidade: A SIPAT pode ser uma oportunidade para integrar alunos, professores e
funcionarios em um evento comum, promovendo o engajamento e a colaboracao dentro da
instituicao.
Promocao da Saude Mental e Fisica: Ao abordar temas como ergonomia, salde mental, e praticas
saudaveis, a SIPAT contribui para o bem-estar dos participantes, incentivando habitos mais
saudaveis.

Formacao de Cidadania: Os alunos se tornam mais conscientes de seus direitos e deveres em
relagao a seguranca no trabalho, desenvolvendo uma postura critica e responsavel.

Criacao de Conscientizacao de Futuro Lideres: Ao envolver-se na organiza¢ao da SIPAT, os alunos
tém a chance de se tornarem multiplicadores de conhecimento, levando as informacdes adquiridas
para suas futuras experiéncias profissionais.

Prevencdo de Acidentes: Através de palestras e atividades praticas, a SIPAT ajuda a criar uma
cultura de prevencao, que pode reduzir significativamente a ocorréncia de acidentes.

Portanto, a organizacdao de uma SIPAT por alunos nao sé contribui para a formacdo de uma cultura
de seguranca e salde, mas também proporciona um aprendizado pratico e relevante que sera
valioso em suas futuras carreiras.

Equipe

DIEGO G. JESUS

Recursos

Item Possui

Computador | sim

Projetor sim

Televisao sim
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Atividades

Atividade Inicio Final
Introducao aos conteudos sobre NRs e o Conceito | 01/04/2025 | 14/04/2025
de SIPAT;
Introducao aos conteudos sobre NRs e o Conceito de SIPAT;
Responsadveis pela atividade:
* DIEGO G. JESUS
Organizacao das equipes para distribuicao das 15/04/2025 | 30/04/2025
tematicas e organizacao SIPAT;
Organizacao das equipes para distribuicdo das tematicas e
organizacao SIPAT;
Responsaveis pela atividade:
* DIEGO G. JESUS
Planejamento e Divulgacao para a Comunidade 05/05/2025 | 16/05/2025
Escolar do Eventos;
Planejamento e Divulgacao para a Comunidade Escolar do
Eventos;
Responsadveis pela atividade:
* DIEGO G. JESUS
Semana SIPAT com a realizacao dos eventos; 19/05/2025 | 23/05/2025
Semana SIPAT com a realizacao dos eventos;
Responsadveis pela atividade:
* DIEGO G. JESUS
Finalizacao, realizacao de Feedback com pontos 26/05/2025 | 30/05/2025
positivos e a melhorar para a proxima SIPAT;
Finalizacao, realizacao de Feedback com pontos positivos e a
melhorar para a proxima SIPAT;
Responsaveis pela atividade:
* DIEGO G. JESUS
Introducao aos conteudos sobre NRs e o Conceito | 01/10/2025 | 14/10/2025

de SIPAT;

Introducao aos conteudos sobre NRs e o Conceito de SIPAT;
Responsaveis pela atividade:

* DIEGO G. JESUS
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Atividade Inicio

Final

Organizacao das equipes para distribuicao das 15/10/2025
tematicas e organizacao SIPAT;

Organizacdo das equipes para distribuicao das tematicas e
organizacao SIPAT;

Responsadveis pela atividade:

* DIEGO G. JESUS

30/10/2025

Planejamento e Divulgacao para a Comunidade 03/11/2025
Escolar do Eventos;

Planejamento e Divulgacao para a Comunidade Escolar do
Eventos;

Responsaveis pela atividade:

* DIEGO G. JESUS

07/11/2025

Semana SIPAT com a realizacao dos eventos; 10/11/2025
Semana SIPAT com a realizacao dos eventos;
Responsaveis pela atividade:

* DIEGO G. JESUS

14/11/2025

Finalizacao, realizacao de Feedback com pontos 17/11/2025
positivos e a melhorar para a proxima SIPAT;
Finalizacao, realizacao de Feedback com pontos positivos e a
melhorar para a proxima SIPAT;

Responsadveis pela atividade:

* DIEGO G. JESUS

28/11/2025

Historico

21/04/2025 11:01 - Aprovado

17/04/2025 21:02 - Encaminhado ao diretor

Saida: 21/04/2025 11:01
Avaliador: CIBELE S. SILVA - DIRETOR DE ESCOLA TECNICA
Parecer:

17/04/2025 20:54 - Encaminhado ao CP

Saida: 17/04/2025 21:02
Avaliador: MICHELLE B. ARAUJO - COORDENADOR PEDAGOGICO

PPG 2025-2029 - Unidade 153 - www.cps.sp.gov.br - Gerado em 23/05/2025 17:08 - P4gina 200



https://www.cps.sp.gov.br/

s PSS,

GOVERNO
DO ESTADO

Grupo de Supervisao Educacional - GSE
Area de Gestao Pedagdgica - GEPED
Plano Plurianual de Gestao 2025-2029

Parecer:

Projeto de acordo com as atividades pedagdgicas da unidade. E relacdo com uma das metas
estabelecidas para o PPG.

17/04/2025 20:54 - Cadastro de projeto
Saida: 17/04/2025 20:54

17/04/2025 20:54 - Em elaboracao
Saida: 17/04/2025 20:54

PROJETO N2 2421/2025

Olimpiadas de Conhecimentos

Unidade: 153 - Etec de Praia Grande
Responsavel: THIAGO FREITAS
Inicio: 05/02/2025
Final: 17/12/2025
Entrada: 17/04/2025 21:05
Situacao: Aprovado

Resumo

As Olimpiadas do Conhecimento sao gincanas ou concursos que testam o conhecimento dos
participantes em uma competicao que premia aqueles que atingirem maior pontuacao. Uma das
formas mais eficientes para o aprimoramento da qualidade da educacao cientifica, da
popularizacao da ciéncia e da divulgacdo cientifica entre estudantes, as olimpiadas cientificas,
além de democratizar o conhecimento e de elevar a qualidade da educacgao nas escolas, estimulam
o surgimento de novos talentos nas diversas areas do conhecimento. Os participantes dessas
competicdes podem se tornar agentes capazes de promover a atualizacao dos métodos e de
técnicas das areas nas proprias escolas e muitos deles podem ser orientados para carreiras técnico
cientificas. As olimpiadas também aproximam escolas e instituicdbes de ensino e pesquisa da
comunidade, valorizando o reconhecimento da dimensao institucional da pesquisa e o papel das
instituicdes que promovem a ciéncia.
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Objetivo geral

Aprimorar a qualidade da educacao cientifica, e popularizacao da ciéncia e da divulgacao cientifica
entre estudantes do ensino médio.

Objetivos especificos

fomentar entre os alunos a importancia da participacao em olimpiadas de conhecimento.
democratizar o conhecimento e de elevar a qualidade da educacao nas escolas
estimulam o surgimento de novos talentos nas diversas areas do conhecimento

Valorizar o reconhecimento institucional na pesquisa e o papel das instituicdes que promovem
a ciéncia.

Justificativa

As Olimpiadas do Conhecimento sao gincanas ou concursos que testam o conhecimento dos
participantes em uma competicao que premia aqueles que atingirem maior pontuacao. Uma das
formas mais eficientes para o aprimoramento da qualidade da educacao cientifica, da
popularizacao da ciéncia e da divulgacao cientifica entre estudantes, as olimpiadas cientificas,
além de democratizar o conhecimento e de elevar a qualidade da educacdo nas escolas, estimulam
o surgimento de novos talentos nas diversas areas do conhecimento. Os participantes dessas
competicdes podem se tornar agentes capazes de promover a atualizacdao dos métodos e de
técnicas das areas nas proprias escolas e muitos deles podem ser orientados para carreiras técnico
cientificas. As olimpiadas também aproximam escolas e instituicdbes de ensino e pesquisa da
comunidade, valorizando o reconhecimento da dimensao institucional da pesquisa e o papel das
instituicdes que promovem a ciéncia.

Metodologia

Sera divulgado as olimpiadas de conhecimento conforme os calendarios disponiveis. A escola fara a
inscricao destes alunos e os alunos interessados em participar, serao acompanhados pelos
professores envolvidos na area de conhecimento. O coordenador do ensino médio ird organizar e
acompanhar os grupos de estudos voltados para as olimpiadas. Ao final todos os alunos
participantes terdo uma cerimdnia para parabeniza-los pela participacdo e possivel premiacao.

Resultados Esperados

Tendo em vista a relevancia no processo de ensino aprendizagem dos discentes, o projeto visa
fomentar entre os alunos a importancia da participacao, a contribuicao na formacgao pedagdgica e
0s beneficios que podem conseguir para seus futuros académicos e profissionais.
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A partir do despertar do interesse discente, propor acdes que aumentem a participacao nas
diferentes olimpiadas e organizar em conjunto com a escola, a inscricao e aplicacao das atividades
propostas.

Equipe

DIOGO R. ARAUJO

Recursos

Item Possui

Computador sim

Papelaria nao
Atividades
Atividade Inicio Final
Palestra e orientacao sobre a importancia das 05/02/2025 | 25/02/2025

Olimpiadas de Conhecimentos.

Palestra e orientacao sobre a importancia das Olimpiadas de
Conhecimentos.

Responsaveis pela atividade:

* DIOGO R. ARAUJO

Levantamento de interesse na participacao das 06/03/2025 | 31/03/2025
diferentes olimpiadas do primeiro semestre.
Levantamento de interesse na participacao das diferentes
olimpiadas do primeiro semestre.

Responsadveis pela atividade:

* DIOGO R. ARAUJO

Inscricao da escola, dos professores responsaveis | 01/04/2025 | 30/04/2025
e dos alunos interessados.

Inscricao da escola, dos professores responsaveis e dos alunos
interessados.

Responsaveis pela atividade:

* DIOGO R. ARAUJO

Impressao das atividades e aplicacao das provas. | 05/05/2025 | 30/05/2025
Impressao das atividades e aplicacao das provas.
Responsadveis pela atividade:

* DIOGO R. ARAUJO
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Atividade Inicio Final
Correcao das atividades aplicadas. 02/06/2025 | 03/07/2025
Correcao das atividades aplicadas.
Responsadveis pela atividade:
* DIOGO R. ARAUJO
Levantamento de interesse na participacao das 28/07/2025 | 29/08/2025
diferentes olimpiadas do segundo semestre.
Levantamento de interesse na participacao das diferentes
olimpiadas do segundo semestre.
Responsadveis pela atividade:
* DIOGO R. ARAUJO
Inscricao da escola, dos professores responsaveis | 01/09/2025 | 30/09/2025
e dos alunos interessados.
Inscricao da escola, dos professores responsaveis e dos alunos
interessados.
Responsaveis pela atividade:
* DIOGO R. ARAUJO
Impressao das atividades e aplicacao das provas. | 01/10/2025 | 31/10/2025
Impressao das atividades e aplicacao das provas.
Responsadveis pela atividade:
* DIOGO R. ARAUJO
Correcao das atividades aplicadas. 03/11/2025 | 28/11/2025
Correcao das atividades aplicadas.
Responsadveis pela atividade:
* DIOGO R. ARAUJO
Divulgacao dos resultados e cerimonia de entrega | 01/12/2025 | 17/12/2025

de medalhas e certificados.

Divulgacao dos resultados e cerimonia de entrega de medalhas e
certificados.

Responsadveis pela atividade:

* DIOGO R. ARAUJO

Historico

21/04/2025 11:02 - Aprovado
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17/04/2025 21:18 - Encaminhado ao diretor

Saida: 21/04/2025 11:02
Avaliador: CIBELE S. SILVA - DIRETOR DE ESCOLA TECNICA
Parecer:

17/04/2025 21:05 - Encaminhado ao CP

Saida: 17/04/2025 21:18
Avaliador: MICHELLE B. ARAUJO - COORDENADOR PEDAGOGICO
Parecer:

Projeto de acordo com as atividades pedagdgicas da unidade. E relacdao com uma das metas
estabelecidas para o PPG

17/04/2025 21:05 - Cadastro de projeto
Saida: 17/04/2025 21:05

17/04/2025 21:05 - Em elaboracao
Saida: 17/04/2025 21:05

PROJETO N2 2423/2025
Top of Mind.

Unidade: 153 - Etec de Praia Grande
Responsavel: THIAGO FREITAS
Inicio: 01/04/2025
Final: 05/12/2025
Entrada: 17/04/2025 21:11
Situacao: Aprovado

Resumo

Trabalhar na pratica a importancia das marcas para as empresas e para a sociedade,
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aqui vao algumas sugestoes de atividades praticas, alinhadas a BNCC (principalmente nas areas
de Linguagens e Educacao Financeira/Empreendedora, dependendo da abordagem). Essas
atividades podem ser feitas com alunos do Ensino Fundamental - especialmente anos finais - ou
até mesmo no Ensino Médio.

Objetivo geral

Analisar o nivel de reconhecimento e lembranca de marcas entre os estudantes do Mtec da
Extensao, identificando quais marcas sao mais lembradas espontaneamente em diferentes
categorias de produtos e servicos.

Objetivos especificos

Fazer com que os alunos da classe da segunda série do curso de Ensino Médio Integrado do
Marketing reconhecam a importancia de pesquisa de mercado e saibam organizar e planejar as
pesquisas, como busca de solu¢des aos problemas de mercado.

Compreender os fatores que influenciam a lembranca espontanea de uma marca entre os
estudantes.

Avaliar a relacao entre o consumo das marcas e a lembranca Top of Mind dos alunos.

Investigar o impacto da publicidade e do marketing digital na percep¢ao das marcas pelos
estudantes.

Comparar os resultados dos diferentes cursos e séries do Mtec para identificar possiveis
variacdes.

Justificativa

Trabalhar na pratica a importancia das marcas para as empresas e sociedade.

Metodologia

O projeto sera desenvolvido junto as aulas do Mtec Marketing. Ao trabalhar sobre as
marcas mais lembradas, os alunos irdo organizar na pratica a realizacao do Top of
Mind na pratica com os alunos da Etec de Praia Grande.

Resultados Esperados

Reconhecimento da importancia das marcas na vida nossa sociedade atual, como elas nos
definem como cidadao. Quais 0os modelos de atuacao do Marketing podem ser utilizados ou
alterados conforme as respostas apresentadas.
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Equipe

FERNANDO C. FEIJO

Recursos

Item Possui

Computador sim

Papelaria nao
Televisao sim
Atividades
Atividade Inicio Final

Organizacao das equipes para a coleta de dados 01/04/2025 | 30/06/2025
Organizacao das equipes para a coleta de dados
Responsadveis pela atividade:
* FERNANDO C. FEI)O
Coleta de dados, analise dos dados 01/08/2025 | 26/09/2025
Coleta de dados, analise dos dados
Responsaveis pela atividade:
* FERNANDO C. FEI)O
Elaboracao dos relatdrios e publicacao dos 01/10/2025 | 05/12/2025

resultados para a comunidade escolar.
Elaboracao dos relatdrios e publicacao dos resultados para a
comunidade escolar.

Responsadveis pela atividade:

* FERNANDO C. FEIJO

Historico

21/04/2025 11:03 - Aprovado

17/04/2025 21:21 - Encaminhado ao diretor

Saida: 21/04/2025 11:03
Avaliador: CIBELE S. SILVA - DIRETOR DE ESCOLA TECNICA
Parecer:
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17/04/2025 21:13 - Encaminhado ao CP

Saida: 17/04/2025 21:21
Avaliador: MICHELLE B. ARAUJO - COORDENADOR PEDAGOGICO
Parecer:

Projeto de acordo com as atividades pedagdgicas da unidade. E relacdo com uma das metas
estabelecidas para o PPG

17/04/2025 21:13 - Cadastro de projeto
Saida: 17/04/2025 21:13

17/04/2025 21:11 - Em elaboracao
Saida: 17/04/2025 21:13

PROJETO N2 2429/2025
Clube da Leitura

Unidade: 153 - Etec de Praia Grande
Responsavel: THIAGO FREITAS
Inicio: 24/03/2025
Final: 28/11/2025
Entrada: 17/04/2025 21:27
Situacao: Aprovado

Resumo

O Clube da Leitura é uma iniciativa que visa fomentar o habito da leitura entre os alunos, criando
um espaco acolhedor e estimulante para a troca de ideias e experiéncias literarias. Através de
encontros mensais em sala de aula, os participantes terao a oportunidade de compartilhar suas
leituras, discutir temas abordados nos livros e explorar diferentes géneros literarios.

Cada encontro sera uma oportunidade para que os alunos possam apresentar suas obras favoritas,
discutir personagens, enredos e as licdes aprendidas.
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O Clube da Leitura nao s6 enriguecera o conhecimento dos alunos, mas também fortalecera lacos
de amizade e colaboracao entre eles, criando uma comunidade leitora fortalecida em nossa
escola.

Objetivo geral

Promover o habito da leitura entre os alunos por meio da criacao de um Clube da Leitura escolar,
incentivando a troca de ideias, a interpretacdo critica e o prazer pela literatura. O projeto busca
estimular o pensamento reflexivo, a argumentacao e a socializacao dos participantes, por meio de
encontros mensais para discussao das obras lidas, fortalecendo assim o desenvolvimento
intelectual, cultural e emocional dos estudantes.

Objetivos especificos

Incentivar o habito da leitura como uma pratica prazerosa e constante no cotidiano dos alunos.
Estimular a interpretacao critica e a reflexao sobre diferentes géneros e estilos literarios.

Desenvolver a habilidade de argumentacao e expressao oral por meio de debates e trocas de
ideias sobre as obras lidas.

Ampliar o repertdrio cultural dos participantes, promovendo o contato com diferentes perspectivas
e contextos histéricos, sociais e culturais.

Criar um espaco de socializacao e pertencimento, fortalecendo a interacao entre os alunos por
meio da literatura.

Relacionar as leituras com temas contemporaneos, promovendo dialogos entre a literatura e a
realidade dos estudantes.

Estimular a criatividade e a producao textual por meio de fichas de leitura.

Justificativa

O incentivo a leitura é um dos pilares fundamentais para o desenvolvimento intelectual,
social e emocional dos estudantes. No entanto, muitos jovens apresentam dificuldades em
estabelecer uma relacao prazerosa e continua com os livros, seja por falta de habito,
influéncia do meio ou dificuldade de interpretacao. Diante desse cenario, o Clube da
Leitura surge como uma estratégia para tornar a leitura mais atrativa, promovendo o
engajamento dos alunos por meio de um espaco de troca, reflexao e socializacao.

Ao proporcionar encontros mensais para a discussao das obras lidas, o projeto estimula o
pensamento critico, a argumentacao e a ampliacdo do repertério cultural dos participantes.
Além disso, favorece a construcao da autonomia leitora, incentivando os estudantes a
desenvolverem suas proprias interpretacdes e opinides sobre diferentes géneros literarios
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e temas abordados nas narrativas.

Outro aspecto relevante é o impacto positivo da leitura na formacao cidada e na
competéncia comunicativa dos alunos. A partir do contato com diferentes perspectivas,
historias e contextos, os participantes ampliam sua visao de mundo, fortalecendo a
empatia e a capacidade de compreender realidades diversas. O clube também contribui
para a melhoria do desempenho escolar, especialmente nas disciplinas de Lingua
Portuguesa e Literatura, ao aprimorar a compreensao textual e a escrita dos estudantes.

Por fim, o Clube da Leitura cria um ambiente de pertencimento e acolhimento, onde a
literatura se torna um elo entre os alunos, estimulando a interacao e o compartilhamento
de experiéncias. Assim, o projeto ndao apenas desperta o gosto pela leitura, mas também
contribui para a formacao de leitores criticos e cidadaos ativos na sociedade.

Metodologia

O Clube da Leitura sera realizado por meio de encontros mensais, nos quais os alunos
terao a oportunidade de compartilhar suas impressoes e reflexdes sobre as obras lidas. A
metodologia adotada busca estimular a participacao ativa, o pensamento critico e a
socializacao dos estudantes.

Resultados Esperados

Espera-se que o Clube da Leitura contribua significativamente para o desenvolvimento do
habito de leitura entre os alunos, tornando-o uma pratica prazerosa e continua. Como
resultado, os participantes deverao demonstrar maior engajamento com os livros,
ampliando seu repertoério cultural e sua capacidade de interpretacao critica.

Além disso, espera-se que os alunos aprimorem suas habilidades de argumentacao e
expressao oral, participando ativamente das discussdes e desenvolvendo confianca para
compartilhar suas ideias. O projeto também deve impactar positivamente o desempenho
escolar, especialmente em disciplinas como Lingua Portuguesa e Literatura, melhorando a
compreensao textual e a escrita.

Outro resultado esperado é o fortalecimento do senso de pertencimento e da socializacao
entre os estudantes, criando um ambiente de aprendizado colaborativo e motivador. A
partir das leituras, espera-se que o0s alunos se tornem mais reflexivos e empaticos,
conectando as narrativas com suas préprias vivéncias e com questdes da sociedade.
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Por fim, o projeto podera gerar frutos a longo prazo, estimulando a criacao de novos
espacos de leitura na escola, ampliando a participacao de alunos e professores e

consolidando a literatura como um elemento essencial na formacao dos jovens.

Equipe

PATRICIA P. C. GEAMPAULO

Recursos

Item Possui

Obras literarias sim

~

Papelaria nao

Atividades

Atividade

Inicio

Final

Encontro 1
Encontro 1

Responsaveis pela atividade:

* PATRICIA P. C. GEAMPAULO

24/03/2025

28/03/2025

Encontro 2
Encontro 2

Responsadveis pela atividade:

* PATRICIA P. C. GEAMPAULO

28/04/2025

02/05/2025

Encontro 3
Encontro 3

Responsadveis pela atividade:

* PATRICIA P. C. GEAMPAULO

26/05/2025

30/05/2025

Encontro 4
Encontro 4

Responsadveis pela atividade:

* PATRICIA P. C. GEAMPAULO

23/06/2025

27/06/2025

Encontro 5
Encontro 5

Responsaveis pela atividade:

* PATRICIA P. C. GEAMPAULO

25/08/2025

29/08/2025
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Atividade Inicio Final

Encontro 6 22/09/2025 26/09/2025
Encontro 6

Responsadveis pela atividade:
* PATRICIA P. C. GEAMPAULO

Encontro 7 20/10/2025 24/10/2025
Encontro 7

Responsaveis pela atividade:
* PATRICIA P. C. GEAMPAULO

Encontro 8 24/11/2025 28/11/2025
Encontro 8

Responsaveis pela atividade:
* PATRICIA P. C. GEAMPAULO

Historico

21/04/2025 11:04 - Aprovado

17/04/2025 21:34 - Encaminhado ao diretor

Saida: 21/04/2025 11:04
Avaliador: CIBELE S. SILVA - DIRETOR DE ESCOLA TECNICA
Parecer:

17/04/2025 21:30 - Encaminhado ao CP

Saida: 17/04/2025 21:34
Avaliador: MICHELLE B. ARAUJO - COORDENADOR PEDAGOGICO
Parecer:

Projeto de acordo com as atividades pedagdgicas da unidade. E relacdo com uma das metas
estabelecidas para o PPG

17/04/2025 21:30 - Cadastro de projeto
Saida: 17/04/2025 21:30
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17/04/2025 21:27 - Em elaboracao
Saida: 17/04/2025 21:30

PROJETO N2 2591/2025
SEGURANCA DA COMUNIDADE ESCOLAR

Unidade: 153 - Etec de Praia Grande
Responsavel: THIAGO FREITAS
Inicio: 01/02/2025
Final: 31/12/2025
Entrada: 22/04/2025 11:44
Situacao: Aprovado

Resumo

O presente projeto apresenta as acdes para a solicitacao de ronda ostensiva na Etec de Praia
Grande, Sede e Extensao em especial nos horarios de entrada e saida de alunos em todos os
periodos de funcionamento da Etec de Praia Grande.

Essa acao se faz necessaria pois ambos 0s prédios sao localizados em regides propensas a furtos e
assaltos.

Objetivo geral
Protocolar anualmente 10 oficios junto a Guarda Municipal e a Policia Militar solicitando a ronda

ostensiva no entorno dos prédios da Etec de Praia Grande em especial nos horarios de entrada e
saida

Objetivos especificos

- Elaborar e protocolar mensalmente 2 oficios direcionados a Guarda Municipal e a Policia Militar;
- Participar das reunides mensais do Conselho de Seguranca do municipio;

Justificativa

A Etec de Praia Grande, oferece 6 habilitacdes profissionais técnicas e 8 habilitacdes do MTEC, com
um total de 1665 alunos matriculados, tendo um total de 80 professores ministrando aulas nas
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diversas habilitacdes.

Apés o inicio do ano letivo de 2024, se notou 0 aumento do nimero de furtos e tentativas no
entorno dos prédios da Etec de Praia Grande. Desta forma uma das alternativas para tentar
diminuir os indices de furtos entre a comunidade escolar, no entorno das unidades escolares é a
solicitacao mensal de ronda ostensiva direcionada a Guarda Municipal e a Policia Militar.

Metodologia

Elaborar mensalmente cada oficio sendo um direcionado a Policia Militar e outro direcionado a
Guarda Municipal

Protocolar mensalmente cada oficio sendo um direcionado a Policia Militar e outro direcionado a
Guarda Municipal

Ceder a unidade escolar para a realizacao das reunides mensais do Conselho de Seguranca
Municipal

Participar mensalmente das reunides do Conselho de Seguranca Municipal

Resultados Esperados

Protocolar 10 oficios junto a Guarda Municipal, solicitando a ronda ostensiva nas mediagdes dos
prédios da Etec de Praia Grande;

Protocolar 10 oficios junto a Policia Militar, solicitando a ronda ostensiva nas mediacoes dos prédios
da Etec de Praia Grande;

Participar de 5 reunides no Conselho de Seguranca Municipal no ano de 2025;

Realizar 2 sessOes do prédio para a realizagao das reunides mensais do Conselho de Seguranca
Municipal no ano de 2025;

Equipe

CIBELE S. SILVA

Recursos

Item Possui

Computador sim

Envelopes sim

Impressora sim

Papel Sulfite sim
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Atividades
Atividade Inicio Final
Ceder a unidade escolar para a realizacao das 01/02/2025 | 31/12/2025
reunioes mensais do Conselho de Seguranca

Municipal

Ceder a unidade escolar para a realizacao das reunidées mensais
do Conselho de Seguranc¢a Municipal

Responsadveis pela atividade:

* CIBELE S. SILVA

Elaborar mensalmente cada oficio sendo um 01/02/2025 | 31/12/2025
direcionado a Policia Militar e outro direcionado a
Guarda Municipal

Elaborar mensalmente cada oficio sendo um direcionado a Policia
Militar e outro direcionado a Guarda Municipal

Responsadveis pela atividade:

* CIBELE S. SILVA

Participar mensalmente das reunioes do Conselho | 01/02/2025 | 31/12/2025
de Seguranca Municipal

Participar mensalmente das reunides do Conselho de Seguranca
Municipal

Responsaveis pela atividade:

* CIBELE S. SILVA

Protocolar mensalmente cada oficio sendo um 01/02/2025 | 31/12/2025
direcionado a Policia Militar e outro direcionado a
Guarda Municipal

Protocolar mensalmente cada oficio sendo um direcionado a
Policia Militar e outro direcionado a Guarda Municipal
Responsaveis pela atividade:

¢ CIBELE S. SILVA

Historico

22/04/2025 13:46 - Aprovado

22/04/2025 13:18 - Encaminhado ao diretor

Saida: 22/04/2025 13:46
Avaliador: CIBELE S. SILVA - DIRETOR DE ESCOLA TECNICA
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Parecer:

22/04/2025 12:31 - Encaminhado ao CP

Saida: 22/04/2025 13:18
Avaliador: MICHELLE B. ARAUJO - COORDENADOR PEDAGOGICO
Parecer:

Projeto de acordo com as atividades pedagogicas da unidade. E relacao com uma das metas
estabelecidas para o PPG.

22/04/2025 12:31 - Cadastro de projeto
Saida: 22/04/2025 12:31

22/04/2025 11:44 - Em elaboracao
Saida: 22/04/2025 12:31

PROJETO N2 2597/2025
PROCESSO SELETIVO EM FOCO

Unidade: 153 - Etec de Praia Grande
Responsavel: THIAGO FREITAS
Inicio: 22/04/2025
Final: 30/11/2025
Entrada: 22/04/2025 11:56
Situacao: Aprovado

Resumo

Realizar processos seletivos simplificados para docentes para todas as 14 (quatorze) habilitacdes
da Unidade Escolar (MTEC e Técnicos), focando nos componentes da Base Nacional Comum
Curricular, Linguagem Trabalho e Tecnologia, Inglés e componentes técnicos a fim de suprir e
completar o quadro de docentes da Etec de Praia Grande.
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Objetivo geral

Realizar processos seletivos para todas as 14 habilitacdes da Unidade Escolar

Objetivos especificos

Realizar os processos seletivos simplificados para docentes com foco componentes da Base
Nacional Comum Curricular (Quimica, Biologia)

Linguagem Trabalho e Tecnologia,Inglés

Justificativa

A Etec de Praia Grande, oferece 6 habilitacdes profissionais técnicas e 8habilitacdes do MTEC, com
um total de 1668 alunos matriculados, tendo um total de 83 professores ministrando aulas nas
diversas habilitacdes.

Muitos docentes desta unidade se afastam para assumir projetos de coordenacao, da CETEC,
direcao de unidade e etc. Diante destes dados, observa-se a necessidade da realizacao urgente de
processos seletivos a fim de criar um cadastro reserva consistente que permita suprir o quadro de
aulas em 100%

Metodologia

e Abertura das inscricdes para 0s cursos em que ainda nao existem processos seletivos
abertos;

» Realizacdo das bancas dos processos seletivos em que as inscricdes ja foram realizadas
e Realizacao das bancas dos processos seletivos em que as inscricdes serao abertas.

Com o auxilio de docentes e coordenadores de curso as bancas serao realizadas em curto
espaco de tempo.

Resultados Esperados

Realizar processo seletivo para 100% dos componentes curriculares existentes na Unidade Escolar.

Equipe

CIBELE S. SILVA

Recursos
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Item Possui

Computador sim

Internet sim
Televisao sim
Atividades
Atividade Inicio Final
Abertura das inscricoes para os cursos em que 22/04/2025 | 30/11/2025

ainda nao existem processos seletivos abertos;
Abertura das inscricdes para 0S cursos em que ainda nao existem
processos seletivos abertos;

Responsaveis pela atividade:

¢ CIBELE S. SILVA

Realizacao das bancas dos processos seletivos em | 22/04/2025 | 30/11/2025
que as inscricoes serao abertas.

Realizacao das bancas dos processos seletivos em que as
inscricoes serao abertas.

Responsadveis pela atividade:

* CIBELE S. SILVA

* Realizacao das bancas dos processos seletivos 22/04/2025 | 30/11/2025
em que as inscricoes ja foram realizadas

* Realizacao das bancas dos processos seletivos em que as
inscricdes ja foram realizadas

Responsaveis pela atividade:

* CIBELE S. SILVA

Historico

22/04/2025 13:51 - Aprovado

22/04/2025 13:21 - Encaminhado ao diretor

Saida: 22/04/2025 13:51
Avaliador: CIBELE S. SILVA - DIRETOR DE ESCOLA TECNICA
Parecer:
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22/04/2025 12:31 - Encaminhado ao CP

Saida: 22/04/2025 13:21
Avaliador: MICHELLE B. ARAUJO - COORDENADOR PEDAGOGICO
Parecer:

Projeto de acordo com as atividades pedagdgicas da unidade. E relacdo com uma das metas
estabelecidas para o PPG.

22/04/2025 12:31 - Cadastro de projeto
Saida: 22/04/2025 12:31

22/04/2025 11:56 - Em elaboracao
Saida: 22/04/2025 12:31

PROJETO N2 2608/2025
REPOSICAO DO QUADRO ADMINISTRATIVO E AUXILIAR DOCENTE

Unidade: 153 - Etec de Praia Grande
Responsavel: THIAGO FREITAS
Inicio: 22/04/2025
Final: 31/12/2025
Entrada: 22/04/2025 12:37
Situacao: Aprovado

Resumo

Realizar solicitacdes junto ao Centro Paula Souza, para completar o quadro de servidores
administrativos e auxiliar docente, totalizando trés (3) auxiliares docentes e um (1) servidor
administrativo, pois é de suma importancia para o andamento das atividades praticas. Com os
auxiliares docentes, a unidade escolar tera uma ajuda mais adequadas, melhorando os
laboratorios.
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Objetivo geral

Realizar processo seletivo simplificado para preenchimento de 3 vagas de auxiliares docentes na
area de informatica

Objetivos especificos

Repor 1(uma) vaga de administrativos na Etec de Praia Grande

Justificativa

A Etec de Praia Grande, oferece 6 habilitacdes profissionais técnicas e 9 habilitacdes do mtec ,
com um total de 1668 alunos matriculados, tendo um total de 83 professores ministrando aulas nas
diversas habilitacoes.

Muitos docentes desta unidade se afastam para assumir projetos de coordenacao, da CETEC,
direcao de unidade e etc. Diante destes dados, observa-se a necessidade da realizacao urgente de
concurso publico para auxiliar docente para informatica e quimica.

Metodologia

Solicitacao das vagas, junto ao Centro Paula Souza
Realizacao da abertura do Processo de certame publico

Realizacao das Inscricdes e fases administrativas

Resultados Esperados

Realizar o concurso publico preenchendo as 3 vagas, sendo duas (2) para area de informatica e
uma (1) para a area de quimica/farmacia.

Equipe

CIBELE S. SILVA

Recursos

Item Possui

Computador | sim

Internet sim
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Item Possui
Televisao sim
Atividades
Atividade Inicio Final
Realizacao da abertura do Processo de certame 22/04/2025 | 31/12/2025

publico

Realizacao da abertura do Processo de certame publico
Responsadveis pela atividade:

* CIBELE S. SILVA

Realizacao das Inscricoes e fases administrativas | 22/04/2025 | 31/12/2025
Realizacao das Inscricdes e fases administrativas
Responsadveis pela atividade:

* CIBELE S. SILVA

Solicitacao das vagas, junto ao Centro Paula 22/04/2025 | 31/12/2025
Souza

Solicitacao das vagas, junto ao Centro Paula Souza
Responsadveis pela atividade:

* CIBELE S. SILVA

Historico

22/04/2025 13:55 - Aprovado

22/04/2025 13:25 - Encaminhado ao diretor

Saida: 22/04/2025 13:55
Avaliador: CIBELE S. SILVA - DIRETOR DE ESCOLA TECNICA
Parecer:

22/04/2025 12:41 - Encaminhado ao CP

Saida: 22/04/2025 13:25
Avaliador: MICHELLE B. ARAUJO - COORDENADOR PEDAGOGICO
Parecer:

Projeto de acordo com as atividades pedagogicas da unidade. E relacao com uma das metas
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estabelecidas para o PPG.

22/04/2025 12:41 - Cadastro de projeto
Saida: 22/04/2025 12:41

22/04/2025 12:37 - Em elaboracao
Saida: 22/04/2025 12:41

PROJETO N2 2612/2025
MELHORIA DOS RECURSOS TECNOLOGICOS

Unidade: 153 - Etec de Praia Grande
Responsavel: THIAGO FREITAS
Inicio: 01/02/2025
Final: 31/12/2025
Entrada: 22/04/2025 12:46
Situacao: Aprovado

Resumo

O presente projeto apresenta as agdes para melhoria dos recursos tecnolégicos da Etec de Praia
Grande Sede e Extensao Balneario Maracana que objetiva a aquisicdo e instalacao de recursos
multimidia além de mdaquinas e equipamentos. JUSTIFICATIVA A Etec de Praia Grande, oferece 6
habilitacdes profissionais técnicas e 8 habilitacdes do ETIM/MTEC/MTEC, com um total de 1500
alunos matriculados, tendo um total de 83 professores ministrando aulas nas diversas habilitacoes.

No ano de 2017 mudou-se para uma nova sede, trazendo consigo um prédio com estrutura predial
6tima, porém com problemas de recursos de infraestrutura e tecnolégicos muito grandes.

Objetivo geral

Criar 4 espacos para mais e melhores aulas praticas, sendo 2 espacos na sede e 2 na extensao.
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Objetivos especificos

Instalar 6 datashows na sede e 6 datashows na extensao Adquirir e Instalar ar condicionado nos
ambientes administrativos; Receber e instalar aparelhos de ar condicionados nos laboratérios de
informatica, quimica, fisica da sede e multiplo da extensdao e demais espacos contemplados;
Receber e instalar ventiladores na sala de aula da sede e extensao

Justificativa

A Etec de Praia Grande, oferece 6 habilitacdes profissionais técnicas e 8 habilitacdes do
ETIM/MTEC/MTEC, com um total de 1500 alunos matriculados, tendo um total de 83 professores
ministrando aulas nas diversas habilitacoes.

No ano de 2017 mudou-se para uma nova sede, trazendo consigo um prédio com estrutura predial
6tima, porém com problemas de recursos de infraestrutura e tecnolégicos muito grandes.

Metodologia

12 Ano

Instalacao de 6 datashows na sede e extensao

Adquirir e Instalar ar condicionado nos ambientes administrativos

22 Ano

Instalacao de cameras de monitoramento em 40% do prédio da sede e extensao 3 2 Ano
Receber e instalar ventiladores na sala de aula da sede e extensao

49

Receber e instalar aparelhos de ar condicionados nos laboratérios de informatica, quimica, fisica da
sede e multiplo da extensdo e demais espacos contemplados

Resultados Esperados

Instalar 6 datashows na sede e 6 datashows na extensao

Adquirir e Instalar 6 aparelhos de ar condicionado nos ambientes administrativos

Melhorar os recursos tecnoldgicos (Computadores) da sala de aula e sala dos professores da

sede e extensao em 100%

Melhorar os recursos tecnoldgicos (Computadores) do administrativo da sede e extensao

* Receber e instalar aparelhos de ar condicionados nos laboratérios de informatica, quimica,
fisica da sede e multiplo da extensdo e demais espacos contemplados

e Receber e instalar aparelhos de ar condicionados nos laboratérios de informatica, quimica,

fisica da sede e multiplo da extensao e demais espacos contemplados
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Equipe

CIBELE S. SILVA

Recursos

Item Possui

Computador sim

Internet sim

Atividades

Atividade

Inicio

Final

Adquirir e Instalar ar condicionado nos ambientes
administrativos

Adquirir e Instalar ar condicionado nos ambientes administrativos
Responsaveis pela atividade:

* CIBELE S. SILVA

01/02/2025

31/12/2025

Instalacao de 6 datashows na sede e extensao
Instalacao de 6 datashows na sede e extensao
Responsadveis pela atividade:

* CIBELE S. SILVA

01/02/2025

31/12/2025

Instalacao de cameras de monitoramento em 40%
do prédio da sede e extensao 3 2 Ano

Instalacao de cameras de monitoramento em 40% do prédio da
sede e extensao 3 2 Ano

Responsaveis pela atividade:

* CIBELE S. SILVA

01/02/2025

31/12/2025

Receber e instalar aparelhos de ar condicionados
nos laboratdrios de informatica, quimica, fisica da
sede e miltiplo da extensao e demais espacos
contemplados

Receber e instalar aparelhos de ar condicionados nos laboratérios
de informatica, quimica, fisica da sede e multiplo da extensao e
demais espac¢os contemplados

Responsaveis pela atividade:

* CIBELE S. SILVA

01/02/2025

31/12/2025
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Atividade Inicio Final

Receber e instalar ventiladores na sala de aula da | 01/02/2025 | 31/12/2025
sede e extensao

Receber e instalar ventiladores na sala de aula da sede e extensao
Responsaveis pela atividade:

* CIBELE S. SILVA

Historico

22/04/2025 13:56 - Aprovado

22/04/2025 13:29 - Encaminhado ao diretor

Saida: 22/04/2025 13:56
Avaliador: CIBELE S. SILVA - DIRETOR DE ESCOLA TECNICA
Parecer:

22/04/2025 12:46 - Encaminhado ao CP

Saida: 22/04/2025 13:29
Avaliador: MICHELLE B. ARAUJO - COORDENADOR PEDAGOGICO
Parecer:

Projeto de acordo com as atividades pedagogicas da unidade. E relacdo com uma das metas
estabelecidas para o PPG.

22/04/2025 12:46 - Cadastro de projeto
Saida: 22/04/2025 12:46

22/04/2025 12:46 - Em elaboracao
Saida: 22/04/2025 12:46
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Indicador: ANALISE DO WEBSAI 2024
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Prioridades

Objetivos

Metas

Forcas

PROMOCAO DE
ACOES QUE
VIABILIZEM A
PERMANENCIA DO
ALUNO NA ESCOLA

Solicitar a Guarda municipal e
Policia Militar rondas intensivas nos
diversos periodos de funcionamento
da Unidade Escolar e em especial
nos horarios de entradas e saidas
dos alunos

Realizar 1 (uma) solicitacdo mensal de ronda ostensiva nos horarios de
entrada e saida de alunos nos prédios da sede e extensao

Realizagao de contratagdes e
processo seletivo para de docentes
a fim de completar de professores
para todas as aulas do quadro atual
da Unidade Escolar

Realizar 30 processos seletivos simplificados, no ano de 2025, para
completar o quadro de professores e constituir cadastro reserva

Criar acOes para garantia da
permanéncia do aluno na escola

Acompanhar os indices de sucesso escolar (permanéncia) dos alunos
dos cursos técnicos modulares em logistica, administracao, informatica
e informatica para internet, do periodo noturno, com permanéncia
inferior a 65%

Realizar 4 formac6es em metodologias diferenciadas e de inclusao, com
100% dos professores da unidade escolar

Acompanhar e atuar em todas as turmas do Ensino Técnico
Concomitante-Subsequente, da Sede e da Classe Descentralizada
(quando existir), aumentando em 10% de melhoria dos indices de
permanéncia, por meio da escuta e busca ativa e vagas remanescentes.
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Indicador: PROVAO PAULISTA 2024

PPG 2025-2029 - Unidade 153 - www.cps.sp.gov.br - Gerado em 23/05/2025 17:08 - Pagina 228



https://www.cps.sp.gov.br/

Centro
Paula Souza

SAO
PAULO

GOVERNO
DO ESTADO

Grupo de Supervisao Educacional - GSE
Area de Gestao Pedagégica - GEPED
Plano Plurianual de Gestao 2025-2029

Swot

Prioridades

Objetivos

Metas

Oportunidades

COMPLETAR O QUADRO DE
ADMINISTRATIVOS E AUXILIAR
DOCENTE

Criar acOes para completar o quadro de
administrativos e auxiliar docente da Etec de
Praia Grande

Realizar 3 solicitacdes, nos anos de 2025 e 2026, junto ao Centro Paula Souza, para
completar o quadro de auxiliares docentes na area de informatica, completando as 4
vagas previstas para 4 area de informatica

Solicitar junto ao Centro Paula Souza servidores
para completar o quadro de administrativos e
auxiliares docente

Realizar 3 solicitacdes, no ano de 2025, junto ao Centro Paula Souza, para completar o
quadro de servidores administrativos da Etec de Praia Grande

REDUZIR OS INDICES DE
ABSENTEISMO DOCENTE EM 2025

Realizar agdes de conscientizagao dos docentes,
guanto aos altos indices de absenteismo docente
da unidade escolar

Realizar no ano de 2025, 2 formagdes para 100% dos docentes sobre o REDEPS,
COPAMS e Regimento Comum das Etecs

COMPLETAR O QUADRO DE
ADMINISTRATIVOS E AUXILIAR
DOCENTE

Solicitar junto ao Centro Paula Souza servidores
para completar o quadro de administrativos e
auxiliares docente

Realizar 3 solicitacdes, no ano de 2025, junto ao Centro Paula Souza, para completar o
quadro de servidores administrativos da Etec de Praia Grande

MELHORIA DOS iNDICES DO
PROVAO PAULISTA E SAEB DA
UNIDADE ESCOLAR

Criacdo de acdes pedagdgicas (aulas revisionais)
e projetos interdisciplinares que possibilite o
aumento de aluno no ensino superior gratuito
através do Provao Paulista

MELHOR EM 4 PONTOS A MEDIA DA UNIDADE ESCOLAR NO PROVAO PAULISTA EM 4
ANOS

MELHORAR 0OS iNDICES DE
SUCESSO ESCOLAR NO ANO DE
2025

Criar acOes para garantia da permanéncia do
aluno na escola

Acompanhar os indices de sucesso escolar (permanéncia) dos alunos dos cursos
técnicos modulares em logistica, administracdo, informatica e informdatica para internet,
do periodo noturno, com permanéncia inferior a 65%

Realizar 4 formagdes em metodologias diferenciadas e de inclusdao, com 100% dos
professores da unidade escolar

Acompanhar e atuar em todas as turmas do Ensino Técnico Concomitante-Subsequente,
da Sede e da Classe Descentralizada (quando existir), aumentando em 10% de melhoria
dos indices de permanéncia, por meio da escuta e busca ativa e vagas remanescentes.

MELHORIA DOS LABORATORIOS E
OFICINAS DA UNIDADE ESCOLAR

Realizar atividades para melhoria dos
equipamentos para os laboratérios e oficinas da
unidade escolar

Realizar melhorias em 100% dos laboratérios e oficinas da Etec de Praia Grande, para
mais e melhores aulas praticas
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Indicador: ANALISE DO SAEB 2023
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Prioridades

Objetivos

Metas

Oportunidades

COMPLETAR O QUADRO DE
ADMINISTRATIVOS E AUXILIAR
DOCENTE

Criar acOes para completar o quadro de
administrativos e auxiliar docente da Etec de
Praia Grande

Realizar 3 solicitacdes, nos anos de 2025 e 2026, junto ao Centro Paula Souza, para
completar o quadro de auxiliares docentes na area de informatica, completando as 4
vagas previstas para 4 area de informatica

Solicitar junto ao Centro Paula Souza servidores
para completar o quadro de administrativos e
auxiliares docente

Realizar 3 solicitacdes, no ano de 2025, junto ao Centro Paula Souza, para completar o
quadro de servidores administrativos da Etec de Praia Grande

REDUZIR OS INDICES DE
ABSENTEISMO DOCENTE EM 2025

Realizar agdes de conscientizagao dos docentes,
guanto aos altos indices de absenteismo docente
da unidade escolar

Realizar no ano de 2025, 2 formagdes para 100% dos docentes sobre o REDEPS,
COPAMS e Regimento Comum das Etecs

COMPLETAR O QUADRO DE
ADMINISTRATIVOS E AUXILIAR
DOCENTE

Solicitar junto ao Centro Paula Souza servidores
para completar o quadro de administrativos e
auxiliares docente

Realizar 3 solicitacdes, no ano de 2025, junto ao Centro Paula Souza, para completar o
quadro de servidores administrativos da Etec de Praia Grande

MELHORIA DOS iNDICES DO
PROVAO PAULISTA E SAEB DA
UNIDADE ESCOLAR

Criacdo de acdes pedagdgicas (aulas revisionais)
e projetos interdisciplinares que possibilite o
aumento de aluno no ensino superior gratuito
através do Provao Paulista

MELHOR EM 4 PONTOS A MEDIA DA UNIDADE ESCOLAR NO PROVAO PAULISTA EM 4
ANOS

MELHORAR 0OS iNDICES DE
SUCESSO ESCOLAR NO ANO DE
2025

Criar acOes para garantia da permanéncia do
aluno na escola

Acompanhar os indices de sucesso escolar (permanéncia) dos alunos dos cursos
técnicos modulares em logistica, administracdo, informatica e informdatica para internet,
do periodo noturno, com permanéncia inferior a 65%

Realizar 4 formagdes em metodologias diferenciadas e de inclusdao, com 100% dos
professores da unidade escolar

Acompanhar e atuar em todas as turmas do Ensino Técnico Concomitante-Subsequente,
da Sede e da Classe Descentralizada (quando existir), aumentando em 10% de melhoria
dos indices de permanéncia, por meio da escuta e busca ativa e vagas remanescentes.

MELHORIA DOS LABORATORIOS E
OFICINAS DA UNIDADE ESCOLAR

Realizar atividades para melhoria dos
equipamentos para os laboratérios e oficinas da
unidade escolar

Realizar melhorias em 100% dos laboratérios e oficinas da Etec de Praia Grande, para
mais e melhores aulas praticas
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Prioridades

Objetivos

Metas

Forcas

COMPLETAR O QUADRO DE
ADMINISTRATIVOS E AUXILIAR
DOCENTE

Solicitar junto ao Centro Paula Souza servidores para
completar o quadro de administrativos e auxiliares docente

Realizar 3 solicitagdes, no ano de 2025, junto ao Centro Paula Souza, para completar o quadro de servidores
administrativos da Etec de Praia Grande

REITERAR OS PEDIDOS DE RONDA
OSTENSIVA NA SEDE E EXTENSAO

Solicitar a Guarda municipal e Policia Militar rondas
intensivas nos diversos periodos de funcionamento da
Unidade Escolar e em especial nos horarios de entradas e
saidas dos alunos

Realizar 1 (uma) solicitagdo mensal de ronda ostensiva nos horarios de entrada e saida de alunos nos prédios da
sede e extensdo

PROMOCAO DE ACOES QUE
VIABILIZEM A PERMANENCIA DO
ALUNO NA ESCOLA

Solicitar a Guarda municipal e Policia Militar rondas
intensivas nos diversos periodos de funcionamento da
Unidade Escolar e em especial nos horarios de entradas e
saidas dos alunos

Realizar 1 (uma) solicitagdo mensal de ronda ostensiva nos horarios de entrada e saida de alunos nos prédios da
sede e extensdo

Realizagdo de contratagdes e processo seletivo para de
docentes a fim de completar de professores para todas as
aulas do quadro atual da Unidade Escolar

Realizar 30 processos seletivos simplificados, no ano de 2025, para completar o quadro de professores e
constituir cadastro reserva

Criar agOes para garantia da permanéncia do aluno na
escola

Acompanhar os indices de sucesso escolar (permanéncia) dos alunos dos cursos técnicos modulares em logistica,
administragao, informatica e informética para internet, do periodo noturno, com permanéncia inferior a 65%

Realizar 4 formagdes em metodologias diferenciadas e de inclusao, com 100% dos professores da unidade
escolar

Acompanhar e atuar em todas as turmas do Ensino Técnico Concomitante-Subsequente, da Sede e da Classe
Descentralizada (quando existir), aumentando em 10% de melhoria dos indices de permanéncia, por meio da
escuta e busca ativa e vagas remanescentes.

MELHORIA DOS iNDICES DO
PROVAO PAULISTA E SAEB DA
UNIDADE ESCOLAR

Criagdo de agdes pedagdgicas (aulas revisionais) e projetos
interdisciplinares que possibilite 0 aumento de aluno no
ensino superior gratuito através do Provao Paulista

MELHOR EM 4 PONTOS A MEDIA DA UNIDADE ESCOLAR NO PROVAO PAULISTA EM 4 ANOS

MELHORAR 0S INDICES DE
SUCESSO ESCOLAR NO ANO DE
2025

Criar agdes para garantia da permanéncia do aluno na
escola

Acompanhar os indices de sucesso escolar (permanéncia) dos alunos dos cursos técnicos modulares em logistica,
administracdo, informatica e informatica para internet, do periodo noturno, com permanéncia inferior a 65%

Realizar 4 formagdes em metodologias diferenciadas e de inclusdo, com 100% dos professores da unidade
escolar

Acompanhar e atuar em todas as turmas do Ensino Técnico Concomitante-Subsequente, da Sede e da Classe
Descentralizada (quando existir), aumentando em 10% de melhoria dos indices de permanéncia, por meio da
escuta e busca ativa e vagas remanescentes.
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Swot

Prioridades

Objetivos

Metas

Forcas

COMPLETAR O QUADRO DE
ADMINISTRATIVOS E AUXILIAR
DOCENTE

Solicitar junto ao Centro Paula Souza servidores para
completar o quadro de administrativos e auxiliares docente

Realizar 3 solicitagdes, no ano de 2025, junto ao Centro Paula Souza, para completar o quadro de servidores
administrativos da Etec de Praia Grande

REITERAR OS PEDIDOS DE RONDA
OSTENSIVA NA SEDE E EXTENSAO

Solicitar a Guarda municipal e Policia Militar rondas
intensivas nos diversos periodos de funcionamento da
Unidade Escolar e em especial nos horarios de entradas e
saidas dos alunos

Realizar 1 (uma) solicitagdo mensal de ronda ostensiva nos horarios de entrada e saida de alunos nos prédios da
sede e extensdo

PROMOCAO DE ACOES QUE
VIABILIZEM A PERMANENCIA DO
ALUNO NA ESCOLA

Solicitar a Guarda municipal e Policia Militar rondas
intensivas nos diversos periodos de funcionamento da
Unidade Escolar e em especial nos horarios de entradas e
saidas dos alunos

Realizar 1 (uma) solicitagdo mensal de ronda ostensiva nos horarios de entrada e saida de alunos nos prédios da
sede e extensdo

Realizagdo de contratagdes e processo seletivo para de
docentes a fim de completar de professores para todas as
aulas do quadro atual da Unidade Escolar

Realizar 30 processos seletivos simplificados, no ano de 2025, para completar o quadro de professores e
constituir cadastro reserva

Criar agOes para garantia da permanéncia do aluno na
escola

Acompanhar os indices de sucesso escolar (permanéncia) dos alunos dos cursos técnicos modulares em logistica,
administragao, informatica e informética para internet, do periodo noturno, com permanéncia inferior a 65%

Realizar 4 formagdes em metodologias diferenciadas e de inclusao, com 100% dos professores da unidade
escolar

Acompanhar e atuar em todas as turmas do Ensino Técnico Concomitante-Subsequente, da Sede e da Classe
Descentralizada (quando existir), aumentando em 10% de melhoria dos indices de permanéncia, por meio da
escuta e busca ativa e vagas remanescentes.

MELHORIA DOS iNDICES DO
PROVAO PAULISTA E SAEB DA
UNIDADE ESCOLAR

Criagdo de agdes pedagdgicas (aulas revisionais) e projetos
interdisciplinares que possibilite 0 aumento de aluno no
ensino superior gratuito através do Provao Paulista

MELHOR EM 4 PONTOS A MEDIA DA UNIDADE ESCOLAR NO PROVAO PAULISTA EM 4 ANOS

MELHORAR 0S INDICES DE
SUCESSO ESCOLAR NO ANO DE
2025

Criar agdes para garantia da permanéncia do aluno na
escola

Acompanhar os indices de sucesso escolar (permanéncia) dos alunos dos cursos técnicos modulares em logistica,
administracdo, informatica e informatica para internet, do periodo noturno, com permanéncia inferior a 65%

Realizar 4 formagdes em metodologias diferenciadas e de inclusdo, com 100% dos professores da unidade
escolar

Acompanhar e atuar em todas as turmas do Ensino Técnico Concomitante-Subsequente, da Sede e da Classe
Descentralizada (quando existir), aumentando em 10% de melhoria dos indices de permanéncia, por meio da
escuta e busca ativa e vagas remanescentes.
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Prioridades

Objetivos

Metas

Fraquezas

REDUZIR OS iNDICES
DE ABSENTEISMO
DOCENTE EM 2025

Realizar a¢des de conscientizacdo dos
docentes, quanto aos altos indices de
absenteismo docente da unidade escolar

Realizar no ano de 2025, 2 formacdes para 100% dos docentes sobre o
REDEPS, COPAMS e Regimento Comum das Etecs

PROMOCAO DE
ACOES QUE
VIABILIZEM A
PERMANENCIA DO
ALUNO NA ESCOLA

Solicitar a Guarda municipal e Policia
Militar rondas intensivas nos diversos
periodos de funcionamento da Unidade
Escolar e em especial nos hordrios de
entradas e saidas dos alunos

Realizar 1 (uma) solicitacdo mensal de ronda ostensiva nos horarios de
entrada e saida de alunos nos prédios da sede e extensao

Realizacao de contratacdes e processo
seletivo para de docentes a fim de
completar de professores para todas as
aulas do quadro atual da Unidade Escolar

Realizar 30 processos seletivos simplificados, no ano de 2025, para
completar o quadro de professores e constituir cadastro reserva

Criar acOes para garantia da
permanéncia do aluno na escola

Acompanhar os indices de sucesso escolar (permanéncia) dos alunos dos
cursos técnicos modulares em logistica, administracao, informética e
informatica para internet, do periodo noturno, com permanéncia inferior a
65%

Realizar 4 formacdes em metodologias diferenciadas e de inclusao, com
100% dos professores da unidade escolar

Acompanhar e atuar em todas as turmas do Ensino Técnico Concomitante-
Subsequente, da Sede e da Classe Descentralizada (quando existir),
aumentando em 10% de melhoria dos indices de permanéncia, por meio da
escuta e busca ativa e vagas remanescentes.
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Prioridades

Objetivos

Metas

Forgas

COMPLETAR O QUADRO DE
ADMINISTRATIVOS E AUXILIAR
DOCENTE

Criar agdes para completar o quadro de administrativos e
auxiliar docente da Etec de Praia Grande

Realizar 3 solicitagdes, nos anos de 2025 e 2026, junto ao Centro Paula Souza, para completar o quadro de auxiliares
docentes na area de informética, completando as 4 vagas previstas para & area de informatica

Solicitar junto ao Centro Paula Souza servidores para
completar o quadro de administrativos e auxiliares docente

Realizar 3 solicitagdes, no ano de 2025, junto ao Centro Paula Souza, para completar o quadro de servidores
administrativos da Etec de Praia Grande

REDUZIR OS INDICES DE
ABSENTEISMO DOCENTE EM 2025

Realizar a¢fes de conscientizagdo dos docentes, quanto
aos altos indices de absenteismo docente da unidade
escolar

Realizar no ano de 2025, 2 formagdes para 100% dos docentes sobre o REDEPS, COPAMS e Regimento Comum das Etecs

COMPLETAR O QUADRO DE
ADMINISTRATIVOS E AUXILIAR
DOCENTE

Solicitar junto ao Centro Paula Souza servidores para
completar o quadro de administrativos e auxiliares docente

Realizar 3 solicitagées, no ano de 2025, junto ao Centro Paula Souza, para completar o quadro de servidores
administrativos da Etec de Praia Grande

PROMOGAO DE ACOES QUE
VIABILIZEM A PERMANENCIA DO
ALUNO NA ESCOLA

Solicitar a Guarda municipal e Policia Militar rondas
intensivas nos diversos periodos de funcionamento da
Unidade Escolar e em especial nos horérios de entradas e
saidas dos alunos

Realizar 1 (uma) solicitacdo mensal de ronda ostensiva nos horarios de entrada e saida de alunos nos prédios da sede e
extensdo

Realizagdo de contratacles e processo seletivo para de
docentes a fim de completar de professores para todas as
aulas do quadro atual da Unidade Escolar

Realizar 30 processos seletivos simplificados, no ano de 2025, para completar o quadro de professores e constituir
cadastro reserva

Criar acbes para garantia da permanéncia do aluno na
escola

Acompanhar os indices de sucesso escolar (permanéncia) dos alunos dos cursos técnicos modulares em logistica,
administracdo, informética e informatica para internet, do periodo noturno, com permanéncia inferior a 65%

Realizar 4 formagdes em metodologias diferenciadas e de inclusao, com 100% dos professores da unidade escolar

Acompanhar e atuar em todas as turmas do Ensino Técnico Concomitante-Subsequente, da Sede e da Classe
Descentralizada (quando existir), aumentando em 10% de melhoria dos indices de permanéncia, por meio da escuta e
busca ativa e vagas remanescentes.

MELHORAR OS iNDICES DE
SUCESSO ESCOLAR NO ANO DE
2025

Criar agGes para garantia da permanéncia do aluno na
escola

Acompanhar os indices de sucesso escolar (permanéncia) dos alunos dos cursos técnicos modulares em logistica,
administracao, informatica e informatica para internet, do periodo noturno, com permanéncia inferior a 65%

Realizar 4 formagdes em metodologias diferenciadas e de inclusdo, com 100% dos professores da unidade escolar

Acompanhar e atuar em todas as turmas do Ensino Técnico Concomitante-Subsequente, da Sede e da Classe
Descentralizada (quando existir), aumentando em 10% de melhoria dos indices de permanéncia, por meio da escuta e
busca ativa e vagas remanescentes.

MELHORIA DOS LABORATORIOS E
OFICINAS DA UNIDADE ESCOLAR

Realizar atividades para melhoria dos equipamentos para
os laboratoérios e oficinas da unidade escolar

Realizar melhorias em 100% dos laboratérios e oficinas da Etec de Praia Grande, para mais e melhores aulas praticas

PPG 2025-2029 - Unidade 153 - www.cps.sp.gov.br - Gerado em 23/05/2025 17:08 - Pagina 239



https://www.cps.sp.gov.br/

SAO
PAULO

GOVERNO
DO ESTADO

I Fenme '
Paula Souza

Grupo de Supervisao Educacional - GSE
Area de Gestao Pedagégica - GEPED
Plano Plurianual de Gestao 2025-2029

Indicador: DEFICIT DE SERVIDORES ADMINISTRATIVOS E AUXILIAR DOCENTE

Swot

Prioridades

Objetivos

Metas

Fraquezas

COMPLETAR O QUADRO DE
ADMINISTRATIVOS E AUXILIAR
DOCENTE

Criar agOes para completar o quadro de
administrativos e auxiliar docente da Etec
de Praia Grande

Realizar 3 solicitacdes, nos anos de 2025 e
2026, junto ao Centro Paula Souza, para
completar o quadro de auxiliares docentes na
area de informatica, completando as 4 vagas
previstas para a area de informatica

Solicitar junto ao Centro Paula Souza
servidores para completar o quadro de
administrativos e auxiliares docente

Realizar 3 solicitagdes, no ano de 2025, junto ao
Centro Paula Souza, para completar o quadro de
servidores administrativos da Etec de Praia
Grande

COMPLETAR O QUADRO DE
ADMINISTRATIVOS E AUXILIAR
DOCENTE

Solicitar junto ao Centro Paula Souza
servidores para completar o quadro de
administrativos e auxiliares docente

Realizar 3 solicitacdes, no ano de 2025, junto ao
Centro Paula Souza, para completar o quadro de
servidores administrativos da Etec de Praia
Grande

MELHORIA DOS iNDICES DO
PROVAO PAULISTA E SAEB DA
UNIDADE ESCOLAR

Criacao de acOes pedagodgicas (aulas
revisionais) e projetos interdisciplinares que
possibilite 0 aumento de aluno no ensino
superior gratuito através do Provao Paulista

MELHOR EM 4 PONTOS A MEDIA DA UNIDADE
ESCOLAR NO PROVAO PAULISTA EM 4 ANOS
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Prioridades

Objetivos

Metas

Fraquezas

COMPLETAR O QUADRO DE
ADMINISTRATIVOS E AUXILIAR
DOCENTE

Criar agOes para completar o quadro de administrativos e
auxiliar docente da Etec de Praia Grande

Realizar 3 solicitagdes, nos anos de 2025 e 2026, junto ao Centro Paula Souza, para completar o quadro de auxiliares
docentes na area de informdtica, completando as 4 vagas previstas para & rea de informatica

Solicitar junto ao Centro Paula Souza servidores para
completar o quadro de administrativos e auxiliares docente

Realizar 3 solicitagdes, no ano de 2025, junto ao Centro Paula Souza, para completar o quadro de servidores
administrativos da Etec de Praia Grande

REDUZIR OS iNDICES DE
ABSENTEISMO DOCENTE EM 2025

Realizar acOes de conscientizacdo dos docentes, quanto aos
altos indices de absenteismo docente da unidade escolar

Realizar no ano de 2025, 2 formacdes para 100% dos docentes sobre o REDEPS, COPAMS e Regimento Comum das
Etecs

COMPLETAR O QUADRO DE
ADMINISTRATIVOS E AUXILIAR
DOCENTE

Solicitar junto ao Centro Paula Souza servidores para
completar o quadro de administrativos e auxiliares docente

Realizar 3 solicitagées, no ano de 2025, junto ao Centro Paula Souza, para completar o quadro de servidores
administrativos da Etec de Praia Grande

REITERAR OS PEDIDOS DE RONDA
OSTENSIVA NA SEDE E EXTENSAO

Solicitar a Guarda municipal e Policia Militar rondas intensivas
nos diversos periodos de funcionamento da Unidade Escolar e
em especial nos horarios de entradas e saidas dos alunos

Realizar 1 (uma) solicitagdo mensal de ronda ostensiva nos horarios de entrada e saida de alunos nos prédios da sede e
extensao

PROMOCAO DE ACOES QUE
VIABILIZEM A PERMANENCIA DO
ALUNO NA ESCOLA

Solicitar a Guarda municipal e Policia Militar rondas intensivas
nos diversos periodos de funcionamento da Unidade Escolar e
em especial nos horarios de entradas e saidas dos alunos

Realizar 1 (uma) solicitacdo mensal de ronda ostensiva nos horarios de entrada e saida de alunos nos prédios da sede e
extensao

Realizagao de contratagdes e processo seletivo para de
docentes a fim de completar de professores para todas as
aulas do quadro atual da Unidade Escolar

Realizar 30 processos seletivos simplificados, no ano de 2025, para completar o quadro de professores e constituir
cadastro reserva

Criar agGes para garantia da permanéncia do aluno na escola

Acompanhar os indices de sucesso escolar (permanéncia) dos alunos dos cursos técnicos modulares em logistica,
administracdo, informdtica e informatica para internet, do periodo noturno, com permanéncia inferior a 65%

Realizar 4 formagdes em metodologias diferenciadas e de inclusdo, com 100% dos professores da unidade escolar

Acompanhar e atuar em todas as turmas do Ensino Técnico Concomitante-Subsequente, da Sede e da Classe
Descentralizada (quando existir), aumentando em 10% de melhoria dos indices de permanéncia, por meio da escuta e
busca ativa e vagas remanescentes.

MELHORAR OS iNDICES DE SUCESSO
ESCOLAR NO ANO DE 2025

Criar agGes para garantia da permanéncia do aluno na escola

Acompanhar os indices de sucesso escolar (permanéncia) dos alunos dos cursos técnicos modulares em logistica,
administracdo, informdtica e informética para internet, do periodo noturno, com permanéncia inferior a 65%

Realizar 4 formagdes em metodologias diferenciadas e de inclusdo, com 100% dos professores da unidade escolar

Acompanhar e atuar em todas as turmas do Ensino Técnico Concomitante-Subsequente, da Sede e da Classe
Descentralizada (quando existir), aumentando em 10% de melhoria dos indices de permanéncia, por meio da escuta e
busca ativa e vagas remanescentes.

MELHORIA DOS LABORATORIOS E
OFICINAS DA UNIDADE ESCOLAR

Realizar atividades para melhoria dos equipamentos para os
laboratérios e oficinas da unidade escolar

Realizar melhorias em 100% dos laboratérios e oficinas da Etec de Praia Grande, para mais e melhores aulas praticas
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Prioridades

Objetivos

Metas

Fraquezas

REDUZIR OS INDICES DE
ABSENTEISMO DOCENTE EM
2025

Realizar agdes de conscientizagao dos docentes, quanto
aos altos indices de absenteismo docente da unidade
escolar

Realizar no ano de 2025, 2 formagdes para 100% dos docentes sobre o REDEPS, COPAMS e Regimento Comum das
Etecs

REITERAR OS PEDIDOS DE
RONDA OSTENSIVA NA SEDE E
EXTENSAO

Solicitar a Guarda municipal e Policia Militar rondas
intensivas nos diversos periodos de funcionamento da
Unidade Escolar e em especial nos hordrios de entradas
e saidas dos alunos

Realizar 1 (uma) solicitagdo mensal de ronda ostensiva nos horarios de entrada e saida de alunos nos prédios da
sede e extensao

PROMOGAO DE ACOES QUE
VIABILIZEM A PERMANENCIA DO
ALUNO NA ESCOLA

Solicitar a Guarda municipal e Policia Militar rondas
intensivas nos diversos periodos de funcionamento da
Unidade Escolar e em especial nos hordrios de entradas
e saidas dos alunos

Realizar 1 (uma) solicitagado mensal de ronda ostensiva nos horérios de entrada e saida de alunos nos prédios da
sede e extensdo

Realizagdo de contratagdes e processo seletivo para de
docentes a fim de completar de professores para todas
as aulas do quadro atual da Unidade Escolar

Realizar 30 processos seletivos simplificados, no ano de 2025, para completar o quadro de professores e constituir
cadastro reserva

Criar ag0es para garantia da permanéncia do aluno na
escola

Acompanhar os indices de sucesso escolar (permanéncia) dos alunos dos cursos técnicos modulares em logistica,
administragdo, informatica e informatica para internet, do periodo noturno, com permanéncia inferior a 65%

Realizar 4 formagoes em metodologias diferenciadas e de inclusdo, com 100% dos professores da unidade escolar

Acompanhar e atuar em todas as turmas do Ensino Técnico Concomitante-Subsequente, da Sede e da Classe
Descentralizada (quando existir), aumentando em 10% de melhoria dos indices de permanéncia, por meio da
escuta e busca ativa e vagas remanescentes.

MELHORAR 0S iNDICES DE
SUCESSO ESCOLAR NO ANO DE
2025

Criar agdes para garantia da permanéncia do aluno na
escola

Acompanhar os indices de sucesso escolar (permanéncia) dos alunos dos cursos técnicos modulares em logistica,
administragdo, informatica e informatica para internet, do periodo noturno, com permanéncia inferior a 65%

Realizar 4 formagdes em metodologias diferenciadas e de inclusdo, com 100% dos professores da unidade escolar

Acompanhar e atuar em todas as turmas do Ensino Técnico Concomitante-Subsequente, da Sede e da Classe
Descentralizada (quando existir), aumentando em 10% de melhoria dos indices de permanéncia, por meio da
escuta e busca ativa e vagas remanescentes.

MELHORIA DOS LABORATORIOS
E OFICINAS DA UNIDADE
ESCOLAR

Realizar atividades para melhoria dos equipamentos
para os laboratdrios e oficinas da unidade escolar

Realizar melhorias em 100% dos laboratérios e oficinas da Etec de Praia Grande, para mais e melhores aulas
praticas

PPG 2025-2029 - Unidade 153 - www.cps.sp.gov.br - Gerado em 23/05/2025 17:08 - Pagina 244



https://www.cps.sp.gov.br/

s PP,

GOVERNO
DO ESTADO

Grupo de Supervisao Educacional - GSE
Area de Gestao Pedagégica - GEPED
Plano Plurianual de Gestao 2025-2029

Indicador: PERDAS POR TURMA - TECNICO EM LOGISTICA

PPG 2025-2029 - Unidade 153 - www.cps.sp.gov.br - Gerado em 23/05/2025 17:08 - Pagina 245



https://www.cps.sp.gov.br/

Centro
Paula Souza

SAO
PAULO

GOVERNO
DO ESTADO

Grupo de Supervisao Educacional - GSE
Area de Gestao Pedagégica - GEPED
Plano Plurianual de Gestao 2025-2029

Swot

Prioridades

Objetivos

Metas

Fraquezas

REDUZIR OS INDICES DE
ABSENTEISMO DOCENTE EM
2025

Realizar agdes de conscientizagao dos docentes, quanto
aos altos indices de absenteismo docente da unidade
escolar

Realizar no ano de 2025, 2 formagdes para 100% dos docentes sobre o REDEPS, COPAMS e Regimento Comum das
Etecs

PROMOGAO DE ACOES QUE
VIABILIZEM A PERMANENCIA DO
ALUNO NA ESCOLA

Solicitar a Guarda municipal e Policia Militar rondas
intensivas nos diversos periodos de funcionamento da
Unidade Escolar e em especial nos hordrios de entradas
e saidas dos alunos

Realizar 1 (uma) solicitagdo mensal de ronda ostensiva nos horarios de entrada e saida de alunos nos prédios da
sede e extensao

Realizagao de contratagdes e processo seletivo para de
docentes a fim de completar de professores para todas
as aulas do quadro atual da Unidade Escolar

Realizar 30 processos seletivos simplificados, no ano de 2025, para completar o quadro de professores e constituir
cadastro reserva

Criar agOes para garantia da permanéncia do aluno na
escola

Acompanhar os indices de sucesso escolar (permanéncia) dos alunos dos cursos técnicos modulares em logistica,
administracao, informatica e informética para internet, do periodo noturno, com permanéncia inferior a 65%

Realizar 4 formagdes em metodologias diferenciadas e de inclusdo, com 100% dos professores da unidade escolar

Acompanhar e atuar em todas as turmas do Ensino Técnico Concomitante-Subsequente, da Sede e da Classe
Descentralizada (quando existir), aumentando em 10% de melhoria dos indices de permanéncia, por meio da
escuta e busca ativa e vagas remanescentes.

REITERAR OS PEDIDOS DE
RONDA OSTENSIVA NA SEDE E
EXTENSAO

Solicitar a Guarda municipal e Policia Militar rondas
intensivas nos diversos periodos de funcionamento da
Unidade Escolar e em especial nos hordrios de entradas
e saidas dos alunos

Realizar 1 (uma) solicitagdo mensal de ronda ostensiva nos horarios de entrada e saida de alunos nos prédios da
sede e extensao

MELHORAR 0S iNDICES DE
SUCESSO ESCOLAR NO ANO DE
2025

Criar agdes para garantia da permanéncia do aluno na
escola

Acompanhar os indices de sucesso escolar (permanéncia) dos alunos dos cursos técnicos modulares em logistica,
administragdo, informatica e informatica para internet, do periodo noturno, com permanéncia inferior a 65%

Realizar 4 formagdes em metodologias diferenciadas e de inclusdo, com 100% dos professores da unidade escolar

Acompanhar e atuar em todas as turmas do Ensino Técnico Concomitante-Subsequente, da Sede e da Classe
Descentralizada (quando existir), aumentando em 10% de melhoria dos indices de permanéncia, por meio da
escuta e busca ativa e vagas remanescentes.

MELHORIA DOS LABORATORIOS
E OFICINAS DA UNIDADE
ESCOLAR

Realizar atividades para melhoria dos equipamentos
para os laboratdrios e oficinas da unidade escolar

Realizar melhorias em 100% dos laboratérios e oficinas da Etec de Praia Grande, para mais e melhores aulas
praticas
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Prioridades

Objetivos

Metas

Fraquezas

REDUZIR OS INDICES DE
ABSENTEISMO DOCENTE EM
2025

Realizar agdes de conscientizagao dos docentes, quanto
aos altos indices de absenteismo docente da unidade
escolar

Realizar no ano de 2025, 2 formagdes para 100% dos docentes sobre o REDEPS, COPAMS e Regimento Comum das
Etecs

PROMOGAO DE ACOES QUE
VIABILIZEM A PERMANENCIA DO
ALUNO NA ESCOLA

Solicitar a Guarda municipal e Policia Militar rondas
intensivas nos diversos periodos de funcionamento da
Unidade Escolar e em especial nos hordrios de entradas
e saidas dos alunos

Realizar 1 (uma) solicitagdo mensal de ronda ostensiva nos horarios de entrada e saida de alunos nos prédios da
sede e extensao

Realizagao de contratagdes e processo seletivo para de
docentes a fim de completar de professores para todas
as aulas do quadro atual da Unidade Escolar

Realizar 30 processos seletivos simplificados, no ano de 2025, para completar o quadro de professores e constituir
cadastro reserva

Criar agOes para garantia da permanéncia do aluno na
escola

Acompanhar os indices de sucesso escolar (permanéncia) dos alunos dos cursos técnicos modulares em logistica,
administracao, informatica e informética para internet, do periodo noturno, com permanéncia inferior a 65%

Realizar 4 formagdes em metodologias diferenciadas e de inclusdo, com 100% dos professores da unidade escolar

Acompanhar e atuar em todas as turmas do Ensino Técnico Concomitante-Subsequente, da Sede e da Classe
Descentralizada (quando existir), aumentando em 10% de melhoria dos indices de permanéncia, por meio da
escuta e busca ativa e vagas remanescentes.

REITERAR OS PEDIDOS DE
RONDA OSTENSIVA NA SEDE E
EXTENSAO

Solicitar a Guarda municipal e Policia Militar rondas
intensivas nos diversos periodos de funcionamento da
Unidade Escolar e em especial nos hordrios de entradas
e saidas dos alunos

Realizar 1 (uma) solicitagdo mensal de ronda ostensiva nos horarios de entrada e saida de alunos nos prédios da
sede e extensao

MELHORAR 0S iNDICES DE
SUCESSO ESCOLAR NO ANO DE
2025

Criar agdes para garantia da permanéncia do aluno na
escola

Acompanhar os indices de sucesso escolar (permanéncia) dos alunos dos cursos técnicos modulares em logistica,
administragdo, informatica e informatica para internet, do periodo noturno, com permanéncia inferior a 65%

Realizar 4 formagdes em metodologias diferenciadas e de inclusdo, com 100% dos professores da unidade escolar

Acompanhar e atuar em todas as turmas do Ensino Técnico Concomitante-Subsequente, da Sede e da Classe
Descentralizada (quando existir), aumentando em 10% de melhoria dos indices de permanéncia, por meio da
escuta e busca ativa e vagas remanescentes.

MELHORIA DOS LABORATORIOS
E OFICINAS DA UNIDADE
ESCOLAR

Realizar atividades para melhoria dos equipamentos
para os laboratdrios e oficinas da unidade escolar

Realizar melhorias em 100% dos laboratérios e oficinas da Etec de Praia Grande, para mais e melhores aulas
praticas
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Prioridades

Objetivos

Metas

Fraquezas

REDUZIR OS INDICES DE
ABSENTEISMO DOCENTE EM
2025

Realizar agdes de conscientizagao dos docentes, quanto
aos altos indices de absenteismo docente da unidade
escolar

Realizar no ano de 2025, 2 formagdes para 100% dos docentes sobre o REDEPS, COPAMS e Regimento Comum das
Etecs

REITERAR OS PEDIDOS DE
RONDA OSTENSIVA NA SEDE E
EXTENSAO

Solicitar a Guarda municipal e Policia Militar rondas
intensivas nos diversos periodos de funcionamento da
Unidade Escolar e em especial nos hordrios de entradas
e saidas dos alunos

Realizar 1 (uma) solicitagdo mensal de ronda ostensiva nos horarios de entrada e saida de alunos nos prédios da
sede e extensao

PROMOGAO DE ACOES QUE
VIABILIZEM A PERMANENCIA DO
ALUNO NA ESCOLA

Solicitar a Guarda municipal e Policia Militar rondas
intensivas nos diversos periodos de funcionamento da
Unidade Escolar e em especial nos hordrios de entradas
e saidas dos alunos

Realizar 1 (uma) solicitagado mensal de ronda ostensiva nos horérios de entrada e saida de alunos nos prédios da
sede e extensdo

Realizagdo de contratagdes e processo seletivo para de
docentes a fim de completar de professores para todas
as aulas do quadro atual da Unidade Escolar

Realizar 30 processos seletivos simplificados, no ano de 2025, para completar o quadro de professores e constituir
cadastro reserva

Criar ag0es para garantia da permanéncia do aluno na
escola

Acompanhar os indices de sucesso escolar (permanéncia) dos alunos dos cursos técnicos modulares em logistica,
administragdo, informatica e informatica para internet, do periodo noturno, com permanéncia inferior a 65%

Realizar 4 formagoes em metodologias diferenciadas e de inclusdo, com 100% dos professores da unidade escolar

Acompanhar e atuar em todas as turmas do Ensino Técnico Concomitante-Subsequente, da Sede e da Classe
Descentralizada (quando existir), aumentando em 10% de melhoria dos indices de permanéncia, por meio da
escuta e busca ativa e vagas remanescentes.

MELHORAR 0S iNDICES DE
SUCESSO ESCOLAR NO ANO DE
2025

Criar agdes para garantia da permanéncia do aluno na
escola

Acompanhar os indices de sucesso escolar (permanéncia) dos alunos dos cursos técnicos modulares em logistica,
administragdo, informatica e informatica para internet, do periodo noturno, com permanéncia inferior a 65%

Realizar 4 formagdes em metodologias diferenciadas e de inclusdo, com 100% dos professores da unidade escolar

Acompanhar e atuar em todas as turmas do Ensino Técnico Concomitante-Subsequente, da Sede e da Classe
Descentralizada (quando existir), aumentando em 10% de melhoria dos indices de permanéncia, por meio da
escuta e busca ativa e vagas remanescentes.

MELHORIA DOS LABORATORIOS
E OFICINAS DA UNIDADE
ESCOLAR

Realizar atividades para melhoria dos equipamentos
para os laboratdrios e oficinas da unidade escolar

Realizar melhorias em 100% dos laboratérios e oficinas da Etec de Praia Grande, para mais e melhores aulas
praticas
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Prioridades

Objetivos

Metas

Fraquezas

REDUZIR OS INDICES DE
ABSENTEISMO DOCENTE EM
2025

Realizar agdes de conscientizagao dos docentes, quanto
aos altos indices de absenteismo docente da unidade
escolar

Realizar no ano de 2025, 2 formagdes para 100% dos docentes sobre o REDEPS, COPAMS e Regimento Comum das
Etecs

REITERAR OS PEDIDOS DE
RONDA OSTENSIVA NA SEDE E
EXTENSAO

Solicitar a Guarda municipal e Policia Militar rondas
intensivas nos diversos periodos de funcionamento da
Unidade Escolar e em especial nos hordrios de entradas
e saidas dos alunos

Realizar 1 (uma) solicitagdo mensal de ronda ostensiva nos horarios de entrada e saida de alunos nos prédios da
sede e extensao

PROMOGAO DE ACOES QUE
VIABILIZEM A PERMANENCIA DO
ALUNO NA ESCOLA

Solicitar a Guarda municipal e Policia Militar rondas
intensivas nos diversos periodos de funcionamento da
Unidade Escolar e em especial nos hordrios de entradas
e saidas dos alunos

Realizar 1 (uma) solicitagado mensal de ronda ostensiva nos horérios de entrada e saida de alunos nos prédios da
sede e extensdo

Realizagdo de contratagdes e processo seletivo para de
docentes a fim de completar de professores para todas
as aulas do quadro atual da Unidade Escolar

Realizar 30 processos seletivos simplificados, no ano de 2025, para completar o quadro de professores e constituir
cadastro reserva

Criar ag0es para garantia da permanéncia do aluno na
escola

Acompanhar os indices de sucesso escolar (permanéncia) dos alunos dos cursos técnicos modulares em logistica,
administragdo, informatica e informatica para internet, do periodo noturno, com permanéncia inferior a 65%

Realizar 4 formagoes em metodologias diferenciadas e de inclusdo, com 100% dos professores da unidade escolar

Acompanhar e atuar em todas as turmas do Ensino Técnico Concomitante-Subsequente, da Sede e da Classe
Descentralizada (quando existir), aumentando em 10% de melhoria dos indices de permanéncia, por meio da
escuta e busca ativa e vagas remanescentes.

MELHORAR 0S iNDICES DE
SUCESSO ESCOLAR NO ANO DE
2025

Criar agdes para garantia da permanéncia do aluno na
escola

Acompanhar os indices de sucesso escolar (permanéncia) dos alunos dos cursos técnicos modulares em logistica,
administragdo, informatica e informatica para internet, do periodo noturno, com permanéncia inferior a 65%

Realizar 4 formagdes em metodologias diferenciadas e de inclusdo, com 100% dos professores da unidade escolar

Acompanhar e atuar em todas as turmas do Ensino Técnico Concomitante-Subsequente, da Sede e da Classe
Descentralizada (quando existir), aumentando em 10% de melhoria dos indices de permanéncia, por meio da
escuta e busca ativa e vagas remanescentes.

MELHORIA DOS LABORATORIOS
E OFICINAS DA UNIDADE
ESCOLAR

Realizar atividades para melhoria dos equipamentos
para os laboratdrios e oficinas da unidade escolar

Realizar melhorias em 100% dos laboratérios e oficinas da Etec de Praia Grande, para mais e melhores aulas
praticas
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Prioridades

Objetivos

Metas

Fraquezas

REDUZIR OS INDICES DE
ABSENTEISMO DOCENTE EM
2025

Realizar agdes de conscientizagao dos docentes, quanto
aos altos indices de absenteismo docente da unidade
escolar

Realizar no ano de 2025, 2 formagdes para 100% dos docentes sobre o REDEPS, COPAMS e Regimento Comum das
Etecs

PROMOGAO DE ACOES QUE
VIABILIZEM A PERMANENCIA DO
ALUNO NA ESCOLA

Solicitar a Guarda municipal e Policia Militar rondas
intensivas nos diversos periodos de funcionamento da
Unidade Escolar e em especial nos hordrios de entradas
e saidas dos alunos

Realizar 1 (uma) solicitagdo mensal de ronda ostensiva nos horarios de entrada e saida de alunos nos prédios da
sede e extensao

Realizagao de contratagdes e processo seletivo para de
docentes a fim de completar de professores para todas
as aulas do quadro atual da Unidade Escolar

Realizar 30 processos seletivos simplificados, no ano de 2025, para completar o quadro de professores e constituir
cadastro reserva

Criar agOes para garantia da permanéncia do aluno na
escola

Acompanhar os indices de sucesso escolar (permanéncia) dos alunos dos cursos técnicos modulares em logistica,
administracao, informatica e informética para internet, do periodo noturno, com permanéncia inferior a 65%

Realizar 4 formagdes em metodologias diferenciadas e de inclusdo, com 100% dos professores da unidade escolar

Acompanhar e atuar em todas as turmas do Ensino Técnico Concomitante-Subsequente, da Sede e da Classe
Descentralizada (quando existir), aumentando em 10% de melhoria dos indices de permanéncia, por meio da
escuta e busca ativa e vagas remanescentes.

REITERAR OS PEDIDOS DE
RONDA OSTENSIVA NA SEDE E
EXTENSAO

Solicitar a Guarda municipal e Policia Militar rondas
intensivas nos diversos periodos de funcionamento da
Unidade Escolar e em especial nos hordrios de entradas
e saidas dos alunos

Realizar 1 (uma) solicitagdo mensal de ronda ostensiva nos horarios de entrada e saida de alunos nos prédios da
sede e extensao

MELHORAR 0S iNDICES DE
SUCESSO ESCOLAR NO ANO DE
2025

Criar agdes para garantia da permanéncia do aluno na
escola

Acompanhar os indices de sucesso escolar (permanéncia) dos alunos dos cursos técnicos modulares em logistica,
administragdo, informatica e informatica para internet, do periodo noturno, com permanéncia inferior a 65%

Realizar 4 formagdes em metodologias diferenciadas e de inclusdo, com 100% dos professores da unidade escolar

Acompanhar e atuar em todas as turmas do Ensino Técnico Concomitante-Subsequente, da Sede e da Classe
Descentralizada (quando existir), aumentando em 10% de melhoria dos indices de permanéncia, por meio da
escuta e busca ativa e vagas remanescentes.

MELHORIA DOS LABORATORIOS
E OFICINAS DA UNIDADE
ESCOLAR

Realizar atividades para melhoria dos equipamentos
para os laboratdrios e oficinas da unidade escolar

Realizar melhorias em 100% dos laboratérios e oficinas da Etec de Praia Grande, para mais e melhores aulas
praticas
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Prioridades

Objetivos

Metas

Ameacas

PROMOCAO DE ACOES
QUE VIABILIZEM A
PERMANENCIA DO
ALUNO NA ESCOLA

Solicitar a Guarda municipal e Policia Militar
rondas intensivas nos diversos periodos de
funcionamento da Unidade Escolar e em
especial nos hordrios de entradas e saidas
dos alunos

Realizar 1 (uma) solicitacdo mensal de ronda ostensiva nos horarios de
entrada e saida de alunos nos prédios da sede e extensao

Realizacao de contratacles e processo
seletivo para de docentes a fim de
completar de professores para todas as
aulas do quadro atual da Unidade Escolar

Realizar 30 processos seletivos simplificados, no ano de 2025, para completar
0 quadro de professores e constituir cadastro reserva

Criar acOes para garantia da permanéncia
do aluno na escola

Acompanhar os indices de sucesso escolar (permanéncia) dos alunos dos
cursos técnicos modulares em logistica, administracdo, informatica e
informatica para internet, do periodo noturno, com permanéncia inferior a
65%

Realizar 4 formagdes em metodologias diferenciadas e de inclusao, com 100%
dos professores da unidade escolar

Acompanhar e atuar em todas as turmas do Ensino Técnico Concomitante-
Subsequente, da Sede e da Classe Descentralizada (quando existir),
aumentando em 10% de melhoria dos indices de permanéncia, por meio da
escuta e busca ativa e vagas remanescentes.

REITERAR 0S
PEDIDOS DE RONDA
OSTENSIVA NA SEDE E
EXTENSAO

Solicitar a Guarda municipal e Policia Militar
rondas intensivas nos diversos periodos de
funcionamento da Unidade Escolar e em
especial nos horarios de entradas e saidas
dos alunos

Realizar 1 (uma) solicitacdo mensal de ronda ostensiva nos horarios de
entrada e saida de alunos nos prédios da sede e extensao

PPG 2025-2029 - Unidade 153 - www.cps.sp.gov.br - Gerado em 23/05/2025 17:08 - Pagina 256



https://www.cps.sp.gov.br/

oo NOYTULDE WN -

WWWWNNNNNNNNNNRRRPERRPERREPR PR
WNPRPOWVLOMNOUDE WNRPOWLOMNOOODUDWNIERO

w w
[S2 B~

P9 SAO PAULO
£l 0wz GOVERNO DO ESTADO

ATA de Reunidao — Conselho de Escola

ATA DA REUNIAO DE RECOSNTITUICAO DO CONSELHO DE ESCOLA DA ESCOLA
TECNICA ESTADUAL DE PRAIA GRANDE — ETEC DE PRAIA GRANDE.

Aos sete dias do més de marco de dois mil e vinte e quatro, realizou-se no auditério da Etec
de Praia Grande, com inicio as dezenove horas e trinta minutos, a reunido da Assembleia
Geral para Reconstituigdo do Conselho de Escola da Etec de Praia Grande, presidida pela
diretora Cibele Schmidtke Silva.
Presentes os senhores coordenadores, docentes, funcionarios administrativos, discentes,
pais de alunos e comunidade extraescolar conforme a lista de presenca em anexo a
presente ata. A Dire¢do da Unidade Escolar agradeceu aos presentes e esclareceu como
deveria ser a composi¢cao do Conselho de Escola com mandato entre marco de 2024 e
margo de 2025 de acordo com o Regimento Comum das Escolas Técnicas do Centro Paula
Souza.
Foi apresentado, pela Direcdo, o Capitulo | e seu 10° artigo que descreve 0s segmentos
gque compdem o Conselho de Escola, sendo eles escolhidos pela comunidade escolar que
seguem: Diretor, um representante das diretorias de servigos e relagdes institucionais, um
representante dos professores, um representante dos servidores técnicos e administrativos,
um representante dos pais de alunos, um representante das instituicbes auxiliares. Os
segmentos para composi¢cédo do Conselho de Escola, pela Comunidade Extraescolar sédo:
representante do 6rgdo de classe, representante dos empresarios vinculados a um dos
cursos, aluno egresso atuante em sua area de formacao, representante do poder publico
municipal, representante de instituicio de ensino, vinculadas a um dos cursos,
representante dos demais segmentos de interesse da escola, foi explicado ainda que para
a composicdo dos membros que representam a comunidade escolar € necessario no
minimo 4 membros e no maximo 7 membros.
Apés as explicagcdes da composicdo do Conselho de Escola a Direcdo explicou as
atribuicbes do Conselho de Escola, sendo elas, deliberar sobre: o projeto politico
pedagdgico da escola; as alternativas de solucédo para os problemas académicos e
pedagdgicos; as prioridades para aplicagéo de recursos; propor a implantacdo ou extin¢cao
de cursos oferecidos pela Etec, de acordo com as demandas locais e regionais e outros
indicadores; aprovar o Plano Plurianual de Gestdo e o Plano Escolar; apreciar os relatérios
anuais da escola, analisando seu desempenho diante das diretrizes e metas estabelecidas.
Em seguida as explicacfes, foi proposta a aprovacdo dos membros que compdem o
Conselho de Escola através de eleicdo entre seus pares ou através de convite realizados
pela Direcao da Escola, conforme segue, pela Comunidade Escolar:
NOME SEGMENTO QUE REPRESENTA
Cibele Schmidtke Silva Diretor de Escola - Presidente
Representantes das Diretorias e
Relagdes Institucionais
Representante dos Servidores
Técnico Administrativos

Ellen Maria Neves Carricondo

Maira de Lucca Scottish

Sergiana dos Passos Ramos Representante dos Professores
- Sede

Diogo Rodrigues Aratijo Represeptante dos Professores
- Extensao

José Luiz Geraldino Representante dos Pais
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Representante dos Alunos da

Romario Santos Vasconcellos
Sede

Representante dos Alunos da

Lucas Giovanni Silva Franco ~
Extensao

Representantes das Instituicoes

Thais Correa Auxiliares (APM)

NOME SEGMENTO QUE REPRESENTA

Allan Paulo Aluno Egresso Atuante na sua
Area de Formacgdo — Técnico em
Logistica

Eliane Mazzetto Representante do Poder Publico
Municipal — Secretaria de

Planejamento

Por aclamacdo a nova constituicdio do Conselho de Escola, com mandato entre
margo/2024 e margo/2025.

Finalizando a reunido, a Direcao da escola deu a palavra aberta aos presentes, colocando
seu e-mail a disposicao dos presentes, solicitando que, se tiverem condicdes e desejarem
gue enviem sugestdes para a melhoria continua da Etec de Praia Grande, e aproveitando
a oportunidade a Direcdo agendou reunido ordinaria do Conselho de Escola para aprovacao
do Plano Plurianual de Gestéo no dia 22/03/2024 as 19h00 na Plataforma TEAMS.

Nada mais havendo a tratar, a reuniao fda as 20h05 e lavrada por mim,
Ellen Maria Neves Carricondo , secretariada e assinada

pelo diretor abaixo e pelos demais conforme a lita de presenca em anexo

Diretor de Escola
RG. 28.984.984-6
Etec de Praia Grande
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P SAO PAULO

Paula Souza GOVE RNO Do ESTADO

ATA de Reunidao — Conselho de Escola

ATA DA REUNIAO DO CONSELHO DE ESCOLA DA ESCOLA TECNICA ESTADUAL DE
PRAIA GRANDE — ETEC DE PRAIA GRANDE.

Aos dezessete dias do més de marco de dois mil e vinte e quatro, realizou-se na Etec de
Praia Grande, com inicio as dezoito horas, a Reunido do Conselho de Escola da Etec de
Praia Grande para aprovacao do Plano Plurianual de Gestao — 2025/2029, presidida pela
diretora Cibele Schmidtke Silva. Presentes os senhores membros do conselho de escola.
A Direcao primeiramente agradeceu a participacéo de todos e explicou que o0 acesso aos
membros da Comunidade Extra escolar se deu através dos e-mails de convidados, com
suporte da equipe de gestado para acesso.

Em seguida a Direcao explicou o que € o Plano Plurianual de Gestao é que a coordenacao
da construcéo e elaboracdo do PPG, é realizada pela Coordenacédo Pedagdgica.

Foi explicado também que participam da constru¢cdo os membros da Comunidade Escolar,
através do formulario on-line e reunies com a equipe de colaboracéo.

Explanou-se que estavam presentes na reuniao a equipe da unidade escolar que colaborou
com a construcédo do PPG.

A Diregcédo explicou cada parte aos membros presentes e recebendo as sugestdes foi
anotando-as para inclusdo no Plano. Apos realizada todas as anotagfes para melhoria a
Diregé&o reafirmou o compromisso com a Unidade Escolar deixando seus contatos para 0s
presentes. Realizada a consulta aos membros presentes o Conselho de Escola da Etec de
Praia Grande de acordo com as suas atribui¢cdes previstas no Regimento Comum das Etecs
do Centro Paula Souza, em especifico com o artigo 11 item V aprova o Plano Plurianual de
Gestéo 2024/2028.

Apos a consulta o Conselho de Escola desta unidade aprovou o Plano Plurianual de Gestao
2024/2028.

Nada mais havendo a tratar, a reunido foi dada por rrada as 19h30 e lavrada por mim,
Ellen Maria Neves Carricondo Mej , Ssecretariada e assinada

- - - e 3 -“.‘-'___"F
pelo diretor abaixo e pelos demais conforme a/ll,sta de presenca em anexo.

Vo f /s . 1
Cibele Schléi“féﬂ:(e ilva — Diretor de Escola



33

Centro
Paula Souza

{BTEG,
2 = (%

P SAO PAULO

GOVERNO DO ESTADO

ATA de Reunidao — Conselho de Escola

Conselho de Escola da Etec de Praia Grande

Lista de Presenca — 17/04/2025

Pela Comunidade Escolar

NOME SEGMENTO QUE REPRESENTA ASSINATURA
Cibele Schmidtke Silva Diretor de Escola - Presidente PRESENTE
Ellen Maria Neves Carricondo Repre~sentant¢s Qas [_)lretorlas e PRESENTE
Relagdes Institucionais
. . i PRESENTE
Maira de Lucca Scotti R,eprgesentant_e_ dos_ Servidores
Técnico Administrativos
Sergiana dos Passos Ramos Representante dos Professores PRESENTE
- Sede
. , - Representante dos Professores PRESENTE
Diogo Rodrigues Araujo ~
- Extensao
. Representante dos Pais de AUSENTE
Luiz Castro
Alunos da Sede
- Representante dos Alunos da PRESENTE
Romario Santos Vasconcellos Sede
: s Representante dos Alunos da PRESENTE
Lucas Giovanni Silva Franco ~
Extenséo
Thais Correa Representantes das Instituicoes PRESENTE
Auxiliares (APM)
Pela Comunidade Extra - Escolar
NOME SEGMENTO QUE REPRESENTA ASSINATURA
Allan Paulo Aluno Egresso Atuante na sua AUSENTE
Area de Formacao — Técnico em
Logistica
Eliane Mazzetto Representante do Poder Publico AUSENTE

Municipal - Secretaria de

Planejamento




34
35
36
37
38

{ETEG)
PRAIR GRAND,
> (> Centro
Paula Souza

P SAO PAULO

GOVERNO DO ESTADO

ATA de Reunidao — Conselho de Escola

Demais Colaboradores - PPG
Lista de Presenca — 17/04/2025

Pela Comunidade Escolar

NOME SEGMENTO QUE REPRESENTA ASSINATURA

leda Maria Jardim Prado Ferro Diretor de Servigos PRESENTE
Administrativos

Jefferson Santos Andrade Assessor Técnico e PRESENTE
Administrativo

Thiago de Freitas Coordenador Pedagogico PRESENTE

Michelle Barbosa Araujo Orientador Educacional PRESENTE

José Antonio Pereira lerizzi Coordenador de Extensao PRESENTE

Leonardo Sitibaldi Moraes Coordenador de Extensao PRESENTE
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Grupo de Supervisao Educacional - GSE
Area de Gestao Pedagdgica - GEPED
Plano Plurianual de Gestao 2025-2029

Histérico do PPG

16/05/2025 10:31 - Encaminhado a Regional
Avaliador: SORAYA K. CONTRO - GESTOR DE SUPERVISAO EDUCACIONAL

13/05/2025 14:30 - Devolvido a unidade para correcoes

Saida: 16/05/2025 10:31
Parecer:

FAVOR PROCEDER COM AS ALTERACOES SOLICITADAS.

08/05/2025 19:32 - Encaminhado a Regional

Saida: 13/05/2025 14:30
Avaliador: EDUARDO CALSAN - COORDENADOR DE PROJETOS

06/05/2025 15:42 - Devolvido a unidade para correcoes

Saida: 08/05/2025 19:32
Parecer:

FAVOR REALIZAR AS ALTERACOES SOLICITADAS.

22/04/2025 14:02 - Encaminhado a Regional

Saida: 06/05/2025 15:42
Avaliador: EDUARDO CALSAN - COORDENADOR DE PROJETOS

24/02/2025 18:42 - Em elaboracao
Saida: 22/04/2025 14:02
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