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1. INTRODUCAO
A Etec de Praia Grande foi instalada a partir do interesse da gestéo politica do municipio de Praia
Grande como extensdo da Etec Adolpho Berezin de Mongaguda, e desde de maio de 2017 vem
realizando mudancas estratégias em seus diversos departamentos essas reestruturacdes dando-
se porque até 2016 o funcionamento era em campus com gestdo compartilhada com a Fatec de
Praia Grande. Ainda entendemos este como um momento de transformacéo para a Unidade
Escolar, especialmente decisivo na construcao de sua identidade propria.
Dentro desta descri¢cdo, podemos especificar:
1.1 CONTEXTO
e Regido Metropolitana da Baixada Santista;
e Municipio de Praia Grande;
e Vontade politica da Prefeitura Municipal de Praia Grande que conseguiu oferecer uma
Escola Técnica para sua populacéo e que hoje € um parceiro atuante;
e O Centro Paula Souza de outro lado, representando o Governo do Estado de Sao Paulo, e
a meta de ampliagdo do atendimento de alunos na Educagdo Profissional, investindo,
criando, implantando e gerenciando esta ETEC,;
1.2 ATORES
Diretor da Escola Técnica, designado para primeiro mandato em julho/2019;
Servidores designados para as fun¢des técnico pedagdgicas:
e Diretor de Servicos Académicos
e Diretor de Servigos Administrativos
e Assistente Técnico Administrativo
e Coordenador Pedagogica
e Orientacdo Educacional
e Coordenadores de Classe Descentralizada
e Coordenadores de Curso para as diversas Habilitacbes de Ensino Técnico Integrado ao
Médio da Extensdo e Sede e para as Habilitagdes Técnicas de Contabilidade; Farmacia,
Desenvolvimento de Sistemas; Informatica para Internet; Logistica e Transa¢des Imobiliarias
da Sede e as Habilitacdes Técnicas de Administracdo e Informatica para Internet da Classe
Descentralizada;
Servidores técnico administrativos, admitidos através de concurso publico pelo Centro Paula
Souza, e operacionais (vigilancia e limpeza) por empresa terceirizada, contratada pelo Centro Paula
Souza e Servidores admitidos para servicos administrativos e de merenda, pela Prefeitura
Municipal de Praia Grande através de convénio com o Centro Paula Souza.

Os servidores estéo distribuidos da forma a sequir:



Sede:
e 4 Servidores Administrativos na Secretaria Académica
e 2 Servidores Administrativos na Diretoria de Servigos
e 2 Merendeira.
e 2 Auxiliar de Cozinha.
e 1 bibliotecaria.
e 1 Servidor Administrativo na Biblioteca
Classe Descentralizada:
e 3 Servidores Administrativos na Secretaria Académica, sendo 2 da Prefeitura e um servidor
do Centro Paula Souza;
e 1 Servidor Administrativo na Biblioteca da Prefeitura Municipal de Praia Grande
e 1 Merendeira;
e 2 Auxiliares de Cozinha.
94 Professores que estdo ministrando aulas no ano de 2020, distribuidos da seguinte forma:
e 61 professores indeterminados licenciados;
e 10 professores indeterminados graduados;
e 14 professores determinados licenciados;
e 09 professores determinados graduados;
Em relagdo aos discentes temos:
e 92% dos alunos das Habilitacdes Técnicas da Sede e Classe Descentralizada residem no
Municipio de Praia Grande;
e 95% dos alunos das Habilitacdes do ETIM da Sede e Classe Descentralizada residem no
Municipio de Praia Grande;
A Etec de Praia Grande vem desenvolvendo a reconstrucdo dos seus valores e de identidade,
tendo como principio desta reconstru¢do, o reconhecimento pela organizacdo, acolhimento,
incluséo e a gestdo democratica.
A Unidade em seu momento atual de reimplantacdo entende que o Plano Plurianual de Gestéo se
constitui em um instrumento norteador das praticas escolares, que devem orientar uma escola
publica e gratuita que busca ser democratica, demonstrando os resultados da reflexdo coletiva
apontam os objetivos, as metas, 0s projetos a serem desenvolvidos a curto e longo prazo.
O Plano Plurianual de Gestao constituir-se-a no instrumento organizador das praticas da Escola,
demonstrando os resultados da reflexdo coletiva dos atores que nela atuam e que apontam 0s
objetivos, as metas, os projetos a serem desenvolvidos a curto e longo prazo, planejando a intencéo
de fazer; permeando todas as praticas intencionalmente planejadas encontram-se 0s principios e

valores que devem nortear uma escola publica e gratuita que busca ser democratica.



Avaliacao do Ano Letivo 2019
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Figura 1 — Reunido Pedagdgica On-line para Avaliacdo do Ano Letivo de 2019
Fonte: https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSf_mKD1ynh2i1KgvINVHuUwNunE5B4ROLE-
Ru2z22J3j8oq_hg/viewform
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Figura 2 — Reunido Pedagogica para Planejamento
Fonte: Elaborador pelo Autor, 2020



1.3 CRONOGRAMA DE CONSTRUCAO DO PPG 2020 — 2024

Data/Periodo

Atividades

Participantes

Resultados/Dificuldades

07/12 a Reunido Pedagdgica on-line para avaliagdo do ano letivo através do | Professores da sede e | Com a utilizacdo da ferramenta
21/12/2019 link: extensao Google Forms obtivemos
https://docs.google.com/forms/d/e/LFAIpQLSf mKD1ynh2ilKqvINVH rapidamente a tabulacdo dos
uwNunE5B4RoLE-Ru2Z22J3j80q_hg/viewform dados para analise.

A principal dificuldade foi obter
um numero significativo de
respostas por parte dos docentes
27/01/2020 Reunido da Equipe Gestora Diretor de Escola Alinhamento das agdes para
Diretores de Servicos | inicio do ano letivo de 2020 na

Académico e Administrativo sede e extenséo.
ATA Realizamos o levantamento das
Coordenador de Classe | Informagbes com os servidores
Descentralizada através de formulério eletrénico
Coordenador Pedagdgico https://forms.gle/iBSCD5DKGaq

aynpZ9

28/01/2020 Reunido com Servidores Administrativos Servidores Administrativos: Alinhamento das acbes para
Biblioteca inicio do ano letivo de 2020 na

Diretoria de Servigos sede e extenséo.
Secretaria Académica Realizamos o levantamento das
Informagdes com os servidores
através de formulério eletrénico
https://forms.gle/iBSCD5DKGaq

gynpZ9

29/01/2020 Reunido — a convite — com os Coordenadores de Curso Diretor de Escola - Apresentacdo da Pauta da

-Reflexd@o da equipe de coordenagé@o com base nas orientagdes da
Supervisdo Escolar do Centro Paula Souza;
-Levantamento de todos os indicadores do curso coletados no ano de
2019
- Entrega do material pedagdgico elaborado para os Coordenadores
de Curso, contendo:
e Agenda do Coordenador
Guia NSA do Coordenador de Curso
Calendario Escolar
Guia Observatorio Escolar do Coordenador de Curso
Guia de Correcdo do PTD

Coordenador Pedagdgico
Coordenadores de Curso das
Habilitacbes do ETIM Sede e
Extenséao

Coordenadores de Curso das
Habilitacdes Modulares

reunido de planejamento para
discussdo com a equipe gestora;
- Material contendo itens a ser
desenvolvido pela coordenacgédo
de curso na reunido de
planejamento;

- Orientacdo para que cada
coordenador acrescente outros
indicadores e estudos de
interesse da area.



https://forms.gle/iB5CD5DKGaqgynpZ9
https://forms.gle/iB5CD5DKGaqgynpZ9
https://forms.gle/iB5CD5DKGaqgynpZ9
https://forms.gle/iB5CD5DKGaqgynpZ9
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Figura 3 — Suporte Pedago6gico ao Coordenador de Curso
Fonte: Elaborador pelo Autor, 2020

01/02/2020

Diretor, Diretor de Servigos/Administrativo, Coordenador Pedagdgico,
ATA, Coordenadores de Curso, Professores, Representantes do
Segmentos dos Funcionarios

Reunido de Planejamento
Realizamos o levantamento
das Informacbes com o0s
docentes através de formulario
eletronico
https://forms.gle/zxryfHabW{M
eqgviY9 e as discussdes
aconteceram no:

MOMENTO 1

Andlise dos Indicadores para
Construgdo do PPG (SAl,
Observatorio Escolar,
Evolugéo da Demanda Geral).
Oficina para Andlise FOFA

Apresentacdo com  clareza,
discussdo e resposta aos
guestionamentos.

Houve participacdo expressiva e
coerente dos docentes.

03/02/2019

Diretor, Diretor de Servicos/Administrativo, Coordenador Pedagdgico,
ATA, Coordenadores de Curso, Professores, Representantes do
Segmentos dos Funcionarios

Reunido de Planejamento
Apresentacdo pela direcédo
com discussao:
MOMENTO 2
Prestando  contas,
importantes, decisdes
Calendéario Escolar;
Detalhamento més a més das

temas

acbes de Planejamento,
Reunibes Pedagdgicas,
Capacitacdes, Eventos com

Alunos e Comunidade,



https://forms.gle/zxryfHabWfMegviY9
https://forms.gle/zxryfHabWfMegviY9

Classe,
aulas,

Conselhos de
Atribuicéo de
Apresentacao de TCC;
-> Rotinas da Escola;
* Visita Técnica:

* Capacitagoes;

* Auséncia de Professores -
Capacitacdes;

* Reserva antecipada de
ambientes e equipamentos;

* OrientacOes da Escola;

* Plano de Trabalho Docente;
* Trabalho de Conclusdo de
Curso.

03/02/2020 Coordenador Pedagdgico, Coordenador de Curso e Docentes com Reunido para Planejamento do | Houve participagdo coerente dos
aulas atribuidas em PTCC/DTCC/PDTCC TCC no ano de 2020, com | docentes presentes, porém
apresentagdo do manual e | como o calendério de reunides
TCC combinados internos para | das diversas unidades estavam
o desenvolvimento semelhantes muitos docentes
nao poderdo comparecer.
03/02/2020 Docentes das Habilitagdes do ETIM e Modulares Sede e Extenséo PLANEJAMENTO POR | Houve participacdo expressiva e
CURSO coerente dos docentes.
a) Andlise dos Indicadores por
Habilitacao/Periodo:
* Evolugdo da demanda do
Vestibulinho no curso;
* Banco de dados do
Vestibulinho;
* Perdas por turma (1° ao 3°
maoédulo/ano).
b) Construcdo do Projeto do
Curso
17 a 28/02 Discentes da Etec de Praia Grande — Sede e Extenséo Consulta através de formulério | Participacdo de 20% dos alunos

eletrbnicos sobre pontos da
Analise Swot
https://forms.gle/ogFgwUZmX
uM7aRuN8

da Unidade Escolar



https://forms.gle/ogFgwUZmXuM7aRuN8
https://forms.gle/ogFgwUZmXuM7aRuN8

| em: https://www.etecpg.com.br/calendario-escolar
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2.1 CALENDARIO ESCOLAR POS PANDEMIA

-

2. CALENDARIO ESCOLAR

Calendario escolar atualizado conforme orientacbes do Memorando Circular n® 016/2020 — GSE/ Geped, de 08/05/2020 — orientacdes quanto a
reorganizacao
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https://www.etecpg.com.br/calendario-escolar

3. PARTICIPANTES

Conselho de Escola

Nome

Segmento que Representa

Etapas do Processo

Municipal — Subsecretaria de
Assuntos para a Juventude

Levantamento Andlise de Definicao de Definicao de
das Informacbes Indicadores Prioridades Metas e Projetos
Cibele Schmidtke Silva Diretor de Escola - Presidente X X X X
Ellen Maria Neves Carricondo Representantes das Diretorias e X X X X
Relacdes Institucionais
leda Maria Jardim Prado Ferro Representantes dos Servidores X X X X
Técnico Administrativo
Kiyoshi Nagata Representante dos Professores - X X
Sede
Eulaliane Aparecida Goncalves Representante dos Professores - X X
Extenséo
Fabio Viriato da Silva (pai do aluno | Representante dos Pais de Alunos X X
Jodo Fabio 2LGEM) da Sede
Susely Sanches Luchetti | Representante dos Pais de Alunos X X
Rodrigues da Extenséo
de Jesus (mée da aluna
Emanuelle
— 2ADEM)
Claudio Marques (1LG3) Representante dos Alunos da X X
Sede
Victoria Christina da Silva Cosme | Representante dos Alunos da X X
(LAD3) Extensao
Willian Claudio Gomes Junior Representantes das Instituices X X
Auxiliares (APM)
Sillys Flavia Paes Bezerra Aluno Egresso Atuante na sua X X
Area de Formac&o — Técnico em
Logistica
Francisco Tadeu da Costa Representante do Poder Publico X X




Outros Colaboradores

Nome

Segmento que Representa

Etapas do Processo

Levantamento Analise de Definicdo de Analise de
das Informacgbes Indicadores Prioridades Indicadores

Jefferson Santos Andrade Assessor Técnico e Administrativo X X X X

Renata Florence dos Santos Coordenador Pedagogico X X X X

Michelle Barbosa Araujo Orientador Educacional

Fernando Carrazedo Feijo Coordenador de Extensao X X X X

Rafael Costa de Moura Coordenador de Extenséo X X X X

José Antonio Pereira lerizzi Coordenador de Curso — Técnico X X X X
em Contabilidade - Sede e
Administracdo Extenséo

Thiago de Freitas Coordenador de Curso — ETIM X X X X
Sede

Muriel Bucci Coordenador de Curso — Técnico
em Farmacia

Eduardo Batista Florence Coordenador de Curso — Técnico X X X X
em Informatica para Internet

Marcelo Viana de Oliveira Junior | Coordenador de Curso — Técnico X X X X
em Desenvolvimento de Sistemas

Wilian Claudio Gomes Junior Coordenador de Curso — Técnico X X X X
em Logistica

Rafael Martins Gomes Coordenador de Curso — Técnico X X X X
em Transac¢des Imobiliarias

Diogo Rodrigues Araujo Coordenador de Curso — ETIM X X X X
Extensédo

Alessandro Wingerter da Silva Coordenador de Laboratérios de X X X X
Informatica da Extensao

Sergiana dos Passos Ramos Coordenador de Laboratério de X X X X
Quimica

Janara de Camargo Matos Coordenador de Laboratérios de X X X X
Farmacia e Microbiologia

Antonio Fabio Ferreira dos Santos | Representante dos Servidores X X

Administrativos da Secretaria

Breno de Matos Rosa

Representante dos Servidores
Administrativos da Secretaria




Maira de Lucca Scotti

Representante dos Servidores da
Biblioteca




4. PROJETO POLITICO PEDAGOGICO
4.1 CONTEXTUALIZACAO
A Etec de Praia Grande iniciou suas atividades em marco de 2003, como extensdo da Escola

Técnica Estadual “Adolpho Berezin”, oferecendo 120 vagas para a comunidade residente em Praia
Grande e Regido nas Habilitacbes Técnicas de Informatica e Logistica nos periodos da Manha e
noturno.

A Unidade desde a sua implantacéo teve uma gestao compartilhada com a FATEC de Praia Grande
0 que trouxe inumeras oportunidades no decorrer dos anos, porém inibiu a construcdo da sua
prépria identidade, visto a incongruéncia entre os objetivos de cada modalidade de ensino, quanto
a sua identidade e o valor de pertencimento em docentes e discentes.

No ano de 2017 a Unidade mudou-se para um novo prédio com diversos desafios administrativos,
pedagadgicos e de infraestrutura, o que permite dizer que a escola passa a ser reimplantada apés
14 anos de sua implantagéo original.

Paralelo a Unidade, funciona a Extenséo, com aproximadamente 7KM de distancia da Sede e com
um universo proporcionalmente igual em numero de alunos, professores e horarios de
funcionamento, o que traz um desafio de gerenciar dois espacos neste processo.

2003 ... Funcionamento comao 2006 2014 2016 2017

extensdo da Etec Adolpho ... Confinua...
Berezin
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Figura 4 — Trajetoria da Etec de Praia Grande
Fonte: Elaborador pelo Autor, 2020.

Esta reimplantacdo busca em seu projeto politico pedagogico, que é a identidade da escola,
trabalhar com valores sendo eles:

e Aceitacdo do outro;

e Dizer a verdade;

e Responsabilidade;

e Pertencimento;

e Solidariedade;

e Toleréancia;

e Cooperagao;

e Empatia.



Desses valores, aquele que pretendemos seja a MARCA DA ESCOLA, para este momento, 0
PERTENCIMENTO e a EMPATIA
Ha uma intencionalidade da escola que encontra um ambiente facilitador e que sera aproveitado:

e O espaco fisico da escola é excelente e propiciando que haja bastante espacos para
metodologias diferenciadas para aprendizagem;

e Os equipamentos, materiais, livros estdo sendo adquiridos pela Escola e pelo Centro Paula
Souza atraveés de pregdes, de forma gradativa; esse fato faz com que a Coordenacéo dos
Cursos e professores se mobilizassem para que as aulas acontecessem de forma
satisfatoria e que haja para os alunos 0 menor prejuizo possivel; esse ato exigiu das pessoas
tolerancia, comprometimento, criatividade, boa vontade, bom desempenho profissional,
ainda, os alunos se espelharam na atitude proativa dos seus professores e tém colaborado
enormemente.

Atualmente oferecemos a comunidade Praiagrandense e regido sete habilitacdes modulares e seis
habilitacdes do ETIM, entre Sede e extensdo sendo elas:

e Sede: Periodo da Manha: Contabilidade, Farmacia, Informética para Internet, para o periodo
noturno: Desenvolvimento de Sistemas, Farmacia, Logistica, Transa¢fes Imobiliarias além
das habilitacdes do ETIM de Logistica e Quimica em periodo integral;

e Extensdo: Habilitacdes do ETIM, em periodo integral de Administracdo, Informatica para
Internet, Marketing e Seguranca do Trabalho, no periodo noturno a extensdo oferece os

cursos modulares de Administracdo e Informéatica para Internet.
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Figura 5 — Aulas Praticas e Projetos Realizados na Etec de Praia Grande — Curso Técnicos — Parte 1
Fonte: Elaborador pelo Autor, 2020.
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Figura 6 — Aulas Préticas e Projetos Realizados na Etec de Praia Grande — Curso Técnicos — Parte 2
Fonte: Elaborador pelo Autor, 2020.
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4.2 PRINCIPIOS PEDAGOGICOS A SEREM TRABALHADOS PELA UNIDADE ESCOLAR

A fim de trabalhar com os valores descritos acima a Etec de Praia Grande entende que é necessario

a garantia de praticas pedagdgicas que viabilizem o trabalho pedagégico e administrativos,

garantindo assim que a escola cumpra seu papel para com a sociedade que esté inserida.

Para que os principios pedagdégicos sejam atendidos algumas praticas precisam ser claras e

realizadas pela comunidade escolar sendo essas praticas:

e |gualdade;
¢ Qualidade;

e Gestdo Democratica;

e Valorizacao da pratica docente;

As intencionalidades da Etec de Praia Grande para viabilizar a pratica dos principios pedagodgicos

sao:
4.2.1 lgualdade

Conforme os principios da Educacédo Nacional devem ser oferecidos a todo cidaddo IGUALDADE
de condicdes para ACESSO e PERMANENCIA na escola. Como a Etec de Praia Grande pretende

garantir o acesso e a permanéncia do aluno.

Acesso
Acdes Descricéo
Vestibulinho — Sistema No Vestibulinho para ingresso nas Escolas Técnicas 0
de Pontuacao Acrescida. “Sistema de Pontuacéo Acrescida” concede bonus
de 3% a estudantes afrodescendentes e 10% a alunos

oriundos da rede publica o que significa preocupagao
com a inclusao social e permitir o acesso as Escolas
Técnicas de uma parcela da populacdo menos
favorecida economicamente.

Acessibilidade

Existe uma preocupacéo institucional no Centro Paula Souza para garantir
a acessibilidade nos prédios que funcionam as Escolas Técnicas.

Para a Etec de Praia Grande e sua Classe Descentralizada ambos os
prédios contam com elevador e sinalizagbes adequadas a diversas
deficiéncias, garantindo a inclusdo e a permanéncia do aluno na escola.

Permanéncia

Valores

Conforme descri¢cdo dos VALORES a serem  praticados na escola, a
ETEC de Praia Grande possui pretende criar facilitadores para se garantir
a boa convivéncia, respeito, valorizacdo das diferengcas através de
um canal de comunicacao aberto entre alunos, professores,
coordenadores e direcao; Informar e ouvir o aluno,

dar respostas as reivindicacdes, dar importancia aos

indicadores de manifestacdo dos alunos.

Trabalhando com Indicadores

Absenteismo

Trabalhar com os indicadores de frequéncia/auséncia

dos alunos levantados pela Secretaria Académica,

como medida preventiva para evitar a evaséo dos alunos;

Diagnosticar as causas e interferir nas solugées.

Apresentar a Coordenacéo de Curso e Pedagdgica os motivos de
ordem pedagdgica para que seja feito um trabalho

com todos os professores.




SAIl — Sistema de Avaliacéo Institucional
Os resultados obtidos no WebSai 2018 foram:
- PROCESSO:
- RESULTADO:
A Etec de Praia Grande compreende a importancia de entender as
expectativas dos discentes quanto ao curso a e escola como um todo.
O Sistema de Avaliagdo Institucional apresenta indicadores que
trabalham com os indicadores de manifestacdo dos alunos que
comumente aparecem nos resultados e dizem
respeito ao item desempenho pedagdgico e que
podem interferir no abandono do curso, sendo os principais indicadores:
A) Dificuldade dos alunos com os componentes
curriculares, tendo como motivo:
Faltou clareza na exposicdo dos professores;
Faltou preparo das aulas;
Nao ha relacéo entre o que € ensinado e 0
mundo atual/pratica profissional; Faltou motivacéo do professor;
O que o professor “cobra” ndo coincide com o que foi ensinado;
Exige muito trabalho extraclasse;
Exige muito tempo de estudo.
B) Com indicadores de beneficio, satisfacdo com a
escola e os cursos onde ha discrepéncia entre 0s
resultados dos alunos (menores) e professores
(maiores) em relagdo as mesmas questdes.
C) Com indicadores de infra-estrutura e gestao da
ETEC, manifestacéo de alunos e professores:
Ambientes:
o Salas de aula, laboratorios, oficinas, banheiros, areas livres;
Equipamentos;
Biblioteca;
Atendimento pela Diregdo/Secretaria Académica/Diretoria de Servigos;
Informacgdes e garantia de direitos;
Relacionamento interpessoal;
Comunicacgao: agilidade e eficiéncia;
Organizacao e funcionamento da escola.

VVV VVV

VVVVVYVY VY

APM — Associacédo de Pais de
Mestres

Organizar e manter organizada a Associagdo de Pais e Mestres, permite
criar acdes de “socorro” a alunos que
algumas situagfes de evaséo ocorrem por

problemas de ordem financeira de alunos que ficam

desempregados e tém dificuldades de manter o valor

do transporte e para socorrer essas situacdes a

A.P.M. — Associagéo de Pais e Mestres, dentro de suas possibilidades,
temporariamente subsidia a

cota, mensal de passe escolar do aluno até que ele se ajuste.

Parcerias

A Celebracéo de parcerias que resultam em ofertas
de estagio e emprego para os alunos é um caminho
para garantir a permanéncia do aluno no curso.

Avaliacdo e Recuperacgao

A avaliagédo privilegia os critérios qualitativos,
garantindo o desenvolvimento de competéncias
associadas ao mundo do trabalho.
A observacao da pratica docente permite concluir sobre os instrumentos de
avaliacao:
» O instrumento avaliacdo tedrica/préatica se repete em
todas as habilitacdes da unidade escolar,
demonstrando que é necessaria reflexao neste
sentindo para que os docentes diversifiqguem mais 0s
seus instrumentos de avaliacéo;




O instrumento estudo de caso aparece

com mais frequéncia nas habilitagdes técnicas, pois

este instrumento possibilita a associacdo com as

praticas do mundo do trabalho;

Alguns cursos comegam a inovar com propostas,

ainda timidas de interdisciplinaridade;

Para as Habilitacdes do ETIM é destacado as acdes interdisciplinar
gue promovem feiras e eventos que simulam o mundo do trabalho;
A unidade passa a ter a preocupacdo de trabalhara
constantemente a recuperacao e sua importancia no

processo de construcdo do conhecimento. Investindo

em capacitacdes em diversos espacos de reunides.

Cada docente adota suas estratégias e instrumentos

de acordo com o perfil do aluno/turma novamente de acordo com a
observacdo da pratica docente, a maioria dos docentes utiliza a
observacao direta, estudos de caso e avaliacdo
tedrica como instrumentos que evidenciam o

processo de recuperagao.

A partir do ano de 2019 projetos como Grupo de estudos passarao
a ser desenvolvidos na Sede e na extensdo, como estratégia para o
sucesso escolar, estes grupos tem duracdo de 1 hora e vem
acontecendo da seguinte forma:

o Sede — projeto piloto com o curso em implantacdo de
informatica para internet, sendo este grupo orientado pela
Coordenacéo de Curso que realiza revisbes das Bases
Tecnoldgicas apontadas pelos docentes;

o Extenséo — Orientado por alunos que auxiliam os colegas
com suas dificuldades.

4.2.2 Qualidade

A Etec de Praia Grande, compreende que quando se trata de qualidade é preciso criar estratégias

para que a qualidade seja para TODOS, ou seja, a qualidade deve estar na escola como um TODO.

A comunidade escolar, participando da sociedade que tem e o cidaddo que quer formar, atuante e

ocupando seu espaco nessa sociedade, articulardo meios e fins para atingir seu obijetivo, tendo

como acdes para garantir a qualidade na escola as citadas a seguir:

Acbes

Descrigao

Trabalhando com Indicadores

Utilizar os resultados das praticas evidenciadas no Observatorio
Escolar e no SAI como instrumento de reflexdo na busca continua
da qualidade.

Comunicacao

Ocupar os Espacos Privilegiados de | Espacos privilegiados para trabalhar com a questdo da

gqualidade s&o as reunibes:
> Da CETEC com as ETECS;
» Do diretor da ETEC com a sua equipe técnica —
pedagdgica e professores;
» Dos coordenadores de curso com seus professores;
» Da Coordenacao Pedagodgica com os
coordenadores de curso
Do diretor com o0s seus coordenadores de curso
com todas as classes e/ou alunos representantes de classe;
» Da direcdo e/ou Coordenadores de curso com
0s pais e comunidade.

Y

Capacitacoes

A capacitacdo de professores e a troca de experiéncia
sédo determinantes na melhoria da qualidade da Escola.
As capacitacfes oferecidas pelo Centro Paula Souza
devem ser aproveitadas pelos professores.




Democratiza¢do da Informacao

A democratizacdo da informacéo é ferramenta estratégica para a
promocdo da qualidade, a criagdo e manutencdo do site da
unidade permitem a ampla divulgacéo da Etec de Praia Grande
para a comunidade extraescolar e escolar.
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Figura 8 — Site da Etec de Praia Grande
Fonte: www.etecpg.com.br

4.2.3 Gestdao Democratica

Entendemos por que o significado de gestdo democratica é a possibilidade de o maior nimero de

pessoas terem acesso e participacdo a todos 0S processos que ocorre na escola, a opgcao pela

gestdo democratica da escola implica em repensar a estrutura de poder da escola.

Conforme artigo 3° do Regimento Comum das ETECS do CEETEPS. "Os principios de gestao

democratica norteardo a gestdo da U.E., valorizando as relagbes baseadas no didlogo, no

consenso, tendo como praticas a participagao, a discussao coletiva e a autonomia”.

As acdes que serao adotadas pela Etec de Praia Grande para trabalhar a Gestdo Democratica séo:

Na Escola como um Todo

Acbes

Descrigao

Comunicacao

Organizar um sistema de comunicacao eficiente e

permanente para que toda comunidade participe das

acOes da Escola divulgando em painéis nas salas de aula, patio,
sala dos professores, e-mail e e-mail institucional.

Site da Etec

Reestruturar o site da escola, elegendo o0 mesmo como
ferramenta de comunicacao institucional e do cotidiano da Etec
de Praia Grande.

Ouvir as Pessoas

Entendemos a que a cultura de “OUVIR AS PESSOAS” promove
a ruptura com a estrutura do poder onde a dire¢édo decide e as
coisas acontecem. Essa pratica sera valorizada nas

reunides de alunos com a coordenacao de curso e direcéo,
nas reunifes com os representantes de

classe, na caixa de criticas e sugestdes, no espago

de comunicac¢do com o site da escola.

Orgaos Deliberativos

Constituir, organizar e manter o funcionamento dos 6rgéos
Deliberativos e Consultivos  que auxiliam o trabalho da
Escola: A.P.M. — Associagdo de Pais e Mestres,
Conselho de Escola, Conselho de Classe, cujas
atribuicdes e plano de trabalho integram este Plano Plurianual
de Gestéo.

Prestacdo de Contas

Prestac&o de contas de todos os recursos financeiros
e bens patrimoniais recebidos pela escola.

Na sala de aula

Regimento Comum das Etec’'s do
Centro Paula Souza

Através do processo de comunicagao eficiente
divulgar e realizar um trabalho com os alunos sobre o
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Regimento Escolar, capitulo que trata dos Direitos,
Deveres e do Regime Disciplinar do Corpo Discente.

Formacé&o de Docentes

Capacitacao dos professores utilizando-se 0s
espacos das reunides de Curso, Pedagdgicas, essas
capacitacdes irdo privilegiar os assuntos:

Metodologia Diferenciada

A utilizacdo das metodologias diferenciadas na sala de aula
levando em consideracao as preferéncias e estilos de
aprendizagem dos alunos, nao pautando as aulas
exclusivamente nas preferéncias de aprendizagem do

professor. Criar um ambiente de aprendizagem onde

haja diadlogo entre o professor e o aluno sobre como

aprendem, conversem e reflitam sobre suas
preferéncias, fatores dificultadores e facilitadores de
aprendizagem.

Instrumento de Avaliacdo Diversificado

Escolha e utlizagdo de instrumentos diversificados
de avaliagdo e recuperacdo dos alunos, com
estabelecimento de critérios e evidéncias de
desempenho que sejam do conhecimento dos alunos

e com eles discutidos.

Auto Avaliacdo

Implementar a utilizacéo pelos professores do
instrumento de auto avaliagdo com o0s seus alunos,
como uma forma de reflexdo e participagdo no
processo de aprendizagem percorrido pelo aluno.

4.2.4 Valorizagdo da Pratica Docente

Entendemos que a satisfacdo pessoal e profissional do professor é fator primordial para que escola

Seja um sucesso e para que isso aconteca algumas questdes devem ser elencadas: a remuneragao

dos professores, a progresséo funcional, a educagao continuada, as condi¢bes de trabalho. O

encaminhamento e solucdo dessas questdes muitas vezes nao estdo nas maos do gestor da

escola, do Diretor, e sim dos 6rgdos centrais do sistema, mas cabe a esse gestor apontar as

necessidades.

As acdes que a unidade pretende realizar afim de garantir a valorizacdo dos docentes séo:

Acbes

Descrigao

Plano de Carreira e Beneficios

Sempre dar ampla ciéncia aos docentes dos processos
referentes ao plano de carreira e beneficios.

Formac&o Docente

Incentivar os docentes a participarem das capacitacdes do
programa de capacitacdes do Centro Paula Souza;

Buscar parcerias com instituicbes para promocdo de
especializacbes e extensdo aos docentes;

Promover capacitacdes aos docentes, através de levantamento
de necessidades e com parcerias.

Recursos Fisicos e Materiais

Promover a¢des que possam garantir a infraestrutura técnica e
pedagodgica adequada para desenvolvimento das aulas tedricos
e praticas;

Rotinas de organizacao dos espacos da escola (salas de aula,
laboratorios, oficinas e etc.)

Sala dos Professores

Criar um ambiente acolhedor e pratico que possibilite ao docente
0 descanso entre turno;

Em paralelo ser um espaco que permita o docente realizar o
trabalho de préticas docentes.




4.3 PRATICAS DA GESTAO ESCOLAR

Para garantir que o aluno da Etec de Praia Grande tenha éxito quanto a sua formacéao profissional

e cidada cabe a escola adotar praticas que viabilizem este éxito:

Como j& descrito a Etec de Praia Grande e sua extensdo passam por um processo de

reimplantacéo e para isso uma nova construcdo de praticas que viabilizem seu processo, dentro

destas praticas estao:

4.3.1 Estagio Supervisionado

O estégio permite a inser¢cao do aluno no mundo do trabalho, colocando em prética o aprendizado

da escola e uma estratégia para a permanéncia do aluno na escola.

Os alunos que buscam e conseguem essa insercao tém a oportunidade de se educar no ambiente

de trabalho, de desenvolver competéncias préprias de sua atividade profissional sob a supervisdo

de profissionais com maior experiéncia; Muitas vezes o estagio ganhara o espago de primeira

relacdo em ambiente de trabalho onde serdo desenvolvidas praticas sociais de importancia no

mundo moderno: aprender a conviver, cumprir prazos e horarios, sentido de hierarquia,

responsabilidade, trabalhar com outras pessoas, cooperar, as regras de conduta, cordialidade,

solidariedade, para a atividade.

Para esta pratica a Etec de Praia Grande tem os seguintes propdsitos:

e Fortalecimento das relacdes institucionais da unidade para a criacdo e manutencédo de
parcerias para a promocao de vagas de estagio a serem ofertadas aos alunos da Etec de
Praia Grande;
e Normatizacao dos processos de registros e acompanhamento de alunos estagiarios, com a

construcdo do manual do aluno, organizacdo dos documentos e a disponibilizacdo em

endereco eletrénico.

Praia Grande

nco
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ESTAGIO

CONFIRA ABAIXO TUDO 0 QUE PRECISA PARA SER UM ESTAGIARIO E TER ESSE DIFERENCIAL EM SEU CURRICULD
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Figura 9 — Site da Etec de Praia Grande Documentos Relacionados a Estagio
Fonte: https://www.etecpg.com.br/estagio-e-voluntariado
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Figura 10 — Manual de Estagio da Etec de Praia Grande
Fonte: https://www.etecpg.com.br/estagio-e-voluntariado

4.3.2 Voluntariado

Etec de Praia Grande, buscara continuamente construir espacos de atuacao, incentivando a pratica
de acdes voluntarias.

O ponto de partida sera a criacdo do Manual de Estagio e Voluntariado e seus respectivos planos
de voluntariado com a participacdo dos coordenadores de laboratério e oficinas.

O servico voluntario realizado pelos alunos sera realizado como uma ferramenta para aproximacao
do aluno com o mundo do trabalho e nas ac¢des do desenvolvimento do ser cidadao.

Dessa forma, a acdo de voluntariado continua e sera desenvolvida:

ETIM - Projetos de Cidadania e Sociais de acordo com a area de formacéo;

Ensino Técnico: Grupos de Estudo, palestras, minicursos e cursos de acordo com as habilitacbes
oferecidas pela Unidade Escolar.
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4.3.3 Trabalho de Concluséo de Curso

Apresentacdo das Normas Gerais do Trabalho de Conclusédo de Curso do Centro Paula Souza
CAPITULO | — Conceituacio e Objetivos

Art. 1° O Trabalho de Conclusédo de Curso — TCC constitui-se numa atividade académica de
sistematizacdo do conhecimento sobre um objeto de estudo pertinente a profissdo, desenvolvida
mediante orientacao, controle e avaliacdo docente, cuja exigéncia é requisito essencial e obrigatorio
para obtencdo do diploma de técnico.

81° - Entende-se por atividades académicas aquelas que articulam e inter-relacionam o0s
componentes curriculares com as experiéncias cotidianas, dentro e fora da escola, possibilitando o
aprimoramento de competéncias e habilidades do aluno relacionadas a atividade profissional a que
se refere.

§2° - A apresentacao escrita do trabalho é obrigatéria para todas as habilitacbes e devera prezar
pela organizacéao, clareza e dominio na abordagem do tema, com referencial teérico adequado.
83° - Conforme a natureza e o perfil do técnico que pretende formar, cada Habilitacdo Profissional
definira, por meio de regulamento especifico, os produtos que poderdo compor o TCC, quais sejam:
1) Prot6tipo com Manual Técnico;

2) Maguete com Memorial Descritivo;

3) Outros.

84° - Preferencialmente, o TCC deverd ser elaborado e desenvolvido em equipe.

85° - O processo de elaboragcédo do TCC tera inicio no 2° médulo, devendo ser concluido no final
do 3° moédulo. Para os cursos com 4 modulos, o TCC tera inicio no 3° modulo, devendo ser
concluido no 4° médulo.

Art. 2° - S&o objetivos do TCC:

|. Contextualizar os curriculos;

Il. Promover a efetiva interdisciplinaridade no desenvolvimento do trabalho;

lll. Promover a interagcéo da teoria e da pratica do trabalho e da educacéao;

IV. Possibilitar o acompanhamento e o controle das préaticas desenvolvidas pelos alunos, na prépria
escola ou nas instituicdes parceiras, permitindo a verificacdo do desempenho dos alunos, segundo
as competéncias estabelecidas no Plano de curso;

V. Proporcionar experiéncias praticas especificas aos alunos por meio do desenvolvimento de
projetos, promovendo a integracdo com o mundo do trabalho e o convivio socio profissional;

VI. Propiciar ao aluno o dominio das bases norteadoras da profissédo de forma ética e compativel
com a realidade social, desenvolvendo valores inerentes a cultura do trabalho;

VII. Promover a autonomia na atividade de producdo de conhecimento cientifico;

VIIl. Possibilitar o aprimoramento de competéncias e habilidades do aluno, que lhe facultem o
ingresso na atividade profissional relacionada a habilitacéo.



CAPITULO Il — Da Regulamentacdo

Art. 3° - Os Trabalhos de Conclusédo de Curso seréo regidos por regulamento préprio da U.E.,
aprovado pelo Conselho de Escola, atendidas as disposicfes da Unidade de Ensino Médio e
Técnico — CETEC.

81° - 0 Regulamento do Trabalho de Concluséo de Curso da U.E. devera fazer parte do Projeto
Politico Pedagogico da escola e definir basicamente:

|. Modalidades de trabalhos e objetivos;

Il. Normas para desenvolvimento do TCC,;

lll. Normas para definicdo do cronograma de apresentacdo dos trabalhos, prazos para entrega dos
trabalhos e para divulgacdo da composicédo das Bancas de Validacéo e outros;

IV. Critérios de avaliagéo;

V. Instrumentos para orientagao, controle e avaliagdo dos trabalhos.

CAPITULO Ill — Da Organizacédo Administrativa e Didatica

Art. 4° - O Coordenador Pedagdgico sera responsavel pela qualificacdo da acdo do coletivo da
escola, vinculando e articulando o trabalho ao Projeto Politico pedagdgico.

81° - Compete ao Coordenador Pedagogico:

l. Articular-se com a Direcdo da U.E., Coordenadores de Curso e responsaveis pelos
departamentos envolvidos para compatibilizar diretrizes, organizacdo e desenvolvimento dos
trabalhos;

Il. Convocar, sempre que necessario, os docentes e os Coordenadores de Curso para discutir
guestdes relativas a organizacado, planejamento, desenvolvimento e avaliacdo do TCC,;

lll. Acompanhar o processo de constituicdo da Banca de Validacao e de definicdo do cronograma
de apresentacao dos trabalhos a cada periodo letivo.

Art. 5° - O Coordenador de Curso sera responsavel pela operacionaliza¢do e permanente avaliacao
das atividades docentes.

§1° - Compete ao Coordenador de Curso:

|. Delimitar as areas de conhecimento do TCC em conjunto com os professores da habilitacéo;

Il. Atualizar, em conjunto com a equipe escolar, regulamentacdes especificas complementares do
TCC da Habilitagao Profissional;

lll. Promover parcerias com empresas e instituicdes da area profissional para o enriquecimento
tecnoldgico dos trabalhos dos alunos.

CAPITULO IV — Da Orientacdo

Art. 6° - A orientacdo dos trabalhos, entendida como processo de acompanhamento didatico-
pedagdgico, sera responsabilidade dos professores com aulas atribuidas nos componentes
curriculares especificos do TCC, de forma articulada e integrada aos demais componentes
curriculares da habilitag&o.



§1° - Os docentes do Componente Curricular especifico do TCC terdo como principais atribuigdes:
|. Definir a estrutura do TCC, segundo orientactes da Unidade de Ensino Médio e Técnico;

Il. Orientar especificamente o0 desenvolvimento de cada trabalho, no que se refere a
problematizagdo, delimitacdo do tema, construcdo de referenciais teoricos, fontes de pesquisa,
cronograma de atividades, identificacdo de recursos tec.;

lll. Informar aos alunos sobre as normas, procedimentos e critérios de avaliacao;

IV. Acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos, segundo cronograma estabelecido;

V. Avaliar o TCC em suas diferentes etapas (avaliagao parcial e final);

VI. Preencher a Ficha de Avaliacdo do TCC de cada aluno de sua turma para composi¢cdo do
prontuario;

VII. Encaminhar os trabalhos aprovados a Banca de Validagdo (opcional). Caso seja feita opgéo
pela Banca de Validacdo, cabera, ainda, aos docentes dos Componentes Curriculares do TCC:

a. Organizar o processo de constituicdo da Banca de Validacdo e definir o cronograma de
apresentacao de trabalhos;

b. Divulgar, por meio de documentos internos datados e assinados, a relagéo de alunos, respectivos
temas dos trabalhos e composi¢ao da Banca de Validagao;

c. Presidir a Banca de Validacao dos trabalhos da sua turma;

d. Elaborar a ata da Banca de Validagcao, constando os pareceres emitidos sobre cada trabalho,
devidamente assinada por todos os integrantes, para composi¢éao do prontuario do aluno.
CAPITULO V — Da Avaliacdo

Art. 7° - A avaliacdo do TCC envolve a apreciacao:

|. do desenvolvimento do TCC;

Il. do trabalho escrito;

lll. da demonstrag&o do produto e/ou materiais resultantes do trabalho realizado, quando for o caso.
CAPITULO VI — Da Banca de Validac&o

Art. 8° - A Banca de Validac&o nao é obrigatoria. A equipe escolar podera decidir pela submissao
ou ndo dos trabalhos a Banca de Validacao.

Art. 9° - Caso a equipe escolar opte pela realizacdo da Banca de Validacdo, esta tera como
composicdo basica o Professor Responsavel pelo Componente Curricular Desenvolvimento do
TCC, como seu presidente, e mais dos professores da U.E.

81° - Os critérios para composicdo da Banca de Validacdo dos trabalhos serdo definidos no
regulamento especifico de cada Habilitacdo Profissional.

§2° - A critério da Coordenacéo de Curso, podera, ainda, integrar a Banca de Validacio docente
de outra instituicdo de ensino ou profissional do setor produtivo considerado autoridade na tematica
do TCC a ser apreciado.

Art. 10° - Os casos omissos seréo resolvidos pela Diregéo da U.E.



Se baseando neste regulamento a Etec de Praia Grande construiu, coletivamente, a 12 edicdo do
Manual de Normas e Orientacfes para Elaboracdo do TCC, tendo esta versdo aprovada pelo
Conselho de Escola em novembro de 2017, que terd em seu conteudo a descrigdo e procedimentos
para a realizagédo do TCC.

Este manual esta disponivel eletronicamente no site da Etec de Praia Grande no link

https://www.etecpg.com.br/tcc.
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Figura 11 — Site da Etec de Praia Grande e a disponibilizagcédo dos documentos referentes ao TCC
Fonte: https://www.etecpg.com.br/tcc

O Trabalho de Conclusédo de Curso da Etec de Praia Grande tera as seguintes etapas:
e Prévias de Avaliacdo, sendo a quantidade minima e maxima estipulada no Manual de
Orientacéo do TCC,;
e Diario de Bordo como instrumento de avaliacao;
e Bancas de validagao, sendo elas:

o Uma durante o Planejamento do TCC, sendo a data prevista que anteceda o
Conselho de Classe Intermediario. Esta banca tem como principal objetivo validar o
tema a ser desenvolvido, esta banca contard com o (s) professor (es) orientador (es)
e convidados, podendo estes serem professores da unidade e do Centro Paula Souza
ou convidados do arranjo produtivo ou de interesse do curso;

o Uma para validagéo do TCC, acontecendo esté na finalizagdo do desenvolvimento do
TCC, onde avaliadores junto com o (S) professor (es) orientadores validagédo o TCC,
sendo os projetos com mencdes satisfatérias indicadas para a feira de projetos. A
composicdo da Banca de Validagcédo tera as mesmas caracteristicas da banca de

validacdo do tema;
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o Os projetos com mencdes insatisfatérias na banca de validacao, estardo em processo
de recuperacéao junto aos orientadores a fim de criar e gerenciar estratégias para que
os alunos obtenham mencdes satisfatorias e tenham seus projetos habilitados para a
feira de TCC,;

o A feira de TCC, tem carater obrigatério e de divulgacdo de projetos, as datas sao
previstas em Calendario Escolar e seu principal objetivo é divulgar a producao

realizada na Etec de Praia Grande aos municipes e regiao.

4.3.3.1 Trabalho de Concluséo de Curso — 1° Semestre
Para a realizacdo do TCC no 1° semestre de 2020 a Etec de Praia Grande realizou o alinhamento
do TCC com os docentes da seguinte forma:

e PTCC - Realizacao de uma prévia para banca de validacao do tema

e DTCC - No maximo a realizacédo de duas prévias
As orientacdes para a realizacdo da Prévia foram:
PREVIA:
Ao menos uma prévia deve ser realizada por video-chamada com participacéo;
Observacgao: Ter o cuidado de verificar quais grupos consegue fazer dessa forma, ou sugerir a
confecc¢éo do video de apresentacédo do tema, para quem nao tiver como fazer a video-chamada.
VALIDACAO DO TEMA:
Pode ser realizada por video-chamada com participacéo ou entrega de video (de curta
duracéo);
FEIRA DE TCC
Realizada em Sabado Letivo no formato virtual — Cada grupo construiu um video do tipo PIT e o
banner em formato de imagem.
Este material sera apresentado a todos os alunos da Unidade Escolar com a avaliacédo dos projetos
pelos professores e alunos.
No link a seguir esta disponibilizado o Slide da Reunido com a finalizacdo das orientacfes e
combinados para o TCC.
https://drive.qgoogle.com/drive/folders/1GmRnTfepYfKzIF7 SpegC8IX8xzWQcN?usp=sharing

4.3.3.2 Trabalho de Conclusé&o de Curso — 2° Semestre
Para a realizagéo do TCC no 2° semestre de 2020 a Etec de Praia Grande realizou o alinhamento
do TCC com os docentes da seguinte forma:

e PTCC - Realizacdo de uma prévia para banca de validacdo do tema

e DTCC - No maximo a realizacéo de duas prévias

As orientacdes para a realizagdo da Prévia foram:


https://drive.google.com/drive/folders/1GmRnTfepYfKzIF7__SpegC8IX8xzWQcN?usp=sharing

PREVIA:

Ao menos uma prévia deve ser realizada por video-chamada com participacao;

Observacgao: Ter o cuidado de verificar quais grupos consegue fazer dessa forma, ou sugerir a
confeccao do video de apresentacdo do tema, para quem néo tiver como fazer a video-chamada.
VALIDACAO DO TEMA:

Pode ser realizada por video-chamada com participacdo ou entrega de video (de curta
duracéo);

FEIRA DE TCC

Realizada em Sabado Letivo no formato virtual — Cada grupo construiu um video do tipo PIT e o
banner em formato de imagem.

Este material foi apresentado a todos os alunos da Unidade Escolar com a avaliagédo dos projetos
pelos professores e alunos.

No link a seguir esta disponibilizado o Slide da Reunido com a finalizacdo das orientacfes e
combinados para o TCC.

ALUNOS SEM CONEXAO

Para os alunos sem conexdao foi estabelecido duas linhas estratégicas para atendimento sendo
elas:

e Alunos sem conexao que conseguem acompanhar o desenvolvimento do projeto com o
grupo: Estes alunos irdo desenvolver o projeto do grupo e as prévias sédo gravadas em video
e compatrtilhada pelo grupo;

e Alunos sem conexao que nado conseguem acompanhar o desenvolvimento do projeto estes
alunos seréo orientados remotamente para a construcao de artigo com temética igual ao do
grupo a qual estava inserido, para auxiliar nesta construcdo a Etec de Praia Grande estara
agendando com estes alunos horarios para utilizacdo da biblioteca para os alunos
conseguirem desenvolver o projeto em formato de artigo.

No link a seguir esta disponibilizado o Slide da Reunido com a finalizacdo das orientacdes e
combinados para o TCC para o 2° semestre de 2020.
https://drive.google.com/drive/folders/10iwwQvX03eTpyxn-41Uz3G4Y Jo8gfKkK?usp=sharing

4.3.4 Trabalhando com Projetos
Tendo como base o planejamento, as metas da escola, e as acdes para readaptacéo dos projetos
para as atividades remotas, os professores das habilitacbes da Unidade Escolar realizaram
propostas de projetos a serem desenvolvido em 2020.
e Habilitacdes do ETIM — Embora esta Unidade possua uma extensdo que em numeros se
igual a da sede esta equipe se preocupa em manter a caracteristica da unidade sem que

cada campus perca sua identidade, ou seja, embora duas somos uma.


https://drive.google.com/drive/folders/10iwwQvX03eTpyxn-4lUz3G4YJo8gfKkK?usp=sharing

Pensando nesta realidade as coordenacdes de curso e os docentes desenvolverdo projetos que
visam:

o Sede e Extensao: Projeto com acdes para a melhoria dos resultados de ENEM e
SARESP e apoio a escolha das profissbes, 0s projetos vao contar com simulados do
ENEM e dos principais vestibulares, grupos de estudos e oficinas revisionais.

e Contabilidade — O curso técnico em contabilidade possui duas linhas de projetos, que visam
a interdisciplinaridade e a associacdo da teoria com a pratica como estratégias para
permanéncia do aluno na escola sendo estes projetos:

o Projeto interdisciplinar do 1° Modulo que tem a intencionalidade do aluno
compreender o curriculo e suas articula¢des, que para o 1° semestre foi modificado
abrangendo apenas trés componentes sendo eles Contabilidade Introdutoria, Direito
e Legislacdo e LTT, para o segundo semestre o projeto volta a integrar todos os
componentes curriculares;

o Oficinas de Orientacdo de IRRF para alunos do 2° e 3° Mdédulo, apés as oficinas que
aconteceram no periodo com aulas presenciais, 0os alunos em datas e horarios
atenderam a comunidade extraescolar em plantdes de orienta¢do para construcdo da
Declaracao de Imposto de Renda no formato remoto utilizando as redes sociais da
Unidade Escolar;

e Farmécia— O curso técnico em farmacia, possui corpo docente consolidado e comprometido,
logo a estratégia de projetos adotada foram:

o Grupos oficinas extracurriculares com assuntos que envolvam 0 curso e nao estao
contemplados no Plano de Curso, essas oficinas acontecem em sabados letivos.

o Realizagdo da Feira de Saude Interdisciplinar virtual onde foi debatido temas
relacionados a saude e a atualidade que enriquecem a formacéo do aluno;

e Desenvolvimento de Sistemas — O curso técnico em Desenvolvimento de Sistemas, tem sido
um dos focos de um trabalho constante de permanéncia do aluno, desde a sua implantacéo,
visto a suspensao do funcionamento do curso em anos anteriores, 0 curso a partir de 2018
passa a ser oferecido apenas no periodo noturno o que nos levou a repensar praticas que
evidenciassem a interdisciplinaridade e a associacdo da teoria com a préatica. Em reunido de
planejamento por curso os docentes optaram pela estratégia da construcdo de projetos
interdisciplinares nos componentes correlacionados.

O principal objetivo deste projeto € que os alunos compreendam as articulagdes do curriculo
e a vivéncia do ambiente de desenvolvimento.
e Informatica para Internet — O curso técnico em Informatica para Internet € oferecido na

Extensdo e na sede, tendo o perfil dos alunos bem diferentes, embora seja a mesma



habilitacdo, diante disto os projetos tém caracteristicas e acdes diferenciadas a fim de
atender as caracteristicas de cada grupo de aluno sendo estes projetos:
o Sede e Extensédo — Grupos de estudos, que acontecem duas vezes por semana, onde
a professora coordenadora orienta os estudos, baseado no feedback dos professores
do curso, e realiza o processo de revisdo das bases e tira davidas.
o Extensédo — Projeto integrador, por médulo, que permite que o aluno vivencie praticas
do mercado de trabalho e o trabalho em equipe.
Logistica — O curso técnico em Logistica tem seu funcionamento no periodo noturno, onde
70% dos alunos matriculados, séo trabalhadores, sendo que uma expressiva porcentagem
trabalha na area ou em éareas relacionadas, o objetivo do projeto interdisciplinar é utilizar o
conhecimento dos alunos trabalhadores e aplica-los no desenvolvimento das aulas,
agregando ao curso o conhecimento adquirido fora da sala de aula.
Transac¢des Imobiliarias - O curso técnico em contabilidade possui duas linhas de projetos,
gue visam a interdisciplinaridade e a associacdo da teoria com a pratica como estratégias
para permanéncia do aluno na escola.
Coordenacdo Pedagodgica — Formacdo docente para trabalhar as competéncias socio
emocionais no desenvolvimento no curriculo, que para este momento remoto se trata de
momentos de reflexdo nos Conselhos de Classe, reunibes de curso e Reunides
Pedagdgicas, além da criacdo do canal na Equipe professores do TEAMS, onde € postado
videos e artigos relacionados ao tema;
Orientacdo Educacional — Desenvolvimento das Competéncias s6cio emocionais nos alunos
com ac¢les de acolhimento e diversas orientacdes, durante o periodo remoto foi criado uma
equipe Acolhimento com um canal chamado Socioemocional Online, neste canal
apresentamos servicos on-line de atendimento psicolégico, videos para desenvolvimento
destas competéncias e orientagdes para organizacao do estudo.
A Orientacdo Educacional, também estd modificando a forma de execucdo e
acompanhamento das Progressfes Parciais utilizando a ferramenta Google ClassRoom, se
pautando na Portaria interna da Unidade Escolar que normatiza as Progressdes Parciais
(disponivel em: https://www.etecpg.com.br/avaliacao) estabelecendo desta forma o
cronograma para alunos e professores;
Aluno sem Conexao — Este projeto viabilizou o atendimento aos alunos sem conexao com o
as seguintes acoes:
o Mapeamento dos alunos sem conexao;
o Conscientizacao dos alunos para as reais necessidades;
o Criacéo pelos docentes do Termo de responsabilidade e cronogramas para alunos e

professores;



o Criacéo de drive para insercao das atividades pelos professores e devolucdo das
atividades realizada pelos alunos.

e Rede de Apoio da Etec de Praia Grande, com a utilizacdo das redes sociais da Etec de Praia
Grande, criamos uma rede de apoio onde a comunidade escolar e extra escolar pode
divulgar seus trabalhos e servigos, contando com o auxilio da divulgacdo de toda nossa
comunidade, esta acéo teve a finalidade auxiliar o municipio de Praia Grande e adjacéncias
a criar renda e fomentar o empreendedorismo.

REDE DE APOIO
Etec Praia Grande

Vocé é auténomo e quer divulgar?
(s, Pae de obros 2 famtores

?

Estamos todos unidos para vencer esta crise!

Figura 12 — Rede de Apoio da Etec de Praia Grande
Fonte: Elaborado pelo autor, 2020.

4.3.5 Educagdo Empreendedora
A educacdo empreendedora € considerada essencial para o desenvolvimento econdmico e social
de um pais a efetividade de tal educacdo esta diretamente relacionada ao uso apropriado de
meétodos e estratégias de ensino capazes de instruir e preparar os estudantes com habilidades e
conhecimentos necessarios para a conducao de novos negocios.
A educacdo empreendedora consiste em um programa ou processo pedagdgico com o intuito de
desenvolver habilidades e atitudes empreendedoras que priorizam a integracdo entre estudantes,
de modo a desenvolver atividades praticas e analise de casos reais, apontando que esse processo
deve oferecer aos estudantes a oportunidade de prenderem através da experiéncia por meio de
métodos que estimulem a exposicdo , tal processo de ensino tem como sustentacdo a
aprendizagem baseada em problemas (abordagem de problemas para iniciar e motivar a
aprendizagem de conhecimentos social e profissional: a aprendizagem experiencial), processos
continuos de acao e reflexdo procedentes da experiéncia vivenciada, e as descricfes praticas de
situacOes, em que o aluno é constantemente incentivado a assumir responsabilidades e autodirigir
0 processo educacional, acredita-se que a educagdo empreendedora é considerada um processo
e deve ser estabelecida através dos seguintes aspectos:

a) Melhoria da cognigéo dos alunos sobre empreendedorismo: cultivo da capacidade de analise

racional de acordo com as caracteristicas dos alunos, bem como estimulo a criacéo de ideias

e escolha do empreendedorismo como uma possibilidade de carreira;
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b) Ajuste da filosofia educacional dos professores: oferta de treinamentos a fim de melhorarem

suas qualificacdes e habilidades, e incentiva-los a mudanca do modo de ensino tradicional
puramente didatico para um modo de ensino interativo;

Realizacdo de varias formas de treinamentos de empreendedorismo: os curriculos dos
cursos devem proporcionar aos estudantes, além dos conhecimentos tedricos, o
desenvolvimento de habilidades empreendedoras por meio de varias formas de

treinamentos, em que se priorizem as atividades praticas;

d) Aprendizagem em equipe: a realizagdo de atividades em equipe favorece a divisao do

trabalho, discussdo de ideias, tomada de decisdes, desenvolvimento de habilidades
interpessoais e proporciona aos estudantes o acumulo de conhecimentos a curto prazo com

um efeito melhor;

( Fonte: o “bé-a-ba” do ensino em empreendedorismo: uma revisao da literatura sobre os métodos e praticas da

educacdo empreendedora — Extraido de: www.regepe.org.br/regepe/article/download/563/pdf)

Pensando que a educacdo empreendedora a Etec de Praia Grande vem criando possibilidades

para que os docentes fomentem o empreendedorismo.

As acdes realizadas no decorrer dos anos (2017,2018 e 2019) foram:

Participacdo da Unidade Escolar no projeto Startup In School,

Capacitacéo docente com a consultoria Ideias do Futuro;

Capacitacdo dos Professores de TCC e Coordenadores de Curso dentro da Unidade Escolar
com as normatizagOes e metodologias do TCC;

Formacéo de Docentes com a Fundacao Telefénica sobre a Metodologia Pense Grande;
Participacéo da Unidade Escolar, com as habilitacdes do ETIM, no Projeto Pense Grande;
Formacéao docente completa com a Metodologia Pense Grande;

Formacéo Docente Plataforma E-zap.

Figura 13 — Formac¢do Docente — Plataforma E-ZAP
Fonte: Elaborado pelo Autor, 2020.
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4.3.6 Aulas Remotas
Em abril de 2020 as aulas passaram a ser realizadas em formato remoto utilizando a plataforma
TEAMS, em atendimento ao Memorando Circular 08/2020 — GSE/Geped, de 18/03/2020 — instituiu
0 uso da plataforma MS Teams.
A utilizacdo da plataforma TEAMS se deu de forma gratuita, através do convénio de parceria com
o Centro Paula Souza com a Microsoft. A plataforma TEAMS € um ambiente desenvolvido pela
empresa Microsoft, € uma plataforma unificada de comunicacéo e colabora¢do que combina bate-
papo, videoconferéncias, armazenamento de arquivos (incluindo colaboragdo em arquivos) e
integracao de aplicativos no local de trabalho.
A Etec de Praia Grande realizou as seguintes acfes para o planejamento do inicio das atividades
em formato remoto, atendendo ao Memorando Circular 08/2020 — GSE/Geped, de 18/03/2020 —
gue estabeleceu orientagdes quanto ao uso do Plano de Orientacao para aprendizagem a Distancia
— POAD, Registro de frequéncia e acompanhamento pedagdgico quanto ao rendimento escolar;
pautando-se nas orientacdes do Gestdo Pedagdgica do Centro Paula Souza, sendo elas:

e Compreensao e Construcdo do documento pedagdgico de orientacdo aos docentes, para

Construcédo do POAD (Plano de Orientacdo para a Aprendizagem a Distancia), disponivel

em: https://e153pedagogico.wixsite.com/etecpgonline/professor

e Reunido de Planejamento, a convite, com os docentes para organizacao e planejamento do
retorno as aulas na Plataforma TEAMS nos dias 16 e 23 de abril;
e Criacdo de videos e materiais de apoio a utilizacdo da ferramenta TEAMS a docentes e

alunos, disponivel em: https://www.youtube.com/channel/UCSINpmrimUZGPIWBgqQthTA;

e Criacdo do site da Etec de Praia Grande para suporte ao professor e ao aluno no periodo

remoto (https://e153pedagogico.wixsite.com/etecpgonline)

AULAS ON-LINE ne

+ ALUNOS

INSTRUCOES E MATERIAL DEAPOIO

Bem Vindos

Leia a apresentac¢dao com muita atengao

e cou ANGAD

v whos WX

AULAS ON-LINE we

+ PROFESSOR

INSTRUQOES E MATERIAL DE APOIO |

| F 7y

§' Sobre reunides on-line

Avsatne) AEUNAD peta WAVEOADOR  Aveiatinds AEUMAD pate FLIZATORUA ISTALADA  Uswria - Rewsads 16547028

Figura 14 — Site para Orientagdes ao Periodo On-Line
Fonte: Elaborado pelo Autor, 2020.
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e Criacdo de canais para atendimento a comunidade interna e externa através do aplicativo
WhatsApp, para atender o Decreto n°® 64.881, de 22 de margo de 2020 - dispde sobre a

medida de quarentena para o estado de Sao Paulo;

{ FALE CONOSCO

ATENCAD ADS NOSSOS CANAIS DE COMUNICACAD
@ Horario de Atandimento 1Oh0O as 16000
Whatetep

(13) 3491 -1585
EEEY solicitagdes de declaracies & no NSA
. & https: /nsa. frov br
Ehat no Teams 2
153 secretaria@etec sp.gov br
S | SOUCITACDES - Ainos s SEDE (Guilhermnal
E_J 54 secretania etecpg@gmail.com
= A SOUDITAQOES - Munes ds EXTENSAD (Maracand)
== 5 extensao.etecpg@gmail com
i 53 elS3ccd2@mpmail com
l wwew atecg com e %
Figura 15 — Divulgagdes dos Canais de Atendimento
Fonte: Elaborado pelo Autor, 2020.

e Criacdo das equipes por departamento da Unidade Escolar e divulgacéo dos horarios de
trabalho por servidor administrativo, disponivel em: https://www.etecpg.com.br/secretaria e

na plataforma TEAMS.

4.3.6.1 Aulas Remotas — 1° Semestre
Principais atividades realizadas para o desenvolvimento das aulas remotas no 1° semestre

Atividade Acbes Realizadas

Acolhimento Criacdo da Equipe Acolhimento onde a Etec de Praia Grande
estabeleceu meios e comunicagcdo com alunos e promoveu O
acolhimento e ambientacdo na Plataforma TEAMS no retorno as
aulas

Masterclass O projeto Masterclass consiste em videos de tempo médio de 1
hora, com temas que agregam na formacdo cidada e técnica dos
alunos.

Os videos do projeto Masterclass foram utilizados na semana inicial
de aulas juntamente com o acolhimento e ambientacdo da

plataforma
Alunos sem Conexao Para atendimento da necessidade dos alunos com dificuldade de
CHIP conexdo, a Etec de Praia Grande criou um projeto para fornecer

material impresso aos alunos, atendendo as orientagdes do
Memorando Circular n® 017/2020 — GSE/ Geped/ Geve/ Geslinf, de
15/05/2020 - orientacdes para retirada e entrega de material
pedagogico aos alunos

A entrega do material impresso aconteceu de forma quinzenal
desde o MasterClass, os alunos compareciam a unidade escolar
em datas e horarios pré-estabelecidos e realizam a retirada e
devolucéo das atividades.

As atividades foram digitalizadas e disponibilizadas aos docentes
pela Plataforma TEAMS onde puderem realizar as correcbes e
realizar os devidos registros no sistema académico NSA.
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De acordo com o mapeamento realizado 97% dos alunos que
apresentam dificuldades de conexdo se dava pelo equipamento
disponivel, pois os equipamentos de muitos alunos séo obsoletos e
nao suportam a plataforma TEAMS e suas funcionalidades.

Desta forma dos 32 chips recebidos pela Unidade escolar somente
4 foram utilizados.

Reformulac&o dos projetos
de Coordenacéo de
Laboratério de Farmécia e
Quimica

Para melhor atendimento das necessidades atuais dos alunos de
Farmacia e Quimica foi realizada a reformulacdo do projeto de
Coordenacédo de Laboratorios de Farméacia e Quimica com a
seguinte proposta: Elaboracdo de videos de aulas praticas para os
componentes que necessitam de laboratério.

Esses videos aulas foram utilizadas em diversos componentes das
habilitacdes de Farmacia (manha e noite) e ETIM de Quimica.

Reformulacéo dos projetos
de Coordenacéo de
Laboratorio de Informatica

Para melhor atendimento das necessidades atuais da Unidade
Escolar a Coordenacgédo de Laboratério de Informética teve o projeto
adaptado em trés vertentes sendo elas:

¢ Manutencédo preventiva dos equipamentos;

e Criacdo de material de apoio a alunos e professores;

e Plantbes de Dulvidas a professores sobre a plataforma.

Calendério Escolar

Construcdo do novo calendario escolar para atendimento as
orientacdes constantes no Memorando Circular n® 016/2020 — GSE/
Geped, de 08/05/2020 — orientagBes quanto a reorganizacdo do
Calendario Escolar 2020.

Calendario disponivel em: https://www.etecpg.com.br/conselho-de-
escola

Sabados Letivos

Realizacdo de trés sdbados letivos com as seguintes propostas:
e Turbine seu Curriculo
e Simulado ENEM para as habilitagdes do ETIM/ Simulado de
Concursos Publico para os cursos Técnicos/Jornada da
Saude para o Técnico em Farmacia
e Feira Virtual de TCC

Conselho de Classe

Realizacdo de reunibes de orientacbes para realizagdo do 1°
conselho de classe intermediario

Conselhos de Classe realizados na plataforma TEAMS com
presenca de 97,5% dos docentes

Realizacédo de reunido com a Coordenacao de Curso e docentes
dos Cursos Técnicos em Farmacia, Desenvolvimento de Sistemas
e Informética para Internet para verificacdo de indicadores que
permitissem identificar o desenvolvimento das competéncias dos
componentes curriculares praticos para as orientagbes do
Memorando Circular n°® 025/2020 — CETEC /GSE/ Geped/Geve, de
14/07/2020 — orientacbes quanto as turmas concluintes do 1°
semestre de 2020 e anexo das indicacdes de Cursos.

Recuperacéo

Criamos a semana de Recuperacéo (ultima semana de aula do
semestre (27 a 30/07), onde os alunos que nao realizaram
atividades em determinadas quinzenas tiveram a chance de realizar
as atividades e assim melhorar sua frequéncia e rendimento.

4.3.6.2 Aulas Remotas — 2° Semestre

Atividade

AcOes Realizadas

POAD/PTD

Conforme as orientagdes do Memorando Circular n°® 023/2020 —
CETEC /GSE/ Geped, 02/07/2020 - orientacbes para o 2.°
Semestre letivo — 2020, 0 2° semestre de 2020, no 2° Semestre de
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2020 né&o aconteceram as entregas dos Planos de Trabalho
Docente.
Os docentes teriam de elaborar o POAD mensalmente e na
Reunido Pedagodgica para planejamento do 2° semestre foi
apresentado 0 cronograma para entregas e seus respetivos
periodos de abrangéncia.
Para o planejamento do POAD se acertou que os POAD teriam
duas atividades previstas sendo elas:

¢ Atividade mensal para mencao

e Atividades semanais para validacdo da frequéncia do aluno.

Acolhimento

Utilizacao da Classe acolhimento para:

e Recepcédo dos alunos do 2° médulo na semana de 10 a 14/08
com a utilizagdo das Masterclass e ajustes da plataforma
TEAMS para acessos as classes;

e Recepcéao dos alunos do 1° modulo na semana de 17 a 21/08
sendo:

o 17/08 — Boas vindas da Direcdo com explicacbes
sobre as rotinas da Escola e ambientagdo com a
Plataforma TEAMS;

o 18/08 — Live com os Coordenadores com explicacdes
sobre os cursos e suas especificidades, ambientacdo
com a Plataforma TEAMS e aplicacéo do questionério
do perfil do aluno;

]8/081« VERANT DO DXY CARTD @
[VE com seu coordenador

CLIQUE NO LINY DO S5 CURSD!
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Figura 16 — Live com os Coordenadores
Fonte: Elaborado pelo Autor, 2020.

o 19 a 21/08 - Utilizacdo do Projeto Masterclass aos
alunos do 1° modulo e ambientacdo com a Plataforma
TEAMS.

o 19/08 — Apresentagdo do Perfil das turmas
ingressantes dos docentes na Plataforma TEAMS.

Reformulacéo alunos sem
conexao

Para o 2° semestre reformulamos o projeto para atendimento aos
alunos sem conexao onde os alunos, onde o aluno solicitava e
preenchia o termo de ciéncia e responsabilidade para a retirada e
devolucao das atividades impressas.
Atualmente nossa lista de alunos sem conexdo conta com 31
alunos sendo:

e 20 das habilitagdes do ETIM

e 11 das habilitagbes modulares




Projetos Interdisciplinares

Neste segundo semestre determinadas habilitacbes organizaram
acOes interdisciplinares para 0s cursos em geral e entre os
componentes sendo elas:
e Habilitagbes do ETIM — SIPAT e Mostra Cultural
e Farmacia — Jornada da Saude e projetos interdisciplinares
entre os componentes de cada modulo
e Transacdes Imobiliarias — Semana do Corretor
¢ Informética para Internet - Projetos interdisciplinares entre os
componentes de cada mddulo
e Logistica— TCC em formato de Plano de Negdcios onde as
partes que compBe o Plano de Negocios serdo
desenvolvidas nos componentes curriculares.

Sabado Letivo

Serdo realizados quatros sabados letivos tendo as seguintes
programacdoes:
e 25 de agosto
o ETIM: Visita virtual a museus do Brasil e do Mundo
o Técnicos: Rodas de conversas com ex-alunos,
avaliacOes diagnosticas, Palestras com profissionais
da area
e 19 de setembro
o Semana Interna de Prevencao a Acidentes
e 24 de outubro
o Mostra Cultural
e 14 de novembro
o Intensivo de recuperacdo para 0S componentes
indicados com maior indice de dificuldade




5. ATOS LEGAIS _
5.1 ATOS DE CRIACAO

Ato de Criacéo: Decreto n° 51.064 de 23/08/2006
Instalacdo: DOE de 24/03/2003 - Portaria CEETEPS n° 35/03, pagina 1
5.2 CURSOS INICIADOS NO 1° SEMESTRE DE 2019 - SEDE

Habilitacdo

Ato Legal

Técnico em Contabilidade

Lei Federal n.° 9394, de 20-12-1996; Resolucdo CNE/CEB n.° 1, de 5-
12-2014; Resolucdo CNE/CEB n.° 6, de 20-9-2012; Resolu¢do SE n.°
78, de 7-11-2008; Decreto Federal n.° 5154, de 23-7-2004. Alterado
pelo Decreto n° 8.268, de 18-06-2014

Plano de Curso aprovado pela Portaria Cetec — 733, de 10-9-2015,
publicada no Diario Oficial de 11-9-2015 — Poder Executivo — Secéo |
— paginas 52-53.- Plano de Curso n°® 234

Técnico em Farmacia

Lei Federal n.° 9394, de 20-12-1996; Resolucdo CNE/CEB n.° 1, de 5-
12-2014; Resolucdo CNE/CEB n.° 6, de 20-9-2012; Resolucdo SE n.°
78, de 7-11-2008; Decreto Federal n.° 5154, de 23-7-2004. Alterado
pelo Decreto n° 8.268, de 18-06-2014

Plano de Curso aprovado pela Portaria Cetec — 724, de 10-9-2015,
publicada no Diario Oficial de 11-9-2015 — Poder Executivo — Sec¢éao |
— pagina 52. — Plano de Curso n°® 172

Técnico em Desenvolvimento de
Sistemas

Lei Federal n.° 9394, de 20-12-1996; Resolugdo CNE/CEB n.° 1, de 5-
12-2014; Resolucdo CNE/CEB n.° 6, de 20-9-2012; Resolu¢do SE n.°
78, de 7-11-2008; Decreto Federal n.° 5154, de 23-7-2004. Alterado
pelo Decreto n° 8.268, de 18-06-2014

Plano de Curso aprovado pela Portaria Cetec — 1362, de 05-03-2018,
publicada no Diario Oficial de 06-03-2018 — Poder Executivo — Secéo |
— pagina 77.

Plano de Curso n° 336

Técnico em
Internet

Informética para

Lei Federal n.° 9394, de 20-12-1996; Resolugdo CNE/CEB n.° 1, de 5-
12-2014; Resolucdo CNE/CEB n.° 6, de 20-9-2012; Resolu¢éo SE n.°
78, de 7-11-2008; Decreto Federal n.° 5154, de 23-7-2004. Alterado
pelo Decreto n° 8.268, de 18-06-2014

Plano de Curso aprovado pela Portaria Cetec — 738, de 10-9-2015,
publicada no Diario Oficial de 11-9-2015 — Poder Executivo — Sec¢éo |
— pagina 53.

Plano de Curso n°® 184

Técnico em Logistica

Lei Federal n.° 9394, de 20-12-1996; Resolu¢cdo CNE/CEB n.° 1, de 5-
12-2014; Resolugcdo CNE/CEB n.° 6, de 20-9-2012; Resolucdo SE n.°
78, de 7-11-2008; Decreto Federal n.° 5154, de 23-7-2004. Alterado
pelo Decreto n° 8.268, de 18-06-2014

Plano de Curso aprovado pela Portaria Cetec — 733, de 10-9-2015,
publicada no Diario Oficial de 11-9-2015 — Poder Executivo — Secao |
— paginas 52-53. - Plano de Curso n° 288

Técnico
Imobiliarias

em Transacoes

Lei Federal n.° 9394, de 20-12-1996; Resolu¢cdo CNE/CEB n.° 1, de 5-
12-2014; Resolucdo CNE/CEB n.° 6, de 20-9-2012; Resolu¢do SE n.°
78, de 7-11-2008; Decreto Federal n.° 5154, de 23-7-2004. Alterado
pelo Decreto n° 8.268, de 18-06-2014

Plano de Curso aprovado pela Portaria Cetec — 733, de 10-9-2015,
publicada no Diario Oficial de 11-9-2015 — Poder Executivo — Secao |
— paginas 52-53. - Plano de Curso n° 264

ETIM Logistica

Lei Federal n.° 9394, de 20-12-1996; Lei Federal n.° 11741/2008;
Resolucdo CNE/CEB n.° 1, de 5-12-2014; Resolugcdo CNE/CEB n.° 6,
de 20-9-2012; Resolucdo CNE/CEB n.° 2, de 30-1-2012; Resolugéo
CNE/CEB n.° 4, de 13-7-2010; Resolucéo SE n.° 78, de 7-11-2008;
Decreto Federal n.° 5154, de 23-7-2004.




Plano de Curso aprovado pela Portaria Cetec — 844, de 15-2-2016,
republicada no Diario Oficial de 2-3-2016 — Poder Executivo — Secéo |
— pagina 49. - Plano de Curso n° 287

ETIM Quimica

Lei Federal n.° 9394, de 20-12-1996; Lei Federal n.° 11741/2008;
Resolucdo CNE/CEB n.° 1, de 5-12-2014; Resolu¢cdo CNE/CEB n.° 6,
de 20-9-2012; Resolucdo CNE/CEB n.° 2, de 30-1-2012; Resolugéo
CNE/CEB n.° 4, de 13-7-2010; Resolucdo SE n.° 78, de 7-11-2008;
Decreto Federal n.° 5154, de 23-7-2004.

Plano de Curso aprovado pela Portaria Cetec — 775, de 24-9-2015,
publicada no Diario Oficial de 25-9-2015 — Poder Executivo — Secao |
— pagina 37. - Plano de Curso n® 116

5.3 CURSOS INICIADOS NO 2°

SEMESTRE DE 2019 - SEDE

Habilitacao

Ato Legal

Técnico em Contabilidade

Lei Federal n.° 9394, de 20-12-1996; Resolucdo CNE/CEB n.° 1, de 5-
12-2014; Resolugcdo CNE/CEB n.° 6, de 20-9-2012; Resolucdo SE n.°
78, de 7-11-2008; Decreto Federal n.° 5154, de 23-7-2004. Alterado
pelo Decreto n° 8.268, de 18-06-2014

Plano de Curso aprovado pela Portaria Cetec — 733, de 10-9-2015,
publicada no Diario Oficial de 11-9-2015 — Poder Executivo — Secao |
— paginas 52-53.- Plano de Curso n° 234

Técnico em Farmacia

Lei Federal n.° 9394, de 20-12-1996; Resolu¢cdo CNE/CEB n.° 1, de 5-
12-2014; Resolucdo CNE/CEB n.° 6, de 20-9-2012; Resolu¢édo SE n.°
78, de 7-11-2008; Decreto Federal n.° 5154, de 23-7-2004. Alterado
pelo Decreto n° 8.268, de 18-06-2014

Plano de Curso aprovado pela Portaria Cetec — 724, de 10-9-2015,
publicada no Diario Oficial de 11-9-2015 — Poder Executivo — Secao |
— pagina 52. — Plano de Curso n° 172

Técnico em Desenvolvimento de
Sistemas

Lei Federal n.° 9394, de 20-12-1996; Resolu¢cdo CNE/CEB n.° 1, de 5-
12-2014; Resolucdo CNE/CEB n.° 6, de 20-9-2012; Resolu¢éo SE n.°
78, de 7-11-2008; Decreto Federal n.° 5154, de 23-7-2004. Alterado
pelo Decreto n° 8.268, de 18-06-2014

Plano de Curso aprovado pela Portaria Cetec — 1362, de 05-03-2018,
publicada no Diéario Oficial de 06-03-2018 — Poder Executivo — Sec¢éo |
— pagina 77.

Plano de Curso n°® 336

Técnico em
Internet

Informatica para

Lei Federal n.° 9394, de 20-12-1996; Resolu¢cdo CNE/CEB n.° 1, de 5-
12-2014; Resolucdo CNE/CEB n.° 6, de 20-9-2012; Resolucdo SE n.°
78, de 7-11-2008; Decreto Federal n.° 5154, de 23-7-2004. Alterado
pelo Decreto n° 8.268, de 18-06-2014

Plano de Curso aprovado pela Portaria Cetec — 738, de 10-9-2015,
publicada no Diario Oficial de 11-9-2015 — Poder Executivo — Secao |
— pagina 53.

Plano de Curso n°® 184

Técnico em Logistica

Lei Federal n.° 9394, de 20-12-1996; Resolucdo CNE/CEB n.° 1, de 5-
12-2014; Resolucdo CNE/CEB n.° 6, de 20-9-2012; Resolucdo SE n.°
78, de 7-11-2008; Decreto Federal n.° 5154, de 23-7-2004. Alterado
pelo Decreto n° 8.268, de 18-06-2014

Plano de Curso aprovado pela Portaria Cetec — 733, de 10-9-2015,
publicada no Diario Oficial de 11-9-2015 — Poder Executivo — Sec¢dao |
— paginas 52-53. - Plano de Curso n° 288

Técnico
Imobiliarias

em Transacbes

Lei Federal n.° 9394, de 20-12-1996; Resolucdo CNE/CEB n.° 1, de 5-
12-2014; Resolucdo CNE/CEB n.° 6, de 20-9-2012; Resolucdo SE n.°
78, de 7-11-2008; Decreto Federal n.° 5154, de 23-7-2004. Alterado
pelo Decreto n° 8.268, de 18-06-2014

Plano de Curso aprovado pela Portaria Cetec — 733, de 10-9-2015,
publicada no Diario Oficial de 11-9-2015 — Poder Executivo — Sec¢dao |
— paginas 52-53. - Plano de Curso n° 264




5.4 CURSOS INICIADOS NO 1° SEMESTRE DE 2020 - SEDE

Habilitacao

Ato Legal

Técnico em Contabilidade

Lei Federal n.° 9394, de 20-12-1996; Resolucdo CNE/CEB n.° 1, de 5-
12-2014; Resolugcdo CNE/CEB n.° 6, de 20-9-2012; Resolucdo SE n.°
78, de 7-11-2008; Decreto Federal n.° 5154, de 23-7-2004. Alterado
pelo Decreto n° 8.268, de 18-06-2014

Plano de Curso aprovado pela Portaria Cetec — 733, de 10-9-2015,
publicada no Diario Oficial de 11-9-2015 — Poder Executivo — Secao |
— paginas 52-53.- Plano de Curso n°® 234

Técnico em Farmacia

Lei Federal n.° 9394, de 20-12-1996; Resolucdo CNE/CEB n.° 1, de 5-
12-2014; Resolugcdo CNE/CEB n.° 6, de 20-9-2012; Resolucdo SE n.°
78, de 7-11-2008; Decreto Federal n.° 5154, de 23-7-2004. Alterado
pelo Decreto n° 8.268, de 18-06-2014

Plano de Curso aprovado pela Portaria Cetec — 724, de 10-9-2015,
publicada no Diario Oficial de 11-9-2015 — Poder Executivo — Secao |
— pagina 52. — Plano de Curso n° 172

Técnico em Desenvolvimento de
Sistemas

Lei Federal n.° 9394, de 20-12-1996; Resolucdo CNE/CEB n.° 1, de 5-
12-2014; Resolucdo CNE/CEB n.° 6, de 20-9-2012; Resolu¢édo SE n.°
78, de 7-11-2008; Decreto Federal n.° 5154, de 23-7-2004. Alterado
pelo Decreto n° 8.268, de 18-06-2014

Plano de Curso aprovado pela Portaria Cetec — 1362, de 05-03-2018,
publicada no Diéario Oficial de 06-03-2018 — Poder Executivo — Sec¢éo |
— pagina 77.

Plano de Curso n°® 336

Técnico em
Internet

Informatica para

Lei Federal n.° 9394, de 20-12-1996; Resolu¢cdo CNE/CEB n.° 1, de 5-
12-2014; Resolugcdo CNE/CEB n.° 6, de 20-9-2012; Resolu¢do SE n.°
78, de 7-11-2008; Decreto Federal n.° 5154, de 23-7-2004. Alterado
pelo Decreto n° 8.268, de 18-06-2014

Plano de Curso aprovado pela Portaria Cetec — 738, de 10-9-2015,
publicada no Diario Oficial de 11-9-2015 — Poder Executivo — Secao |
— pagina 53.

Plano de Curso n® 184

Técnico em Logistica

Lei Federal n.° 9394, de 20-12-1996; Resolucdo CNE/CEB n.° 1, de 5-
12-2014; Resolugcdo CNE/CEB n.° 6, de 20-9-2012; Resolucdo SE n.°
78, de 7-11-2008; Decreto Federal n.° 5154, de 23-7-2004. Alterado
pelo Decreto n° 8.268, de 18-06-2014

Plano de Curso aprovado pela Portaria Cetec — 733, de 10-9-2015,
publicada no Diario Oficial de 11-9-2015 — Poder Executivo — Sec¢éao |
— paginas 52-53. - Plano de Curso n° 288

Técnico
Imobiliarias

em Transacbes

Lei Federal n.° 9394, de 20-12-1996; Resolugdo CNE/CEB n.° 1, de 5-
12-2014; Resolucdo CNE/CEB n.° 6, de 20-9-2012; Resolucdo SE n.°
78, de 7-11-2008; Decreto Federal n.° 5154, de 23-7-2004. Alterado
pelo Decreto n° 8.268, de 18-06-2014

Plano de Curso aprovado pela Portaria Cetec — 733, de 10-9-2015,
publicada no Diario Oficial de 11-9-2015 — Poder Executivo — Sec¢éo |
— paginas 52-53. - Plano de Curso n° 264

ETIM Logistica

Lei Federal n.° 9394, de 20-12-1996; Lei Federal n.° 11741/2008;
Resolu¢cdo CNE/CEB n.° 1, de 5-12-2014; Resolu¢cdo CNE/CEB n.° 6,
de 20-9-2012; Resolucdo CNE/CEB n.° 2, de 30-1-2012; Resolugéo
CNE/CEB n.° 4, de 13-7-2010; Resolucdo SE n.° 78, de 7-11-2008;
Decreto Federal n.° 5154, de 23-7-2004.

Plano de Curso aprovado pela Portaria Cetec — 844, de 15-2-2016,
republicada no Diario Oficial de 2-3-2016 — Poder Executivo — Secao |
— pagina 49. - Plano de Curso n° 287

ETIM Quimica

Lei Federal n.° 9394, de 20-12-1996; Lei Federal n.° 11741/2008;
Resolucdo CNE/CEB n.° 1, de 5-12-2014; Resolu¢cdo CNE/CEB n.° 6,
de 20-9-2012; Resolucdo CNE/CEB n.° 2, de 30-1-2012; Resolugéo




CNE/CEB n.° 4, de 13-7-2010; Resolucdo SE n.° 78, de 7-11-2008;
Decreto Federal n.° 5154, de 23-7-2004.

Plano de Curso aprovado pela Portaria Cetec — 775, de 24-9-2015,
publicada no Diario Oficial de 25-9-2015 — Poder Executivo — Secéo |
— péagina 37. - Plano de Curso n® 116

5.5 CURSOS INICIADOS NO 2°

SEMESTRE DE 2020 - SEDE

Habilitacdo

Ato Legal

Técnico em Contabilidade

Lei Federal n.° 9394, de 20-12-1996; Resolucdo CNE/CEB n.° 1, de 5-
12-2014; Resolucdo CNE/CEB n.° 6, de 20-9-2012; Resolucdo SE n.°
78, de 7-11-2008; Decreto Federal n.° 5154, de 23-7-2004. Alterado
pelo Decreto n° 8.268, de 18-06-2014

Plano de Curso aprovado pela Portaria Cetec — 733, de 10-9-2015,
publicada no Diario Oficial de 11-9-2015 — Poder Executivo — Secao |
— paginas 52-53.- Plano de Curso n°® 234

Técnico em Farmacia

Lei Federal n.° 9394, de 20-12-1996; Resolucdo CNE/CEB n.° 1, de 5-
12-2014; Resolucdo CNE/CEB n.° 6, de 20-9-2012; Resolucdo SE n.°
78, de 7-11-2008; Decreto Federal n.° 5154, de 23-7-2004. Alterado
pelo Decreto n° 8.268, de 18-06-2014

Plano de Curso aprovado pela Portaria Cetec — 724, de 10-9-2015,
publicada no Diario Oficial de 11-9-2015 — Poder Executivo — Secao |
— pagina 52. — Plano de Curso n°® 172

Técnico em Desenvolvimento de
Sistemas

Lei Federal n.° 9394, de 20-12-1996; Resolu¢cdo CNE/CEB n.° 1, de 5-
12-2014; Resolugcdo CNE/CEB n.° 6, de 20-9-2012; Resolu¢do SE n.°
78, de 7-11-2008; Decreto Federal n.° 5154, de 23-7-2004. Alterado
pelo Decreto n° 8.268, de 18-06-2014

Plano de Curso aprovado pela Portaria Cetec — 1362, de 05-03-2018,
publicada no Diéario Oficial de 06-03-2018 — Poder Executivo — Sec¢éo |
— pagina 77.

Plano de Curso n° 336

Técnico em
Internet

Informética para

Lei Federal n.° 9394, de 20-12-1996; Resolugdo CNE/CEB n.° 1, de 5-
12-2014; Resolucdo CNE/CEB n.° 6, de 20-9-2012; Resolu¢édo SE n.°
78, de 7-11-2008; Decreto Federal n.° 5154, de 23-7-2004. Alterado
pelo Decreto n° 8.268, de 18-06-2014

Plano de Curso aprovado pela Portaria Cetec — 738, de 10-9-2015,
publicada no Diario Oficial de 11-9-2015 — Poder Executivo — Sec¢dao |
— pagina 53.

Plano de Curso n°® 184

Técnico em Logistica

Lei Federal n.° 9394, de 20-12-1996; Resolu¢cdo CNE/CEB n.° 1, de 5-
12-2014; Resolucdo CNE/CEB n.° 6, de 20-9-2012; Resolu¢éo SE n.°
78, de 7-11-2008; Decreto Federal n.° 5154, de 23-7-2004. Alterado
pelo Decreto n° 8.268, de 18-06-2014

Plano de Curso aprovado pela Portaria Cetec — 733, de 10-9-2015,
publicada no Diario Oficial de 11-9-2015 — Poder Executivo — Sec¢éo |
— paginas 52-53. - Plano de Curso n° 288

Técnico
Imobiliarias

em Transacbes

Lei Federal n.° 9394, de 20-12-1996; Resolucdo CNE/CEB n.° 1, de 5-
12-2014; Resolucdo CNE/CEB n.° 6, de 20-9-2012; Resolu¢do SE n.°
78, de 7-11-2008; Decreto Federal n.° 5154, de 23-7-2004. Alterado
pelo Decreto n° 8.268, de 18-06-2014

Plano de Curso aprovado pela Portaria Cetec — 733, de 10-9-2015,
publicada no Diario Oficial de 11-9-2015 — Poder Executivo — Sec¢dao |
— paginas 52-53. - Plano de Curso n° 264




5.6 CURSOS INICIADOS NO 1° SEMESTRE DE 2019 — EXTENSAO

Habilitacao

Ato Legal

Técnico em Contabilidade

Lei Federal n.° 9394, de 20-12-1996; Resolucdo CNE/CEB n.° 1, de 5-
12-2014; Resolugcdo CNE/CEB n.° 6, de 20-9-2012; Resolucdo SE n.°
78, de 7-11-2008; Decreto Federal n.° 5154, de 23-7-2004. Alterado
pelo Decreto n° 8.268, de 18-06-2014

Plano de Curso aprovado pela Portaria Cetec — 733, de 10-9-2015,
publicada no Diario Oficial de 11-9-2015 — Poder Executivo — Secao |
— paginas 52-53.- Plano de Curso n°® 234

Técnico em Informética para
Internet

Lei Federal n.° 9394, de 20-12-1996; Resolucdo CNE/CEB n.° 1, de 5-
12-2014; Resolugcdo CNE/CEB n.° 6, de 20-9-2012; Resolucdo SE n.°
78, de 7-11-2008; Decreto Federal n.° 5154, de 23-7-2004. Alterado
pelo Decreto n° 8.268, de 18-06-2014

Plano de Curso aprovado pela Portaria Cetec — 738, de 10-9-2015,
publicada no Diario Oficial de 11-9-2015 — Poder Executivo — Secao |
— pagina 53.

Plano de Curso n°® 184

ETIM Administragcédo

Lei Federal n.° 9394, de 20-12-1996; Resolugcédo SE n.° 78, de 7-11-
2008; Resolucdo CNE/CEB n.° 1, de 5-12-2014; Resolucdo CNE/CEB
n.° 6, de 20-9-2012; Resolucdo CNE/CEB n.° 2, de 30-1-2012; e
Resolucdo CNE/CEB n.° 4, de 13-7-2010; Resolug¢éo SE n° 778, de 7-
11-2018; Decreto Federal n.° 5154, de 23-7-2004.

Plano de Curso aprovado pela Portaria Cetec — 735,de 10-09-2015,
publicada no Diario Oficial de 11-09-2015 — Poder Executivo — Secéo |
— pagina 53.

Plano de Curso n°® 213

ETIM Informética para Internet

Lei Federal n.° 9394, de 20-12-1996; Lei Federal n.° 11741/2008, de
20-12-1996; Resolucdo CNE/CEB n.° 1, de 5-12-2014; Resolugéo
CNE/CEB n.° 6, de 20-9-2012; Resolucao CNE/CEB n.° 2, de 30-1-
2012 Resolugdo CNE/CEB n.° 4, de 13-7-2010; Resolu¢do SE n° 778,
de 7-11-2018; Decreto Federal n.° 5154, de 23-7-2004.

Plano de Curso aprovado pela Portaria Cetec — 739, de 10-9-2015,
publicada no Diario Oficial de 11-9-2015 — Poder Executivo — Secao |
— pagina 53.

Plano de Curso n°® 267

ETIM Marketing

Lei Federal n.° 9394, de 20-12-1996; Lei Federal n.° 11741/2008, de
20-12-1996; Resolucdo CNE/CEB n.° 1, de 5-12-2014; Resolugéo
CNE/CEB n.° 6, de 20-9-2012; Resolu¢cdo CNE/CEB n.° 2, de 30-1-
2012 Resolugcdo CNE/CEB n.° 4, de 13-7-2010; Resolucao SE n° 778,
de 7-11-2018; Decreto Federal n.° 5154, de 23-7-2004.

Plano de Curso aprovado pela Portaria Cetec — 735, de 10-9-2015,
publicada no Diario Oficial de 11-9-2015 — Poder Executivo — Sec¢éo |
— pagina 53

Plano de Curso n°® 152

ETIM Seguranca do Trabalho

Lei Federal n.° 9394, de 20-12-1996; Lei Federal n.° 11741/2008, de
20-12-1996; Resolucdo CNE/CEB n.° 1, de 5-12-2014; Resolugéo
CNE/CEB n.° 6, de 20-9-2012; Resolu¢do CNE/CEB n.° 2, de 30-1-
2012 Resolucdo CNE/CEB n.° 4, de 13-7-2010; Resolucdo SE n° 778,
de 7-11-2018; Decreto Federal n.° 5154, de 23-7-2004.

Plano de Curso aprovado pela Portaria Cetec — 757, de 10-9-2015,
publicada no Diario Oficial de 11-9-2015 — Poder Executivo — Secao |
— péagina 59, retificada no Diario Oficial de 12-10-2012 — Poder
Executivo — Sec¢édo | — pagina 54.

Plano de Curso n°® 179




5.7 CURSOS INICIADOS NO 2°

SEMESTRE DE 2019 — EXTENSAO

Habilitacao

Ato Legal

Técnico em Administracao

Lei Federal 9394, de 20-12-1996; Resolucdo CNE/CEB 1, de 5-12-
2014; Resolucdo CNE/CEB 6, de 20-9-2012; Resolu¢édo SE 78, de 7-
11-2008; Decreto Federal 5154, de 23-7-2004, alterado pelo Decreto
8.268, de 18-6-2014; Parecer CNE/CEB 39/2004; Parecer 11, de 12-
6-2008; Deliberacdo CEE 162/2018, alterada pela Deliberacdo CEE
168/2019. Plano de Curso aprovado pela Portaria do Coordenador do
Ensino Médio e Técnico — 1792, de 16-9-2019, publicada no Diario
Oficial de 17-9-2019 — Poder Executivo — Secéo | — pagina 37.

Técnico em
Internet

Informatica para

Lei Federal n.° 9394, de 20-12-1996; Resolucdo CNE/CEB n.° 1, de 5-
12-2014; Resolucdo CNE/CEB n.° 6, de 20-9-2012; Resolucdo SE n.°
78, de 7-11-2008; Decreto Federal n.° 5154, de 23-7-2004. Alterado
pelo Decreto n° 8.268, de 18-06-2014

Plano de Curso aprovado pela Portaria Cetec — 738, de 10-9-2015,
publicada no Diario Oficial de 11-9-2015 — Poder Executivo — Secao |
— péagina 53.

Plano de Curso n® 184

5.8 CURSOS INICIADOS NO 1°

SEMESTRE DE 2020 — EXTENSAO

Habilitacao

Ato Legal

Técnico em Administracao

Lei Federal 9394, de 20-12-1996; Resolugdo CNE/CEB 1, de 5-12-
2014; Resolucdo CNE/CEB 6, de 20-9-2012; Resolugéo SE 78, de 7-
11-2008; Decreto Federal 5154, de 23-7-2004, alterado pelo Decreto
8.268, de 18-6-2014; Parecer CNE/CEB 39/2004; Parecer 11, de 12-
6-2008; Deliberacdo CEE 162/2018, alterada pela Deliberagdo CEE
168/2019. Plano de Curso aprovado pela Portaria do Coordenador do
Ensino Médio e Técnico — 1792, de 16-9-2019, publicada no Diario
Oficial de 17-9-2019 — Poder Executivo — Secao | — pagina 37.

Técnico em
Internet

Informatica para

Lei Federal n.° 9394, de 20-12-1996; Resolugdo CNE/CEB n.° 1, de 5-
12-2014; Resolucdo CNE/CEB n.° 6, de 20-9-2012; Resolu¢éo SE n.°
78, de 7-11-2008; Decreto Federal n.° 5154, de 23-7-2004. Alterado
pelo Decreto n° 8.268, de 18-06-2014

Plano de Curso aprovado pela Portaria Cetec — 738, de 10-9-2015,
publicada no Diario Oficial de 11-9-2015 — Poder Executivo — Sec¢éao |
— pagina 53.

Plano de Curso n°® 184

ETIM Administragcdo

Lei Federal n.° 9394, de 20-12-1996; Resolucédo SE n.° 78, de 7-11-
2008; Resolucdo CNE/CEB n.° 1, de 5-12-2014; Resolucdo CNE/CEB
n.° 6, de 20-9-2012; Resolugdo CNE/CEB n.° 2, de 30-1-2012; e
Resolucdo CNE/CEB n.° 4, de 13-7-2010; Resolug¢édo SE n° 778, de 7-
11-2018; Decreto Federal n.° 5154, de 23-7-2004.

Plano de Curso aprovado pela Portaria Cetec — 735,de 10-09-2015,
publicada no Diéario Oficial de 11-09-2015 — Poder Executivo — Sec¢éo |
— pagina 53.

Plano de Curso n°® 213

ETIM Informatica para Internet

Lei Federal n.° 9394, de 20-12-1996; Lei Federal n.° 11741/2008, de
20-12-1996; Resolucdo CNE/CEB n.° 1, de 5-12-2014; Resolugéo
CNE/CEB n.° 6, de 20-9-2012; Resolucdo CNE/CEB n.° 2, de 30-1-
2012 Resolucdo CNE/CEB n.° 4, de 13-7-2010; Resolucdo SE n° 778,
de 7-11-2018; Decreto Federal n.° 5154, de 23-7-2004.

Plano de Curso aprovado pela Portaria Cetec — 739, de 10-9-2015,
publicada no Diario Oficial de 11-9-2015 — Poder Executivo — Secao |
— pagina 53.

Plano de Curso n° 267

ETIM Marketing

Lei Federal n.° 9394, de 20-12-1996; Lei Federal n.° 11741/2008, de
20-12-1996; Resolucdo CNE/CEB n.° 1, de 5-12-2014; Resolugéo
CNE/CEB n.° 6, de 20-9-2012; Resolucdo CNE/CEB n.° 2, de 30-1-




2012 Resolucdo CNE/CEB n.° 4, de 13-7-2010; Resolucdo SE n° 778,
de 7-11-2018; Decreto Federal n.° 5154, de 23-7-2004.

Plano de Curso aprovado pela Portaria Cetec — 735, de 10-9-2015,
publicada no Diario Oficial de 11-9-2015 — Poder Executivo — Secéo |
— pagina 53

Plano de Curso n°® 152

ETIM Seguranca do Trabalho

Lei Federal n.° 9394, de 20-12-1996; Lei Federal n.° 11741/2008, de
20-12-1996; Resolucdo CNE/CEB n.° 1, de 5-12-2014; Resolucéo
CNE/CEB n.° 6, de 20-9-2012; Resolu¢cdo CNE/CEB n.° 2, de 30-1-
2012 Resolugao CNE/CEB n.° 4, de 13-7-2010; Resolugdo SE n° 778,
de 7-11-2018; Decreto Federal n.° 5154, de 23-7-2004.

Plano de Curso aprovado pela Portaria Cetec — 757, de 10-9-2015,
publicada no Diario Oficial de 11-9-2015 — Poder Executivo — Secao |
— péagina 59, retificada no Diario Oficial de 12-10-2012 — Poder
Executivo — Secao | — pagina 54.

Plano de Curso n® 179

5.9 CURSOS INICIADOS NO 2°

SEMESTRE DE 2020 — EXTENSAO

Habilitacdo

Ato Legal

Técnico em Administracdo

Lei Federal 9394, de 20-12-1996; Resolugdo CNE/CEB 1, de 5-12-
2014; Resolucdo CNE/CEB 6, de 20-9-2012; Resolugéo SE 78, de 7-
11-2008; Decreto Federal 5154, de 23-7-2004, alterado pelo Decreto
8.268, de 18-6-2014; Parecer CNE/CEB 39/2004; Parecer 11, de 12-
6-2008; Deliberacdo CEE 162/2018, alterada pela Deliberagcdo CEE
168/2019. Plano de Curso aprovado pela Portaria do Coordenador do
Ensino Médio e Técnico — 1792, de 16-9-2019, publicada no Diario
Oficial de 17-9-2019 — Poder Executivo — Secdo | — pagina 37.

Técnico em Informética para
Internet

Lei Federal n.° 9394, de 20-12-1996; Resolugdo CNE/CEB n.° 1, de 5-
12-2014; Resolucdo CNE/CEB n.° 6, de 20-9-2012; Resolu¢éo SE n.°
78, de 7-11-2008; Decreto Federal n.° 5154, de 23-7-2004. Alterado
pelo Decreto n° 8.268, de 18-06-2014

Plano de Curso aprovado pela Portaria Cetec — 738, de 10-9-2015,
publicada no Diario Oficial de 11-9-2015 — Poder Executivo — Sec¢éo |
— pagina 53.

Plano de Curso n°® 184




6. HISTORICO

E inicio de 2003, comeca a funcionar a 12 Escola Técnica Estadual na Cidade de Praia Grande,
com o nome ETE Adolpho Berezin — Extensédo Praia Grande. Um posto avancado da Escola
Técnica Estadual Adolpho Berezin, estabelecida na vizinha cidade de Mongagua.

A recém-inaugurada escola funciona dividindo algumas salas na recente instalada Fatec-BS/Praia
Grande, também extenséo da Faculdade de Tecnologia da Baixada Santista, localizada na Cidade
de Santos, ambas pertencentes ao Centro Estadual de Tecnologia Paula Souza. O prédio que as
unidades irmas comecaram a dividir a partir deste ano de 2003, tem uma histdria muito importante
para o Municipio de Praia Grande.

O prédio, situado na Praca 19 de Janeiro, 144, foi o primeiro Paco Municipal da Prefeitura.
Emancipada em 19 de Janeiro de 1967, a cidade de Praia Grande teve sua nova casa inaugurada
pelo Interventor Federal, Paulo de Souza Sandoval em meados de 1968. Neste prédio funcionava
a Prefeitura e a Camara Municipal de Praia Grande, sendo ampliado nho mesmo ritmo que o
Municipio crescia. Praia Grande, a cacula da Regido, crescia rapido, obrigando o pequeno prédio
a ser esticado e adaptado a esse crescimento.

No final da década de 80, o entado prédio da Prefeitura, jA ndo suporta mais o crescimento da Cidade
€ obrigado a se transferir para as suas novas instalacdes no Bairro da Vila Mirim, deixando vazio,
mas cheio de histérias o antigo prédio.

Mas sua histéria ndo parou por ai. O edificio abrigou a Secretaria Municipal de Educacao de Praia
Grande, regional 01, Escola Municipal de Praia Grande, Centro Estadual de Educac¢ao Supletiva
Max Dada Gallizzi. Até que em 8 de marco de 1996, apds uma breve reforma no antigo Paco
Municipal € inaugurada a Fatec Baixada Santista/Praia Grande. Sendo que o 1° curso a ser
oferecido foi o Esquema |, para formacao de professores do Ensino Técnico, curso de extensao
universitaria.

A Unidade de Praia Grande (Etec e Fatec) recebeu seus primeiros cursos regulares em 2003. A
Etec de Praia Grande com dois cursos técnicos, Informatica e Logistica. A Fatec de Praia Grande
com o curso tecnoldgico de Informatica para Gestao de Negocios. Desde essa época a Unidade
Praia Grande nédo para de crescer, antes com apenas meia dizia de salas, e passou a contar com
29 salas de aula, 9 laboratérios de informatica, laboratérios de farméacia, microbiologia, quimica,
além de toda a parte administrativa das duas escolas ali instaladas. Com isso a ETEC de Praia
Grande passar a contar com 5 cursos técnicos, com a dura¢éo de um ano e meio, nos trés periodos:
Contabilidade, Farmacia, Informatica, Logistica e Transagdes Imobiliarias.

No meio do ano de 2013 a prefeitura de Praia Grande, firma parceria com o CEETEPS para a
criacdo de uma classe descentralizada no ano de 2014, onde passou a contar com 4 cursos de
ETIM (Ensino Técnico Integrado ao Médio), que sdo de Administracdo, Informatica para Internet,
Marketing e Seguranca do Trabalho. Inicial essa classe descentralizada ficou em 2014 em 4 salas



de aula na escola E.M. Carlos Roberto Dias, posteriormente em 2015 em 8 salas na FALS -
Faculdade do Litoral Sul Paulista, ja no meio de 2015 a extensao passa ter um prédio proprio no
bairro Balneario Maracand. O novo prédio da extensdo situado na Av. Dr Roberto de Almeida
Vinhas, 10119 — Balneé&rio Maracana — Praia Grande/SP, passa ter o espaco para 21 salas de aula,
6 laboratorios de informatica, 3 laboratorios de ciéncias, 3 laboratérios de curso, auditorio,
biblioteca, quadra poliesportiva, 2 salas de multiuso, sala para o grémio, salas dos professores e
para toda area administrativa.

No inicio do ano de 2017 a prefeitura de Praia Grande, entrega mais um novo prédio para abrigar
a nova sede da Etec de Praia Grande, situado na Av Guadalajara, 941 — Guilhermina — Praia
Grande/SP, onde passa ter o espaco para 21 salas de aula, 6 laboratérios de informatica,
laboratorios de farmacia, microbiologia, quimica, fisica, auditério, biblioteca, quadra poliesportiva,
2 salas de multiuso, sala para o grémio, salas dos professores e para toda area administrativa.
Com isso além dos 5 cursos que a sede possuia, passa a ter mais 2 cursos de ETIM (Ensino
Técnico Integrado ao Médio, que sdo os de Logistica e Quimica.

No ano de 2018 a Unidade recebe exemplares de livros para ampliagdo do acervo para 0S Cursos
técnicos de farmécia, informatica e informéatica para internet e microcomputadores que viabilizaram
a reestruturacdo dos laboratérios de informética na sede e a ampliacdo de um laboratério na
extensao.

A criacdo de salas de projetos e do laboratério de gestdo permite a ampliagdo de espacos de
aprendizagem e fomento ao empreendedorismo.

No segundo semestre de 2018 a Unidade passa a contar a funcdo de Orientacdo Educacional com
30 Horas atividades especificas.

Em julho de 2019 a Unidade passa a ser gerida com nova gestdo dando continuidade ao trabalho

desenvolvido e focando na melhoria de processos.

0 Curso Honco em Agente Comuniténo de Saide o abeso para mendor o urma
demanda da Prefoture 9o Fraia Orende. 10000 Iunconado apenas uma Lnmia
. el

Figura 17 — Linha do Tempo da Etec de Praia Grande
Fonte: Elaborado pelo Autor, 2020.



CARACTERIZACAO

A caracterizacdo de uma Unidade Escolar dar-se por todo o contexto que esta inserida, uma Escola
jamais podera ser caracterizada apenas pela equipe gue no momento realiza a sua gestao.

A escola deve ser conhecida e caracterizada por todos os que fazem parte dela (professores,
servidores, alunos) e pela comunidade a qual esta inserida a seguir a caracterizacado da Etec de
Praia Grande.

7. NIVEIS E MODALIDADES DE ENSINO — CURSOS TECNICOS

7.1 TECNICO EM ADMINISTRACAO
Perfil de Conclusédo: O TECNICO EM ADMINISTRACAO é o profissional que participa da gest&o

dos recursos mercadoldégicos, humanos, financeiros, materiais e produtivos. Executa as rotinas
administrativas, controla materiais, acompanha niveis de eficiéncia e produtividade e presta
atendimento a clientes. Trabalha em equipe, otimiza recursos, propde inovacdes e adota postura
ética na conducédo das relacdes e atividades.

Coordenacéo: Professor Antdnio José Pereira lerizzi

Plano de Curso n° 421

Eixo Tecnoldgico: Gestdo e Negocios.

Vagas oferecidas: 40 Vagas na Extens&o no periodo noturno.

7.2 TECNICO EM CONTABILIDADE

Perfil de Conclusdo: O TECNICO EM CONTABILIDADE é o profissional que desempenha tarefas
relativas a contabilidade e auxilia a administracao das entidades. Analisa a documentacao contabil
e elabora o plano de contas. Organiza, controla e arquiva documentos relativos a atividade contabil
e prepara as conciliacdes contabeis. Registra as operacdes de débito e crédito da empresa,
ordenando os movimentos de partidas simples e dobradas. Prepara a documentacdo, apura
haveres, direitos e obrigaces legais. Constitui e regulariza empresas, examina e classifica
documentos fiscais e parafiscais. Auxilia no atendimento a fiscalizacdo e precede a consultoria
empresarial. Executa a contabilidade geral, operacionaliza a contabilidade de custos, efetua
contabilidade gerencial e realiza controle patrimonial.

Coordenacéo: Professor Anténio José Pereira lerizzi

Plano de Curso n°® 234

Eixo Tecnoldgico: Gestao e Negocios.

Vagas oferecidas: 40 Vagas na Sede no periodo da manha

Principal Estratégia do Curso: Acolhimento ao aluno, projetos interdisciplinares que resultam em

acOes socais, projetos interdisciplinares que permitem a vivéncia da pratica.



Segundo anélise dos dados dos egressos, realizados pela Coordenacdo de Curso 70% dos
egressos ingressam em curso superior na mesma area ou trabalham atuando como técnicos em
Contabilidade em escritérios do municipio e regido.

7.3 TECNICO EM FARMACIA

Perfil de Conclusdo: O TECNICO EM FARMACIA é o profissional que realiza operacées
farmacotécnicas em pequena e larga escala, identificando e classificando os diferentes tipos de
produtos e de formas farmacéuticas, sua composi¢cdo e técnica de preparacdo. Auxilia na
manipulacédo das diversas formas farmacéuticas alopaticas, fitoterapicas e homeopaticas, assim
como de cosmeéticos, realiza documentacdo e registro de atividades e procedimentos, sob a
supervisao do farmacéutico. Executa as rotinas de compra, armazenamento e dispensacéo de
produtos, manutencédo e logistica de estoque, além de controle de qualidade de matérias-primas
farmacéuticas, produtos em processo e acabados. Auxilia no atendimento ao cliente frente as
prescricbes médicas dos medicamentos e identifica as diversas vias de administracdo. Utiliza
técnicas de atendimento ao cliente, orientando-o sobre o uso correto e a conservacdo dos
medicamentos.

Coordenacéo: Professora Muriel Bucci

Plano de Curso n° 172

Vagas oferecidas: 40 Vagas na Sede no periodo da manha

40 Vagas na Sede no periodo noturno.

Eixo Tecnoldgico: Ambiente e Saude.

Principal Estratégia do Curso: Professores unidos e comprometidos com o desenvolvimento
gualitativo do curso, permitindo um ambiente acolhedor para o aluno onde praticas de desenvolvem
com qualidade.

Esta qualidade se reflete na empregabilidade no Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Praia
Grande para Técnico em Farmacia no ano de 2017, os 10 primeiros colocados eram ex-alunos da
Etec de Praia Grande.

7.4 TECNICO EM DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

O TECNICO EM DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS é o profissional que analisa e projeta
sistemas. Constréi, documenta, realiza testes e mantém sistemas de informacéo. Utiliza ambientes
de desenvolvimento e linguagens de programacgdo especifica. Modela, implementa e mantém
bancos de dados.

Coordenador: Professor Marcelo Viana de Oliveira Junior

Plano de Curso n° 336

Vagas oferecidas: 40 Vagas na Sede no periodo noturno.



7.5 TECNICO EM INFORMATICA PARA INTERNET

O TECNICO EM INFORMATICA PARA INTERNET é o profissional que desenvolve e realiza
manutencdes em websites, portais na Internet e Intranet. Utiliza ferramentas de desenvolvimento
de projetos para construir solu¢cdes que auxiliam o processo de criagao de interfaces e aplicativos
empregados no comércio e marketing eletrénicos.

Coordenador: Professor Eduardo Batista Florence

Plano de Curso n° 184

Vagas oferecidas: 40 Vagas na Sede no periodo da manha.

40 Vagas na Extensao no periodo noturno.

Eixo Tecnoldgico: Informacdo e Comunicacao.

Principal Estratégia do Curso: Como o curso € oferecido na sede e na extensdo e existem
diferencas no perfil dos alunos matriculados as estratégias tracadas pelos coordenadores de curso
e docentes foram diferentes sendo elas:

Sede: A estratégia tracada, apos as avaliacdes diagnosticas realizada pelos docentes, foi o inicio
imediato de Grupo de Estudos, duas vezes por semana sobre orientacdo da Coordenacdo de
Curso.

Extensao: Ja para a extensao a estratégia criada foi em colocar a teoria em pratica criando projetos
interdisciplinar de fabrica de sites que permitem que o aluno vivencie as praticas do mundo do
trabalho.

Principal Estratégia do Curso: O Curso Técnico em Desenvolvimento foca em projetos
interdisciplinares que resultam em a¢des socais, projetos interdisciplinares que permitem a vivéncia
da pratica.

7.6 TECNICO EM LOGISTICA

Perfil de Conclusdo: O TECNICO EM LOGISTICA é o profissional que colabora na gestdo dos
processos de planejamento, operacao e controle de programacado da producéo de bens e servicos,
programacao de manutencdo de maquinas e de equipamentos, de compras, de recebimento, de
armazenamento, de estoques, de movimentacdo, de expedicdo, transporte e distribuicdo de
materiais e produtos, e executa as mesmas fung¢odes utilizando tecnologia da informacéao. Identifica
metodologias, sistemas, procedimentos e equipamentos e estabelece critérios para selecédo e
utilizacdo adequadas. Presta atendimento aos clientes. Elabora e interpreta tabelas, graficos e
mapas. Implementa os procedimentos de controle de custos, qualidade, seguranca e higiene do
trabalho no sistema logistico. Atua de forma cooperativa e solidaria, segundo principios éticos e
cidadaos.

Coordenador: Professor Wilian Claudio Gomes Junior

Plano de Curso n° 288

Eixo Tecnoldgico: Gestao e Negocios.



Vagas oferecidas: 40 Vagas na Sede no periodo noturno.
Principal Estratégia do Curso: O curso Técnico em Logistica possui alto indice de alunos
trabalhadores, cerca de 65% dos alunos exercem atividades remuneradas, este indicador permite
a criacdo de uma estratégia focada em principios da andragogia que valoriza as experiéncias dos
alunos no desenvolvimento das aulas. A criacdo de um projeto interdisciplinar que utiliza uma Unica
estratégia de avaliacdo para diferentes componentes, vem atraindo o interesse dos alunos e
garantindo a sua permanéncia no curso.
7.7 TECNICO EM TRANSACOES IMOBILIARIAS
Perfil de Conclusdo: O TECNICO EM TRANSACOES IMOBILIARIAS é o profissional que esta
habilitado para intermediar a compra, a venda, a locacdo e a permuta de imoveis. Atua na
administracdo de bens imoéveis, solicita e orienta quanto & documentagdo necessaria para
cadastramento, transferéncia, inscricdo e registro junto aos 6rgdos competentes. Apresenta 0s
iméveis aos clientes potenciais e orienta investimentos no mercado imobilidrio. Realiza pesquisa
de mercado, bem como a captacdo de iméveis, elaborando estratégias de demonstracdo e
comercializagdo. Atua como avaliador de imoOveis urbanos e rurais. Emite parecer técnico de
avaliacdo mercadologica e comercial sobre o bem a ser comercializado. Interpreta projetos
arquitetbnicos e mapas. Acompanha a movimentacdo do mercado para antever tendéncias que
afetam o empreendimento. Presta assessoria aos clientes apos a transacao imobiliaria.
Coordenador: Professor Rafael Martins Gomes
Plano de Curso n° 264
Eixo Tecnolégico: Gestdo e Negocios.
Vagas oferecidas: 40 Vagas na Sede no periodo noturno.
Principal Estratégia do Curso: Garantir a permanéncia do aluno no curso.
O Curso Técnico em Transacdes Imobiliarias € o objeto de intervencdo de diversas acdes da
Unidade Escolar, altos indices de evasao preocupam visto ser um curso com tanta relevancia para
a regiao.
O acesso as vagas remanescentes tem sido uma ferramenta para o preenchimento das vagas
ociosas, porém no ano de 2018 ac¢des especificas para permanéncia do aluno tem sido realizada,
sendo elas:

e Ouvir 0 aluno, identificando as suas expectativas e assim tentado, como escola, atender

essas expectativas;
e Parceria com o CRECI para atividades extras como curso e oficinas;
e Projeto interdisciplinar que integram o curriculo e evitam o acumulo de atividades por

componente curricular.



8. NIVEIS E MODALIDADES DE ENSINO — HABILITACOES DO ETIM

8.1 ETIM ADMINISTRACAO

Perfil de Conclusdo: O TECNICO EM ADMINISTRACAO ¢é o profissional que adota postura ética
na execucao da rotina administrativa, na elaboracéo do planejamento da producdo e materiais,
recursos humanos, financeiros e mercadologicos. Realiza atividades de controles e auxilia nos
processos de direcdo utilizando ferramentas da informatica basica. Fomenta ideias e praticas
empreendedoras. Desempenha suas atividades observando as normas de seguranca, saude e
higiene do trabalho, bem como as de preservacédo ambiental.

Coordenador: Professor Diogo Rodrigues de Araujo

Plano de Curso n° 213

Eixo Tecnoldgico: Gestdo e Negocios

Vagas oferecidas: 40 Vagas na Extens&o no periodo integral.

Principal Estratégia de Curso: Trabalhar com projetos que desenvolvam o ser cidadéao, fomento ao
empreendedorismo e utilizacdo dos recursos naturais da Unidade.

8.2 ETIM INFORMATICA PARA INTERNET

Perfil de Conclusdo: O TECNICO EM INFORMATICA PARA INTERNET ¢é o profissional que
desenvolve programas de computador para Internet seguindo as especificacfes e paradigmas da
I6gica e das linguagens de programacéo. Interpreta e utiliza cédigos de linguagem cientifica e
matematica pertinentes a diversos contextos e situacdes; identifica e usa fontes e documentos
especificos para a obtencao das informacfes desejadas. Utiliza ferramentas de desenvolvimento
de sistemas para construir soluces que auxiliam no processo de criacao de interfaces e aplicativos
empregados no comércio e marketing eletrénicos preocupando-se com a eficiéncia e qualidade de
seus registros e com as formas e conteudo de suas comunicacdes, reconhecendo e respeitando
os limites éticos e morais que devem ser considerados na conducéo do desenvolvimento cientifico
e tecnoldgico. Desenvolve e realiza a manutencdo de sites e portais na Internet e Intranet
selecionando estilos e formas de comunicar-se ou expressar-se adequados a cada situacdo. Utiliza
categorias e procedimentos proprios do discurso cientifico, artistico e digital ao organizar
conhecimentos e articula-los, partilhando saberes e responsabilidades com autonomia e
criatividade.

Coordenador: Professor Diogo Rodrigues Araujo

Plano de Curso n° 267

Vagas oferecidas: 40 Vagas na Extensao no periodo integral.

Eixo Tecnoldgico: Informacédo e Comunicacao

8.3 ETIM LOGISTICA

Perfil de Conclusdo: O TECNICO EM LOGISTICA é o profissional que executa e colabora na gest&o
dos processos de planejamento, operacdo e controle de programacéo da producéo de bens e



servicos, programacdo de manutencdo de maquinas e de equipamentos, de compras, de
recebimento, de armazenamento, de estoques, de movimentacdo, de expedicdo, transporte e
distribuicdo de materiais e produtos, utilizando tecnologia de informacgao. Presta atendimento aos
clientes. Implementa os procedimentos de controle de custos, qualidade, seguranca e higiene do
trabalho no sistema logistico.

Coordenador: Professor Thiago de Freitas

Plano de Curso n° 287

Eixo Tecnoldgico: Gestdo e Negocio

Vagas oferecidas: 40 Vagas na Sede no periodo integral.

Principal Estratégia de Curso: Trabalhar com projetos que desenvolvam o ser cidaddo, fomento ao
empreendedorismo e utilizagdo dos recursos naturais da Unidade.

8.4 ETIM MARKETING

Perfil de Conclusdo: O TECNICO EM MARKETING é o profissional ético que colabora na
elaboracdo do plano de marketing da empresa, de acordo com seu ramo ou porte, tendo a
competéncia aliada ao dominio técnico e no planejamento e implementacao de acbes de vendas e
acOes de mercado. Executa tarefa de analise das vendas, precos e produtos. Operacionaliza as
politicas de comunicacao da empresa: fidelizacao de clientes, relacdo com fornecedores ou outras
entidades. Operacionaliza politicas de apresentacdo dos produtos no ponto de venda. Executa o
controle, estatisticas e operacfes de telemarketing. Participa na elaboracdo e na realizagdo de
estudos de mercado, interpreta e aplica a legislacdo da area.

Coordenador: Professor Diogo Rodrigues Araujo

Plano de Curso n° 152

Eixo Tecnoldgico: Gestdo e Negdcio

Vagas oferecidas: 40 Vagas na Extensdo no periodo integral.

Principal Estratégia de Curso: Trabalhar com projetos que desenvolvam o ser cidadéo, fomento ao
empreendedorismo e utilizacdo dos recursos naturais da Unidade.

8.5 ETIM QUIMICA

Perfil de Conclusdo: O TECNICO EM QUIMICA INTEGRADO AO ENSINO MEDIO planeja,
coordena e executa amostragem, analises fisico-quimicas e microbioldgicas. Atua no
planejamento, coordenacéo, operacado dos processos industriais e equipamentos NOS Processos
produtivos. Realiza venda e assisténcia técnica na aplicacao de equipamentos e produtos quimicos.
Participa no desenvolvimento de produtos e validagdo de meétodos. Realiza todas as suas
atividades em conformidade com as normas técnicas, as normas de qualidade e as boas praticas
de manufatura, de laboratério, de seguranca e ambientais.

Coordenador: Professor Thiago de Freitas

Plano de Curso n°® 116



Eixo Tecnoldgico: Controle e Processos Industrias

Vagas oferecidas: 40 Vagas na Sede no periodo integral.

Principal Estratégia de Curso: Trabalhar com projetos que desenvolvam o ser cidadao, fomento ao
empreendedorismo e utilizagao dos recursos naturais da Unidade.

8.6 ETIM SEGURANCA DO TRABALHO

Perfil de Conclus&o: O TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO ¢é o profissional que atua em
acbes prevencionistas nos processos produtivos com auxilio de métodos e técnicas de
identificagéo, avaliacdo e medidas de controle de riscos ambientais, de acordo com a Legislagao
Brasileira, Normas Regulamentadoras e principios de Higiene, Salude e Seguranca do Trabalho.
Desenvolve acdes educativas na area de Saude e Seguranca do Trabalho. Seleciona, controla,
orienta e fiscaliza o uso de EPI e EPC. Coleta e organiza informacdes de Saude e de Seguranca
no Trabalho. Avalia e executa diversos programas de prevengdo em SST, inclusive PPRA
(Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais). Investiga, analisa acidentes e recomenda
medidas de prevencao e controle.

Coordenador: Professor Diogo Rodrigues Araujo

Plano de Curso n°® 179

Eixo Tecnolbgico: Seguranca

Vagas oferecidas: 40 Vagas na Extensdo no periodo integral.

Principal Estratégia de Curso: Trabalhar com projetos que desenvolvam o ser cidadao, fomento ao

empreendedorismo e utilizagdo dos recursos naturais da Unidade



9. AGRUPAMENTO DISCENTE

Habilitac&o Modulo/Série Turno Classes Alunos
Administragéo 12 Noite 1 40
Administracéo 22 Noite 1 31
Etim Administracao 12 Integral 1 40
Etim Administracao 22 Integral 1 40
Etim Administracéo 32 Integral 1 38
Contabilidade 1° Manha 1 39
Contabilidade 20 Manha 1 28
Contabilidade 3° Manha 1 29
Farmécia 1° Manha 1 40
Farmacia 20 Manha 1 41
Farmacia 3° Manha 1 22
Farmacia 1° Noite 1 40
Farmacia 20 Noite 1 34
Farmacia 3° Noite 1 36
Desenvolvimento de Sistemas 1° Noite 1 40
Desenvolvimento de Sistemas 20 Noite 1 25
Desenvolvimento de Sistemas 3° Noite 1 14
Informatica para Internet 1° Manha 1 40
Informéatica para Internet 20 Manha 1 41
Informatica para Internet 3° Manha 1 25
Informatica para Internet 1° Noite 1 40
Informéatica para Internet 20 Noite 1 29
Informatica para Internet 3° Noite 1 22
Etim Informatica para Internet 12 Integral 1 40
Etim Informatica para Internet 22 Integral 1 39
Etim Informatica para Internet 32 Integral 1 32
Logistica 1° Noite 1 40
Logistica 20 Noite 1 38
Logistica 3° Noite 1 35
Etim Logistica 12 Integral 1 39
Etim Logistica 22 Integral 1 38
Etim Logistica 32 Integral 1 38
Etim Marketing 12 Integral 1 40




Etim Marketing 22 Integral 1 39
Etim Marketing 34 Integral 1 39
Etim Quimica 12 Integral 1 39
Etim Quimica 22 Integral 1 37
Etim Quimica 34 Integral 1 38
Etim Seguranca do Trabalho 12 Integral 1 41
Etim Segurancga do Trabalho 22 Integral 1 38
Etim Seguranca do Trabalho 34 Integral 1 32
Transacdes Imobiliarias 1° Noite 1 40
Transacdes Imobiliarias 20 Noite 1 35
Transacdes Imobiliarias 3° Noite 1 27
Total de Alunos 1558

55




10. CLASSE DESCENTRALIZADA

Local Etec de Praia Grande — Extensdo Escola Ministro Paulo Renata Costa
Souza — Balneério Maracana

Coordenadores Fernando Carrazedo Feijo
Rafael Costa de Moura

Parcerias Prefeitura da Estancia Balnearia de Praia Grande

Habilitacdes Oferecidas

Etim Modular
Etim Administracéo Administracao
Etim Informética para Internet Informatica para Internet

Etim Marketing

Etim Seguranca do Trabalho




11. RECURSOS HUMANOS
11.1 ADMINISTRATIVOS

Nome

Cargo/Funcao

Departamento

Atribuicbes

Cibele Schmidtke Silva

Diretor de Escola

Direcao

A Direcdo da Etec, sem prejuizo de outras constantes em
documento préprio do CEETEPS e da legislagéao, ter4 as seguintes
atribuicoes:

| — Garantir as condi¢cdes para o desenvolvimento da gestdo
democrética do ensino, na forma prevista pela legislagéo e neste
Regimento;

Il — Coordenar a elaboracdo do projeto politico-pedagdgico da
escola;

Il — gerenciar os recursos fisicos, materiais, humanos e financeiros
para atender as necessidades da escola a curto, médio e longo
prazos;

IV — Promover a elaboragcédo, o acompanhamento, a avaliacdo e o
controle da execuc¢éo do Plano Plurianual de Gestéo e do Plano
Escolar;

V — Coordenar o planejamento, execug¢do, controle e avaliagdo das
atividades da escola;

VI — Garantir:

a) o cumprimento dos conteludos curriculares, das cargas horarias
e dos dias letivos previstos;

b) os meios para a recuperacdo de alunos de menor rendimento e
em progressao parcial;

VII — assegurar o cumprimento da legislacdo, bem como dos
regulamentos, diretrizes e normas emanadas da administracao
superior;

VIII — expedir diplomas, certificados e outros documentos
escolares, responsabilizando-se por sua autenticidade e exatidao;
IX — Desenvolver ac¢des, visando ao continuo aperfeicoamento dos
cursos e programas, dos recursos fisicos, materiais e humanos da
escola;

X — Administrar o patrimdnio da escola, observadas as normas e
diretrizes estabelecidas;

Xl — promover ag6es para a integragdo escola-familia comunidade-
empresa;




XIl — coordenar a elaboracdo de projetos, submetendo-os a
aprovacdo dos O6rgdos competentes, acompanhar seu
desenvolvimento e avaliar seus resultados;

XIll — criar condicdbes e estimular experiéncias para o
aprimoramento do processo educacional;

XIV — integrar as acdes dos servigos prestados pela escola;

XV — Prestar informages a comunidade escolar;

XVI — gerir a execucdo de ajustes administrativos que envolvam
atividades nas dependéncias da Etec;

XVII — desempenhar outras atividades correlatas e afins.

Ellen Maria Neves Carricondo Diretor de Servicos Secretaria Os Servicos Académicos compreendem a escrituracao,
Académicos Académica documentacdo escolar, expedicdo e registro de documentos
escolares, fornecimento de informagbes e dados para
planejamento, controle de processos e avaliagdes dos resultados
do ensino e aprendizagem.
Paragrafo Unico — Compete ao responsavel designado para os
Servicos Académicos, além das atribuicbes previstas em
regulamentos proprios do CEETEPS:
1. responder pela regularidade e autenticidade dos registros e
documentos da vida escolar do aluno;
2. cumprir e fazer cumprir normas legais, regulamentos, diretrizes
e prazos estabelecidos para execucao dos trabalhos;
3. propor medidas ou expedir instrucdes que visem a
racionalizagéo e manutengao das suas atividades;
4. instruir e emitir pareceres em processos e expedientes em
assuntos sob sua responsabilidade;
Antonio Fabio Ferreira dos Santos Agente Técnico Secretaria Desenvolve suas atribuicbes nas rotinas das atribuicbes da
Administrativo Académica Secretaria Académica
Breno de Mattos Rosa Agente Técnico Secretaria Desenvolve suas atribuicdes nas rotinas das atribuicdes da
Administrativo Académica Secretaria Académica
Maria Izilda Domingues Costa Agente Técnico Secretaria Desenvolve suas atribui¢gdes nas rotinas das atribui¢cdes da
Administrativo Académica Secretaria Académica
Cecilia Stipanic Almeida Agente Técnico Secretaria Desenvolve suas atribuicbes nas rotinas das atribuicbes da
Administrativo Extenséo Secretaria Académica
Zilda Maria Tavares Da Silva Agente Técnico Secretaria Desenvolve suas atribuicbes nas rotinas das atribuicbes da
Administrativo Académica Secretaria Académica
Zuleide Ribeiro Agente Técnico Secretaria Desenvolve suas atribuicbes nas rotinas das atribuicbes da

Administrativo

Académica

Secretaria Académica




Isabel Cristina Gomes Rocha Diretor de Servicos Diretoria de Os Servicos Administrativos compreendem a execucdo das
Académicos Servicos atividades de administracdo de pessoal, recursos fisicos,
financeiros e materiais, compras, almoxarifado, limpeza,
patrimdnio, seguranca, zeladoria, manutencdo das instalacfes,
equipamentos e outras pertinentes no ambito da Etec.
Paragrafo Unico — As atribuicdes do responséavel pelos Servigcos
Administrativos serdo descritas em Deliberagdo do Conselho
Deliberativo do CEETEPS, inerentes ao emprego publico ocupado.
Jodo Alberto Teixeira de Melo Leite Assistente Administrativo Diretoria de Assisténcia nas atribuicbes da Diretoria de Servicos
Servicos Administrativos
leda Maria Jardim Prado Ferro Assistente Administrativo Diretoria de Assisténcia nas atribuicbes da Diretoria de Servicos
Servicos Administrativos
Maira de Lucca Scotti Analista Técnico Biblioteca Planejar, organizar, orientar e executar trabalhos técnicos relativos
Administrativo as atividades biblioteconémicas, procedendo a representacdo
(Bibliotecaria) descritiva (catalogacdo) e a andlise tematica (classificacdo) do
material bibliografico e documental, visando o armazenamento, a
recuperacao e a disseminacao da informacéo.
Jefferson Santos Andrade Assistente Técnico Assisténcia Prestar assisténcia em assuntos relativos a area de sua atuacao,
Administrativo Técnica elaborando e propondo programas de trabalho, desenvolvendo

atividades de planejamento, organizacdo, avaliacdo, controle e
orientacao.

Descri¢cao Detalhada:

a) assistir tecnicamente o dirigente da unidade, nos assuntos que
Ihe forem atribuidos;

b) elaborar e propor programas de trabalho, desenvolvendo
atividades de planejamento e organizacdo, de acordo com a
legislacdo em vigor e necessidades da sua area de atuacéo;

c) realizar estudos e pesquisas para elaboracdo de normas,
regulamentos, manuais de procedimentos, instrugdes e outros,
visando orientar os usuarios e facilitar o fluxo do trabalho;

d) acompanhar, orientar e controlar a implantagdo e o
desenvolvimento de atividades pertinentes a sua area de atuacéo,
avaliando os resultados alcancados;

e) analisar processos e expedientes, elaborando informacoes,
pareceres, oficios, portarias e outros, necessarios a instrucéao e a
tramitacdo dos mesmos;

f) manter o dirigente da unidade informado sobre o
desenvolvimento dos trabalhos e resultados alcangados, a fim de
possibilitar a avaliagdo das politicas aplicadas;

g) orientar outros profissionais em assuntos de sua especialidade,;




h) manter intercAmbio com outros 6rgdos e profissionais
especializados, a fim de obter subsidios para implantacdo ou
melhoria dos servi¢os pertinentes a sua area de atuacao;

i) realizar, quando for o caso, visitas técnicas com objetivo de
cumprir atribuicdes gerais e especificas da unidade;

j) realizar levantamento, no ambito das unidades de ensino, das
necessidades de qualificacdo de méo de obra para varios setores
produtivos, com objetivo de identificar aqueles cursos
considerados oportunos para supri-las, segundo as demandas
regionais das empresas e outras instituicdes;

I) propor ao dirigente das unidades de ensino, adocéo de parcerias
com as empresas e instituicdes locais, nas areas de qualificacdo
de méo de obra e outras, de acordo com as politicas e diretrizes
estabelecidas pela Administracdo Central;

m) zelar pela guarda, conservagéo e limpeza de equipamentos e
materiais peculiares ao trabalho, bem como dos locais;

n) desempenhar outras atividades correlatas e afins

11.2 COORDENACAO

Nome

Cargo/Funcgéao

Departamento Atribuicbes

Renata Florence dos Santos

Coordenador Pedagdgico

Coordenagéao Professor Coordenador de Projetos Responsavel pela
Pedagdgica

Coordenacao Pedagdgica € o profissional que responde pelo
suporte didatico-pedagégico do processo de ensino-
aprendizagem, por meio das seguintes atribui¢des:

| — Gerenciar e coordenar as atividades relacionadas com o
processo de ensino-aprendizagem, em conjunto com o0s
coordenadores de curso;

Il — Coordenar em conjunto com o Diretor de Escola Técnica
a (re) construcao, implementacéo, execucao,
acompanhamento e avaliacdo do Projeto Politico-Pedagogico
da Unidade Escolar;

Il — manifestar-se sobre projetos propostos pelos Docentes e
Auxiliares de Docentes, avaliando sua relevancia junto ao
Projeto Politico-Pedagégico, acompanhando-os por meio de
registros;

IV — Implantar mecanismos que favorecam a preparacdo
docente quanto ao desenvolvimento das préticas
pedagdgicas e interpretacao dos resultados de aprendizagem
dos alunos, por meio de a¢cbes que viabilizem a formacéo e
gualificacdo continuada dos educadores;




V — Participar de bancas de processo seletivo e concurso
publico com o intuito de avaliar os candidatos quanto ao
procedimento pedagdgico;

VI — Orientar e acompanhar os docentes na definicdo de
instrumentos diversificados de avaliacdo, visando a melhoria
do processo ensino-aprendizagem;

VIl — acompanhar os pedidos de reconsideracéo e recursos
referentes aos resultados finais de avaliacdo discente, de
acordo com as Deliberacbes expedidas pelo Conselho
Estadual de Educacéo;

VIl — analisar os indicadores de desempenho de gestédo
pedagogica

Michelle Barbosa Araujo

Orientador Educacional

Orientacdo
Educacional

O Professor Coordenador de Projetos Responsavel pela
Orientacao e Apoio Educacional € o profissional que promove
o desenvolvimento de uma acéo educacional coletiva, cujas
principais atribuigcdes so:

| — Planejar e coordenar a implantacdo e funcionamento do
Servigo de Orientacdo Educacional, na Unidade de Ensino;

Il — Participar de reunifes pedagogicas, de area e da equipe
gestora, além dos demais eventos escolares, inclusive os
extracurriculares;

[l — Incentivar a participagdo dos alunos nos o6rgaos
colegiados, tais como Conselhos Escolares, Grémio
Estudantil e Cooperativas.

IV — Acompanhar os casos encaminhados pela dire¢do ao
Conselho Tutelar;

V — Mediar as relagfes interpessoais entre os alunos e a
escola;

VI — Assistir alunos que apresentam dificuldades de
ajustamento a escola, problemas de rendimento escolar e/ou
outras dificuldades escolares, especialmente na recuperacao
€ nos casos de progressao parcial, por meio de
gerenciamento e coordenacdo das atividades relacionadas
com o processo de

ensino-aprendizagem;

VIl — Promover atividades que levem o aluno a desenvolver a
compreenséo dos direitos e deveres da pessoa humana, do
cidaddo, do Estado, da familia e dos demais grupos que
compdem a comunidade,




VIl — Despertar no aluno o respeito pelas diferencas
individuais,a valoriza¢ao do trabalho como meio de realizac&o
pessoal e fator de desenvolvimento social, 0 sentimento de
responsabilidade e confianca nos meios pacificos para o
encaminhamento e solucao dos problemas;

IX — Orientar o aluno para a escolha de representantes de
classe, comissdes e participacdo no conselho de classe e de
escola;

X — Oferecer as familias subsidios que as orientem e as
facam compreender os principios subjacentes a tarefa de
educar os filhos, para maior autorrealizacdo dos mesmos;

XI — Colaborar com a Unidade de Ensino a fim de garantir as
informagdes sobre a vida escolar dos alunos, encaminhando
dividas e questionamentos aos Orgaos e servidores
competentes;

XIl — Reunir-se com pais e responsaveis, quando solicitado
pela direcéo;

XIll — Favorecer a constru¢cdo de um ambiente democratico e
participativo, onde se incentive a producdo do conhecimento
por parte da comunidade escolar, promovendo mudangas
atitudinais, procedimentais e conceituais nos individuos;

XIV — Colaborar com a formacdo permanente do corpo
discente, no que diz respeito aos valores e atitudes;

XV — Interagir com o corpo docente, auxiliando-o na tarefa de
compreender o comportamento dos alunos e das classes;
XVI — Organizar dados estatisticos referentes a frequéncia
dos alunos;

XVII — Buscar a cooperacao dos educandos, ouvindo-0os com
paciéncia e atencao, orientando-os quanto as suas escolhas,
relacionamento com os colegas e professores e vivéncias
familiares;

XVIII — Trabalhar preventivamente, promovendo condi¢cfes
gue favorecam o desenvolvimento do educando;

XIX — Colaborar na elaboracéo e execucdo da proposta do
Projeto Politico Pedagdgico e do Plano Plurianual de Gestao;
XX — Mobilizar a escola, a familia e os alunos para a
investigacdo coletiva da realidade, propiciando a articulacéo
entre a realidade vivenciada na comunidade e os conteudos
trabalhados em sala de aula;




XXI — Desenvolver atividades de héabitos de estudo e
organizacdo, planejando atividades educacionais de forma
integrada, com a finalidade de melhoria do rendimento
escolar e

XXII — Planejar e implementar acfes referentes a incluséo de
alunos portadores de necessidades especiais.

Rafael Costa de Moura

Coordenador de Classe
Descentralizada

Extensédo Escola
Ministro Paulo
Renata Costa

Souza —
Balneéario
Maracana

Buscar integragéo entre os docentes, prestando orientagao
aos novos professores;

Coordenar as atividades pedagogicas, sob a orientacdo do
Coordenador de Projetos Responséavel pela Coordenacdo
Pedagdgica;

Coordenar as atividades de apoio educacional;

Acompanhar, em conjunto com o coordenador de curso, a
programacdo das atividades de recuperacdo continua e de
progressao parcial, orientando e acompanhando sua
execucao;

Participar dos Conselhos das Turmas das Classes
Descentralizadas;

Propor medidas que visem a melhoria do processo ensino-
aprendizagem;

Participar de reunibes pedagdgicas, de curso e da equipe
gestora, além dos demais eventos escolares;

Colaborar com a formacéo permanente do corpo discente, no
gue diz respeito aos valores e atitudes, promovendo
atividades que levem o aluno a desenvolver a compreensao
dos direitos e deveres da pessoa humana, do cidadao, do
Estado, da familia e dos demais grupos que compdem a
comunidade, por meio de participagdo dos alunos nos 6rgaos
colegiados, tais como Conselhos de Classe e Escolares,
Grémio Estudantil, Cooperativas, representacéo da classe e
comissoes;

Acompanhar 0s casos encaminhados pela diregdo ao
Conselho Tutelar;

Mediar as relagfes interpessoais entre 0s alunos e a escola;
Assistir alunos que apresentam dificuldades de ajustamento
a escola, problemas de rendimento escolar e/ou outras
dificuldades escolares, especialmente na recuperacdo e nos
casos de progressao parcial, por meio de gerenciamento e
coordenagédo das atividades relacionadas com o processo de
ensino-aprendizagem;




Colaborar com a Unidade de Ensino a fim de garantir as
informacdes sobre a vida escolar dos alunos, encaminhando
davidas e questionamentos aos 6rgdos e servidores
competentes;

Interagir com o Coordenador de Projetos Responsavel pela
Coordenacédo Pedagdgica e com o Coordenador de Curso,
auxiliando-os na tarefa de fazer com que o corpo docente
compreenda o comportamento dos alunos e das classes;
Buscar a cooperacao dos educandos, orientando-os quanto
as suas escolhas, relacionamento com o0s colegas e
professores e vivéncias familiares;

Colaborar na elaboracéo e execucéo da proposta do Projeto
Politico Pedagdgico e do Plano Plurianual de Gestéo;
Favorecer a articulagdo entre a vivéncia do aluno em sua
comunidade os temas abordados em sala de aula,
contextualizando a aprendizagem;

Desenvolver nos alunos habitos de estudo e organizacao,
planejando atividades educacionais de forma integrada, com
a finalidade de melhoria do rendimento escolar;

Planejar e implementar acdes referentes a inclusdo de alunos
com deficiéncia, com apoio dos demais departamentos da
administragdo central;

Colaborar com demais demandas que contribuam com a
formacdo plena das competéncias, habilidades, atitudes e
valores discentes dos cursos.

Fernando Carrazedo Feij6

Coordenador de Classe
Descentralizada

Extensdo Escola
Ministro Paulo
Renata Costa

Souza —
Balneério
Maracana

O Coordenador de Projetos Responsavel por Classes
Descentralizadas deve

exercer, no ambito de sua atuacdo, funcdes pedagodgico-
académicas, gerenciais e

institucionais, consubstanciadas nas seguintes atribuicoes:

| - Participar da elaboracdo do projeto de implantacdo e
implementacao das classes descentralizadas que ficarédo sob
sua responsabilidade;

Il - Buscar integracdo entre os docentes, prestando
orientagdo aos novos professores;

Il - Supervisionar as atividades realizadas nos ambientes
didaticos da escola;

IV - Coordenar as atividades pedagogicas, sob a orientacao
do Coordenador de Projetos Responsavel pela Coordenagéo
Pedagdgica da Etec sede.




V - Coordenar as atividades de apoio educacional, sob a
orientacdo do Coordenador de Projetos Responsavel pela
Orientacao e Apoio Educacional da Etec sede.

VI — Acompanhar, em conjunto com o coordenador de curso,
a programacao das atividades de recuperacdo continua e de
progressdo parcial, orientando e acompanhando sua
execucao;

VII - Cumprir e fazer cumprir as diretrizes estabelecidas pelos
orgdos superiores para uso compartilhado do prédio escolar;
VIl - Responsabilizar-se pela organizacdo e cumprimento do
calendario escolar, da carga horaria e do horéario de aulas;
VIl - Responsabilizar-se pelo atendimento ao aluno e ao
docente;

XI - Auxiliar na elaboragéo e na implementagdo do projeto
politico-pedagdgico referente as Classes Descentralizadas;
X - Cumprir e fazer cumprir o Regimento Comum das Escolas
Técnicas Estaduais do CEETEPS e o Regimento Disciplinar
dos Empregados Publicos do CEETEPS;

XI - Encaminhar a Dire¢do da Etec Sede casos disciplinares
de alunos e docentes que envolvam aplicacdo de
penalidades.

Xl - Participar dos Conselhos das Turmas das Classes
Descentralizadas;

Xl - Propor medidas que visem a melhoria do processo
ensino-aprendizagem.

Rafael Martins Gomes

Coordenador de Curso Técnico em
Transacdes Imobiliarias

Coordenacgéo na
Sede

| - Participar da elaboragéo e execucdo do Projeto Politico
Pedagdgico (PPP) e do Plano Plurianual de Gestao (PPG);

Il - Coordenar o desenvolvimento do trabalho docente,
assegurando o alinhamento entre os Planos de Trabalho
Docente com o Plano de Curso e Diéario de/da Classe, sendo
o0 Ultimo em periodicidade semanal;

[l - orientar e acompanhar a programacao das atividades de
recuperacao e de progressdo parcial, a partir das diretrizes
estabelecidas pelo Coordenador de Projetos Responsavel
pela Orientacdo e Apoio Educacional,

IV - Coordenar as atividades vinculadas ao estagio
supervisionado, garantindo o pleno desenvolvimento da
formacgéo profissional,

V - Orientar, acompanhar e gerenciar a atuacdo dos
Auxiliares de Docentes, de forma a organizar, preparar e




auxiliar o desenvolvimento das aulas praticas nos ambientes
didaticos;

VI - Manifestar-se, quando convocado, sobre pedidos de
aproveitamento de estudos, bem como sobre pedidos de
reconsideracao e recursos referentes aos resultados finais de
avaliacdo discente, de acordo com as Deliberacdes
expedidas pelo Conselho Estadual de Educacdo; VII -
participar das atividades destinadas a propor e/ou promover
cursos extracurriculares de curta duragao, palestras e visitas
técnicas;

VIII - avaliar o desempenho dos Docentes e Auxiliares de
Docentes sob sua coordenacao;

IX - Assessorar a Direcdo em suas decisGes sobre matricula
e transferéncia, agrupamento de alunos, organizacdo de
horéarios de aulas e calendario escolar, em conjunto com o
Coordenador de Projetos Responséavel pela Orientagdo e
Apoio Educacional,

X - Integrar bancas de processo seletivo e concurso publico e
certificacdo de competéncias, realizando a avaliagdo técnica
dos candidatos;

XI - acompanhar o cumprimento das aulas previstas e dadas
e das reposi¢fes/substituicbes quando houver, no curso que
coordena, informando a Direcdo regularmente;

XII - supervisionar e coordenar o planejamento e a execugao
dos trabalhos de conclusao de curso (TCC), juntamente com
os professores encarregados da orientagcédo dos alunos;

XIlI - integrar o Conselho de Escola;

XIV - propor a pesquisa, estudos e analise das tendéncias de
mercado e inovac¢des no campo das ciéncias e tecnologias,
promovendo reformulagdes curriculares que incorporem
avancos e atendam as demandas do mundo do trabalho;

XV - Elaborar a programacéo das atividades de sua area de
atuacao, assegurando a articulacdo com as demais areas da
gestdo escolar;

XVI - promover reunibes de curso, de acordo como
Calendério Escolar homologado, para alinhar e refletir sobre
indicadores de desempenho, processo de ensino-
aprendizagem, organizacdo das aulas préaticas e demais
estratégias de ensino do(s) curso(s).




José Antbnio Pereira lerizzi

Coordenador de Curso Técnico em
Contabilidade

Coordenacao na
Sede
Secretaria na
Extensao

| - Participar da elaboracdo e execucdo do Projeto Politico
Pedagdgico (PPP) e do Plano Plurianual de Gestao (PPG);

I - Coordenar o desenvolvimento do trabalho docente,
assegurando o alinhamento entre os Planos de Trabalho
Docente com o Plano de Curso e Diario de/da Classe, sendo
o Ultimo em periodicidade semanal;

lll - orientar e acompanhar a programacéao das atividades de
recuperacao e de progressdo parcial, a partir das diretrizes
estabelecidas pelo Coordenador de Projetos Responséavel
pela Orientacdo e Apoio Educacional;

IV - Coordenar as atividades vinculadas ao estagio
supervisionado, garantindo o pleno desenvolvimento da
formacéo profissional,

V - Orientar, acompanhar e gerenciar a atuacdo dos
Auxiliares de Docentes, de forma a organizar, preparar e
auxiliar o desenvolvimento das aulas praticas nos ambientes
didéticos;

VI - Manifestar-se, quando convocado, sobre pedidos de
aproveitamento de estudos, bem como sobre pedidos de
reconsideragao e recursos referentes aos resultados finais de
avaliacdo discente, de acordo com as Deliberacdes
expedidas pelo Conselho Estadual de Educagéo; VIl -
participar das atividades destinadas a propor e/ou promover
cursos extracurriculares de curta duragéo, palestras e visitas
técnicas;

VIII - avaliar o desempenho dos Docentes e Auxiliares de
Docentes sob sua coordenacao;

IX - Assessorar a Dire¢do em suas decisfes sobre matricula
e transferéncia, agrupamento de alunos, organizacdo de
horarios de aulas e calendario escolar, em conjunto com o
Coordenador de Projetos Responséavel pela Orientagdo e
Apoio Educacional;

X - Integrar bancas de processo seletivo e concurso publico e
certificacdo de competéncias, realizando a avaliagao técnica
dos candidatos;

XI - acompanhar o cumprimento das aulas previstas e dadas
e das reposi¢des/substituicdes quando houver, no curso que
coordena, informando a Direcdo regularmente;




XII - supervisionar e coordenar o planejamento e a execucao
dos trabalhos de conclusao de curso (TCC), juntamente com
os professores encarregados da orientagcédo dos alunos;

XIII - integrar o Conselho de Escola;

XIV - propor a pesquisa, estudos e analise das tendéncias de
mercado e inovagdes no campo das ciéncias e tecnologias,
promovendo reformulagbes curriculares que incorporem
avancos e atendam as demandas do mundo do trabalho;

XV - Elaborar a programacao das atividades de sua area de
atuacao, assegurando a articulagdo com as demais areas da
gestao escolar;

XVI - promover reunibes de curso, de acordo como
Calendario Escolar homologado, para alinhar e refletir sobre
indicadores de desempenho, processo de ensino-
aprendizagem, organizagdo das aulas praticas e demais
estratégias de ensino do(s) curso(s).

Diogo Rodrigues Araujo

Coordenador de Curso
Habilitacdes do Etim na Extensao

Secretaria da
Extensao

| - Participar da elaboracdo e execu¢do do Projeto Politico
Pedagdgico (PPP) e do Plano Plurianual de Gestéao (PPG);

Il - Coordenar o desenvolvimento do trabalho docente,
assegurando o alinhamento entre os Planos de Trabalho
Docente com o Plano de Curso e Diario de/da Classe, sendo
0 Ultimo em periodicidade semanal;

Il - orientar e acompanhar a programacdao das atividades de
recuperacao e de progressao parcial, a partir das diretrizes
estabelecidas pelo Coordenador de Projetos Responsavel
pela Orientac@o e Apoio Educacional;

IV - Coordenar as atividades vinculadas ao estagio
supervisionado, garantindo o pleno desenvolvimento da
formacdao profissional;

V - Orientar, acompanhar e gerenciar a atuacdo dos
Auxiliares de Docentes, de forma a organizar, preparar e
auxiliar o desenvolvimento das aulas praticas nos ambientes
didéticos;

VI - Manifestar-se, quando convocado, sobre pedidos de
aproveitamento de estudos, bem como sobre pedidos de
reconsideracao e recursos referentes aos resultados finais de
avaliacdo discente, de acordo com as Deliberacdes
expedidas pelo Conselho Estadual de Educacédo; VII -
participar das atividades destinadas a propor e/ou promover




cursos extracurriculares de curta duracao, palestras e visitas
técnicas;

VIII - avaliar o desempenho dos Docentes e Auxiliares de
Docentes sob sua coordenacao;

IX - Assessorar a Direcdo em suas decisbes sobre matricula
e transferéncia, agrupamento de alunos, organizacdo de
horarios de aulas e calendario escolar, em conjunto com o
Coordenador de Projetos Responsavel pela Orientacdo e
Apoio Educacional,

X - Integrar bancas de processo seletivo e concurso publico e
certificacdo de competéncias, realizando a avaliacao técnica
dos candidatos;

XI - acompanhar o cumprimento das aulas previstas e dadas
e das reposi¢fes/substituicbes quando houver, no curso que
coordena, informando a Diregéo regularmente;

XII - supervisionar e coordenar o planejamento e a execugao
dos trabalhos de concluséo de curso (TCC), juntamente com
os professores encarregados da orientagdo dos alunos;

XIII - integrar o Conselho de Escola;

X1V - propor a pesquisa, estudos e analise das tendéncias de
mercado e inovac¢des no campo das ciéncias e tecnologias,
promovendo reformulagdes curriculares que incorporem
avancos e atendam as demandas do mundo do trabalho;

XV - Elaborar a programacao das atividades de sua area de
atuacao, assegurando a articulagdo com as demais areas da
gestao escolar;

XVI - promover reunides de curso, de acordo como
Calendario Escolar homologado, para alinhar e refletir sobre
indicadores de desempenho, processo de ensino-
aprendizagem, organizacdo das aulas praticas e demais
estratégias de ensino do(s) curso(s).

Marcelo Viana de Oliveira Junior

Coordenador de Curso Técnico em
Informéatica e Desenvolvimento de
Sistemas

Coordenacgéo na
Sede

| - Participar da elaboragdo e execugdo do Projeto Politico
Pedagdgico (PPP) e do Plano Plurianual de Gestao (PPG);

I - Coordenar o desenvolvimento do trabalho docente,
assegurando o alinhamento entre os Planos de Trabalho
Docente com o Plano de Curso e Diario de/da Classe, sendo
o0 Ultimo em periodicidade semanal;

[l - orientar e acompanhar a programacéao das atividades de
recuperacdo e de progressdo parcial, a partir das diretrizes




estabelecidas pelo Coordenador de Projetos Responsavel
pela Orientacdo e Apoio Educacional;

IV - Coordenar as atividades vinculadas ao estagio
supervisionado, garantindo o pleno desenvolvimento da
formacéo profissional;

V - Orientar, acompanhar e gerenciar a atuacdo dos
Auxiliares de Docentes, de forma a organizar, preparar e
auxiliar o desenvolvimento das aulas praticas nos ambientes
didéticos;

VI - Manifestar-se, quando convocado, sobre pedidos de
aproveitamento de estudos, bem como sobre pedidos de
reconsideracao e recursos referentes aos resultados finais de
avaliacdo discente, de acordo com as Deliberagdes
expedidas pelo Conselho Estadual de Educagdo; VII -
participar das atividades destinadas a propor e/ou promover
cursos extracurriculares de curta duragéo, palestras e visitas
técnicas;

VIII - avaliar o desempenho dos Docentes e Auxiliares de
Docentes sob sua coordenagéo;

IX - Assessorar a Direcdo em suas decis6es sobre matricula
e transferéncia, agrupamento de alunos, organizacdo de
horéarios de aulas e calendario escolar, em conjunto com o
Coordenador de Projetos Responsavel pela Orientagdo e
Apoio Educacional,

X - Integrar bancas de processo seletivo e concurso publico e
certificacdo de competéncias, realizando a avaliacao técnica
dos candidatos;

XI - acompanhar o cumprimento das aulas previstas e dadas
e das reposi¢Bes/substituicbes quando houver, no curso que
coordena, informando a Direcdo regularmente;

XII - supervisionar e coordenar o planejamento e a execugao
dos trabalhos de conclusao de curso (TCC), juntamente com
os professores encarregados da orientacdo dos alunos;

XIlI - integrar o Conselho de Escola;

XIV - propor a pesquisa, estudos e andlise das tendéncias de
mercado e inovag¢des no campo das ciéncias e tecnologias,
promovendo reformulagdes curriculares que incorporem
avancos e atendam as demandas do mundo do trabalho;




XV - Elaborar a programacéo das atividades de sua area de
atuacdo, assegurando a articulacdo com as demais areas da
gestao escolar;

XVI - promover reunibes de curso, de acordo como
Calendario Escolar homologado, para alinhar e refletir sobre
indicadores de desempenho, processo de ensino-
aprendizagem, organizacdo das aulas préticas e demais
estratégias de ensino do(s) curso(s).

Eduardo Florence Batista

Coordenador de Curso Técnico em
Informatica para Internet

Coordenacao na
Sede

| - Participar da elaboracdo e execucdo do Projeto Politico
Pedagdgico (PPP) e do Plano Plurianual de Gestao (PPG);

Il - Coordenar o desenvolvimento do trabalho docente,
assegurando o alinhamento entre os Planos de Trabalho
Docente com o Plano de Curso e Diéario de/da Classe, sendo
o0 Ultimo em periodicidade semanal;

[l - orientar e acompanhar a programacao das atividades de
recuperacao e de progressdo parcial, a partir das diretrizes
estabelecidas pelo Coordenador de Projetos Responséavel
pela Orientacéo e Apoio Educacional;

IV - Coordenar as atividades vinculadas ao estagio
supervisionado, garantindo o pleno desenvolvimento da
formacdao profissional;

V - Orientar, acompanhar e gerenciar a atuacdo dos
Auxiliares de Docentes, de forma a organizar, preparar e
auxiliar o desenvolvimento das aulas praticas nos ambientes
didaticos;

VI - Manifestar-se, quando convocado, sobre pedidos de
aproveitamento de estudos, bem como sobre pedidos de
reconsideracgdo e recursos referentes aos resultados finais de
avaliacdo discente, de acordo com as Deliberacdes
expedidas pelo Conselho Estadual de Educacédo; VII -
participar das atividades destinadas a propor e/ou promover
cursos extracurriculares de curta duracéo, palestras e visitas
técnicas;

VIII - avaliar o desempenho dos Docentes e Auxiliares de
Docentes sob sua coordenac&o;

IX - Assessorar a Direcdo em suas decisfes sobre matricula
e transferéncia, agrupamento de alunos, organizacdo de
horérios de aulas e calendario escolar, em conjunto com o
Coordenador de Projetos Responséavel pela Orientagdo e
Apoio Educacional,




X - Integrar bancas de processo seletivo e concurso publico e
certificacdo de competéncias, realizando a avaliacdo técnica
dos candidatos;

XI - acompanhar o cumprimento das aulas previstas e dadas
e das reposi¢des/substituicdes quando houver, no curso que
coordena, informando a Direcdo regularmente;

XII - supervisionar e coordenar o planejamento e a execugdo
dos trabalhos de conclusao de curso (TCC), juntamente com
os professores encarregados da orientagcédo dos alunos;

XIlI - integrar o Conselho de Escola;

XIV - propor a pesquisa, estudos e analise das tendéncias de
mercado e inovag¢des no campo das ciéncias e tecnologias,
promovendo reformulagbes curriculares que incorporem
avancos e atendam as demandas do mundo do trabalho;

XV - Elaborar a programacéo das atividades de sua area de
atuacao, assegurando a articulacdo com as demais areas da
gestao escolar;

XVI - promover reunibes de curso, de acordo como
Calendario Escolar homologado, para alinhar e refletir sobre
indicadores de desempenho, processo de ensino-
aprendizagem, organizagdo das aulas praticas e demais
estratégias de ensino do(s) curso(s).

Thiago de Freitas

Coordenador de Curso das
Habilitacbes do Etim da Sede

Coordenagéo na
Sede

| - Participar da elaboracdo e execucdo do Projeto Politico
Pedagdgico (PPP) e do Plano Plurianual de Gestao (PPG);

Il - Coordenar o desenvolvimento do trabalho docente,
assegurando o alinhamento entre os Planos de Trabalho
Docente com o Plano de Curso e Diéario de/da Classe, sendo
o Ultimo em periodicidade semanal;

[l - orientar e acompanhar a programacao das atividades de
recuperacao e de progressdo parcial, a partir das diretrizes
estabelecidas pelo Coordenador de Projetos Responsavel
pela Orientac@o e Apoio Educacional;

IV - Coordenar as atividades vinculadas ao estagio
supervisionado, garantindo o pleno desenvolvimento da
formacgéo profissional,

V - Orientar, acompanhar e gerenciar a atuacdo dos
Auxiliares de Docentes, de forma a organizar, preparar e
auxiliar o desenvolvimento das aulas praticas nos ambientes
didaticos;




VI - Manifestar-se, quando convocado, sobre pedidos de
aproveitamento de estudos, bem como sobre pedidos de
reconsideragéo e recursos referentes aos resultados finais de
avaliacdo discente, de acordo com as Deliberacbes
expedidas pelo Conselho Estadual de Educacédo; VII -
participar das atividades destinadas a propor e/ou promover
cursos extracurriculares de curta duragao, palestras e visitas
técnicas;

VIII - avaliar o desempenho dos Docentes e Auxiliares de
Docentes sob sua coordenacéo;

IX - Assessorar a Direcdo em suas decisdes sobre matricula
e transferéncia, agrupamento de alunos, organizacdo de
horarios de aulas e calendario escolar, em conjunto com o
Coordenador de Projetos Responséavel pela Orientagdo e
Apoio Educacional;

X - Integrar bancas de processo seletivo e concurso publico e
certificacdo de competéncias, realizando a avaliacdo técnica
dos candidatos;

XI - acompanhar o cumprimento das aulas previstas e dadas
e das reposi¢cOes/substituicdes quando houver, no curso que
coordena, informando a Diregéo regularmente;

XII - supervisionar e coordenar o planejamento e a execucao
dos trabalhos de concluséo de curso (TCC), juntamente com
os professores encarregados da orientagcédo dos alunos;

XIII - integrar o Conselho de Escola;

X1V - propor a pesquisa, estudos e analise das tendéncias de
mercado e inovagdes no campo das ciéncias e tecnologias,
promovendo reformulagbes curriculares que incorporem
avancos e atendam as demandas do mundo do trabalho;

XV - Elaborar a programacao das atividades de sua area de
atuacao, assegurando a articulagdo com as demais areas da
gestao escolar;

XVI - promover reunides de curso, de acordo como
Calendério Escolar homologado, para alinhar e refletir sobre
indicadores de desempenho, processo de ensino-
aprendizagem, organizacdo das aulas praticas e demais
estratégias de ensino do(s) curso(s).

Muriel Bucci

Coordenador de Curso Técnico em
Farmacia

Coordenacéo na
Sede

| - Participar da elaboragdo e execu¢do do Projeto Politico
Pedagdgico (PPP) e do Plano Plurianual de Gestao (PPG);




I - Coordenar o desenvolvimento do trabalho docente,
assegurando o alinhamento entre os Planos de Trabalho
Docente com o Plano de Curso e Diéario de/da Classe, sendo
0 Ultimo em periodicidade semanal;

lll - orientar e acompanhar a programacdao das atividades de
recuperacao e de progressdo parcial, a partir das diretrizes
estabelecidas pelo Coordenador de Projetos Responséavel
pela Orientacdo e Apoio Educacional;

IV - Coordenar as atividades vinculadas ao estagio
supervisionado, garantindo o pleno desenvolvimento da
formacéo profissional;

V - Orientar, acompanhar e gerenciar a atuacdo dos
Auxiliares de Docentes, de forma a organizar, preparar e
auxiliar o desenvolvimento das aulas praticas nos ambientes
didaticos;

VI - Manifestar-se, quando convocado, sobre pedidos de
aproveitamento de estudos, bem como sobre pedidos de
reconsideracgao e recursos referentes aos resultados finais de
avaliacdo discente, de acordo com as Deliberacdes
expedidas pelo Conselho Estadual de Educacédo; VII -
participar das atividades destinadas a propor e/ou promover
cursos extracurriculares de curta duracdo, palestras e visitas
técnicas;

VIII - avaliar o desempenho dos Docentes e Auxiliares de
Docentes sob sua coordenagao;

IX - Assessorar a Direcdo em suas decisGes sobre matricula
e transferéncia, agrupamento de alunos, organizacdo de
horéarios de aulas e calendario escolar, em conjunto com o
Coordenador de Projetos Responséavel pela Orientagdo e
Apoio Educacional,

X - Integrar bancas de processo seletivo e concurso publico e
certificacdo de competéncias, realizando a avaliagédo técnica
dos candidatos;

XI - acompanhar o cumprimento das aulas previstas e dadas
e das reposi¢cdes/substituicdes quando houver, no curso que
coordena, informando a Direcdo regularmente;

XII - supervisionar e coordenar o planejamento e a execucdo
dos trabalhos de concluséo de curso (TCC), juntamente com
os professores encarregados da orientagéo dos alunos;

XIlI - integrar o Conselho de Escola;




XIV - propor a pesquisa, estudos e analise das tendéncias de
mercado e inovag¢des no campo das ciéncias e tecnologias,
promovendo reformulagdes curriculares que incorporem
avancos e atendam as demandas do mundo do trabalho;

XV - Elaborar a programacéo das atividades de sua area de
atuacao, assegurando a articulacdo com as demais areas da
gestao escolar;

XVI - promover reuni6es de curso, de acordo como
Calendario Escolar homologado, para alinhar e refletir sobre
indicadores de desempenho, processo de ensino-
aprendizagem, organizacdo das aulas praticas e demais
estratégias de ensino do(s) curso(s).

Wilian Claudio Gomes Junior

Coordenador de Curso Técnico em
Logistica

Coordenacéo na
Sede

| - Participar da elaboracdo e execu¢do do Projeto Politico
Pedagdgico (PPP) e do Plano Plurianual de Gestao (PPG);

Il - Coordenar o desenvolvimento do trabalho docente,
assegurando o alinhamento entre os Planos de Trabalho
Docente com o Plano de Curso e Diéario de/da Classe, sendo
0 Ultimo em periodicidade semanal;

[l - orientar e acompanhar a programacao das atividades de
recuperacao e de progressdo parcial, a partir das diretrizes
estabelecidas pelo Coordenador de Projetos Responsavel
pela Orientacéo e Apoio Educacional;

IV - Coordenar as atividades vinculadas ao estagio
supervisionado, garantindo o pleno desenvolvimento da
formacdao profissional;

V - Orientar, acompanhar e gerenciar a atuacdo dos
Auxiliares de Docentes, de forma a organizar, preparar e
auxiliar o desenvolvimento das aulas praticas nos ambientes
didaticos;

VI - Manifestar-se, quando convocado, sobre pedidos de
aproveitamento de estudos, bem como sobre pedidos de
reconsideracgdo e recursos referentes aos resultados finais de
avaliacdo discente, de acordo com as Deliberacdes
expedidas pelo Conselho Estadual de Educacédo; VII -
participar das atividades destinadas a propor e/ou promover
cursos extracurriculares de curta duragdo, palestras e visitas
técnicas;

VIII - avaliar o desempenho dos Docentes e Auxiliares de
Docentes sob sua coordenacéo;




IX - Assessorar a Direcdo em suas decisdes sobre matricula
e transferéncia, agrupamento de alunos, organizacdo de
horarios de aulas e calendario escolar, em conjunto com o
Coordenador de Projetos Responsavel pela Orientacdo e
Apoio Educacional;

X - Integrar bancas de processo seletivo e concurso publico e
certificacdo de competéncias, realizando a avaliacdo técnica
dos candidatos;

XI - acompanhar o cumprimento das aulas previstas e dadas
e das reposi¢cdes/substituicdes quando houver, no curso que
coordena, informando a Direcdo regularmente;

XII - supervisionar e coordenar o planejamento e a execucao
dos trabalhos de concluséo de curso (TCC), juntamente com
os professores encarregados da orientagdo dos alunos;

XIII - integrar o Conselho de Escola;

X1V - propor a pesquisa, estudos e analise das tendéncias de
mercado e inovagdes no campo das ciéncias e tecnologias,
promovendo reformulagbes curriculares que incorporem
avancos e atendam as demandas do mundo do trabalho;

XV - Elaborar a programacao das atividades de sua area de
atuacao, assegurando a articulagdo com as demais areas da
gestao escolar;

XVI - promover reunides de curso, de acordo como
Calendério Escolar homologado, para alinhar e refletir sobre
indicadores de desempenho, processo de ensino-
aprendizagem, organizacdo das aulas praticas e demais
estratégias de ensino do(s) curso(s).

Alessandro Wingerter da Silva

Coordenador de Laboratérios —
Informatica

Sede e Extensao
Escola Ministro
Paulo Renata
Costa Souza —
Balneéario
Maracana

Desenvolver atividades previstas em projeto deferido pela
Direcdo da Unidade Escolar.

Janara de Camargo Matos

Coordenador de Laboratérios —
Farmacia/Microbiologia

Sede e Extensao
Escola Ministro
Paulo Renata
Costa Souza —
Balneério
Maracana

Desenvolver atividades previstas em projeto deferido pela
Direcdo da Unidade Escolar.




Sergiana dos Passos Ramos

Coordenador de Laboratérios — Sede e Extensdo | Desenvolver atividades previstas em projeto deferido pela
Quimica Escola Ministro | Direcdo da Unidade Escolar.

Paulo Renata
Costa Souza —
Balneério
Maracana

11.4 DOCENTES

Nome

AtribuicOes previstas em Contrato de Trabalho

Ademir Ricardo de Souza Junior

O EMPREGADO se obriga a acatar ordens, comunicados, portarias, circulares e avisos expedidos pelo CEETEPS,
ou por superiores hierarquicos, obedecendo aos regulamentos e regimentos, bem como podera ter o horario de
trabalho alterado por motivo de forga maior, ou fato imprevisto, devidamente justificado pelo CEETEPS. O néo
cumprimento do exposto incidira a falta disciplinar e & insubordinagéo.

Além de justas causas para rescisdo contratual previstas no artigo 482 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, sera
também considerado justo motivo para rescisdo contratual, a infracdo prevista na legislacéo vigente.

Adriano Rodrigues da Silva

O EMPREGADO se obriga a acatar ordens, comunicados, portarias, circulares e avisos expedidos pelo CEETEPS,
ou por superiores hierarquicos, obedecendo aos regulamentos e regimentos, bem como podera ter o horario de
trabalho alterado por motivo de forgca maior, ou fato imprevisto, devidamente justificado pelo CEETEPS. O néo
cumprimento do exposto incidird a falta disciplinar e a insubordinacao.

Além de justas causas para rescisao contratual previstas no artigo 482 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, sera
também considerado justo motivo para rescisdo contratual, a infracao prevista na legislacéo vigente.

Alessandro Cardoso Lopes

O EMPREGADO se obriga a acatar ordens, comunicados, portarias, circulares e avisos expedidos pelo CEETEPS,
ou por superiores hierarquicos, obedecendo aos regulamentos e regimentos, bem como podera ter o horario de
trabalho alterado por motivo de forga maior, ou fato imprevisto, devidamente justificado pelo CEETEPS. O néo
cumprimento do exposto incidird a falta disciplinar e a insubordinacao.

Além de justas causas para rescisao contratual previstas no artigo 482 da Consolidacao das Leis do Trabalho, sera
também considerado justo motivo para rescisdo contratual, a infracdo prevista na legislacéo vigente

Alessandro Wingerter da Silva

O EMPREGADO se obriga a acatar ordens, comunicados, portarias, circulares e avisos expedidos pelo CEETEPS,
ou por superiores hierarquicos, obedecendo aos regulamentos e regimentos, bem como podera ter o horério de
trabalho alterado por motivo de forgca maior, ou fato imprevisto, devidamente justificado pelo CEETEPS. O néo
cumprimento do exposto incidira a falta disciplinar e & insubordinacgéo.

Além de justas causas para rescisao contratual previstas no artigo 482 da Consolidacao das Leis do Trabalho, sera
também considerado justo motivo para rescisdo contratual, a infracdo prevista na legislacéo vigente.

Alexandre Marchiori de Almeida

O EMPREGADO se obriga a acatar ordens, comunicados, portarias, circulares e avisos expedidos pelo CEETEPS,
ou por superiores hierarquicos, obedecendo aos regulamentos e regimentos, bem como podera ter o horario de
trabalho alterado por motivo de forga maior, ou fato imprevisto, devidamente justificado pelo CEETEPS. O néo
cumprimento do exposto incidird a falta disciplinar e a insubordinacao.

Além de justas causas para rescisao contratual previstas no artigo 482 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, sera
também considerado justo motivo para rescisdo contratual, a infracdo prevista na legislacéo vigente.




Alexandre Restio

O EMPREGADO se obriga a acatar ordens, comunicados, portarias, circulares e avisos expedidos pelo CEETEPS,
ou por superiores hierarquicos, obedecendo aos regulamentos e regimentos, bem como podera ter o horario de
trabalho alterado por motivo de forgca maior, ou fato imprevisto, devidamente justificado pelo CEETEPS. O néo
cumprimento do exposto incidira a falta disciplinar e a insubordinacao.

Além de justas causas para rescisdo contratual previstas no artigo 482 da Consolidacao das Leis do Trabalho, sera
também considerado justo motivo para rescisdo contratual, a infracdo prevista na legislacéo vigente.

Aline Albuquerque Fonseca

O EMPREGADO se obriga a acatar ordens, comunicados, portarias, circulares e avisos expedidos pelo CEETEPS,
ou por superiores hierarquicos, obedecendo aos regulamentos e regimentos, bem como podera ter o horario de
trabalho alterado por motivo de forgca maior, ou fato imprevisto, devidamente justificado pelo CEETEPS. O néo
cumprimento do exposto incidird a falta disciplinar e a insubordinacao.

Além de justas causas para rescisdo contratual previstas no artigo 482 da Consolidacado das Leis do Trabalho, sera
também considerado justo motivo para rescisdo contratual, a infracdo prevista na legislacao vigente.

Ana Carolina Rhormens de Santana

O EMPREGADO se obriga a acatar ordens, comunicados, portarias, circulares e avisos expedidos pelo CEETEPS,
ou por superiores hierarquicos, obedecendo aos regulamentos e regimentos, bem como podera ter o horério de
trabalho alterado por motivo de forga maior, ou fato imprevisto, devidamente justificado pelo CEETEPS. O néo
cumprimento do exposto incidira a falta disciplinar e & insubordinagéo.

Além de justas causas para rescisao contratual previstas no artigo 482 da Consolidacao das Leis do Trabalho, sera
também considerado justo motivo para rescisdo contratual, a infrac@o prevista na legislacdo vigente.

Andrea Garcia Trindade

O EMPREGADO se obriga a acatar ordens, comunicados, portarias, circulares e avisos expedidos pelo CEETEPS,
ou por superiores hierarquicos, obedecendo aos regulamentos e regimentos, bem como podera ter o horario de
trabalho alterado por motivo de forgca maior, ou fato imprevisto, devidamente justificado pelo CEETEPS. O néo
cumprimento do exposto incidira a falta disciplinar e & insubordinagéo.

Além de justas causas para rescisdo contratual previstas no artigo 482 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, sera
também considerado justo motivo para rescisdo contratual, a infracdo prevista na legislacéo vigente.

Caio Cesar Pacheco Barbosa
Santos

O EMPREGADO se obriga a acatar ordens, comunicados, portarias, circulares e avisos expedidos pelo CEETEPS,
ou por superiores hierarquicos, obedecendo aos regulamentos e regimentos, bem como podera ter o horario de
trabalho alterado por motivo de forgca maior, ou fato imprevisto, devidamente justificado pelo CEETEPS. O néo
cumprimento do exposto incidird a falta disciplinar e a insubordinacao.

Além de justas causas para rescisao contratual previstas no artigo 482 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, sera
também considerado justo motivo para rescisdo contratual, a infrac@o prevista na legislacdo vigente.

Claudia Januéario dos Santos

O EMPREGADO se obriga a acatar ordens, comunicados, portarias, circulares e avisos expedidos pelo CEETEPS,
ou por superiores hierarquicos, obedecendo aos regulamentos e regimentos, bem como podera ter o horario de
trabalho alterado por motivo de forga maior, ou fato imprevisto, devidamente justificado pelo CEETEPS. O néo
cumprimento do exposto incidird a falta disciplinar e a insubordinacao.

Além de justas causas para rescisao contratual previstas no artigo 482 da Consolidacao das Leis do Trabalho, sera
também considerado justo motivo para rescisao contratual, a infracdo prevista na legislacéo vigente

Danielle Faria da Silva

O EMPREGADO se obriga a acatar ordens, comunicados, portarias, circulares e avisos expedidos pelo CEETEPS,
ou por superiores hierarquicos, obedecendo aos regulamentos e regimentos, bem como podera ter o horario de
trabalho alterado por motivo de forgca maior, ou fato imprevisto, devidamente justificado pelo CEETEPS. O néo
cumprimento do exposto incidira a falta disciplinar e & insubordinacéo.




Além de justas causas para rescisdo contratual previstas no artigo 482 da Consolidacao das Leis do Trabalho, sera
também considerado justo motivo para rescisdo contratual, a infracao prevista na legislacéo vigente.

Diego de Mattos Candido

O EMPREGADO se obriga a acatar ordens, comunicados, portarias, circulares e avisos expedidos pelo CEETEPS,
ou por superiores hierarquicos, obedecendo aos regulamentos e regimentos, bem como podera ter o horario de
trabalho alterado por motivo de forgca maior, ou fato imprevisto, devidamente justificado pelo CEETEPS. O néo
cumprimento do exposto incidird a falta disciplinar e a insubordinacéo.

Além de justas causas para rescisao contratual previstas no artigo 482 da Consolidacao das Leis do Trabalho, sera
também considerado justo motivo para rescisdo contratual, a infracdo prevista na legislacao vigente.

Diego Goncalves de Jesus

O EMPREGADO se obriga a acatar ordens, comunicados, portarias, circulares e avisos expedidos pelo CEETEPS,
ou por superiores hierarquicos, obedecendo aos regulamentos e regimentos, bem como poderé ter o horério de
trabalho alterado por motivo de forgca maior, ou fato imprevisto, devidamente justificado pelo CEETEPS. O néo
cumprimento do exposto incidira a falta disciplinar e a insubordinacao.

Além de justas causas para rescisao contratual previstas no artigo 482 da Consolidacao das Leis do Trabalho, sera
também considerado justo motivo para rescisdo contratual, a infracdo prevista na legislacéo vigente.

Diogo Rodrigues Araujo

O EMPREGADO se obriga a acatar ordens, comunicados, portarias, circulares e avisos expedidos pelo CEETEPS,
ou por superiores hierarquicos, obedecendo aos regulamentos e regimentos, bem como podera ter o horario de
trabalho alterado por motivo de forgca maior, ou fato imprevisto, devidamente justificado pelo CEETEPS. O néo
cumprimento do exposto incidird a falta disciplinar e a insubordinacao.

Além de justas causas para rescisdo contratual previstas no artigo 482 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, sera
também considerado justo motivo para rescisdo contratual, a infracdo prevista na legislacéo vigente.

Edson Pereira do Nascimento Costa

O EMPREGADO se obriga a acatar ordens, comunicados, portarias, circulares e avisos expedidos pelo CEETEPS,
ou por superiores hierarquicos, obedecendo aos regulamentos e regimentos, bem como podera ter o horario de
trabalho alterado por motivo de forga maior, ou fato imprevisto, devidamente justificado pelo CEETEPS. O néo
cumprimento do exposto incidird a falta disciplinar e a insubordinacao.

Além de justas causas para rescisao contratual previstas no artigo 482 da Consolidacao das Leis do Trabalho, sera
também considerado justo motivo para rescisdo contratual, a infrac@o prevista na legislacdo vigente.

Eduardo Florence Batista

O EMPREGADO se obriga a acatar ordens, comunicados, portarias, circulares e avisos expedidos pelo CEETEPS,
ou por superiores hierarquicos, obedecendo aos regulamentos e regimentos, bem como podera ter o horario de
trabalho alterado por motivo de forga maior, ou fato imprevisto, devidamente justificado pelo CEETEPS. O néo
cumprimento do exposto incidira a falta disciplinar e & insubordinacgéo.

Além de justas causas para rescisao contratual previstas no artigo 482 da Consolidacao das Leis do Trabalho, sera
também considerado justo motivo para rescisao contratual, a infracdo prevista na legislacéo vigente.

Eduardo de Pinho Amoedo

O EMPREGADO se obriga a acatar ordens, comunicados, portarias, circulares e avisos expedidos pelo CEETEPS,
ou por superiores hierarquicos, obedecendo aos regulamentos e regimentos, bem como podera ter o horério de
trabalho alterado por motivo de forgca maior, ou fato imprevisto, devidamente justificado pelo CEETEPS. O néo
cumprimento do exposto incidira a falta disciplinar e & insubordinacgéo.

Além de justas causas para rescisao contratual previstas no artigo 482 da Consolidacao das Leis do Trabalho, sera
também considerado justo motivo para rescisdo contratual, a infracdo prevista na legislacéo vigente.

Egle Fernanda da Silva Matos
Coquim

O EMPREGADO se obriga a acatar ordens, comunicados, portarias, circulares e avisos expedidos pelo CEETEPS,
ou por superiores hierarquicos, obedecendo aos regulamentos e regimentos, bem como podera ter o horario de




trabalho alterado por motivo de forgca maior, ou fato imprevisto, devidamente justificado pelo CEETEPS. O néo
cumprimento do exposto incidira a falta disciplinar e a insubordinacao.

Além de justas causas para rescisao contratual previstas no artigo 482 da Consolidacao das Leis do Trabalho, sera
também considerado justo motivo para rescisdo contratual, a infracdo prevista na legislacao vigente.

Eulaliane Aparecida Goncalves

O EMPREGADO se obriga a acatar ordens, comunicados, portarias, circulares e avisos expedidos pelo CEETEPS,
ou por superiores hierarquicos, obedecendo aos regulamentos e regimentos, bem como poderé ter o horério de
trabalho alterado por motivo de forgca maior, ou fato imprevisto, devidamente justificado pelo CEETEPS. O néo
cumprimento do exposto incidira a falta disciplinar e a insubordinacao.

Além de justas causas para rescisdo contratual previstas no artigo 482 da Consolidacao das Leis do Trabalho, sera
também considerado justo motivo para rescisdo contratual, a infracdo prevista na legislacéo vigente.

Eliana Josefa Da Silva

O EMPREGADO se obriga a acatar ordens, comunicados, portarias, circulares e avisos expedidos pelo CEETEPS,
ou por superiores hierarquicos, obedecendo aos regulamentos e regimentos, bem como podera ter o horario de
trabalho alterado por motivo de forgca maior, ou fato imprevisto, devidamente justificado pelo CEETEPS. O néo
cumprimento do exposto incidird a falta disciplinar e a insubordinacao.

Além de justas causas para rescisao contratual previstas no artigo 482 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, sera
também considerado justo motivo para rescisdo contratual, a infracdo prevista na legislacao vigente.

Eliete Ferreira de Souza Silva

O EMPREGADO se obriga a acatar ordens, comunicados, portarias, circulares e avisos expedidos pelo CEETEPS,
ou por superiores hierarquicos, obedecendo aos regulamentos e regimentos, bem como podera ter o horério de
trabalho alterado por motivo de forga maior, ou fato imprevisto, devidamente justificado pelo CEETEPS. O néo
cumprimento do exposto incidird a falta disciplinar e a insubordinacao.

Além de justas causas para rescisao contratual previstas no artigo 482 da Consolidacao das Leis do Trabalho, sera
também considerado justo motivo para rescisdo contratual, a infrac@o prevista na legislacdo vigente.

Evertt Arima Machado

O EMPREGADO se obriga a acatar ordens, comunicados, portarias, circulares e avisos expedidos pelo CEETEPS,
ou por superiores hierarquicos, obedecendo aos regulamentos e regimentos, bem como podera ter o horario de
trabalho alterado por motivo de forgca maior, ou fato imprevisto, devidamente justificado pelo CEETEPS. O néo
cumprimento do exposto incidira a falta disciplinar e & insubordinacgéo.

Além de justas causas para rescisao contratual previstas no artigo 482 da Consolidacao das Leis do Trabalho, sera
também considerado justo motivo para rescisdo contratual, a infrac@o prevista na legislacéo vigente.

Fabiana Luca Alves

O EMPREGADO se obriga a acatar ordens, comunicados, portarias, circulares e avisos expedidos pelo CEETEPS,
ou por superiores hierarquicos, obedecendo aos regulamentos e regimentos, bem como podera ter o horario de
trabalho alterado por motivo de forgca maior, ou fato imprevisto, devidamente justificado pelo CEETEPS. O néo
cumprimento do exposto incidird a falta disciplinar e a insubordinacao.

Além de justas causas para rescisao contratual previstas no artigo 482 da Consolidacao das Leis do Trabalho, sera
também considerado justo motivo para rescisao contratual, a infracdo prevista na legislagdo vigente

Felipe Cannarozzo Lourenco

O EMPREGADO se obriga a acatar ordens, comunicados, portarias, circulares e avisos expedidos pelo CEETEPS,
ou por superiores hierarquicos, obedecendo aos regulamentos e regimentos, bem como podera ter o horario de
trabalho alterado por motivo de forga maior, ou fato imprevisto, devidamente justificado pelo CEETEPS. O néo
cumprimento do exposto incidird a falta disciplinar e a insubordinacao.

Além de justas causas para rescisao contratual previstas no artigo 482 da Consolidacao das Leis do Trabalho, sera
também considerado justo motivo para rescisdo contratual, a infracdo prevista na legislacéo vigente.




Fernando Carrazedo Feij6

O EMPREGADO se obriga a acatar ordens, comunicados, portarias, circulares e avisos expedidos pelo CEETEPS,
ou por superiores hierarquicos, obedecendo aos regulamentos e regimentos, bem como podera ter o horario de
trabalho alterado por motivo de forgca maior, ou fato imprevisto, devidamente justificado pelo CEETEPS. O néo
cumprimento do exposto incidira a falta disciplinar e a insubordinacao.

Além de justas causas para rescisao contratual previstas no artigo 482 da Consolidacao das Leis do Trabalho, sera
também considerado justo motivo para rescisdo contratual, a infracdo prevista na legislacéo vigente.

Fernando José Pereira

O EMPREGADO se obriga a acatar ordens, comunicados, portarias, circulares e avisos expedidos pelo CEETEPS,
ou por superiores hierarquicos, obedecendo aos regulamentos e regimentos, bem como podera ter o horario de
trabalho alterado por motivo de forgca maior, ou fato imprevisto, devidamente justificado pelo CEETEPS. O néo
cumprimento do exposto incidir4 a falta disciplinar e a insubordinacao.

Além de justas causas para rescisdo contratual previstas no artigo 482 da Consolidacado das Leis do Trabalho, sera
também considerado justo motivo para rescisdo contratual, a infracdo prevista na legislacéo vigente.

Graciete Heniques dos Santos

O EMPREGADO se obriga a acatar ordens, comunicados, portarias, circulares e avisos expedidos pelo CEETEPS,
ou por superiores hierarquicos, obedecendo aos regulamentos e regimentos, bem como podera ter o horario de
trabalho alterado por motivo de forga maior, ou fato imprevisto, devidamente justificado pelo CEETEPS. O néo
cumprimento do exposto incidira a falta disciplinar e & insubordinagéo.

Além de justas causas para rescisao contratual previstas no artigo 482 da Consolidacao das Leis do Trabalho, sera
também considerado justo motivo para rescisdo contratual, a infrac@o prevista na legislacdo vigente.

Guilherme Santos da Silva

O EMPREGADO se obriga a acatar ordens, comunicados, portarias, circulares e avisos expedidos pelo CEETEPS,
ou por superiores hierarquicos, obedecendo aos regulamentos e regimentos, bem como podera ter o horario de
trabalho alterado por motivo de forgca maior, ou fato imprevisto, devidamente justificado pelo CEETEPS. O néo
cumprimento do exposto incidira a falta disciplinar e a insubordinagéo.

Além de justas causas para rescisdo contratual previstas no artigo 482 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, sera
também considerado justo motivo para rescisdo contratual, a infrac@o prevista na legislacdo vigente.

Irinete Ferreira da Silveira

O EMPREGADO se obriga a acatar ordens, comunicados, portarias, circulares e avisos expedidos pelo CEETEPS,
ou por superiores hierarquicos, obedecendo aos regulamentos e regimentos, bem como podera ter o horario de
trabalho alterado por motivo de forgca maior, ou fato imprevisto, devidamente justificado pelo CEETEPS. O néo
cumprimento do exposto incidird a falta disciplinar e a insubordinacao.

Além de justas causas para rescisao contratual previstas no artigo 482 da Consolidagéo das Leis do Trabalho, sera
também considerado justo motivo para rescisdo contratual, a infrac@o prevista na legislacdo vigente.

Ivana Patrycia Fernandes

O EMPREGADO se obriga a acatar ordens, comunicados, portarias, circulares e avisos expedidos pelo CEETEPS,
ou por superiores hierarquicos, obedecendo aos regulamentos e regimentos, bem como podera ter o horario de
trabalho alterado por motivo de forga maior, ou fato imprevisto, devidamente justificado pelo CEETEPS. O néo
cumprimento do exposto incidird a falta disciplinar e a insubordinacao.

Além de justas causas para rescisao contratual previstas no artigo 482 da Consolidacao das Leis do Trabalho, sera
também considerado justo motivo para rescisdo contratual, a infracdo prevista na legislacdo vigente.

Jadsanie Anayara Santos Pereira

O EMPREGADO se obriga a acatar ordens, comunicados, portarias, circulares e avisos expedidos pelo CEETEPS,
ou por superiores hierarquicos, obedecendo aos regulamentos e regimentos, bem como podera ter o horario de
trabalho alterado por motivo de forgca maior, ou fato imprevisto, devidamente justificado pelo CEETEPS. O néo
cumprimento do exposto incidira a falta disciplinar e & insubordinacéo.




Além de justas causas para rescisado contratual previstas no artigo 482 da Consolidacao das Leis do Trabalho, sera
também considerado justo motivo para rescisdo contratual, a infracao prevista na legislacéo vigente.

Janara de Camargo Matos

O EMPREGADO se obriga a acatar ordens, comunicados, portarias, circulares e avisos expedidos pelo CEETEPS,
ou por superiores hierarquicos, obedecendo aos regulamentos e regimentos, bem como podera ter o horario de
trabalho alterado por motivo de forgca maior, ou fato imprevisto, devidamente justificado pelo CEETEPS. O néo
cumprimento do exposto incidir4 a falta disciplinar e a insubordinacao.

Além de justas causas para rescisao contratual previstas no artigo 482 da Consolidacao das Leis do Trabalho, sera
também considerado justo motivo para rescisdo contratual, a infracdo prevista na legislacédo vigente.

José Antbnio Pereira lerizzi

O EMPREGADO se obriga a acatar ordens, comunicados, portarias, circulares e avisos expedidos pelo CEETEPS,
ou por superiores hierarquicos, obedecendo aos regulamentos e regimentos, bem como podera ter o horario de
trabalho alterado por motivo de forgca maior, ou fato imprevisto, devidamente justificado pelo CEETEPS. O néo
cumprimento do exposto incidira a falta disciplinar e a insubordinacao.

Além de justas causas para rescisao contratual previstas no artigo 482 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, sera
também considerado justo motivo para rescisdo contratual, a infracdo prevista na legislacéo vigente.

José Francisco Garreta do
Nascimento

O EMPREGADO se obriga a acatar ordens, comunicados, portarias, circulares e avisos expedidos pelo CEETEPS,
ou por superiores hierarquicos, obedecendo aos regulamentos e regimentos, bem como podera ter o horario de
trabalho alterado por motivo de forgca maior, ou fato imprevisto, devidamente justificado pelo CEETEPS. O néo
cumprimento do exposto incidir4 a falta disciplinar e a insubordinacao.

Além de justas causas para rescisdo contratual previstas no artigo 482 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, sera
também considerado justo motivo para rescisdo contratual, a infracdo prevista na legislacéo vigente.

Jose Francisco Sobrinho

O EMPREGADO se obriga a acatar ordens, comunicados, portarias, circulares e avisos expedidos pelo CEETEPS,
ou por superiores hierarquicos, obedecendo aos regulamentos e regimentos, bem como podera ter o horario de
trabalho alterado por motivo de forga maior, ou fato imprevisto, devidamente justificado pelo CEETEPS. O néo
cumprimento do exposto incidird a falta disciplinar e a insubordinacao.

Além de justas causas para rescisao contratual previstas no artigo 482 da Consolidacao das Leis do Trabalho, sera
também considerado justo motivo para rescisdo contratual, a infracdo prevista na legislacéo vigente

Kariman de Souza Brandao

O EMPREGADO se obriga a acatar ordens, comunicados, portarias, circulares e avisos expedidos pelo CEETEPS,
ou por superiores hierarquicos, obedecendo aos regulamentos e regimentos, bem como podera ter o horario de
trabalho alterado por motivo de forga maior, ou fato imprevisto, devidamente justificado pelo CEETEPS. O néo
cumprimento do exposto incidira a falta disciplinar e a insubordinagéo.

Além de justas causas para rescisao contratual previstas no artigo 482 da Consolidacao das Leis do Trabalho, sera
também considerado justo motivo para rescisdo contratual, a infrac@o prevista na legislacdo vigente.

Kiyoshi Nagata

O EMPREGADO se obriga a acatar ordens, comunicados, portarias, circulares e avisos expedidos pelo CEETEPS,
ou por superiores hierarquicos, obedecendo aos regulamentos e regimentos, bem como podera ter o horario de
trabalho alterado por motivo de forgca maior, ou fato imprevisto, devidamente justificado pelo CEETEPS. O néo
cumprimento do exposto incidira a falta disciplinar e & insubordinacgéo.

Além de justas causas para rescisao contratual previstas no artigo 482 da Consolidacao das Leis do Trabalho, sera
também considerado justo motivo para rescisdo contratual, a infracdo prevista na legislacéo vigente.

Leonardo Sitibaldi Moraes

O EMPREGADO se obriga a acatar ordens, comunicados, portarias, circulares e avisos expedidos pelo CEETEPS,
ou por superiores hierarquicos, obedecendo aos regulamentos e regimentos, bem como podera ter o horario de




trabalho alterado por motivo de forgca maior, ou fato imprevisto, devidamente justificado pelo CEETEPS. O néo
cumprimento do exposto incidira a falta disciplinar e a insubordinacao.

Além de justas causas para rescisao contratual previstas no artigo 482 da Consolidacao das Leis do Trabalho, sera
também considerado justo motivo para rescisdo contratual, a infracao prevista na legislacéo vigente.

Leone Texeira Rocha

O EMPREGADO se obriga a acatar ordens, comunicados, portarias, circulares e avisos expedidos pelo CEETEPS,
ou por superiores hierarquicos, obedecendo aos regulamentos e regimentos, bem como podera ter o horario de
trabalho alterado por motivo de forgca maior, ou fato imprevisto, devidamente justificado pelo CEETEPS. O néo
cumprimento do exposto incidira a falta disciplinar e a insubordinacao.

Além de justas causas para rescisdo contratual previstas no artigo 482 da Consolidacado das Leis do Trabalho, sera
também considerado justo motivo para rescisdo contratual, a infracdo prevista na legislacéo vigente.

Loren Lopes Damasio

O EMPREGADO se obriga a acatar ordens, comunicados, portarias, circulares e avisos expedidos pelo CEETEPS,
ou por superiores hierarquicos, obedecendo aos regulamentos e regimentos, bem como podera ter o horario de
trabalho alterado por motivo de forga maior, ou fato imprevisto, devidamente justificado pelo CEETEPS. O néo
cumprimento do exposto incidird a falta disciplinar e a insubordinacao.

Além de justas causas para rescisao contratual previstas no artigo 482 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, sera
também considerado justo motivo para rescisdo contratual, a infracao prevista na legislacéo vigente.

Lucian Santos de Oliveira Leandro

O EMPREGADO se obriga a acatar ordens, comunicados, portarias, circulares e avisos expedidos pelo CEETEPS,
ou por superiores hierarquicos, obedecendo aos regulamentos e regimentos, bem como podera ter o horario de
trabalho alterado por motivo de forga maior, ou fato imprevisto, devidamente justificado pelo CEETEPS. O néo
cumprimento do exposto incidird a falta disciplinar e a insubordinacao.

Além de justas causas para rescisao contratual previstas no artigo 482 da Consolidacao das Leis do Trabalho, sera
também considerado justo motivo para rescisdo contratual, a infrac@o prevista na legislacdo vigente.

Luciana Palermo dos Reis

O EMPREGADO se obriga a acatar ordens, comunicados, portarias, circulares e avisos expedidos pelo CEETEPS,
ou por superiores hierarquicos, obedecendo aos regulamentos e regimentos, bem como podera ter o horario de
trabalho alterado por motivo de forga maior, ou fato imprevisto, devidamente justificado pelo CEETEPS. O néo
cumprimento do exposto incidira a falta disciplinar e & insubordinacgéo.

Além de justas causas para rescisao contratual previstas no artigo 482 da Consolidacao das Leis do Trabalho, sera
também considerado justo motivo para rescisao contratual, a infracdo prevista na legislagéo vigente.

Luis Carlos da Silva

O EMPREGADO se obriga a acatar ordens, comunicados, portarias, circulares e avisos expedidos pelo CEETEPS,
ou por superiores hierarquicos, obedecendo aos regulamentos e regimentos, bem como podera ter o horario de
trabalho alterado por motivo de forga maior, ou fato imprevisto, devidamente justificado pelo CEETEPS. O néo
cumprimento do exposto incidira a falta disciplinar e & insubordinacgéo.

Além de justas causas para rescisao contratual previstas no artigo 482 da Consolidacao das Leis do Trabalho, sera
também considerado justo motivo para rescisdo contratual, a infracdo prevista na legislacéo vigente.

Luis Paulo lerizzi Magalhaes

O EMPREGADO se obriga a acatar ordens, comunicados, portarias, circulares e avisos expedidos pelo CEETEPS,
ou por superiores hierarquicos, obedecendo aos regulamentos e regimentos, bem como podera ter o horario de
trabalho alterado por motivo de forga maior, ou fato imprevisto, devidamente justificado pelo CEETEPS. O néo
cumprimento do exposto incidira a falta disciplinar e & insubordinacéo.




Além de justas causas para rescisdo contratual previstas no artigo 482 da Consolidacado das Leis do Trabalho, sera
também considerado justo motivo para rescisdo contratual, a infracdo prevista na legislacéo vigente.

Luiz Claudio Pereira

O EMPREGADO se obriga a acatar ordens, comunicados, portarias, circulares e avisos expedidos pelo CEETEPS,
ou por superiores hierarquicos, obedecendo aos regulamentos e regimentos, bem como podera ter o horario de
trabalho alterado por motivo de forgca maior, ou fato imprevisto, devidamente justificado pelo CEETEPS. O néo
cumprimento do exposto incidird a falta disciplinar e a insubordinacéo.

Além de justas causas para rescisao contratual previstas no artigo 482 da Consolidacao das Leis do Trabalho, sera
também considerado justo motivo para rescisdo contratual, a infracao prevista na legislacéo vigente.

Maikel Linares

O EMPREGADO se obriga a acatar ordens, comunicados, portarias, circulares e avisos expedidos pelo CEETEPS,
ou por superiores hierarquicos, obedecendo aos regulamentos e regimentos, bem como podera ter o horario de
trabalho alterado por motivo de forga maior, ou fato imprevisto, devidamente justificado pelo CEETEPS. O néo
cumprimento do exposto incidira a falta disciplinar e a insubordinacao.

Além de justas causas para rescisao contratual previstas no artigo 482 da Consolidacao das Leis do Trabalho, sera
também considerado justo motivo para rescisdo contratual, a infracdo prevista na legislacéo vigente.

Marcelo Hipolito de Moura

O EMPREGADO se obriga a acatar ordens, comunicados, portarias, circulares e avisos expedidos pelo CEETEPS,
ou por superiores hierarquicos, obedecendo aos regulamentos e regimentos, bem como podera ter o horario de
trabalho alterado por motivo de forgca maior, ou fato imprevisto, devidamente justificado pelo CEETEPS. O néo
cumprimento do exposto incidir a falta disciplinar e a insubordinacao.

Além de justas causas para rescisao contratual previstas no artigo 482 da Consolidacao das Leis do Trabalho, sera
também considerado justo motivo para rescisdo contratual, a infracdo prevista na legislacéo vigente.

Marcelo Viana de Oliveira Junior

O EMPREGADO se obriga a acatar ordens, comunicados, portarias, circulares e avisos expedidos pelo CEETEPS,
ou por superiores hierarquicos, obedecendo aos regulamentos e regimentos, bem como podera ter o horario de
trabalho alterado por motivo de forga maior, ou fato imprevisto, devidamente justificado pelo CEETEPS. O néo
cumprimento do exposto incidird a falta disciplinar e a insubordinacao.

Além de justas causas para rescisao contratual previstas no artigo 482 da Consolidacao das Leis do Trabalho, sera
também considerado justo motivo para rescisdo contratual, a infracdo prevista na legislacéo vigente.

Marcia Regina Leite

O EMPREGADO se obriga a acatar ordens, comunicados, portarias, circulares e avisos expedidos pelo CEETEPS,
ou por superiores hierarquicos, obedecendo aos regulamentos e regimentos, bem como podera ter o horério de
trabalho alterado por motivo de forga maior, ou fato imprevisto, devidamente justificado pelo CEETEPS. O néo
cumprimento do exposto incidira a falta disciplinar e & insubordinacgéo.

Além de justas causas para rescisao contratual previstas no artigo 482 da Consolidacao das Leis do Trabalho, sera
também considerado justo motivo para rescisdo contratual, a infracdo prevista na legislacéo vigente.

Maria De Lourdes de Oliveira Souza

O EMPREGADO se obriga a acatar ordens, comunicados, portarias, circulares e avisos expedidos pelo CEETEPS,
ou por superiores hierarquicos, obedecendo aos regulamentos e regimentos, bem como podera ter o horario de
trabalho alterado por motivo de forga maior, ou fato imprevisto, devidamente justificado pelo CEETEPS. O néo
cumprimento do exposto incidira a falta disciplinar e & insubordinacgéo.

Além de justas causas para rescisao contratual previstas no artigo 482 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, sera
também considerado justo motivo para rescisdo contratual, a infracdo prevista na legislacéo vigente.

Max Roberto Vilafan

O EMPREGADO se obriga a acatar ordens, comunicados, portarias, circulares e avisos expedidos pelo CEETEPS,
ou por superiores hierarquicos, obedecendo aos regulamentos e regimentos, bem como podera ter o horério de




trabalho alterado por motivo de forgca maior, ou fato imprevisto, devidamente justificado pelo CEETEPS. O néo
cumprimento do exposto incidira a falta disciplinar e a insubordinacao.

Além de justas causas para rescisao contratual previstas no artigo 482 da Consolidacao das Leis do Trabalho, sera
também considerado justo motivo para rescisdo contratual, a infracao prevista na legislacéo vigente.

Meire Mamede

O EMPREGADO se obriga a acatar ordens, comunicados, portarias, circulares e avisos expedidos pelo CEETEPS,
ou por superiores hierarquicos, obedecendo aos regulamentos e regimentos, bem como podera ter o horario de
trabalho alterado por motivo de forga maior, ou fato imprevisto, devidamente justificado pelo CEETEPS. O néo
cumprimento do exposto incidira a falta disciplinar e a insubordinacao.

Além de justas causas para rescisdo contratual previstas no artigo 482 da Consolidacado das Leis do Trabalho, sera
também considerado justo motivo para rescisdo contratual, a infracdo prevista na legislacéo vigente.

Michelle Barbosa Araujo

O EMPREGADO se obriga a acatar ordens, comunicados, portarias, circulares e avisos expedidos pelo CEETEPS,
ou por superiores hierarquicos, obedecendo aos regulamentos e regimentos, bem como podera ter o horario de
trabalho alterado por motivo de forgca maior, ou fato imprevisto, devidamente justificado pelo CEETEPS. O néo
cumprimento do exposto incidird a falta disciplinar e a insubordinacao.

Além de justas causas para rescisao contratual previstas no artigo 482 da Consolidagao das Leis do Trabalho, sera
também considerado justo motivo para rescisdo contratual, a infracao prevista na legislacéo vigente.

Michelle de Carvalho

O EMPREGADO se obriga a acatar ordens, comunicados, portarias, circulares e avisos expedidos pelo CEETEPS,
ou por superiores hierarquicos, obedecendo aos regulamentos e regimentos, bem como podera ter o horario de
trabalho alterado por motivo de forga maior, ou fato imprevisto, devidamente justificado pelo CEETEPS. O néo
cumprimento do exposto incidird a falta disciplinar e a insubordinacao.

Além de justas causas para rescisao contratual previstas no artigo 482 da Consolidacao das Leis do Trabalho, sera
também considerado justo motivo para rescisdo contratual, a infracdo prevista na legislagéo vigente.

Muriel Bucci

O EMPREGADO se obriga a acatar ordens, comunicados, portarias, circulares e avisos expedidos pelo CEETEPS,
ou por superiores hierarquicos, obedecendo aos regulamentos e regimentos, bem como podera ter o horario de
trabalho alterado por motivo de forgca maior, ou fato imprevisto, devidamente justificado pelo CEETEPS. O néo
cumprimento do exposto incidira a falta disciplinar e & insubordinacgéo.

Além de justas causas para rescisao contratual previstas no artigo 482 da Consolidacao das Leis do Trabalho, sera
também considerado justo motivo para rescisdo contratual, a infracdo prevista na legislacéo vigente.

Natasha Leite de Oliveira Andrade
Costa

O EMPREGADO se obriga a acatar ordens, comunicados, portarias, circulares e avisos expedidos pelo CEETEPS,
ou por superiores hierarquicos, obedecendo aos regulamentos e regimentos, bem como podera ter o horario de
trabalho alterado por motivo de forgca maior, ou fato imprevisto, devidamente justificado pelo CEETEPS. O néo
cumprimento do exposto incidird a falta disciplinar e a insubordinacao.

Além de justas causas para rescisao contratual previstas no artigo 482 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, sera
também considerado justo motivo para rescisao contratual, a infracdo prevista na legislacéo vigente.

Nathalia Bielski

O EMPREGADO se obriga a acatar ordens, comunicados, portarias, circulares e avisos expedidos pelo CEETEPS,
ou por superiores hierarquicos, obedecendo aos regulamentos e regimentos, bem como podera ter o horario de
trabalho alterado por motivo de forgca maior, ou fato imprevisto, devidamente justificado pelo CEETEPS. O néo
cumprimento do exposto incidird a falta disciplinar e a insubordinacao.

Além de justas causas para rescisdo contratual previstas no artigo 482 da Consolidacao das Leis do Trabalho, sera
também considerado justo motivo para rescisao contratual, a infrac@o prevista na legislacdo vigente.




Nilton Almeida

O EMPREGADO se obriga a acatar ordens, comunicados, portarias, circulares e avisos expedidos pelo CEETEPS,
ou por superiores hierarquicos, obedecendo aos regulamentos e regimentos, bem como podera ter o horario de
trabalho alterado por motivo de forgca maior, ou fato imprevisto, devidamente justificado pelo CEETEPS. O néo
cumprimento do exposto incidira a falta disciplinar e a insubordinacao.

Além de justas causas para rescisdo contratual previstas no artigo 482 da Consolidacado das Leis do Trabalho, sera
também considerado justo motivo para rescisdo contratual, a infracdo prevista na legislacéo vigente.

Noemi Aparecida Lara Pereira
Bortone

O EMPREGADO se obriga a acatar ordens, comunicados, portarias, circulares e avisos expedidos pelo CEETEPS,
ou por superiores hierarquicos, obedecendo aos regulamentos e regimentos, bem como podera ter o horario de
trabalho alterado por motivo de forgca maior, ou fato imprevisto, devidamente justificado pelo CEETEPS. O néo
cumprimento do exposto incidird a falta disciplinar e a insubordinacao.

Além de justas causas para rescisao contratual previstas no artigo 482 da Consolidacao das Leis do Trabalho, sera
também considerado justo motivo para rescisdo contratual, a infracao prevista na legislacéo vigente.

Noemi Lorenco Gil

O EMPREGADO se obriga a acatar ordens, comunicados, portarias, circulares e avisos expedidos pelo CEETEPS,
ou por superiores hierarquicos, obedecendo aos regulamentos e regimentos, bem como podera ter o horario de
trabalho alterado por motivo de forga maior, ou fato imprevisto, devidamente justificado pelo CEETEPS. O néo
cumprimento do exposto incidira a falta disciplinar e a insubordinagéo.

Além de justas causas para rescisao contratual previstas no artigo 482 da Consolidacao das Leis do Trabalho, sera
também considerado justo motivo para rescisdo contratual, a infrac@o prevista na legislacdo vigente.

Patricia Pinheiro Cavalcanti
Geampaulo

O EMPREGADO se obriga a acatar ordens, comunicados, portarias, circulares e avisos expedidos pelo CEETEPS,
ou por superiores hierarquicos, obedecendo aos regulamentos e regimentos, bem como podera ter o horario de
trabalho alterado por motivo de forgca maior, ou fato imprevisto, devidamente justificado pelo CEETEPS. O néo
cumprimento do exposto incidira a falta disciplinar e & insubordinagéo.

Além de justas causas para rescisao contratual previstas no artigo 482 da Consolidagéo das Leis do Trabalho, sera
também considerado justo motivo para rescisdo contratual, a infracdo prevista na legislacéo vigente.

Rafael Costa de Moura

O EMPREGADO se obriga a acatar ordens, comunicados, portarias, circulares e avisos expedidos pelo CEETEPS,
ou por superiores hierarquicos, obedecendo aos regulamentos e regimentos, bem como podera ter o horario de
trabalho alterado por motivo de forgca maior, ou fato imprevisto, devidamente justificado pelo CEETEPS. O néo
cumprimento do exposto incidird a falta disciplinar e a insubordinacao.

Além de justas causas para rescisao contratual previstas no artigo 482 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, sera
também considerado justo motivo para rescisdo contratual, a infrac@o prevista na legislacdo vigente.

Rafael Martins Gomes

O EMPREGADO se obriga a acatar ordens, comunicados, portarias, circulares e avisos expedidos pelo CEETEPS,
ou por superiores hierarquicos, obedecendo aos regulamentos e regimentos, bem como podera ter o horario de
trabalho alterado por motivo de forgca maior, ou fato imprevisto, devidamente justificado pelo CEETEPS. O né&o
cumprimento do exposto incidird a falta disciplinar e a insubordinacao.

Além de justas causas para rescisao contratual previstas no artigo 482 da Consolidacéo das Leis do Trabalho, sera
também considerado justo motivo para rescisao contratual, a infrac@o prevista na legislacdo vigente.

Raquel Bohn Martins de Almeida
Prado

O EMPREGADO se obriga a acatar ordens, comunicados, portarias, circulares e avisos expedidos pelo CEETEPS,
ou por superiores hierarquicos, obedecendo aos regulamentos e regimentos, bem como podera ter o horario de
trabalho alterado por motivo de forgca maior, ou fato imprevisto, devidamente justificado pelo CEETEPS. O néo
cumprimento do exposto incidira a falta disciplinar e a insubordinacéo.




Além de justas causas para rescisdo contratual previstas no artigo 482 da Consolidacado das Leis do Trabalho, sera
também considerado justo motivo para rescisdo contratual, a infracao prevista na legislacéo vigente.

Renan Praxedes Souza

O EMPREGADO se obriga a acatar ordens, comunicados, portarias, circulares e avisos expedidos pelo CEETEPS,
ou por superiores hierarquicos, obedecendo aos regulamentos e regimentos, bem como podera ter o horario de
trabalho alterado por motivo de forgca maior, ou fato imprevisto, devidamente justificado pelo CEETEPS. O néo
cumprimento do exposto incidird a falta disciplinar e a insubordinacéo.

Além de justas causas para rescisao contratual previstas no artigo 482 da Consolidacao das Leis do Trabalho, sera
também considerado justo motivo para rescisdo contratual, a infracao prevista na legislacéo vigente.

Renata Cristina Alberghetti

O EMPREGADO se obriga a acatar ordens, comunicados, portarias, circulares e avisos expedidos pelo CEETEPS,
ou por superiores hierarquicos, obedecendo aos regulamentos e regimentos, bem como podera ter o horario de
trabalho alterado por motivo de forgca maior, ou fato imprevisto, devidamente justificado pelo CEETEPS. O néo
cumprimento do exposto incidira a falta disciplinar e a insubordinacao.

Além de justas causas para rescisao contratual previstas no artigo 482 da Consolidacao das Leis do Trabalho, sera
também considerado justo motivo para rescisdo contratual, a infracdo prevista na legislacéo vigente.

Renata Florence dos Santos

O EMPREGADO se obriga a acatar ordens, comunicados, portarias, circulares e avisos expedidos pelo CEETEPS,
ou por superiores hierarquicos, obedecendo aos regulamentos e regimentos, bem como podera ter o horario de
trabalho alterado por motivo de forgca maior, ou fato imprevisto, devidamente justificado pelo CEETEPS. O néo
cumprimento do exposto incidir a falta disciplinar e a insubordinacao.

Além de justas causas para rescisao contratual previstas no artigo 482 da Consolidacao das Leis do Trabalho, sera
também considerado justo motivo para rescisdo contratual, a infracdo prevista na legislacéo vigente.

Rodrigo Pustiglione Garcia Leme

O EMPREGADO se obriga a acatar ordens, comunicados, portarias, circulares e avisos expedidos pelo CEETEPS,
ou por superiores hierarquicos, obedecendo aos regulamentos e regimentos, bem como podera ter o horario de
trabalho alterado por motivo de forga maior, ou fato imprevisto, devidamente justificado pelo CEETEPS. O néo
cumprimento do exposto incidird a falta disciplinar e a insubordinacao.

Além de justas causas para rescisao contratual previstas no artigo 482 da Consolidacao das Leis do Trabalho, sera
também considerado justo motivo para rescisdo contratual, a infrac@o prevista na legislacdo vigente.

Rodrigo Vitor Barbosa Sousa

O EMPREGADO se obriga a acatar ordens, comunicados, portarias, circulares e avisos expedidos pelo CEETEPS,
ou por superiores hierarquicos, obedecendo aos regulamentos e regimentos, bem como podera ter o horario de
trabalho alterado por motivo de forga maior, ou fato imprevisto, devidamente justificado pelo CEETEPS. O néo
cumprimento do exposto incidira a falta disciplinar e & insubordinacgéo.

Além de justas causas para rescisao contratual previstas no artigo 482 da Consolidacao das Leis do Trabalho, sera
também considerado justo motivo para rescisdo contratual, a infracdo prevista na legislacéo vigente.

Rogerio de Mattos Gonzalez

O EMPREGADO se obriga a acatar ordens, comunicados, portarias, circulares e avisos expedidos pelo CEETEPS,
ou por superiores hierarquicos, obedecendo aos regulamentos e regimentos, bem como podera ter o horario de
trabalho alterado por motivo de forgca maior, ou fato imprevisto, devidamente justificado pelo CEETEPS. O néo
cumprimento do exposto incidira a falta disciplinar e a insubordinacgéo.

Além de justas causas para rescisao contratual previstas no artigo 482 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, sera
também considerado justo motivo para rescisdo contratual, a infracdo prevista na legislacéo vigente.

Simone Lima dos Santos

O EMPREGADO se obriga a acatar ordens, comunicados, portarias, circulares e avisos expedidos pelo CEETEPS,
ou por superiores hierarquicos, obedecendo aos regulamentos e regimentos, bem como podera ter o horario de




trabalho alterado por motivo de forgca maior, ou fato imprevisto, devidamente justificado pelo CEETEPS. O néo
cumprimento do exposto incidira a falta disciplinar e a insubordinacao.

Além de justas causas para rescisao contratual previstas no artigo 482 da Consolidacao das Leis do Trabalho, sera
também considerado justo motivo para rescisdo contratual, a infracao prevista na legislacéo vigente.

Simone Aparecida Martins Pacini

O EMPREGADO se obriga a acatar ordens, comunicados, portarias, circulares e avisos expedidos pelo CEETEPS,
ou por superiores hierarquicos, obedecendo aos regulamentos e regimentos, bem como podera ter o horario de
trabalho alterado por motivo de forgca maior, ou fato imprevisto, devidamente justificado pelo CEETEPS. O néo
cumprimento do exposto incidira a falta disciplinar e a insubordinacao.

Além de justas causas para rescisdo contratual previstas no artigo 482 da Consolidacado das Leis do Trabalho, sera
também considerado justo motivo para rescisdo contratual, a infracdo prevista na legislacéo vigente.

Sueli Medeiros Nani

O EMPREGADO se obriga a acatar ordens, comunicados, portarias, circulares e avisos expedidos pelo CEETEPS,
ou por superiores hierarquicos, obedecendo aos regulamentos e regimentos, bem como podera ter o horario de
trabalho alterado por motivo de forgca maior, ou fato imprevisto, devidamente justificado pelo CEETEPS. O néo
cumprimento do exposto incidird a falta disciplinar e a insubordinacao.

Além de justas causas para rescisao contratual previstas no artigo 482 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, sera
também considerado justo motivo para rescisdo contratual, a infracao prevista na legislacéo vigente.

Stephany Calderaro Milheiro

O EMPREGADO se obriga a acatar ordens, comunicados, portarias, circulares e avisos expedidos pelo CEETEPS,
ou por superiores hierarquicos, obedecendo aos regulamentos e regimentos, bem como podera ter o horario de
trabalho alterado por motivo de forga maior, ou fato imprevisto, devidamente justificado pelo CEETEPS. O néo
cumprimento do exposto incidird a falta disciplinar e a insubordinacao.

Além de justas causas para rescisao contratual previstas no artigo 482 da Consolidacao das Leis do Trabalho, sera
também considerado justo motivo para rescisdo contratual, a infrac@o prevista na legislacdo vigente.

Suellen Silva

O EMPREGADO se obriga a acatar ordens, comunicados, portarias, circulares e avisos expedidos pelo CEETEPS,
ou por superiores hierarquicos, obedecendo aos regulamentos e regimentos, bem como podera ter o horario de
trabalho alterado por motivo de forga maior, ou fato imprevisto, devidamente justificado pelo CEETEPS. O néo
cumprimento do exposto incidira a falta disciplinar e & insubordinacgéo.

Além de justas causas para rescisao contratual previstas no artigo 482 da Consolidacao das Leis do Trabalho, sera
também considerado justo motivo para rescisdo contratual, a infracdo prevista na legislacéo vigente.

Sergiana Dos Passos Ramos

O EMPREGADO se obriga a acatar ordens, comunicados, portarias, circulares e avisos expedidos pelo CEETEPS,
ou por superiores hierarquicos, obedecendo aos regulamentos e regimentos, bem como podera ter o horario de
trabalho alterado por motivo de forgca maior, ou fato imprevisto, devidamente justificado pelo CEETEPS. O néo
cumprimento do exposto incidird a falta disciplinar e a insubordinacao.

Além de justas causas para rescisao contratual previstas no artigo 482 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, sera
também considerado justo motivo para rescisdo contratual, a infracdo prevista na legislacéo vigente.

Taiara Santos de Lara Ribeiro

O EMPREGADO se obriga a acatar ordens, comunicados, portarias, circulares e avisos expedidos pelo CEETEPS,
ou por superiores hierarquicos, obedecendo aos regulamentos e regimentos, bem como podera ter o horario de
trabalho alterado por motivo de forga maior, ou fato imprevisto, devidamente justificado pelo CEETEPS. O n&o
cumprimento do exposto incidird a falta disciplinar e a insubordinacao.

Além de justas causas para rescisao contratual previstas no artigo 482 da Consolidacao das Leis do Trabalho, sera
também considerado justo motivo para rescisdo contratual, a infracdo prevista na legislacdo vigente.




Thais Correa

O EMPREGADO se obriga a acatar ordens, comunicados, portarias, circulares e avisos expedidos pelo CEETEPS,
ou por superiores hierarquicos, obedecendo aos regulamentos e regimentos, bem como podera ter o horario de
trabalho alterado por motivo de forgca maior, ou fato imprevisto, devidamente justificado pelo CEETEPS. O néo
cumprimento do exposto incidira a falta disciplinar e a insubordinacao.

Além de justas causas para rescisdo contratual previstas no artigo 482 da Consolidacao das Leis do Trabalho, sera
também considerado justo motivo para rescisdo contratual, a infracdo prevista na legislacéo vigente.

Thais Leocadio de Miranda

O EMPREGADO se obriga a acatar ordens, comunicados, portarias, circulares e avisos expedidos pelo CEETEPS,
ou por superiores hierarquicos, obedecendo aos regulamentos e regimentos, bem como podera ter o horario de
trabalho alterado por motivo de forga maior, ou fato imprevisto, devidamente justificado pelo CEETEPS. O néo
cumprimento do exposto incidird a falta disciplinar e a insubordinacao.

Além de justas causas para rescisdo contratual previstas no artigo 482 da Consolidacado das Leis do Trabalho, sera
também considerado justo motivo para rescisdo contratual, a infracdo prevista na legislacéo vigente.

Thalita Lucia Gongalves Costa

O EMPREGADO se obriga a acatar ordens, comunicados, portarias, circulares e avisos expedidos pelo CEETEPS,
ou por superiores hierarquicos, obedecendo aos regulamentos e regimentos, bem como podera ter o horario de
trabalho alterado por motivo de forga maior, ou fato imprevisto, devidamente justificado pelo CEETEPS. O néo
cumprimento do exposto incidira a falta disciplinar e & insubordinagéo.

Além de justas causas para rescisao contratual previstas no artigo 482 da Consolidacao das Leis do Trabalho, sera
também considerado justo motivo para rescisdo contratual, a infrac@o prevista na legislacdo vigente.

Thamiris Costa Leandro

O EMPREGADO se obriga a acatar ordens, comunicados, portarias, circulares e avisos expedidos pelo CEETEPS,
ou por superiores hierarquicos, obedecendo aos regulamentos e regimentos, bem como podera ter o horario de
trabalho alterado por motivo de forga maior, ou fato imprevisto, devidamente justificado pelo CEETEPS. O néo
cumprimento do exposto incidira a falta disciplinar e & insubordinagéo.

Além de justas causas para rescisdo contratual previstas no artigo 482 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, sera
também considerado justo motivo para rescisdo contratual, a infracdo prevista na legislacéo vigente.

Thiago de Freitas

O EMPREGADO se obriga a acatar ordens, comunicados, portarias, circulares e avisos expedidos pelo CEETEPS,
ou por superiores hierarquicos, obedecendo aos regulamentos e regimentos, bem como podera ter o horario de
trabalho alterado por motivo de forgca maior, ou fato imprevisto, devidamente justificado pelo CEETEPS. O néo
cumprimento do exposto incidird a falta disciplinar e a insubordinacao.

Além de justas causas para rescisao contratual previstas no artigo 482 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, sera
também considerado justo motivo para rescisdo contratual, a infrac@o prevista na legislacdo vigente.

Valmir da Silva

O EMPREGADO se obriga a acatar ordens, comunicados, portarias, circulares e avisos expedidos pelo CEETEPS,
ou por superiores hierarquicos, obedecendo aos regulamentos e regimentos, bem como podera ter o horario de
trabalho alterado por motivo de forga maior, ou fato imprevisto, devidamente justificado pelo CEETEPS. O néo
cumprimento do exposto incidird a falta disciplinar e a insubordinacao.

Além de justas causas para rescisao contratual previstas no artigo 482 da Consolidacao das Leis do Trabalho, sera
também considerado justo motivo para rescisao contratual, a infracdo prevista na legislacéo vigente.

Wagner Silveira Gongalves De
Azevedo

O EMPREGADO se obriga a acatar ordens, comunicados, portarias, circulares e avisos expedidos pelo CEETEPS,
ou por superiores hierarquicos, obedecendo aos regulamentos e regimentos, bem como podera ter o horario de
trabalho alterado por motivo de forgca maior, ou fato imprevisto, devidamente justificado pelo CEETEPS. O néo
cumprimento do exposto incidira a falta disciplinar e & insubordinacéo.




Além de justas causas para rescisdo contratual previstas no artigo 482 da Consolidacao das Leis do Trabalho, sera
também considerado justo motivo para rescisdo contratual, a infracao prevista na legislacéo vigente.

Walkyria Cristina De Santana

O EMPREGADO se obriga a acatar ordens, comunicados, portarias, circulares e avisos expedidos pelo CEETEPS,
ou por superiores hierarquicos, obedecendo aos regulamentos e regimentos, bem como podera ter o horario de
trabalho alterado por motivo de forga maior, ou fato imprevisto, devidamente justificado pelo CEETEPS. O néo
cumprimento do exposto incidird a falta disciplinar e a insubordinacéo.

Além de justas causas para rescisao contratual previstas no artigo 482 da Consolidacao das Leis do Trabalho, sera
também considerado justo motivo para rescisdo contratual, a infracdo prevista na legislacdo vigente.

Wilian Claudio Gomes Junior

O EMPREGADO se obriga a acatar ordens, comunicados, portarias, circulares e avisos expedidos pelo CEETEPS,
ou por superiores hierarquico s, obedecendo aos regulamentos e regimentos, bem como podera ter o horario de
trabalho alterado por motivo de forgca maior, ou fato imprevisto, devidamente justificado pelo CEETEPS. O néo
cumprimento do exposto incidira a falta disciplinar e a insubordinacao.

Além de justas causas para rescisao contratual previstas no artigo 482 da Consolidacao das Leis do Trabalho, sera
também considerado justo motivo para rescisdo contratual, a infracdo prevista na legislacéo vigente.

11.5 COLABORADORES - CEDIDOS PELA PREFEITURA PELO CONVENIO - SEDE

Nome Cargo/Funcgéao Departamento Atribuicbes

Silvia Cristina Costa Merendeira Cozinha Realizar os servicos na cozinha conforme a atribuicdes do
departamento responsavel na Prefeitura Municipal de Praia
Grande.

Ivaneide Ribeiro dos Santos Merendeira Cozinha Realizar os servicos na cozinha conforme a atribuicdes do
departamento responsavel na Prefeitura Municipal de Praia
Grande.

Vanessa Valeria Ribeiro Freitas Auxiliar de Cozinha Cozinha Realizar os servicos na cozinha conforme a atribuicdes do
departamento responsavel na Prefeitura Municipal de Praia
Grande.

Vania Constantino de Andrade Auxiliar de Cozinha Cozinha Realizar os servicos na cozinha conforme a atribuicbes do

Santos

departamento responsavel na Prefeitura Municipal de Praia
Grande.

11.6 COLABORADORES - CEDIDOS PELA PREFEITURA PELO CONVENIO — EXTENSAO

Nome Cargo/Funcgéao Departamento Atribuicbes
Eliane Nunes dos Santos Prefeitura Municipal da Secretaria Desenvolve suas atribuicbes nas rotinas das atribuicbes da
Estancia Balnearia de Académica Secretaria Académica
Praia Grande Extenséo
Rosangela Falciano Gomes Prefeitura Municipal da Secretaria Desenvolve suas atribuicbes nas rotinas das atribuicbes da
Estancia Balnearia de Académica Secretaria Académica
Praia Grande Extenséo




Rosilene Teixeira de Oliveira Prefeitura Municipal da Biblioteca Desenvolve suas atribuicbes nas rotinas das atribuicdes da
Estancia Balnearia de Extensao Biblioteca
Praia Grande
Fernanda Fabiana Ferreira Prico Merendeira Cozinha Realizar os servicos na cozinha conforme a atribuicbes do
departamento responsavel na Prefeitura Municipal de Praia
Grande.
Luciana Dantas Teixeira Costa Merendeira Cozinha Realizar os servicos na cozinha conforme a atribuicbes do
departamento responsavel na Prefeitura Municipal de Praia
Grande.
Anelice Lourdes Rocha de Oliveira Auxiliar de Cozinha Cozinha Realizar os servicos na cozinha conforme a atribuicbes do
departamento responsavel na Prefeitura Municipal de Praia
Grande.
Marcia Regina Mota Auxiliar de Cozinha Cozinha Realizar os servicos na cozinha conforme a atribuicdes do
departamento responsavel na Prefeitura Municipal de Praia
Grande.
Andreia de Moraes Silva Auxiliar de Cozinha Cozinha Realizar os servicos na cozinha conforme a atribuicbes do

departamento responsavel na Prefeitura Municipal de Praia
Grande.




12 RECURSOS FiSICOS

12.1 SEDE
Andar Espaco Metragem
Secretaria 31,23
Sala da Direc¢éo 9,25
Diretoria de Servigos Administrativa 19,07
Sala do Ata, Coordenacdo Pedagogica e Orientagcdo | 14,05
Educacional
Auditorio 110,23
Sala dos Professores 46,04
Térreo Copa . 10,55

Banheiro dos Professores 2,55
Sanitarios Masculino e Feminino 30,78
Deposito 15,56
CPD 15,56
Sala do Grémio 10,38
Cozinha 39,98
Refeitério 263,57
Cantina 14,48
Salasde Aulasde la?7 52
Sanitarios Masculino e Feminino 30,78
Sala de Coordenacéo de Curso 30,42

10 Andar Laborat(?r?o de Informzilt?ca B 51,48
Laboratorio de Informética D 83,72
Laboratério de Microbiologia 104,78
Paramentacéo de Microbiologia 20,17
Sala de Reunido 52
Salas de Aulas de 8 a 14 52
Sanitarios Masculino e Feminino 30,78
Centro de Informatica 30,42

2° Andar Laboratério de Informatica G 51,48
Laboratério de Informatica H 83,72
Laboratério de Farmacia 109,40
Paramentacdo de Farmacia 14,40
Salas de Aulas de 9 a 21 52
Laboratério de Hardware 34,58

30 Andar Laborat(?r?o de Projeto,s{Gestéo 109,40
Laboratorio de Informéatica J 51,48
Laboratério de Informatica K 83,72
Sanitarios Masculino e Feminino 30,78
Laboratério de Quimica 104,78
Laboratério de Fisica 104,78

40 Andar Laboratér_io de Meio Ambiente 104,78
Sala Multiuso 358,25
Sanitarios Masculino e Feminino 30,78
Quadra 24,67




12.2 EXTENSAO

Andar Espaco Metragem
Assistente da Diretora 12,53
Coordenacéo Pedagogica 14,82
Grémio Estudantil 14,50
Secretaria 44,50
Coordenacéo de Area 14,82
Diretoria 19,05
Sala dos Professores 24,31
Patio Coberto e Refeitdrio 250,00
Auditério 106,80
Deposito 00,00

Térreo Corredor 46,80
Laboratorio A 91,60
Biblioteca 91,60
Lavanderia 19,70
Cantina 21,95
Area de Servico 23,40
D.M.L 2,63
Despensa da Cozinha 19,60
Cozinha 60,55
Sala de Reunido 14,50
Almoxarifado 14,82
Recepcédo da Secretaria 14,83
Laboratério D - Informatica 91,60
Laboratério E - Biologia 106,80
Laborat6rio B - Curso de Marketing 98,45
Laboratorio C - Informatica 60,05
Sala de Aula 06 60,05
1° Andar Sala de Aula 07 60,05
Sala de Aula 03 60,05
Sala de Aula 04 60,05
Sala de Aula 05 60,05
Sala de Aula 01 60,05
Sala de Aula 02 60,05
Sala de Aula 14 60.62
Sala de Aula 11 60.62
Sala de Aula 10 60.62
Sala de Aula 12 60.62
Sala de Aula 13 60.62
2° Andar Sala de Aula 09 60.62
Laboratério | - Quimica 115,47
Sala de Aula 08 60.62
Laboratorio H - Informatica 87.17
Laboratério G - Informatica 60.62
Laboratério F - Curso de Seguranga do Trabalho 96.77
Laboratério L - Informéatica 87.17
Laboratério M - Fisica 115,47
30 Andar Laboratério J - Curso dq Administracéo 96.77
Laboratério K - Informatica 60.22
Sala de Aula 20 60.62
Sala de Aula 21 60.62



http://www.cpscetec.com.br/planoescolar/espacoFisico.php?acao=edicao&id=73828
http://www.cpscetec.com.br/planoescolar/espacoFisico.php?acao=edicao&id=73829
http://www.cpscetec.com.br/planoescolar/espacoFisico.php?acao=edicao&id=73831
http://www.cpscetec.com.br/planoescolar/espacoFisico.php?acao=edicao&id=73832
http://www.cpscetec.com.br/planoescolar/espacoFisico.php?acao=edicao&id=73833
http://www.cpscetec.com.br/planoescolar/espacoFisico.php?acao=edicao&id=73834
http://www.cpscetec.com.br/planoescolar/espacoFisico.php?acao=edicao&id=73835
http://www.cpscetec.com.br/planoescolar/espacoFisico.php?acao=edicao&id=73848
http://www.cpscetec.com.br/planoescolar/espacoFisico.php?acao=edicao&id=73849
http://www.cpscetec.com.br/planoescolar/espacoFisico.php?acao=edicao&id=73850
http://www.cpscetec.com.br/planoescolar/espacoFisico.php?acao=edicao&id=73853
http://www.cpscetec.com.br/planoescolar/espacoFisico.php?acao=edicao&id=73854
http://www.cpscetec.com.br/planoescolar/espacoFisico.php?acao=edicao&id=73855
http://www.cpscetec.com.br/planoescolar/espacoFisico.php?acao=edicao&id=73857
http://www.cpscetec.com.br/planoescolar/espacoFisico.php?acao=edicao&id=73860
http://www.cpscetec.com.br/planoescolar/espacoFisico.php?acao=edicao&id=73861
http://www.cpscetec.com.br/planoescolar/espacoFisico.php?acao=edicao&id=73862
http://www.cpscetec.com.br/planoescolar/espacoFisico.php?acao=edicao&id=73865
http://www.cpscetec.com.br/planoescolar/espacoFisico.php?acao=edicao&id=73866
http://www.cpscetec.com.br/planoescolar/espacoFisico.php?acao=edicao&id=73870
http://www.cpscetec.com.br/planoescolar/espacoFisico.php?acao=edicao&id=73871
http://www.cpscetec.com.br/planoescolar/espacoFisico.php?acao=edicao&id=73876
http://www.cpscetec.com.br/planoescolar/espacoFisico.php?acao=edicao&id=73796
http://www.cpscetec.com.br/planoescolar/espacoFisico.php?acao=edicao&id=73797
http://www.cpscetec.com.br/planoescolar/espacoFisico.php?acao=edicao&id=73839
http://www.cpscetec.com.br/planoescolar/espacoFisico.php?acao=edicao&id=73840
http://www.cpscetec.com.br/planoescolar/espacoFisico.php?acao=edicao&id=73841
http://www.cpscetec.com.br/planoescolar/espacoFisico.php?acao=edicao&id=73842
http://www.cpscetec.com.br/planoescolar/espacoFisico.php?acao=edicao&id=73843
http://www.cpscetec.com.br/planoescolar/espacoFisico.php?acao=edicao&id=73844
http://www.cpscetec.com.br/planoescolar/espacoFisico.php?acao=edicao&id=73845
http://www.cpscetec.com.br/planoescolar/espacoFisico.php?acao=edicao&id=73846
http://www.cpscetec.com.br/planoescolar/espacoFisico.php?acao=edicao&id=73847
http://www.cpscetec.com.br/planoescolar/espacoFisico.php?acao=edicao&id=73801
http://www.cpscetec.com.br/planoescolar/espacoFisico.php?acao=edicao&id=73808
http://www.cpscetec.com.br/planoescolar/espacoFisico.php?acao=edicao&id=73809
http://www.cpscetec.com.br/planoescolar/espacoFisico.php?acao=edicao&id=73810
http://www.cpscetec.com.br/planoescolar/espacoFisico.php?acao=edicao&id=73811
http://www.cpscetec.com.br/planoescolar/espacoFisico.php?acao=edicao&id=73813
http://www.cpscetec.com.br/planoescolar/espacoFisico.php?acao=edicao&id=73814
http://www.cpscetec.com.br/planoescolar/espacoFisico.php?acao=edicao&id=73815
http://www.cpscetec.com.br/planoescolar/espacoFisico.php?acao=edicao&id=73816
http://www.cpscetec.com.br/planoescolar/espacoFisico.php?acao=edicao&id=73817
http://www.cpscetec.com.br/planoescolar/espacoFisico.php?acao=edicao&id=73823
http://www.cpscetec.com.br/planoescolar/espacoFisico.php?acao=edicao&id=73783
http://www.cpscetec.com.br/planoescolar/espacoFisico.php?acao=edicao&id=73784
http://www.cpscetec.com.br/planoescolar/espacoFisico.php?acao=edicao&id=73787
http://www.cpscetec.com.br/planoescolar/espacoFisico.php?acao=edicao&id=73788
http://www.cpscetec.com.br/planoescolar/espacoFisico.php?acao=edicao&id=73789
http://www.cpscetec.com.br/planoescolar/espacoFisico.php?acao=edicao&id=73790

Sala de Aula 19 60.62
Sala de Aula 14 60.62
Sala de Aula 18 60.62
Sala de Aula 16 60.62
Sala de Aula 17 60.62
4° Andar Laboratério N - Multiuso 115,47
Quadra Esportiva 650,00
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http://www.cpscetec.com.br/planoescolar/espacoFisico.php?acao=edicao&id=73791
http://www.cpscetec.com.br/planoescolar/espacoFisico.php?acao=edicao&id=73792
http://www.cpscetec.com.br/planoescolar/espacoFisico.php?acao=edicao&id=73793
http://www.cpscetec.com.br/planoescolar/espacoFisico.php?acao=edicao&id=73794
http://www.cpscetec.com.br/planoescolar/espacoFisico.php?acao=edicao&id=73795
http://www.cpscetec.com.br/planoescolar/espacoFisico.php?acao=edicao&id=73785
http://www.cpscetec.com.br/planoescolar/espacoFisico.php?acao=edicao&id=73786

13. RECURSOS MATERIAIS

Neste processo de reimplantacdo da Etec de Praia Grande, uma das grandes prioridades
da equipe gestora sdo as questdes patrimoniais um esfor¢o imenso esta sendo realizado para que

se tenham organizados e registrados 0s recursos materiais.

14. RECURSOS FINANCEIROS
A seguir dos recursos financeiros que viabilizam as atividades na Etec de Praia Grande —

Sede e Extensao Balneario Maracana.

Providos pelo Centro Paula Souza

Verba de Adiantamento — Mensal (Despesas Regular Pandemia

Miudas) R$ 7.300,00 R$ 4.380,00

Verba de Vale Transporte — Mensal Regular Pandemia
R$ 3.000,00 R$ 00,00

Folha de Pagamento para Professores (Média R$ 329.385,57

Mensal)
Folha de Pagamento para Servidores (Média R$29.593,45
Mensal)
Média Mensal de gasto com telefonia R$ 190,00
Providos pela Unidade Escolar
Verba da APM — Média Mensal de Recursos Regular Pandemia
Utilizados R$ 1.000,00 R$ 500,00

Providos pela Prefeitura Municipal de Praia Grande
Média Mensal de gasto com energia elétrica Valor n&o divulgado pela Prefeitura Municipal
de Praia Grande
Média Mensal de gasto com agua e esgoto Valor nao divulgado pela Prefeitura Municipal
de Praia Grande




15. SERVICOS TERCEIRIZADOS

Limpeza Sede

Empresa: RCA SERVICOS DE LIMPEZA AMBIENTAL LTDA EPP
Informacdes do Contrato n° 095/17 e Processo n° 6893/16
Vigéncia: 17/08/17 a 17/05/21 (48 meses)

Gestor: IEDA MARIA JARDIM PRADO FERRO

Seguranca Sede

Empresa: SNS SEGURANCA EIRELI — EPP

Informacdes do Contrato n° 060/2017 e Processo n° 0510/17
Vigéncia: 15 meses

Gestor: IEDA MARIA JARDIM PRADO FERRO

Seguranca Classe Descentralizada

Empresa: AUSION SEGURANCA PATRIMONIAL EIRELI
Informacdes do Contrato n® 201/2015 e Processo n°® 4197/15
Vigéncia: 23/12/2020

Gestor: |IEDA MARIA JARDIM PRADO FERRO

Limpeza Classe Descentralizada

Empresa: TF — Comércio e Servigcos LTDA EPP

Informacgdes do Contrato n° 050/2019 e Processo n°® 1139178/18
Vigéncia: 30 meses (inicio em 15/05/2019)

Gestor: IEDA MARIA JARDIM PRADO FERRO

Manutencdo Elevador

Empresa: FLEX ELEVADORES COMERCIO DE PECAS E MANUTENCAO LTDA
Informacgdes do Contrato n° 236/2018 e Processo n® 985114/2018

Vigéncia: 28/12/2018 — 12 meses — Renovado por 60 meses (CONTRATO CONGELADO
DURANTE A PANDEMIA)

Gestor: JEFFERSON SANTOS ANDRADE




16. ORGAOS COLEGIADOS
16.1 ASSOCIACAO DE PAIS E MESTRES
O que é a APM?
A APM - Associagao de Pais e Mestres, entidade com objetivos sociais e educativos, nao
tera carater politico, racial ou religioso e nem finalidades lucrativas.

Para a consecucdao dos fins a que se referem os artigos anteriores, a APM se propde a:

I. Colaborar com a direcdo do estabelecimento para atingir os objetivos educacionais
colimados pela escola;
II.  Representar as aspiracfes da comunidade e dos pais de alunos junto a escola;

lll.  mobilizar os recursos humanos, materiais e financeiros da comunidade, para auxiliar a

escola, provendo condi¢gbes que permitam:

a) melhoria do ensino;

b) o desenvolvimento de atividades de assisténcia ao escolar, nas areas socio-econémica e de
saude;

c) aconservacdo e manutencdo do prédio, do equipamento e das instalacdes;

d) a programacéo de atividades culturais e de lazer que envolvam a participacdo conjunta de
pais, professores e alunos;

e) a execucdo de pequenas obras de construcdo em prédios escolares, que devera ser
acompanhada e fiscalizada pela Fundacéo para o Desenvolvimento da Educacéao.

IV. Colaborar na programacdo do uso do prédio da escola pela comunidade, inclusive nos
periodos ociosos, ampliando-se o conceito de escola como “Casa de Ensino” para “Centro
de Atividades Comunitarias”;

V. Favorecer o entrosamento entre pais e professores possibilitando:

a) aos pais, informacdes relativas tanto aos objetivos educacionais, métodos e processos de
ensino, quanto ao aproveitamento escolar de seus filhos;
b) aos professores, maior visdo das condicdes ambientais dos alunos e de sua vida no lar.
Membros da APM

Diretoria Executiva

Diretor Executivo — Rafael Costa de Moura - Professor

Vice Diretor Executivo — Sueli Medeiros Nanni - Professor
Secretéaria — Fernando Carrazedo Feijo — Professor e Coordenador da Extenséo
Diretor Financeiro — Silvio Cescon Filho — Pai de aluno

Vice Diretor Financeiro — Wilian Claudio Gomes Junior - Professor
Diretor Cultural, Esportivo e Social — leda Maria Jardim Prado Ferro
Conselho Deliberativo

Presidente Nato - Diretor - Fernando José Pereira

Professor — Marcelo Viana de Oliveira Junior

Professora — Janara de Camargo Matos

Professor — Alexandre Marchiori de Almeida

Mae de Aluno — Tamara Ribeiro dos Santos

Pai de Aluno — Francinaldo Xavier da Silva
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Aluno — Patricia Janukian de Siqueira

Aluna — Andressa Rosa de Lima Goncgalves Machado
Admitido - Ex-aluna - Syllis Flavia Paes Bezerra
Conselho Fiscal

Méae de Aluno — Eliane Aparecida Ferreira

Mae de Aluno — Fabiana Muray Torres Duarte
Professor — Kyioshi Nagata

Esta diretoria encerrou suas atividades em abril deste ano, prestes a realizacdo da Assembleia
Geral para eleicdo da nova diretoria e alteracbes no estatuto conforme legislagbes vigentes, no
entanto estamos em tratativa com o Cartorio de Imoéveis para realizacdo de Assembleia Geral virtual
e assim validar os registros.
16.2 COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO A ACIDENTES - CIPA
O que é a Comissao Interna de Prevencédo a Acidentes — CIPA?
CIPA é a sigla para Comissao Interna de Prevencao de Acidentes que visa a prevencao

de acidentes e doencas relacionadas ao trabalho, buscando conciliar o trabalho com a
preservacao da vida e a promocao da salude de todos os trabalhadores.
Atribuicbes da CIPA?

A CIPA tera por atribuicao:

e |dentificar os riscos do processo de trabalho, e elaborar o mapa de riscos, com a participacao
do maior nimero de trabalhadores, com assessoria do SESMT, onde houver;

e Elaborar plano de trabalho que possibilite a acdo preventiva na solucdo de problemas de
seguranca e saude no trabalho;

e Participar da implementacdo e do controle da qualidade das medidas de prevencédo
necessarias, bem como da avaliacdo das prioridades de a¢ao nos locais de trabalho;

e Realizar, periodicamente, verificacbes nos ambientes e condi¢cdes de trabalho visando a
identificacdo de situacbes que venham a trazer riscos para a seguranca e saude dos
trabalhadores.

Membros da CIPA

Presidente: Wilian Claudio Gomes Junior

Vice-presidente: leda Maria Jardim Prado Ferro

1° Secretaria: Sergiana dos Passos Ramos

2° Secretario: Nilton Almeida

16.3 CONSELHO DE ESCOLA

O que é o Conselho de Escola?

O Conselho Escolar é o 6érgdo maximo para a tomada de decisfes realizadas no interior de uma
escola. Este é formado pela representacdo de todos os segmentos que compdem a comunidade
escolar, como: alunos, professores, pais ou responsaveis, funcionarios, pedagogos, diretores e

comunidade externa.
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O que faz o Conselho de Escola?
Deliberar sobre:

A proposta pedagdgica da escola;

As alternativas de solugéo para os problemas administrativos e pedagdgicos;

As prioridades para aplicacao de recursos gerados pela escola e instituicbes auxiliares;

Il — Propor ao CEETEPS a extin¢do ou a criacdo de cursos;

lIl — Aprovar o Plano Plurianual de Gestao e o Plano Escolar;

IV — Apreciar os relatérios anuais da escola, analisando seu desempenho diante das diretrizes e

metas estabelecidas.

A Assembleia geral para reconstituicdo do Conselho de Escola aconteceu em 13 de marc¢o de 2020,

sendo a sua constituicdo atual indicada a seguir:

Pela Comunidade Escolar

Cibele Schmidtke Silva

Diretor de Escola - Presidente

Ellen Maria Neves Carricondo

Representantes das Diretorias e
Relacdes Institucionais

leda Maria Jardim Prado Ferro

Representante dos Servidores
Técnico Administrativos

Kiyoshi Nagata

Representante dos Professores
- Sede

Eulaliane Aparecida Gongcalves

Representante dos Professores
- Extenséo

Jodo Fabio 2LGEM)

Fabio Viriato da Silva (pai do aluno

Representante dos Pais de
Alunos da Sede

2ADEM)

Susely Sanches Luchetti Rodrigues
de Jesus (mé&e da aluna Emanuelle —

Representante dos Pais de
Alunos da Extenséao

Claudio Marques (1LG3)

Representante dos Alunos da
Sede

(1AD3)

Victoria Christina da Silva Cosme

Representante dos Alunos da
Extensao

Willian Claudio Gomes Junior

Representantes das Instituicdes
Auxiliares (APM)

Pela Comunidade

Extra - Escolar

NOME

SEGMENTO QUE REPRESENTA

Syllis Flavia Paes Bezerra

Aluno Egresso Atuante na sua
Area de Formacédo — Técnico em
Logistica

Francisco Tadeu da Costa

Representante do Poder Publico
Municipal — Subsecretaria de
Assuntos para a Juventude
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16.4 GREMIO ESTUDANTIL
O que € o Grémio Estudantil?

O grémio representa os interesses dos estudantes na escola. Ele permite que os alunos
discutam, criem e fortalecer as possibilidades de atividades tanto no ambiente escolar como na
comunidade.

O Grémio Estudantil € um importante instrumento de aprendizagem para cidadania,
convivéncia, responsabilidade e de luta por direitos.

Grémio Estudantil pode fazer muitas coisas, desde organizar festas nos finais de semana
para atingir melhorias na qualidade do ensino. Ele tem o potencial de integrar mais os alunos entre
si, com toda a escola e com a comunidade.

Objetivos
I.  Congregar o corpo discente da Escola;
II. Defender os interesses individuais e coletivos dos alunos da Escola;
lll.  Incentivar a cultura literal a e desportiva de seus membros;
IV.  Promover a cooperacdo entre administradores, professores, funcionarios os e alunos, no
trabalho escolar, buscando seu aprimoramento;
V. Realizar intercambios cultural, educacional, desportivo e social com outras entidades;
VI.  Zelar pela adequacéo do ensino pelas reais necessidades da juventude e do povo, bem
como pelo ensino publico e gratuito;
VIl. Defender a democracia, a independéncia e o respeito, liberdades fundamentais do homem,
sem distin¢do de raca, cor, sexo, nacionalidade, conviccéo politica ou religiosa,
VIIl.  Lutar pela democracia permanente na Escola, através do direito de participacdo nos
assuntos internos.
O processo eleitoral do Grémio Estudantil foi interrompido por suspenséo das aulas presenciais e
adiantamento do recesso escolar, porém apds o retorno a Orientacdo Educacional realizou o
trabalho junto as Diretorias dos Grémios da Sede e Extensdo para promover 0 processo de
reconducao das Diretorias atuais, com posse de alguns suplentes, que serdo apresentados a

seqguir:
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16.4.1 GREMIO ESTUDANTIL SEDE

CARGO / ALUNO DO GREMIO TURMA
PRESIDENTE: AMANDA GROGIA MUHRINGER 3QUEM
VICE-PRESIDENTE: ANDRE LUIZ DOS REIS LUNA SANTOS 3QUEM
SECRETARIO GERAL: LUIZ GUSTAVO FONSECA BONIFACIO 2LGEM
PRIMEIRO-SECRETARIO: ARTHUR HENRIQUE DE OLIVEIRA COSTA 3QUEM
TESOUREIRO GERAL: ANA GRACE MEDEIROS SAMPAIO 3QUEM
PRIMEIRO TESOUREIRO: LUIZ SANTOS DE PAULA CRUZ 3CT1
DIRETOR SOCIAL: SARAH S. ROMERO DA SILVA 2QUEM
DIRETOR DE IMPRENSA: ADRIELLY SANTOS MARQUES 3QUEM
DIRETOR DE ESPORTES: PEDRO WILSON LOPES AMORIM 3QUEM
DIRETOR CULTURAL. PALOMA SUVA CIANQTTY 3QUEM
DIRETOR CULTURAL: RONALD PEREIRA EVANGELISTA 3LGEM
DIRETOR DE SAUDE E MEIO AMBIENTE: GABRIEL DOS SANTOS MARINHO 3QUEM
16.4.2 GREMIO ESTUDANTIL EXTENSAO
CARGO / ALUNO DO GREMIO TURMA
PRESIDENTE: FRANCYELLE FRAGOSO 2STEM1
VICE-PRESIDENTE: GABRIELLE M. M. COELHO 2ADEM1
SECRETARIO GERAL: EMANUELLE LUCHETTI 2ADEM1
PRIMEIRO-SECRETARIO: MATHEUS S. SHIBASKI 1STEM1
TESOUREIRO GERAL: ALONSO F. OLIVEIRA 3MKEM1
PRIMEIRO TESOUREIRO: GINO GURGEL 11F3
DIRETOR SOCIAL: SOFIA MELO 1MKEM1
DIRETOR DE IMPRENSA: GEORGE H. R. SANTOS 2MKEM1
DIRETOR DE ESPORTES: EDUARDO BARBOSA 1IFEM1
DIRETOR CULTURAL: CARLOS D. CANCON 3ADEM1
DIRETOR DE SAUDE E MEIO AMBIENTE: SANDRO BAUNIK 2STEM1
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PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

17. MISSAO

Formar profissionais éticos, competentes para exercer a sua cidadania e atuar no mundo do
trabalho, preparados para atender as constantes mudancas e inovacgoes.

18. VISAO

Ser a Escola Técnica reconhecida pela organizacdo, inclusdo e competéncia na educacédo
profissional de jovens e adultos do municipio de Praia Grande e adjacéncias, para que sejam

capazes de mudar a sua realidade econdmica e social e da regido que residem.



19. CARACTERISTICAS REGIONAIS

19.1 A CIDADE DE PRAIA GRANDE

A histéria de sua formacéo esté intimamente ligada a de S&o Vicente, da qual foi distrito até 1966,
qguando o Supremo Tribunal Federal, examinando recurso extraordinario pela municipalidade de
S&o Vicente, deu ganho de causa ao municipio de Praia Grande, concedendo-lhe autonomia. A Lei
Estadual n° 8092, de 28 de fevereiro de 1964, ja havia determinado a emancipacao.

O topbnimo Praia Grande decorre da extensa praia - cerca de 40 quildmetros - que lhe serve de
divisa territorial, e que os primitivos habitantes ja chamavam de "peagabucu", o porto grande.
Elevado a categoria de municipio com a denominacéo de Praia Grande, por Lei Estadual n® 8092,
de 28 de fevereiro de 1964, desmembrado de S&o Vicente, com sede no 2° distrito de S&o Vicente
(Boqueirdo). Constituido de dois distritos: Praia Grande e Solemar.

Sua instalagdo verificou-se no dia 19 de janeiro de 1967.

Em diviséo territorial datada de 01 de junho de 1995, o municipio é constituido de dois Distritos:
Praia Grande e Solemar. Assim permanecendo em divisdo territorial datada de 15 de julho de
1999.

O municipio de Praia Grande faz parte do conjunto de municipios da Regido Metropolitana da
Baixada Santista.

19.2 PRAIA GRANDE EM NUMEROS

De acordo com o site da Prefeitura Municipal (www.praiagrande.sp.gov.br), portal da transparéncia

(http://leideacesso.etransparencia.com.br/praiagrande.prefeitura.sp/Portal/desktop.html|?410) e

Instituto Brasileiro de Estudos Estatistico — IBGE ( https://cidades.ibge.gov.br/brasil/sp/praia-

grande/panorama )

e Populacao: 310.024 mil habitantes, estima-se que na temporada que ocorre nos meses de
novembro a fevereiro o numero de habitantes ultrapasse 1 milh&o.
e Investimentos da Municipio:
o Investimentos em Educacao no ano de 2017: R$ 183.006.999,91
o Compras/Licitacbes/Contratos: R$: 296.189.156,91
o Total de Funcionérios: 10.683
e PIB per capita: R$ 21.300,88
e PIB por area representativa de arrecadacéo
o Agropecuéria: 4.127;
o Industria: 285.651;
o Servigos: 1.689.376.
e Empregabilidade
o Agropecuéria: 0,20%;
o Industria: 14,40%;
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o Servigos: 71%.

e Meédia Salarial: Em 2015, o salario médio mensal era de 2.4 salarios minimos. A proporgao
de pessoas ocupadas em relacdo a populacéo total era de 17.9% (53.608). Na comparacao
com o0s outros municipios do estado, ocupava as posicoes 235 de 645 e 426 de 645,
respectivamente.

e indice de Desenvolvimento Humano: 0,754.



20. CARACTERISTICAS DO CORPO DISCENTE — HABILITACOES DO ETIM

20.1 ETIM ADMINISTRACAO

12 Serie
Sexo 42% do sexo feminino
58% do sexo masculino
Residéncia 94,5% dos alunos residem na Praia Grande

Oriundos da rede de Ensino

77,5% oriundos da rede publica de ensino

22,5% oriundos da rede particular

Faixa Etéaria 14 — 15 anos
22 Série
Sexo 45% do sexo feminino
55% do sexo masculino
Residéncia 97,5% dos alunos residem na Praia Grande

Oriundos da rede de Ensino

72,5% oriundos da rede publica de ensino

27,5% oriundos da rede particular

Faixa Etaria 15 - 16 anos
32 Série
Sexo 50% do sexo feminino
50% do sexo masculino
Residéncia 100% dos alunos residem na Praia Grande

Oriundos da rede de Ensino

85% oriundos da rede publica de ensino
15% oriundos da rede particular

Faixa Etéaria 16 — 17 anos
20.2 ETIM INFORMATICA PARA INTERNET
12 Série
Sexo 10% do sexo feminino
90% do sexo masculino
Residéncia 100% dos alunos residem na Praia Grande

Oriundos da rede de Ensino

65% oriundos da rede publica de ensino

35% oriundos da rede particular

Faixa Etaria 14 — 15 anos
22 Série
Sexo 10% do sexo feminino
90% do sexo masculino
Residéncia 97,5% dos alunos residem na Praia Grande

Oriundos da rede de Ensino

50% oriundos da rede publica de ensino

50% oriundos da rede particular

Faixa Etaria

15 - 16 anos




32 Série

Sexo 25% do sexo feminino
75% do sexo masculino
Residéncia 100% dos alunos residem na Praia Grande

Oriundos da rede de Ensino

55 % oriundos da rede publica de ensino
45 % oriundos da rede particular

Faixa Etaria 16 — 17 anos
20.3 ETIM LOGISTICA
12 Série
Sexo 45% do sexo feminino
55% do sexo masculino
Residéncia 97,5% dos alunos residem na Praia Grande

Oriundos da rede de Ensino

32,5% oriundos da rede publica de ensino

67,5% oriundos da rede particular

Faixa Etaria 14 — 15 anos
22 Série
Sexo 37,5% do sexo feminino
62,5% do sexo masculino
Residéncia 97,5% dos alunos residem na Praia Grande

Oriundos da rede de Ensino

67,5% oriundos da rede publica de ensino
32,5% oriundos da rede particular

Faixa Etaria 15 - 16 anos
32 Série
Sexo 45% do sexo feminino
55% do sexo masculino
Residéncia 7,5% dos alunos residem em municipios da regiao

92,5% dos alunos residem no municipio de Praia
Grande

Oriundos da rede de Ensino

75% oriundos da rede publica de ensino
25% oriundos da rede particular

Faixa Etéria 16-17 anos
20.4 ETIM MARKETING
12 Série
Sexo 55% do sexo feminino
45% do sexo masculino
Residéncia 100% dos alunos residem na Praia Grande




Oriundos da rede de Ensino

75% oriundos da rede publica de ensino

25% oriundos da rede particular

Faixa Etaria 14 — 15 anos
22 Série
Sexo 65% do sexo feminino
35% do sexo masculino
Residéncia 97,5% dos alunos residem na Praia Grande

Oriundos da rede de Ensino

75% oriundos da rede publica de ensino
25% oriundos da rede particular

Faixa Etéaria 15— 16 anos
32 Série
Sexo 67,5% do sexo feminino
32,5% do sexo masculino
Residéncia 10% dos alunos residem em municipios da regiao

90% dos alunos residem no municipio de Praia
Grande

Oriundos da rede de Ensino

57,5% oriundos da rede publica de ensino
42,5% oriundos da rede particular

Faixa Etaria

16 — 17anos




20.5 ETIM QUIMICA

12 Serie
Sexo 35% do sexo feminino
65% do sexo masculino
Residéncia 87% dos alunos residem na Praia Grande

Oriundos da rede de Ensino

45% oriundos da rede publica de ensino

55% oriundos da rede particular

Faixa Etaria 14 — 15 anos
22 Série
Sexo 50% do sexo feminino
50% do sexo masculino
Residéncia 80% dos alunos residem na Praia Grande

Oriundos da rede de Ensino

45% oriundos da rede publica de ensino

55% oriundos da rede particular

Faixa Etéaria 15— 16 anos
32 Série
Sexo 45% do sexo feminino
55% do sexo masculino
Residéncia 27,5% dos alunos residem em municipios da regido

72,5% dos alunos residem na Praia Grande

Oriundos da rede de Ensino

45% oriundos da rede publica de ensino
55% oriundos da rede particular

Faixa Etaria 16 — 17 anos
20.6 ETIM SEGURANCA DO TRABALHO
12 Série
Sexo 43,5% do sexo feminino
56,5% do sexo masculino
Residéncia 97% dos alunos residem na Praia Grande

Oriundos da rede de Ensino

87,5% oriundos da rede publica de ensino

12,5% oriundos da rede particular

Faixa Etaria 14 — 15 anos
22 Série
Sexo 42,5% do sexo feminino
57,5% do sexo masculino
Residéncia 100% dos alunos residem na Praia Grande

Oriundos da rede de Ensino

87,5% oriundos da rede publica de ensino

12,5% oriundos da rede particular

Faixa Etaria

15 - 16 anos




32 Série

Sexo 47,5% do sexo feminino

52,5% do sexo masculino

Residéncia 7,5% dos alunos residem em municipios da regido

92,5% dos alunos residem na Praia Grande

Oriundos da rede de Ensino 83% oriundos da rede publica de ensino

17% oriundos da rede particular

Faixa Etaria 16 — 17 anos




21. CARACTERISTICAS DO CORPO DISCENTE — HABILITACOES MODULARES
21.1 TECNICO EM ADMINISTRACAO — NOTURNO - EXTENSAO

1° Médulo
Sexo 85,3% do sexo feminino
14,7% do sexo masculino
Residéncia 100% dos alunos residem na Praia Grande

Oriundos da rede de Ensino

90% oriundos da rede publica de ensino

10% oriundos da rede particular

Faixa Etaria

14 a 18 anos: 44,1%

22 a 30 anos: 29,4%

31 a 40 anos: 5,9%
Acima de 40 anos: 5,9%

Exerce Atividade Remunerada

61,8% exercem atividades remunerada

2° M6édulo

Sexo 70% do sexo feminino
30% do sexo masculino
Residéncia 100% dos alunos residem na Praia Grande

Oriundos da rede de Ensino

87,5% oriundos da rede publica de ensino

12,5% oriundos da rede particular

Faixa Etaria

Média de 24 anos

Exerce Atividade Remunerada

55% exercem atividades remunerada

21.2 TECNICO EM CONTABILIDADE — MANHA — SEDE

1° Médulo
Sexo 75,8% do sexo feminino
24,2% do sexo masculino
Residéncia 18,2% dos alunos residem em municipios da regiao

81,8% dos alunos residem na Praia Grande

Oriundos da rede de Ensino

81,8% oriundos da rede publica de ensino
18,2% oriundos da rede particular

Faixa Etaria

14 a 18 anos: 27,3%
22 a 30 anos: 38,4%
31 a 40 anos: 9,1%

Acima de 40 anos: 9,1%

Exerce Atividade Remunerada

36,4% exercem atividades remunerada

2° Mdédulo

Sexo 75,8% do sexo feminino
24,2% do sexo masculino
Residéncia 18,2% dos alunos residem em municipios da regiao

81,8% dos alunos residem na Praia Grande




Oriundos da rede de Ensino

81,8% oriundos da rede publica de ensino

18,2% oriundos da rede particular

Faixa Etaria

14 a 18 anos: 27,3%

22 a 30 anos: 38,4%

31 a 40 anos: 9,1%
Acima de 40 anos: 9,1%

Exerce Atividade Remunerada

36,4% exercem atividades remunerada

3° Médulo

Sexo 60% do sexo feminino
40% do sexo masculino
Residéncia 10% dos alunos residem em municipios da regido

90% dos alunos residem na Praia Grande

Oriundos da rede de Ensino

82,5% oriundos da rede publica de ensino
17,5% oriundos da rede particular

Faixa Etaria

Média de 20 anos

Exerce Atividade Remunerada

20% exercem atividades remunerada

21.3 TECNICO EM DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS — NOTURNO

1° Médulo
Sexo 28,6% do sexo feminino
71,4% do sexo masculino
Residéncia 52,4% dos alunos residem na Praia Grande

7,1% dos alunos residem em municipio da regido

Oriundos da rede de Ensino

76,2% oriundos da rede publica de ensino

23,8% oriundos da rede particular

Faixa Etaria

14 a 18 anos: 44,1%
22 a 30 anos: 26,2%
31 a 40 anos: 7,1%

Acima de 40 anos: 7,1%

Exerce Atividade Remunerada

28,6% exercem atividades remunerada

2° M6dulo

Sexo 17,5% do sexo feminino
82,5% do sexo masculino
Residéncia 100% dos alunos residem na Praia Grande

Oriundos da rede de Ensino

90,6% oriundos da rede publica de ensino

9,4% oriundos da rede particular

Faixa Etaria

14 a 18 anos: 78,1%
19 a 21 anos: 9,4%
Acima de 21 anos: 12,5%

Exerce Atividade Remunerada

25% exercem atividades remunerada




3° Modulo

Sexo 20% do sexo feminino
80% do sexo masculino
Residéncia 14,81% dos alunos residem em municipios da

regiao
85,18% dos alunos residem na Praia Grande

Oriundos da rede de Ensino

81,48% oriundos da rede publica de ensino
18,5% oriundos da rede particular

Faixa Etaria

14 a 20 anos: 26%
21 a 30 anos: 66,66%

Acima de 21 anos: 7,4%

Exerce Atividade Remunerada

20% exercem atividades remunerada

21.4 TECNICO EM FARMACIA — MANHA

1° M6dulo
Sexo 96,7% do sexo feminino
3,3% do sexo masculino
Residéncia 30% dos alunos residem em municipios da regido

70% dos alunos residem na Praia Grande

Oriundos da rede de Ensino

90% oriundos da rede publica de ensino

10% oriundos da rede particular

Faixa Etaria

14 a 20 anos: 46,7%
21 a 30 anos: 36,7%
Acima de 30 anos: 10%

Acima de 40 anos: 0%

Exerce Atividade Remunerada

10% exercem atividades remunerada

2° Médulo
Sexo 60% do sexo feminino
40% do sexo masculino
Residéncia 20% dos alunos residem em municipios da regido

80% dos alunos residem na Praia Grande

Oriundos da rede de Ensino

87,5% oriundos da rede publica de ensino

12,5% oriundos da rede particular

Faixa Etaria

14 a 18 anos: 60%

19 a 21 anos: 7,5%

22 a 25 anos: 5%

26 a 30 anos: 5%

Acima de 30 anos: 22,5%

Exerce Atividade Remunerada

20% exercem atividades remunerada

3° Médulo




Sexo 75% do sexo feminino
25% do sexo masculino
Residéncia 17,5% dos alunos residem em municipios da regiao

82,5% dos alunos residem na Praia Grande

Oriundos da rede de Ensino

90% oriundos da rede publica de ensino
10% oriundos da rede particular

Faixa Etaria

Média de 20 anos

Exerce Atividade Remunerada

7,5% exercem atividades remunerada

21.5 TECNICO EM FARMACIA —= NOTURNO

1° Modulo
Sexo 86,2% do sexo feminino
17,4% do sexo masculino
Residéncia 26,1% dos alunos residem em municipios da regido

73,9% dos alunos residem na Praia Grande

Oriundos da rede de Ensino

73,9% oriundos da rede publica de ensino

26,1% oriundos da rede particular

Faixa Etaria

14 a 18 anos: 30,4%
19 a 21 anos: 21,7%
22 a 25 anos: 26,1%
26 a 30 anos:8,7%

Acima de 30 anos: 13%

Exerce Atividade Remunerada

47,8% exercem atividades remunerada

2° Médulo
Sexo 62,5% do sexo feminino
37,5% do sexo masculino
Residéncia 27,5% dos alunos residem em municipios da regiao

72,5% dos alunos residem na Praia Grande

Oriundos da rede de Ensino

77,5% oriundos da rede publica de ensino

22,5% oriundos da rede particular

Faixa Etaria

14 a 18 anos: 50%

19 a 21 anos: 12,5%

22 a 25 anos: 7,5%

26 a 30 anos: 2,5%
Acima de 30 anos: 27,5%

Exerce Atividade Remunerada

45% exercem atividades remunerada

3° Modulo
Sexo 30% do sexo feminino
70% do sexo masculino
Residéncia 35% dos alunos residem em municipios da regido




65% dos alunos residem na Praia Grande

Oriundos da rede de Ensino

87,5% oriundos da rede publica de ensino

12,5% oriundos da rede particular

Faixa Etaria

Média de 24 anos

Exerce Atividade Remunerada

15% exercem atividades remunerada

21.6 TECNICO EM INFORMATICA PARA INTERNET — MANHA - SEDE

1° Médulo
Sexo 48,7% do sexo feminino
51,3% do sexo masculino
Residéncia 92,3% dos alunos residem na Praia Grande

Oriundos da rede de Ensino

87,2% oriundos da rede publica de ensino
12,8% oriundos da rede particular

Faixa Etaria

14 a 18 anos: 53,8%
19 a 21 anos: 10,3%
22 a 25 anos: 12,8%
26 a 30 anos: 5,1%
Mais de 31 anos: 7,7%

Exerce Atividade Remunerada

17,9% exercem atividades remunerada

2° M6dulo

Sexo 37,5% do sexo feminino
62,5% do sexo masculino
Residéncia 100% dos alunos residem na Praia Grande

Oriundos da rede de Ensino

78,8% oriundos da rede publica de ensino

21,2% oriundos da rede particular

Faixa Etaria

14 a 18 anos: 60,6%
19 a 21 anos: 15,2%
Acima de 22 anos: 24,2%

Exerce Atividade Remunerada

18,2% exercem atividades remunerada

3° Médulo

Sexo 48% do sexo feminino
52% do sexo masculino
Residéncia 6,25% dos alunos residem em municipios da regiéo

93,75% dos alunos residem na Praia Grande

Oriundos da rede de Ensino

78,12% oriundos da rede publica de ensino

21,87% oriundos da rede particular

Faixa Etaria

14 a 21 anos: 75%

Acima de 22 anos: 25%

Exerce Atividade Remunerada

15% exercem atividades remunerada




21.7 TECNICO EM INFORMATICA PARA INTERNET — NOTURNO - EXTENSAO

1° Médulo
Sexo 53,3% do sexo feminino
43,3% do sexo masculino
3,3% Prefiro ndo opinar
Residéncia 96,7% dos alunos residem na Praia Grande

Oriundos da rede de Ensino

83,3% oriundos da rede publica de ensino

16,7% oriundos da rede particular

Faixa Etaria

14 a 18 anos: 50%

19 a 21 anos: 10%

22 a 25 anos: 13,3%

26 a 30 anos: 0%

Mais de 31 anos: 26,7%

Exerce Atividade Remunerada

20% exercem atividades remunerada

2° Modulo
Sexo 25% do sexo feminino
75% do sexo masculino
Residéncia 97,5% dos alunos residem na Praia Grande

Oriundos da rede de Ensino

78,8% oriundos da rede publica de ensino

17,5% oriundos da rede particular

Faixa Etaria

15 a 25 anos:87,5%
Acima de 25 anos: 12,5%

Exerce Atividade Remunerada

15% exercem atividades remunerada

3° Modulo
Sexo 37,5% do sexo feminino
62,5% do sexo masculino
Residéncia 100% dos alunos residem na Praia Grande

Oriundos da rede de Ensino

78,8% oriundos da rede publica de ensino

21,2% oriundos da rede particular

Faixa Etaria

14 a 18 anos: 60,6%
19 a 21 anos: 15,2%
Acima de 22 anos: 24,2%

Exerce Atividade Remunerada

18,2% exercem atividades remunerada

21.8 TECNICO EM LOGISTICA —= NOTURNO

1° Médulo
Sexo 66,7% do sexo feminino
33,3% do sexo masculino
Residéncia 2,4% dos alunos residem em municipios da regiao

97,6% dos alunos residem na Praia Grande




Oriundos da rede de Ensino

88,1% oriundos da rede publica de ensino

10% oriundos da rede particular

Faixa Etaria

14 a 18 anos: 33,3%
19 a 21 anos: 16,7%
22 a 25 anos: 19%
26 a 30 anos: 4,8%
31 a 40 anos: 9,5%

Exerce Atividade Remunerada

28,6% exercem atividades remunerada

2° Médulo
Sexo 42 5% do sexo feminino
57,5% do sexo masculino
Residéncia 8,6% dos alunos residem em municipios da regido

91,4% dos alunos residem na Praia Grande

Oriundos da rede de Ensino

90% oriundos da rede publica de ensino
10% oriundos da rede particular

Faixa Etaria

14 a 18 anos: 62,9%
19 a 21 anos: 8,6%
22 a 25 anos: 8,6%
26 a 30 anos: 11,4%
31 a 40 anos: 8,6%

Exerce Atividade Remunerada

28,6% exercem atividades remunerada

3° Modulo
Sexo 50% do sexo feminino
50% do sexo masculino
Residéncia 2,5% dos alunos residem em municipios da regiao

97,5% dos alunos residem na Praia Grande

Oriundos da rede de Ensino

87,5% oriundos da rede publica de ensino

12,5% oriundos da rede particular

Faixa Etaria

Média de 22 anos

Exerce Atividade Remunerada

37,5% exercem atividades remunerada

21.9 TECNICO EM TRANSACOES IMOBILIARIAS — NOTURNO

1° Médulo
Sexo 57,1% do sexo feminino
42,9% do sexo masculino
Residéncia 42,9% dos alunos residem em municipios da regido

57,1% dos alunos residem na Praia Grande

Oriundos da rede de Ensino

66,7% oriundos da rede publica de ensino

33,3% oriundos da rede particular

Faixa Etaria

14 a 18 anos: 42,9%




19 a 21 anos: 38,1%
22 a 25 anos: 4,8%
31 a 40 anos: 14,3%

Exerce Atividade Remunerada

76,2% exercem atividades remunerada

2° Modulo
Sexo 51% do sexo feminino
49% do sexo masculino
Residéncia 20% dos alunos residem em municipios da regido

80% dos alunos residem na Praia Grande

Oriundos da rede de Ensino

85,7% oriundos da rede publica de ensino

14,3% oriundos da rede particular

Faixa Etaria

14 a 18 anos: 20%
19 a 25 anos: 14,3%
Acima de 25 anos: 65,7%

Exerce Atividade Remunerada

60% exercem atividades remunerada

3° Médulo
Sexo 65% do sexo feminino
35% do sexo masculino
Residéncia 10% dos alunos residem em municipios da regido

90% dos alunos residem na Praia Grande

Oriundos da rede de Ensino

90% oriundos da rede publica de ensino

10% oriundos da rede particular

Faixa Etaria

Média de 35 anos

Exerce Atividade Remunerada

47 ,5% exercem atividades remunerada




22. AVALIACAO DE METAS DO ANO ANTERIOR

Meta: Aumentar as vagas de estagios e programas de aprendizagem em mais 3 parcerias

Periodo: 1 ano

Cumprimento da meta: Cumprimento total, 100%, da meta

Justificativa: No ano de 2019 a unidade concluiu 0 ano com 13 parcerias, para estagios, concluimos o
ano de 2018 com 10 parcerias de estagio, tendo entdo o aumento de parcerias.

Meta: Melhorar os recursos tecnolégicos em 50%

Periodo: 2 anos

Cumprimento da meta: Cumprimento total, 100%, da meta

Nos anos de 2018 e 2019 foram adquiridas com recursos da APM TelevisGes, projetores e demais
equipamentos para sede e extensdo onde nossos recursos tecnologicos melhoraram em 50%

Meta: Realizar os processos seletivos de 100% das habilitagcbes da Unidade Escolar.

Periodo: 1 ano

Cumprimento da meta: Cumprimento parcial da meta, 80%, da meta

No ano de 2019 realizamos processo seletivo em 100% dos componentes que ndo tinham cadastro
reserva que correspondeu a 65% dos componentes curriculares da Unidade Escolar.

Meta: Ofertar formacdo continuada a 100% dos docentes com focos nos processos e registros de
avaliacao

Periodo: 1 ano

Cumprimento da meta: Cumprimento total, 100%, da meta

Realizacdo de 5 formagbes docentes, durante o ano de 2019, utilizando os espagos de reunido
pedagdgica, reunides de curso e espacgos para apenas para formacdes em sdbados e contra turnos

Meta: Reduzir 20% da evaséo, no segundo moédulo, nos cursos em avaliagéo no Vestibulinho - Farméacia
e Logistica

Periodo: 1 ano

Cumprimento da meta: Cumprimento total, 100%, da meta

Para o cumprimento da meta precisavamos deixar de perder 7 alunos em Farméacia e 8 alunos em
logistica.

Ap6s analisar os dados para as turmas de farméacia deixamos de perder 9 alunos e para as turmas de
logistica deixamos de perder 12 alunos.

Meta: Reduzir 15% da evasao nas habilitagdes técnicas da Unidade Escolar

Periodo: 1 ano

Cumprimento da meta: Cumprimento parcial da meta, 80%, da meta

No ano de 2019 deixamos de perder 93 alunos que corresponde a 80% do numero de alunos que a meta
previa para a reducéo ser efetiva em 15% (117 alunos)

Meta: Criar 1 grupo de estudos para cada habilitagdo da Unidade Escolar

Periodo: 1 ano

Cumprimento da meta: Cumprimento parcial da meta, 27,27%, da meta

No ano de 2019 deixamos concretizamos a realizagdo de trés grupos de estudos que corresponde a
27,27% do ideal que correspondia a 11 turmas

Meta: Reduzir em 50% os indices de evasao das turmas com indices de perda igual ou maior a 20%
Periodo: 1 ano

Cumprimento da meta: Cumprimento parcial da meta, 60%, da meta

No ano de 2019 deixamos de perder 93 alunos embora seja um nimero expressivo muitos dos alunos
gue evadiram o curso pertenciam as turmas que estavam elencadas na descri¢cdo desta meta, permitindo
desta forma, que apenas 60% da meta fosse cumprida.

As turmas que conseguiram o atendimento da meta foram

Habilitacao Periodo Médulo
Contabilidade Manha 2°
Farmécia Manha 2°
Farmécia Noite 1°
Logistica Noite 1°
Logistica Noite 20




Transacdes Imobiliarias Noite 3°

Informética para Internet Noite 1°

Meta: Solicitar, junto ao Centro Paula Souza e instalar aparelhos de ar condicionado em 100% dos
laboratérios da Sede e Extenséo

Periodo: 5 anos

Cumprimento da meta: ndo cumprimento da meta

Mesmo reiterando, por duas vezes, através de memorandos e outros inUmeros contatos telefénicos e
pessoalmente, nenhum de nossos laboratérios conta com aparelhos de ar condicionado.

Meta: No periodo de 5 anos solicitar ao Centro Paula Souza equipamentos de ar condicionado para 0s
laboratérios da sede e da extensédo e assim que recebido realizar a instalacéo

Cumprimento da meta: ndo cumprimento da meta

Mesmo reiterando, por duas vezes, através de memorandos e outros inUmeros contatos telefénicos e
pessoalmente, nenhum de nossos laboratoérios conta com aparelhos de ar condicionado.

Meta: Solicitar, junto ao Centro Paula Souza e instalar ventiladores em 100% das salas de aulas da Sede
e Extenséo

Periodo: 3 anos

Cumprimento da meta: Cumprimento total, 100%, da meta

100% das salas de aulas da sede e extensdo com ventiladores instalados no ano de 2019

Meta: Adquirir e instalar aparelhos de ar condicionado para administrativos e outros espagos nao
contemplados

Periodo: 4 anos

Cumprimento da meta: Cumprimento parcial da meta, 10%, da meta

Apenas quatro salas do administrativo, da sede, contam com aparelhos de ar condicionado, que tiveram
como sua origem a transferéncia de patrimb6nio da Etec Dona Escolastica Rosa.

Meta: Realizar agBes de voluntariado para o eixo de informacdo e comunicagdo, para manutengao
preventiva dos equipamentos e laboratorios.

Periodo: 1 ano

Cumprimento da meta: Cumprimento total, 100%, da meta

Realizacdo do projeto na sede e extensdo com 15 alunos voluntarios no ano de 2019, onde auxiliaram os
coordenadores de laboratério a realizarem a manutengéo preventiva nos equipamentos e laboratérios

Meta: Adquirir obras para ampliacdo de 5 obras do acervo técnico para as habilitacbes de Transacdes
Imobiliarias, Farmécia e Logistica

Periodo: 3 anos

Cumprimento da meta: ndo cumprimento da meta

N&o foram realizadas compras de acervo técnico para as habilitagbes de Transac¢des Imobiliarias,
Farmécia e Logistica




23. INDICADORES
23.1 PROGRESSAO PARCIAL

No ano de 2018 a Etec de Praia Grande criou uma portaria interna para normatizacao das rotinas
de execucdo e acompanhamento de Progressdo Parcial, tendo neste primeiro ano alcancado
resultados positivos, porém com necessidade de aprimoramento visto que 0O processo se
desenvolvia todo em papel impresso o que dificultava a organizacdo e otimizagc&o de cronograma.
Diante destas reflexdes no ano de 2019 a Portaria Interna para Progresséo Parcial passou por
reformulacbes sendo o resultado o fruto de um trabalho conjunto da Orientacdo Educacional,
Coordenacédo Pedagogica e Coordenacéao de Curso.

A portaria esta disponivel em: https://www.etecpg.com.br/avaliacao, ficando acessivel a todos os

docentes.

Esta portaria dispde como sera o funcionamento da Progressdo Parcial para as habilitacées do
ETIM e Modulares e a utilizacdo de tecnologias (Google ClassRoom) que permite o melhor
acompanhamento das atividades pelo aluno/responséavel, professores e Orientacdo Educacional.
Durante as reunides de planejamento por curso, os cronogramas foram criados e divulgados a
todos os envolvidos.

Com este planejamento criado, mesmo com as atividades passando a ser remotas conseguimos
continuar o desenvolvimento das Progressbes Parciais, necessitando apenas alterar a forma de
execucao da Avaliacao escrita.

A avaliacao escrita foi executada através de Links eletrénicos onde formatamos o tempo de duracgéo
da prova, respostas unicas entre outros recursos.

A seguir vamos apresentar os panoramas das Progressodes Parciais dividindo entre habilitagcdes do
ETIM e Modulares.


https://www.etecpg.com.br/avaliacao

23.2 PROGRESSAO PARCIAL — HABILITACOES DO ETIM

Para o ano de 2020 temos 53 alunos com Progressao Parcial, que corresponde a 7,7% de alunos
em Progressao Parcial, sendo distribuidos:

23.2.1 ETIM ADMINISTRACAO

e 12Série: 3 alunos em Progresséao Parcial nos componentes de Biologia, Artes e Matematica,
sendo um aluno para cada componente.

1ADEM

= Biologia Artes Matematica

e 22 Série: 2 alunos em Progressao Parcial nos componentes de Inglés, Biologia e Gestéo de
Pessoas, sendo que os dois alunos possuem progressdes parciais em mais de um
componente curricular

2ADEM

= Biologia Gestdo de Pessoas Matematica

23.2.2 ETIM MARKETING

e 12 Série: 7 alunos em Progressdo Parcial nos componentes de Geografia, Aplicativos
Informatizados, Gestdo de Vendas 1 e Matematica, sendo que 1 aluno esta em progressao
parcial em mais de um componente curricular.

1MKEM

= Geografia Aplicativos Gestdo de Vendas Matematica
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e 23 Série: 5 alunos em Progresséao Parcial nos componentes de Biologia, Inglés e Geografia.

2MKEM
= Geografia = Biologia = Inglés
1
3 7 1

23.2.3 ETIM SEGURANCA DO TRABALHO

e 12 Série: 7 alunos em Progressdo Parcial nos componentes de Histéria, Geografia,
Aplicativos Informatizados e Filosofia, sendo que 3 alunos estdo em progressao parcial em
mais de um componente curricular.

1STEM

= Geografia Histéria Aplicativos Filosofia

e 22 Série: 2 alunos em Progressao Parcial nos componentes de Inglés e Biologia.

2STEM

5 Inglés Biologia

23.2.4 ETIM INFORMATICA PARA INTERNET

e 12 Série: 4 alunos em Progressao Parcial nos componentes de Biologia, Matematica, Logica
de Programacéo e Filosofia, sendo que 1 aluno esta em progressao parcial em mais de um
componente curricular.

1IFEM

= Biologia Matematica Logica Filosofia
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e 22 Série: 2 alunos em Progressao Parcial nos componentes de Historia e Geografia.

2IFEM

= Histéria Geografia

23.2.5 ETIM LOGISTICA

e 12 Série: 5 alunos em Progressdo Parcial nos componentes de Histéria, Matematica,
Biologia, Fisica, Sociologia, sendo que 3 alunos estdo em progressao parcial em mais de
um componente curricular.

1LGEM

= Biologia Matemadtica = Histéria = Sociologia = Fisica

e 22 Série: 4 alunos em Progressdo Parcial nos componentes de Matemética, Gestdo de
Recursos Materiais, Quimica e Fisica sendo que 1 aluno estd em progressao parcial em
mais de um componente curricular.

2LGEM

= GERM Matematica Quimica Fisica
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23.2.6 ETIM QUIMICA

e 12 Série: 12 alunos em Progresséao Parcial nos componentes de Historia, Fisica, Analise dos
Processos Fisico Quimico, Matematica, Geografia sendo que 6 alunos estdo em progressao
parcial em mais de um componente curricular.

1QUEM

® Historia Fisica = APFQ = Matemdtica = Geografia

e 22 Série: 1 aluno em Progresséo Parcial nos componentes de Andlise dos Processos Fisico
Quimico e Operacdes Unitarias sendo que este aluno esta em progressao parcial em mais
de um componente curricular.
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23.3 PROGRESSAO PARCIAL — HABILITACOES MODULARES - 1° Semestre

Para o0 1° semestre de 2020, a Etec de Praia Grande estava com 11 alunos em Progressao Parcial
gue corresponde a 1,2% do total de alunos matriculados nos Cursos Modulares (871).
As habilitac6es com alunos em Progresséao Parcial foram:

e Informatica para Internet — Extensdo — Noturno

e Desenvolvimento de Sistemas — Sede — Noturno

e Farmacia — Sede — Noturno

23.3.1. INFORMATICA PARA INTERNET

e 1°M0ddulo: 2 alunos em Progressao Parcial no Componente Curricular de Arte Digital, sendo
gue nenhum dos alunos conseguiu concluir a PP no 1° semestre de 2020 pois néo realizaram
as atividades propostas, mesmo acessando a Plataforma Google ClassRoom e com as
orientacdes e avisos da Orientacdo Educacional;

e 2° Mbdulo: 5 alunos em Progressdo Parcial no Componente Curricular de Composicao e
Projeto, apenas 1 aluno ndo conseguiu concluir a PP no 1° semestre de 2020 pois ndo
realizaram as atividades propostas, mesmo acessando a Plataforma Google ClassRoom e
com as orientac¢des e avisos da Orientacdo Educacional;

23.3.2. DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

e 1°Modulo: 3 alunos em Progressao Parcial nos Componentes Curriculares abaixo:

o Design Digital — 2 alunos, sendo que um aluno néo conseguiu realizar as atividades
propostas e, mesmo acessando a Plataforma Google ClassRoom e com as
orientacdes e avisos da Orientacdo Educacional;

o Fundamentos da Informatica — 1 aluno que concluiu o desenvolvimento das atividades
propostas

o Programacdo para Web 1 — 1 aluno que ndo concluiu o desenvolvimento das
atividades propostas mesmo acessando a Plataforma Google ClassRoom e com as
orientacdes e avisos da Orientacdo Educacional;

23.3.3. FARMACIA NOTURNO

e 1°M0odulo - Fisiologia Humana — 1 aluno que nédo concluiu o desenvolvimento das atividades

propostas mesmo acessando a Plataforma Google ClassRoom e com as orientacdes e

avisos da Orientagc&do Educacional.



23.4 PROGRESSAO PARCIAL — HABILITACOES MODULARES - 2° Semestre
Para o 2° semestre de 2020, a Etec de Praia Grande estava com 52 alunos em Progressao Parcial
gue corresponde a 5,97% do total de alunos matriculados nos Cursos Modulares (871).
As habilitagbes com alunos em Progresséo Parcial foram:
e Técnico em Contabilidade
e Técnico em Desenvolvimento de Sistemas
e Técnico em Farmacia
e Técnico em Informética para Internet
23.4.1. CONTABILIDADE
4 alunos em Progressédo Parcial no 1° modulo nos componentes de Gestdo de Documentos
Contabeis, Aplicativos Informatizados e Operacfes Financeiras.
23.4.2. DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS
8 alunos em Progressao Parcial sendo:
e 1°Mddulo: 6 alunos em Progressao Parcial nos componentes:
o Anélise e Projeto de Sistemas — 1 aluno
o Programacdo Web | — 2 alunos
o Design Digital — 1 aluno
o Fundamentos da Informatica — 1 aluno
o Banco de Dados | — 3 alunos
e 2°Mddulo: 2 alunos em Progressao Parcial nos componentes:
o Desenvolvimento de Sistemas — 1 aluno
o Banco de Dados Il — 1 aluno
23.4.3. FARMACIA
10 alunos em Progresséao Parcial sendo:
e 1°Mobdulo: 8 alunos em Progressao Parcial nos componentes:
o Fisiologia Humana — 1 aluno
o Boas Préaticas em Laboratorio Farmacéutico — 4 alunos
o Calculos Farmacéuticos — 3 alunos
e 2°Mddulo: 2 alunos em Progressao Parcial nos componentes:
o Planejamento do Trabalho de Concluséo de Curso — 1 Aluno
o Linguagem, Trabalho e Tecnologia — 1 Aluno
o Farmacologia | — 1 Aluno
23.4.4. INFORMATICA PARA INTERNET
e 1°Moddulo: 10 alunos em Progresséo Parcial nos componentes:
o Logica de Programacéao — 2 alunos

o Gestdo de Sistemas Operacionais — 4 alunos



©)

©)

o

Arte Digital — 3 alunos
Instalacdo e Manutencdo de Computadores — 1 aluno

Desenvolvimento e Design de Websites | — 1 aluno

e 2°Mddulo: 15 alunos em Progresséo Parcial nos componentes:

(@]

(@]

©)

Desenvolvimento de Software | — 4 alunos

Operacao de Softwares Aplicativos Il — 1 aluno

Composicéao e Projeto — 4 alunos

Tecnologias e Linguagens para Banco de Dados | — 3 alunos
Projeto de Aplicagdes Web | — 1 aluno

Criacdo e Editoracéo de Imagens — 2 alunos



23.5 EVOLUCAO DA DEMANDA SEDE

EVOLUCAO DA DEMANDA - SEDE
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A analise da demanda da sede permite observar que existe uma constante no nimero de inscritos,
tendo um aumento significativo nos primeiros semestres de 2019/2020 onde ocorre a oferta das
habilitacdes do ETIM.

Observou-se, também, um aumento das demandas dos Vestibulinho do 2° semestre, este resultado
é fruto de um trabalho coletivo e intenso de divulgacdo que passou a acontecer na Unidade Escolar.
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23.6 EVOLUCAO DA DEMANDA EXTENSAO

EVOLUCAO DA DEMANDA - EXTENSAO
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A anélise da demanda da extens&o permite observar que:
Existe um inicio de uma estabilidade nas demandas do Vestibulinho para os segundos semestres;
As inscri¢cdes para as habilitacdes do ETIM tiveram quedas em relacdo ao ano de 2016, estando a

iniciar a estabilidade da demanda das habilitacdes ofertadas.
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23.7 OBSERVATORIO ESCOLAR
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A andlise do observatério escolar para o ano de 2019 passou a retratar a realidade da
escola e sua reconstrugcdo dos parametros de qualidade e organizagdo dos processos,
conseguindo-se no ano de 2019 evidenciar com maior clareza processos e procedimentos
realizados na Etec de Praia Grande, podendo se identificar os seguintes pontos:

- Comunicacédo e Documentacdo Escolar: Neste bloco os resultados comparativos em relagdo ao
ano de 2018 se mostra com 2,5 pontos percentuais a menos em relacdo ao ano anterior a
comparacao com a regido a Unidade Escolar se encontra com 1,5% acima da média e em
comparacao ao Centro Paula Souza a unidade se encontra 4% acima do indice.

A melhora dos indices se deu a reorganizacdo dos processos e documentos da Diretoria de
Servigos Administrativos e a implantacdo de sistema de gerenciamento académico.

- Convénios, Parcerias e Contratos: No ano de 2198 o indice deste bloco diminuiu em 4,8% em
relacdo ao ano de 2018, em relacdo aos indices comparativos com a regido a unidade encontra-se
9,3 pontos percentuais abaixo e 16,1% abaixo em relacédo a média do Centro Paula Souza.
Embora exista um aumento nos indices da unidade, compreendemos a necessidade de estreitar
parcerias e convénios para o oferecimento de estagios.

- Gestdo de Bibliotecas: N&o houve analise no ano de 2019.

- Saude, Seguranca e Meio Ambiente — N&o houve analise no ano de 2019.

- Tecnologia e Infraestrutura: Nao houve analise no ano de 2019.

- Pedagdgico — Bloco com menores indices da Unidade Escolar, com aumento de 4,1% em relacdo

ao ano anterior, porém com indices bem abaixo das médias da regido e do Centro Paula Souza,



sendo 14% e 24,3% respectivamente, compreendemos este resultado ao fato do pedagdgico esta
sendo reimplantado na Unidade Escolar, ap6és um longo periodo sem esta atencdo, embora

modesto, o0 aumento do indice interno mostra progresso nesta area tdo importante para a Unidade
Escolar.



23.7 WEBSAI

A analise da tabulacéo de questionario do WEBSAI 2019 pelo ponto de vista dos alunos se pode
elencar:

e Os docentes de forma geral disponibilizam material didatico aos alunos e pela analise dos
graficos os materiais didaticos atendem a necessidade dos alunos;

e A maioria dos professores oferecem a recuperagao continua e atencao individualizada aos
alunos;

e Os docentes, de forma geral, apresentam e deixam claro os critérios de avaliacao;

e As respostas obtidas permitem a conclusdo que a maioria dos docentes domina o contetudo
a ser lecionado e 0 que o curso prepara o aluno para ingresso no mercado de trabalho;

e Grande parte dos docentes planeja as aulas e realizam as corre¢cdes dos instrumentos
aplicados;

e A maioria dos docentes utiliza o conhecimento prévio dos alunos e exemplos do dia a dia
para o processo de aprendizagem;

e Grande parte dos docentes utilizam de formas que motivam os alunos, estimulando a
lideranca e as boas relacoes;

e A maioria dos professores utilizam de ambientes e propostas diferentes para o
desenvolvimento das aulas;

e Pela avaliacdo das respostas os docentes ndo agem de maneira preconceituosa com 0s
alunos.

A analise dos dados obtidos através desta tabulacdo permite Unidade Escolar identificar avancos
modestos em sua gestéo pedagodgica, conseguindo assim materializar o pequeno aumento do bloco
de gestdo pedagogica do observatério escolar, no entanto compreendemos que esta sutil mudanca

de olhar é fruto de um trabalho que esta apenas no inicio e que requer constante atencao.



23.7 PERDAS POR TURMA
23.7.1 ADMINISTRAGCAO — NOTURNO - EXTENSAO

12 Modulo |22 Modulo|32 Madulo| % Perda Acumulada

Matriculados 40 30 - 25%
Perda Operacional (%) 25% -

Para o curso de Administracdo ainda em implantacdo, podemos observar que o maior indice de
perda acontece de 25%, vale destacar no Curso Técnico em Administracdo o trabalho da
Coordenacéo de Curso para a articulacdo dos projetos interdisciplinar, o ouvir o alunos como

estratégia para a permanéncia do aluno na escola.
23.7.2 CONTABILIDADE — MANHA

1?2 Médulo | 2° Modulo | 3° Modulo |% Perda Acumulada

Matriculados 40 31 31 34%
IPerda Operacional 22 5% 0%

Concluintes do 2°/2019
12 Modulo| 2° Médulo | 3° Médulo (% Perda Acumulada

Matriculados 40 32 22 43%
|Perda Operacional 20% 31%

Concluintes do 1%/2020
1° Médulo | 2°® Modulo | 3° Modulo |% Perda Acumulada

Matriculados 40 27 29 275% |
Perda Operacional 32,5% | T7.4%

Para o curso de Contabilidade, podemos observar que o maior indice de perda acontece no 2°

mdodulo com média de 25%, nas Ultimas quatro turmas formadas, vale destacar no Curso Técnico
em Contabilidade o trabalho da Coordenacdo de Curso para a articulagdo dos projetos

interdisciplinar, o ouvir o aluno e os grupos de estudos sdo a¢fes para a manutencéo do aluno no

Ccurso.
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23.7.3 DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS — NOTURNO

Concluintes do 2°/2019
12 Modulo| 2° Modulo | 3° Modulo | % Perda Acumulada

Matriculados 40 25 23 43%
IPerda Operacional % 38% 8%

1¢ Modulo | 2° Modulo | 3° Modulo |% Perda Acumulada

Matriculados 40 20 14 65%
Perda Operacional % 20% 30%

A primeira turma do técnico em Desenvolvimento em Sistema concluida no 2° semestre de 2019,
obteve perda acumulada de 43% e para a turma de concluintes no 1° semestre de 2020 a perda
acumulada chegou a 65%, mesmos com os esforcos da coordenacdo de curso e docentes,
investindo em projetos interdisciplinares e na transdisciplinaridade do TCC, como estratégia para a
permanéncia do aluno o resultado nédo foi satisfatério optando assim a equipe pela substituicdo da

habilitagdo por uma do mesmo eixo tecnologico.

23.7.4 FARMACIA — MANHA

Concluintes do 1%/2019
12 Modulo | 2° Modulo | 3° Modulo |% Perda Acumulada

Matriculados 40 39 27 32,5%
IPerda Operacional % 2,5% 30,77%

1° Médulo |2° Modulo| 3° Modulo | % Perda Acumulada
Matriculados 40 | 40 28 30%
Perda Operacional % 0% 30%

Concluintes do 1°/2020
1° Médulo| 2° Modulo | 3° Modulo | % Perda Acumulada

Matriculados 40 35 24 40%
Perda Operacional % 12,5% - 31,4%

Para o curso de Farmacia, no periodo da manh&, podemos observar que o maior indice de perda
acontece no 2° moédulo com média de 30,7%, a analise dos dados de alunos que desistiram do
curso permite observar que uma expressiva parte dos alunos evadidos ingressam em ensino

superior, visto que a faixa etaria destas turmas € de 20 anos.
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23.7.5 FARMACIA — NOTURNO

Concluintes do 2°/2019
1° Médulo| 2° Modulo | 3° Modulo | % Perda Acumulada
IMatriculados 40 33 28 30%
IPerda Operacional % 17,5% ~ 15,15%

Concluintes do 1%/2019
1° Modulo | 2° Modulo | 3° Modulo | % Perda Acumulada
Matriculados 40 34 27 32 5%
Perda Operacional % 15% 20 59%
1% Modulo | 2° Médulo | 3° Modulo | % Perda Acumulada
Matriculados 40 26 26 35%
IPerda Operacional % 35% 0%

Para o curso de Farmécia, no periodo noturno, podemos observar que o maior indice de perda
acontece no 2° médulo com média de 11,9%, a analise dos dados de alunos que desistiram do
curso permite observar que:

- 30% dos desistentes ingressaram no mercado de trabalho;

- 40% tem dificuldades de acompanhar o curso, pois voltardo a estudar apdés muito tempo da
concluséo do Ensino Médio

- 30% Ingressam no ensino superior.

23.7.6 INFORMATICA PARA INTERNET- MANHA

Concluintes do 292019
1° Modulo| 2° Modulo | 3° Madulo |% Perda Acumulada
Matriculados 40 39 21 48%
Perda Operacional % 3% 46%

Concluintes do 192020
1° Médulo| 2° Médulo | 3° Médulo |% Perda Acumulada
Matriculados 40 25 12 70%
Perda Operacional % 37,5% 52,0%

A de concluintes do Técnico em Informatica para Internet para as turmas da manha, no 2° semestre
de 2019, a analise dos dados da primeira turma permite concluir que as maiores perdas se deram
entre o segundo e terceiro médulo com média de 48%.

A equipe de docentes e coordenacao de curso tem utilizado de metodologias diferenciadas com os
alunos como workshop, visitas técnicas e projetos interdisciplinares além do cuidado quinzenal com
a frequéncia do aluno.
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As perdas, de acordo com o0s registros da secretaria académica se dao pelos seguintes motivos:
- 30% ingressam no mercado de trabalho

- 20% N&o conseguem acompanhar o curso

- 15% Problemas particulares

- 35% Ingresso em curso superior

23.7.7 INFORMATICA PARA INTERNET- NOTURNO EXTENSAO

12 Mddulo | 2° Modulo | 3° Modulo | % Perda Acumulada

Matriculados 40 | 34 19 | oo |
15%

IPerda Operacional % 44.12%
| Concluintesdo1%2020 |
1° Moédulo | 2° Médulo | 3° Moédulo | % Perda Acumulada
Matriculados 40 27 27 32 5%

Perda Operacional % 32.5% 00

Concluintes do 2°/2020

1° Médulo | 2° Médulo | 3° Médulo | % Perda Acumulada
Matriculados 40 24 27 62,95%

Perda Operacional % 40% 37 5%

Para o curso de Informética para internet, oferecido na extensao, podemos observar que o maior
indice de perda acontece da seguinte forma:
o Turmas iniciadas no 2° semestre o maior indice de perda acontece entre o primeiro e
segundo modulo com média de 32%
o Turmas iniciadas no 2° semestre maior indice de perda acontece entre o0 segundo e terceiro
modulos com média de 40%.
A analise dos registros de abandono permite identificar:
- 20% dos alunos evadidos ingressam em ensino superior;
- 30% tem dificuldades em acompanhar o curso;
- 30% nao se identificam o curso;

- 20% por problemas pessoais.
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23.7.7 LOGISTICA - NOTURNO

1° Médulo | 2° Modulo

3° Modulo

% Perda Acumulada

IMatriculados

40

|

38

32

IPerda Operacional %

Concluintes do 2%2019

1?2 Médulo| 2° Modulo | 3° Modulo | % Perda Acumulada
Matriculados 40 38 25 38%
Perda Operacional % 2% 34%

Concluintes do 1%/2020
1° Moédulo| 2° Modulo | 3° Modulo

40 32 30
20%

% Perda Acumulada

Matriculados
IPerda Operacional %

Para o curso de Logistica, podemos observar que o maior indice de perda acontece no 2° médulo
com média de 18,69%.

90% dos alunos que nao continuam no curso € devido ao ingresso no mercado de trabalho.

23.7.8 TRANSACOES IMOBILIARIAS - NOTURNO

% Perda Acumulada

1° Médulo | 2° Médulo | 3° Modulo

40 | 35 22

Concluintes do 1%/2019

Matriculados
Perda Operacional %

1° Moédulo | 2° Modulo | 3° Modulo | % Perda Acumulada
Matriculados 40 24 24 40%
Perda Operacional % 40% 0%

Concluintes do 1%/2020
12 Modulo| 2° Médulo | 3° Modulo

40 31 24
22,5

% Perda Acumulada

Matriculados
Perda Operacional %

Para o curso de Transac¢0es Imobiliarias, podemos observar que o maior indice de perda acontece

entre 0 1° e 2° modulo com média de 33,33%, diminuindo em 8,2 pontos percentuais em relacao
ao mesmo periodo de 2019. A média de perda acumulada é de 41,66%, diminuindo em 2,08 pontos
percentuais em relacdo ao mesmo periodo de 2019.

A analise dos dados dos alunos que desistirdo permite:

- 50% tem dificuldades de acompanhar o curso;

- 30% ingressam no mercado de trabalho

- 20% nao se identificaram o curso.
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23.8 AVALIACOES EXTERNAS DO ENSINO MEDIO
23.8.1 ENEM 2019

33225338 FRAIA CRANDE ETEC DE S0 Falo Froe Goande tatadus Wrbane 173 3773 34673 s5na FMaT Srsa

O Exame Nacional do Ensino Médio € um indicador importante para analisarmos os resultados da
formacao da base nacional comum dos alunos concluintes.
No ano de 2019 a média da Etec de Praia Grande foi de 575,24 pontos sendo a 12 escola do
municipio entre as publicas e a 22 entre publicas e privadas.
Em relacdo ao resultado do ano anterior a média teve um aumento de 7,2 pontos percentuais,

demonstrando que as acdes realizadas na Unidade Escolar tém surtido efeitos positivos.

23.8.2 SARESP 2019

LINGUA PORTUGUESA MATEMATICA

INSTANCIAS

3°EF | 5°EF | 7°EF 9°EF | 3*EM | 3*EF | 5°EF 7°EF 9°EF
REDE ESTADUAL
DIRETORIA DE ENSINO
ESCOLAS DO CENTRO PAULA SOUZA

1872 2168 2310 2496 2745 | 2129 2313 2377 2599 2766
1740 2234 2275 2454 2709 | 1916 2415 2308 2559 2761
3249 | - . . . 335.0

Em relacéo aos resultados do SARESP 2019 a Etec de Praia Grande teve uma queda de:
e 4,2 pontos em Lingua Portuguesa
e 11,4 pontos em Matematica
A observacdo de queda dos indices de um ano para outro fez-se notar a necessidade da criacdo

de acdes para melhoria dos indices e 0 aumento do niumero de alunos em proficiéncia avancada.

23.8.3 IDEB

BB S W Ministério da Educagdo

Il I=I NSUTUTD Nacional de Estudos & Prsquisas EOUCRLioNais Anisio Telrien
Ensino Médio Regular
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O ano de 2019 foi o primeiro ano em que a Etec de Praia Grande visualizou a nota no IDEB e ao
realizar a comparacao com as demais unidades da Baixada Santista, notamos:
e Em relacdo a unidade melhor pontuada na Baixada Santista a Etec de Praia Grande esté 6
pontos abaixo;

e Estamos a 4 pontos acima da unidade menor pontuada na regiao.
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24. FORCAS (OPORTUNIDADES EXTERNAS)
e Boa Localizagdo dos Prédios;
e Alteragéo do horéario da linha de 6nibus para atender os alunos da extenséo;
e Instalacdo de cameras de monitoramento da prefeitura no entorno dos prédios e da

extensao;



25. FRAQUEZAS (AMEACAS EXTERNAS)

Infraestrutura e Localizagao

e Regido muito propicia a assaltos e pontos de vendas de drogas;

Oferta de Cursos

¢ Queda no numero das ofertas de estagio devido ao atual cenario da economia nacional
e mundial.




26. OPORTUNIDADES (FORCAS INTERNAS)

Recursos Humanos

+ Com o engajamento dos Coordenadores de Curso e da grande parte dos docentes como
estratégia para permanéncia do aluno na escola;

* Bom clima organizacional entre os servidores administrativos;

» Diminuicdo dos indices de absenteismo docente.

Infraestrutura, Localizacdo e Equipamentos

* Criacao e organizagao dos espacos para aprendizagem;

* Organizag&do administrativa;

* Biblioteca com computadores e internet e modesta ampliagéo do acervo;
» Recebimento de equipamentos multimidias




27. AMEACAS (FRAQUEZAS INTERNAS)

Recursos Humanos

¢ Quadro de professores ndao completo;

¢ Altos indices de absenteismo docente.

e Dificuldade em manutencédo e organizacdo de equipamentos por falta de recursos
humanos (unidade escolar sem auxiliar docente de informética).

Infraestrutura e Localizacao

e Falta de ar condicionado nos laboratorios de informatica, farmacia, microbiologia e
multiplo provocando avarias em equipamentos;

Mobiliédrios e Equipamentos

¢ Dificuldade em concluir a organizacdo do patrimonio.

Oferta de Cursos

e Cursos em avaliacdo para o Vestibulinho do 1° Semestre de 2021 — Contabilidade e
Informatica para Internet noturno;

e Cursos em Bloqueio Temporario para o Vestibulinho do 1° Semestre de 2021 —




28. PRIORIDADES

Recursos Humanos

e Completar o quadro de docentes para o 2020/2021;

e Realizar processos seletivos para cadastro reserva de professores para as proximas
atribuicoes;

e Realizagdo concurso para auxiliar docente.

Infraestrutura e Localizacao

e Reiterar a solicitagdo a Guarda municipal e Policia Militar rondas para garantir a
seguranca dos alunos, professores e servidores da Unidade Escolar;

Mobiliarios e EqQuipamentos

e Solicitacao e aquisicdo pela APM e Centro Paula Souza de equipamentos para melhor
funcionamento das aulas préaticas e dinamismo de aulas tedricas;

e Solicitar a ampliagdo do acervo de biblioteca para as habilitagdes cujo indices de evasao
maiores ou em situacéo de avaliacao/bloqueio no Vestibulinho;

e Solicitar, junto ao Centro Paula Souza, a aquisicdo de aparelhos de ar condicionado para
os laboratorios e ventiladores para a sala de aula;

e Adquirir com recursos da APM geladeiras de dgua para os bebedouros.

Oferta de Cursos

e Promocao de a¢des que viabilizem a permanéncia do aluno na escola;
¢ Aumento da demanda de vagas de estagio.




29. OBJETIVOS

Recursos Humanos

e Realizacdo de contratacdes e processo seletivo para de docentes a fim de completar de
professores para todas as aulas do quadro atual da Unidade Escolar;
o Realizagcdo dos concursos de auxiliar docente;

Infraestrutura e Localizacao

e Solicitar a Guarda municipal e Policia Militar rondas intensivas nos diversos periodos de
funcionamento da Unidade Escolar e em especial nos horarios de entradas e saidas dos
alunos;

e Organizacgdo e criacdo de espacos multimidias para mais e melhores aulas praticas.

Mobiliarios e Equipamentos

e Ter mais equipamentos para melhor funcionamento das aulas préaticas e dinamismo de
aulas tedricas.

e Ampliacdo do acervo de biblioteca para as habilitacées cujo indices de evasdo maiores
ou em situacao de avaliacao/bloqueio no Vestibulinho;

Oferta de Cursos

e Diminuicdo dos indices de evasdo dos cursos técnicos noturnos, em especial nos cursos:
o Contabilidade;
o Informatica para Internet;
o TransagOes Imobiliarias.
e Aumentar a demanda de vagas de estagio e de programas de aprendizagem para 0s
cursos técnicos da sede e extensao.




30. METAS E PROJETOS

Meta: Aumentar as vagas de estagios e programas de aprendizagem em mais 2 parcerias
Periodo: 1 ano

Descricao: Realizar a captacao de 2 programas de estagio/programas de aprendizagem no ano
de 2019.

Projeto:

Meta: Melhorar os recursos tecnolégicos em 50%

Periodo: 3 anos

Descricao: Meta de 3 anos para melhoria dos recursos tecnoldgicos que representam aquisicao
de 4 Datashow e 3 televisGes para sede e extensdo, para salas de aulas de a implantagcéo de
computadores nos espacos de aprendizagem e administrativo, sendo eles:

- Laboratdério de projetos/gestao;

- Sala da Coordenacao;

- Computadores para o administrativo.

Projeto:

Meta: Realizar os processos seletivos de 100% das habilitagbes da Unidade Escolar.

Periodo: 2 anos

Descricao: Realizar nos anos de 2020/2021 processo seletivo para cadastro reserva de docentes
para 100% das habilitacdes da Unidade Escolar.

Projeto:

Meta: Ofertar formagédo continuada a 100% dos docentes com focos nas habilidades soco
emocionais

Periodo: 1 ano

Descricdo: Realizacdo de duas capacitacbes na plataforma Teams, utilizando Reunides
Pedagdgicas e de cursos, durante o ano letivo de 2020, com foco focos nas habilidades soco
emocionais

Projeto:

Meta: Reduzir 20% da evaséo, no segundo modulo, nos cursos em avaliacdo no Vestibulinho —
Contabilidade e Informética para Internet

Periodo: 1 ano

Descricdo: Reduzir, em um ano, 20% dos indices de evasdo dos cursos técnicos de
Contabilidade e Informatica para Internet, que corresponde a 7 alunos em Farmacia e 8 em
Logistica

Projeto:

Meta: Reduzir 15% da evaséao nas habilitacGes técnicas da Unidade Escolar

Periodo: 1 ano

Descricdo: Reduzir, em um ano, 15% dos indices de evasdo dos cursos técnicos, que
corresponde a 113 alunos.

Projeto:

Meta: Solicitar, junto ao Centro Paula Souza e instalar aparelhos de ar condicionado em 100%
dos laboratorios da Sede e Extensao

Periodo: 5 anos

Descricdo: No periodo de 5 anos solicitar ao Centro Paula Souza equipamentos de ar
condicionado para os laboratérios da sede e da extensdo e assim que recebido realizar a
instalagao

Projeto: https://drive.google.com/open?id=1XzrDH5Zf-QaTocAxVY5ZBm1GGSwiQViJ

Meta: Solicitar, junto ao Centro Paula Souza e instalar ventiladores em 100% das salas de aulas
da Sede e Extenséo

Periodo: 3 anos

Descricdo: No periodo de 3 anos solicitar ao Centro Paula Souza equipamentos de ventiladores
para 100% das salas de aula da sede e extenséo e assim que recebido realizar a instalacao
Projeto: https://drive.google.com/open?id=1XzrDH5Zf-QaTocAxVY5ZBm1GGSwiQVt]



https://drive.google.com/open?id=1XzrDH5Zf-QaTocAxVY5ZBm1GGSwiQVtJ
https://drive.google.com/open?id=1XzrDH5Zf-QaTocAxVY5ZBm1GGSwiQVtJ

Meta: Adquirir e instalar aparelhos de ar condicionado para administrativos e outros espagos nao
contemplados

Periodo: 5 anos

Descricdo: Adquirir e instalar aparelhos de ar condicionado para, 100% dos espacos do
administrativos da sede extenséo.

Projeto:

Meta: Realizar a¢des de voluntariado para o eixo de informacao e comunicagéo, para manutencao
preventiva dos equipamentos e laboratérios.

Periodo: 1 ano

Descricao: Realizar a organizacéo de grupos, do eixo de informag&o e comunicacédo, de alunos
para auxiliar a manutencao preventiva e organizacao dos laboratorios.

Projeto:




31. PARECER DO CONSELHO DE ESCOLA
No dia 23 de setembro o Conselho de Escola se reuniu, na Plataforma Teams, para aprovacao do

Plano Plurianual de Gestdo 2020-2024, conforme imagens da ata de reunido, lista de presenca e

imagens da reunido na Plataforma Teams.
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Figura 18 — Reunido de Conselho de Escola, na Plataforma TEAMS para Aprovacédo do PPG
Fonte: Elaborado pelo Autor, 2020.

Figura 19 — ATA de reunido para Aprovacdo do PPG
Fonte: Elaborado pelo Autor, 2020.
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