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153 - Etec de Praia Grande

Diretora CIBELE S. SILVA

Site https://www.etecpg.com.br/

E-mail el53dir@cps.sp.gov.br

Telefone (13) 3491-1585

Cidade Praia Grande

Endereco Guadalajara, 941 - Guilhermina CEP 11702-210
Regional Grande Sao Paulo Sul e Baixada Santista
Avaliadora CINTHIA S. P. BERTHOLDO

Situacéao Homologado

1. INTRODUCAO

A Etec de Praia Grande foi instalada a partir do interesse da gestao politica do municipio de Praia
Grande como extensdo da Etec Adolpho Berezin de Mongagua, e desde de maio de 2017 vem
realizando mudancas estratégias em seus diversos departamentos essas reestruturacdes dando-se
porque até 2016 o funcionamento era em campus com gestdo compartilhada com a Fatec de Praia
Grande. Ainda entendemos este como um momento de transformacédo para a Unidade Escolar,
especialmente decisivo na construcéo de sua identidade propria.

Dentro desta descrigdo, podemos especificar:
1.1 CONTEXTO
Regido Metropolitana da Baixada Santista?
Municipio de Praia Grande?

Vontade politica da Prefeitura Municipal de Praia Grande que conseguiu oferecer uma Escola
Técnica para sua populagdo e que hoje € um parceiro atuante?

O Centro Paula Souza de outro lado, representando o Governo do Estado de Sao Paulo, e a
meta de ampliacdo do atendimento de alunos na Educacgéo Profissional, investindo, criando,
implantando e gerenciando esta ETEC?

1.2 ATORES
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Diretor da Escola Técnica, designado para primeiro mandato em julho/2019;
Servidores designados para as fungdes técnico pedagogicas:
Diretor de Servicos Académicos
Assistente Técnico Administrativo
Coordenador Pedagdgica
Orientacdo Educacional
Coordenadores de Classe Descentralizada

Coordenadores de Curso para as diversas Habilitacdes de Ensino Técnico Integrado ao Médio
da Extensdo e Sede e para as Habilitagdes Técnicas de Contabilidade; Farmacia,
Desenvolvimento de Sistemas; Informéatica para Internet; Logistica e Transacdes Imobiliarias da
Sede e as Habilitacbes Técnicas de Administracdo e Informatica para Internet da Classe
Descentralizada;

Servidores técnico administrativos, admitidos através de concurso publico pelo Centro Paula Souza, e
operacionais (vigilancia e limpeza) por empresa terceirizada, contratada pelo Centro Paula Souza e
Servidores admitidos para servigos administrativos e de merenda, pela Prefeitura Municipal de Praia
Grande através de convénio com o Centro Paula Souza.
Os servidores estéo distribuidos da forma a seguir:
Sede:
2 Servidores Administrativos na Secretaria Académica
2 Servidores Administrativos na Diretoria de Servigos
2 Merendeira.
2 Auxiliar de Cozinha.
1 bibliotecaria.
1 Servidor Administrativo na Biblioteca
Classe Descentralizada:
2 Coordenadores de Extenséo

Servidores Administrativos na Secretaria Académica, sendo um da Prefeitura e um servidor do
Centro Paula Souza;

1 Servidor Administrativo na Biblioteca da Prefeitura Municipal de Praia Grande
2 Merendeira;
2 Auxiliares de Cozinha.
80 Professores que estdo ministrando aulas no ano de 2022, distribuidos da seguinte forma:
45 professores indeterminados licenciados?

20 professores indeterminados graduados?
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08 professores determinados licenciados?
07 professores determinados graduados?
Em relagdo aos discentes temos:

97,8% dos alunos das Habilitagcdes Técnicas da Sede e Classe Descentralizada residem no
Municipio de Praia Grande;

98% dos alunos das Habilitacbes do ETIM da Sede e Classe Descentralizada residem no
Municipio de Praia Grande;

A Etec de Praia Grande vem desenvolvendo a consolidac&o dos seus valores e de identidade, tendo
como principio deste processo, o reconhecimento pela organiza¢do, acolhimento, inclusdo e a gestédo
democratica.

A Unidade em seu momento atual, entende que o Plano Plurianual de Gestédo se constitui em um
instrumento norteador das praticas escolares, que devem orientar uma escola publica e gratuita que
busca ser democratica, demonstrando os resultados da reflexdo coletiva apontam os objetivos, as
metas, 0s projetos a serem desenvolvidos a curto e longo prazo.

O Plano Plurianual de Gestédo constituir-se-a no instrumento organizador das préaticas da Escola,
demonstrando os resultados da reflexdo coletiva dos atores que nela atuam e que apontam os
objetivos, as metas, 0s projetos a serem desenvolvidos a curto e longo prazo, planejando a intengéo
de fazer; permeando todas as praticas intencionalmente planejadas encontram-se 0s principios e
valores que devem nortear uma escola publica e gratuita que busca ser democratica.
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REUNIAO PEDAGOGICA - 18/12 (ON-LINE)

Mossa reunido prevista no calendario no dia 18/12 ocorrera de forma On-line e a presenga serd computada através do preenchimento do
Diagnéstico de desenvolvimento do ano letivo.

LINK: https://forms.office.co iEzR4

O Professor devera preencher para cada disciplina que leciona.

Muito Obrigado! 3

Fill | Diagnéstico do Desenvolvimento do Ano Letivo para 2022

Pro esse formulario tem como e pardmetro para andlise de necessidade de revisdo das bases que ndo fora

(_ju ap

Figura 1 — Reunido Pedagdgica On-line para Avaliagéo do Ano Letivo de 2021
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Fonte: Elaborador pelo Autor, 2022

RENATA DOS5 SANTOS 03/02 15:16 FU Editada

SEJAM BEM-VINDOS!

TENHA

‘essores Ete

M UM EXCELENTE ANO LETIVO

Obrigado pela presenga de vocés em nossa reunido pedagdgica e desejamos que esse ano seja produtivo e cheio de aprendizado e troca de
conhecimentos!

Figura 2 — Boas Vindas do Ano Letivo de 2022

paai Py

REUNJAO
PEDAGOGICA

Fonte: Elaborador pelo Autor, 2022
1.1 CRONOGRAMA DE CONSTRUGCAO DO PPG 2021 — 2025

Data/Periodo

18/12/2022

27/01/2022

28/01/2022

Atividades

Reunigo Pedagdégica on-line para avaliagéo do ano letivo de 2021,

com a utilizagdo de formularios on-line

Reunido da Equipe Gestora

Reunido com Servidores Administrativos

Participantes

Professores da sede e
extens@o

Diretor de Escola

Diretores de Servigos
Académico e Administrativo
ATA

Coordenador de Classe
Descentralizada
Coordenador Pedagdgico

Servidores Administrativos:
Biblioteca

Diretoria de Servigos
Secretaria Académica

Resultados/Dificuldades

Com a utilizagéo da ferramenta Google
Forms obtivemos rapidamente a
tabulagédo dos dados para anélise.

A principal dificuldade foi obter um
ndmero significativo de respostas por
parte dos docentes

Alinhamento das ac¢des para inicio do
ano letivo de 2024 na sede e extensao.
Definicédo das acdes coletivas e
individuais para o retorno a aulas
presenciais.

Realizamos o levantamento das
InformagGes com os servidores através
de formulério eletrénico
https://forms.gle/nZ2rpU4wxFNHDENNS
Alinhamento das agdes para inicio do
ano letivo de 2022 na sede e extenséo.
Definicéo das acdes coletivas e
individuais para o retorno a aulas.
Realizamos o levantamento das
Informag6es com os servidores através
de formulério eletrénico
https://forms.gle/nZ2rpU4wxFNHDENNS
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Reunido — a convite — com os Coordenadores de Curso
-Reflexdo da equipe de coordenagdo com base nas orientagdes da
Supervisao Escolar do Centro Paula Souza;
-Levantamento de todos os indicadores do curso coletados no ano de
2021- Entrega do material pedagégico elaborado para os
Coordenadores de Curso, contendo:

Agenda do Coordenador

Guia NSA do Coordenador de Curso

Calendério Escolar

Guia Observatério Escolar do Coordenador de Curso

Guia de Correcédo do POAD
Link para acesso ao material de suporte pedagégico ao Coordenador
de Curso:

Diretor, Coordenador Pedagdgico, Orientador Educacional,
Coordenadores de Curso e Professores.

Link: para o comunicado com as orienta¢des de retorno dos
professores

Docentes das Habilitagdes do MTECPI/ETIM/NOVOTEC e Modulares
Sede e Extenséo

Coordenador Pedagdgico, Coordenador de Curso e Docentes com

aulas atribuidas em PTCC/DTCC/PDTCC

Diretor, Coordenador Pedagdgico, Orientador Educacional,
Coordenadores de Curso e Professores.

Diretor de Escola
Coordenador Pedagégico
Coordenadores de Curso das
Habilitagbes do ETIM Sede e
Extenséo

Coordenadores de Curso das
Habilitagdes Modulares

Reunido de Planejamento
Apresentacgao pela diregao
com discusséo:

MOMENTO 1

Apresentacdo dos dados
gerais da Unidade Escolar e
das orientagdes para o ensino
hibrido e organizagao do
acolhimento presencial e
remoto

PLANEJAMENTO POR
CURSO

a) Andlise dos Indicadores por
Habilitagdo/Periodo:

* Evolugdo da demanda do
Vestibulinho no curso;

* Banco de dados do
Vestibulinho;

* Perdas por turma (1° ao 3°
modulo/ano).

b) Construcéo do Projeto do
Curso

Reunido para Planejamento
do TCC no ano de 2021, com
apresentagcdo do manual e
TCC combinados internos
para o desenvolvimento
remoto do TCC

Andlise dos Indicadores para
Construgéo do PPG (SAl,
Observatério Escolar,
Evolucdo da Demanda Geral).
Oficina para Anéalise FOFA

- Apresentacdo da Pauta da reunido de
planejamento para discussdo com a
equipe gestora;

- Material contendo itens a ser
desenvolvido pela coordenagéo de
curso na reuni@o de planejamento;

- Orientagdo para que cada
coordenador acrescente outros
indicadores e estudos de interesse da
area.

NiUmero de docentes participantes
efetivamente pela coincidéncia de datas
e horéarios com outras unidades da
regiao

Construcéo coletiva do Acolhimento
presencial e remoto

Houve participagao expressiva e
coerente dos docentes.

Alinhamento dos projetos por curso.

Houve participacéo coerente dos
docentes presentes, porém como o
calendario de reunides das diversas
unidades estavam semelhantes muitos
docentes ndo poderdo comparecer.

Apresentagao com clareza, discussédo e
resposta aos questionamentos.

Houve participagéo expressiva e
coerente dos docentes.

Projeto Politico Pedagdégico

4. PROJETO POLITICO PEDAGOGICO
4.1 CONTEXTUALIZACAO
A Etec de Praia Grande iniciou suas atividades em marco de 2003, como extensdo da Escola Técnica

Estadual “Adolpho Berezin”, oferecendo 120 vagas para a comunidade residente em Praia Grande e
Regido nas Habilitagbes Técnicas de Informética e Logistica nos periodos da Manha e noturno.

A Unidade desde a sua implantacéo teve uma gestao compartilhada com a FATEC de Praia Grande
0 que trouxe inumeras oportunidades no decorrer dos anos, porém inibiu a constru¢cao da sua propria
identidade, visto a incongruéncia entre os objetivos de cada modalidade de ensino, quanto a sua
identidade e o valor de pertencimento em docentes e discentes.

No ano de 2017 a Unidade mudou-se para um novo prédio com diversos desafios administrativos,
pedagdgicos e de infraestrutura, o que permite dizer que a escola passa a ser reimplantada apés 14
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anos de sua implantacao original.

Paralelo a Unidade, funciona a Extenséo, com aproximadamente 7KM de distancia da Sede e com
um universo proporcionalmente igual em numero de alunos, professores e horarios de
funcionamento, o que traz um desafio de gerenciar dois espag¢os neste processo.

2003 ... Funcionamento como 2006 2014 2016 2017
extensdo da Etec Adolpho | . Continua
Berezin

>3 5 5 B3

=3 w) T g m=. )

=0 @ ~> 2 Do F B S B

o qga— S go 58’@ o€

w = S 3a c c

o & Bgﬂ-ﬂ- o ® o 2. mS ang

ol Yoo o »an-m o x 2 o e

? 8179 280> S w w3 W

Nams = =a 235 a

== o o a L a2 o= 0o
So 8% §2ma 388 2

@K oo mo @ a 03T 3D

A Do —“—3 00 v oz ® o
= = w = M- =

=3 o g.:z.o' e 9— —-9‘

(1] W% o o 0

Trajetéria da Etec de Praia Grande
Fonte: Elaborador pelo Autor, 2022.

A Etec de Praia Grande busca em seu projeto politico pedagdgico, que € a identidade da escola,
trabalhar com valores sendo eles:
Aceitacdo do outro;
Dizer a verdade;
Responsabilidade;
Pertencimento;
Solidariedade;
Tolerancia;
Cooperacdo;
Empatia;
Resiliéncia.
Desses valores, aquele que pretendemos seja a MARCA DA ESCOLA, para este momento, o
PERTENCIMENTO e a EMPATIA.
Ha uma intencionalidade da escola que encontra um ambiente facilitador e que sera aproveitado:
O espaco fisico da escola é excelente e propiciando que haja bastante espacos
para metodologias diferenciadas para aprendizagem;
Os equipamentos, materiais, livros estdo sendo adquiridos pela Escola e pelo
Centro Paula Souza através de pregdes, de forma gradativa; esse fato faz com que a
Coordenacdo dos Cursos e professores se mobilizassem para que as aulas
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acontecessem de forma satisfatoria e que haja para os alunos o menor prejuizo
possivel; esse ato exigiu das pessoas tolerancia, comprometimento, criatividade, boa
vontade, bom desempenho profissional; ainda, os alunos se espelharam na atitude
proativa dos seus professores e tém colaborado enormemente;

Ré4pida adaptacdo e empenho dos professores e administrativos a atividades
remotas, buscando metodologias diferenciadas para atendimento dos alunos e da
nossa comunidade escolar.

Atualmente oferecemos a comunidade Praiagrandense e regido sete habilitacdes modulares e seis
habilitagcbes do ETIM, entre Sede e extensdo sendo elas:

Sede
o Periodo da Manha: Farmacia
o Periodo Noturno:, Farmécia, Informética Logistica, Recursos Humanos
0 Periodo Integral: MTECPI/ETIM de Logistica e Quimica
0 Meio Periodo: MTEC em Contabilidade e Desenvolvimento de Sistemas
Extenséo

o Periodo Integral: MTECPI/ETIM em Administracdo, Informatica para Internet,
Marketing e Seguranca do Trabalho
o Periodo Noturno: Administragédo, Contabilidade e Informatica para Internet.

4.2 PRINCIPIOS PEDAGOGICOS A SEREM TRABALHADOS PELA UNIDADE ESCOLAR

A fim de trabalhar com os valores descritos acima a Etec de Praia Grande entende que é necessario
a garantia de praticas pedagdégicas que viabilizem o trabalho pedagdégico e administrativos,
garantindo assim que a escola cumpra seu papel para com a sociedade que esté inserida.

Para que os principios pedagdgicos sejam atendidos algumas praticas precisam ser claras e
realizadas pela comunidade escolar sendo essas praticas:

Igualdade;

Qualidade;

Gestdo Democratica;
Valorizacdo da pratica docente;

As intencionalidades da Etec de Praia Grande para viabilizar a préatica dos principios pedagdgicos
séo:

4.2.1 lgualdade

Conforme os principios da Educacédo Nacional devem ser oferecidos a todo cidaddo IGUALDADE de
condicbes para ACESSO e PERMANENCIA na escola. Como a Etec de Praia Grande pretende
garantir o acesso e a permanéncia do aluno.
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Acesso
Acoes

Vestibulinho — Sistema de Pontuagao Acrescida.

Turmas e Periodos

Acessibilidade

Permanéncia

Valores

Trabalhando com Indicadores

SAI — Sistema de Avaliag&o Institucional
No ano de 2021 o WebSai mensurou a qualidade das aulas remotas, sendo esse indicador utilizado nas
agdes de planejamento do ano de 2022
A Etec de Praia Grande compreende a importancia de entender as expectativas dos discentes quanto ao
curso a e escola como um todo.
O Sistema de Avaliagéo Institucional apresenta indicadores que traba\ham com os
de los alunos que e dizer
respeito ao item desempenho pedagéglco e que podem |nterfenr no abandono do curso, sendo 0s
principais indicadores:
A) Dificuldade dos alunos com os componentes curriculares, tendo como motivo:
@ Faltou clareza na exposigio dos professores?
@ Faltou preparo das aulas?
@ Néo ha relagao entre o que é ensinado e o
mundo Faltou do professor?
@ 0 que o professor “cobra” nao coincide com o que foi ensinado?
@ Exige muito trabalho extraclasse?
@ Exige muito tempo de estudo.
B) Com indicadores de beneficio, sauslacao com a escola e os cursos onde ha discrepancia entre os
s alunos. (maiores) em relagao as mesmas questdes.
C) Com indicadores de |nlraeslru\ura e gestdo da ETEC, manifestago de alunos e professores:
Ambientes:
Salas de aula, laboratérios, oficinas, banheiros, areas livres?
Equipamentos?
Biblioteca?

Q

o
1)

)

] pela Di Diretoria de Servigos?

@ Informagdes e garantia de direitos?

@ Relacionamento interpessoal?

@ Comunicacéo: agilidade e eficiéncia?

@ Organizagao e funcionamento da escola.

Os resultados do WebSAl foram tabulados e apresentados a comunidade escolar

DOS WEBSAI 2021

Bom dia Professores Etec PG

O WEBSAI ¢ uma pesquisa que tem por finalidade avaliar a qualidade dos cursos que a instituigio
oferece.

Constitui-se num instrumento de aprimoramento continuo, na medida em que aponta problemas,
identifica os fatores favoraveis, estimulando a adogio de estratégias coletivas e criativas, regionais e
personalizadas, para o atendimento das realidades de produgio e mercado de trabalho,
principalmente porque se trata de uma instituigio de educagio profissional.

PARTICIPAM DA AVALIAGAO DO WEBSAI:

ALUNOS

EX-ALUNOS

PROFESSORES

FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS

EQUIPE DE COORDENAGAO

EQUIPE DA DIRECAD

Em anexo estio os nossos resultados por segmento de pesquisa

Ver menos

Publicacdes dos Resultados do WebSAl
Fonte: Elaborador pelo Autor, 2022.

WEBSAI_RESULTADOS_PROFESS...
ProfessoresEtecPG »04 - AVISOS DIRE...

APM — Associagao de Pais de Mestres

Parcerias

Descrigéo
No Vestibulinho para ingresso nas Escolas Técnicas o
“Sistema de Pontuac&o Acrescida” concede bonus de 3% a estudantes afrodescendentes e 10% a
alunos oriundos da rede publica o que significa preocupagao
com a incluséo social e permitir o acesso as Escolas Técnicas de uma parcela da populagdo menos
favorecida economicamente.
A Baixada Santista & uma regido com
escolas ofertando habilitagdes em diferentes eixos.
A Etec de Praia Grande para o ano de 2022 oferta em sua sede e extensao:
Ensino Médio com Habilitagéo Profissional em Periodo Integral:
Administragio
Informatica para Intemet
Logistica
Marketing
Quimica
Seguranga do Trabalho
Ensino Médio com Habilitagéo Profissional em Meio Periodo (Tarde):
Contabilidade
Desenvolvimento de Sistemas
Ensino Técnico Periodo da Manha:
Farmécia
Ensino Técnico Periodo Noturno:
Administragdo
Contabilidade
Farmécia
Informatica
Informatica para Intemet
ica

da Educagio , tendo

-ooo0oo0o0 -

oo

o

cooooo

°

Recursos Humanos

Existe uma preocupacao institucional no Centro Paula Souza para garantir a acessibilidade nos
prédios que funcionam as Escolas Técnicas.

Pala a Elec de Praia Grande e sua Classe Descentralizada ambos os prédios contam com elevador e
a diversas ié i aincluséo e a éncia do aluno na

escola.
Nesse momento a Unidade realiza os processos junto ao Centro Paula Souza para obtengéo da
renovacao do AVCB para a Sede e Extenséo.

Conforme descricdo dos VALORES a serem praticados na escola, a ETEC de Praia

Grande possui pretende criar facilitadores para se garantir a boa convivéncia, respeito,

valorizagao das diferencas através de um canal de comunicacéo aberto entre alunos, professores,

coordenadores e dlregaw Imormar e ouvir o aluno,

dar respostas as dar aos de

Absenteismo

Trabalhar com os indicadores de frequéncia/auséncia

dos alunos levantados pela Secretaria Académica, como medida preventiva

para evitar a evasao dos alunos?

Diagnosticar as causas e interferir nas solugdes.
aCi 40 de Curso e 6 0s motivos de

ordem pedagégica para que seja feito um trabalho com todos os professores.

dos alunos.

Organizar e manter organizada a Associagéo de Pais e Mestres, permite criar agdes de “socorro” a
alunos que algumas situagdes de evasao ocorrem por

problemas de ordem financeira de alunos que ficam

desempregados e tém dificuldades de manter o valor do transporte e para socorrer essas situagdes a
A.P.M. - Associacdo de Pais e Mestres, dentro de suas possibilidades, temporariamente subsidia a
cota, mensal de passe escolar do aluno até que ele se ajuste.

A Celebracao de parcerias que resultam em ofertas
de estégio e emprego para os alunos & um caminho para garantir a permanéncia do aluno no curso.
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A avaliagao privilegia os critérios o de
associadas ao mundo do trabalho.
A observagéo da pratica docente permite concluir sobre os instrumentos de avaliag&o:
@ O instrumento avaliagéo tedrica/pratica se repete em todas as habilitagdes da unidade escolar,
demonstrando que & necessaria reflexéo neste sentindo para que os docentes diversifiquem mais os
seus instrumentos de avaliagao;
@ O instrumento estudo de caso aparece com mais frequéncia nas habilitades técnicas, pois
este instrumento possibilita a associagéo com as praticas do mundo do trabalho;
@ Alguns cursos comegam a inovar com propostas, ainda timidas de interdisciplinaridade;
@ Para as Habil des do ETIM & acdes i iscil feir:
eventos que simulam o mundo do trabalho;
@ A unidade passa a ter a preocupagéo de trabalhar a

esua

ase

a
processo de do
em capacitagdes em diversos espagos de reunioes.

Cada docente adota suas estratégias e instrumentos

de acordo com o perfil do aluno/turma novamente de acordo com a observagéo da pratica docente,

a maioria dos docentes utiliza a observacéo direta, estudos de caso e avaliagdo

tedrica como i que jam o processo de

@ Em 2022 aconteceu a retomada dos Grupo de estudos passardo a ser desenvolvidos na Sede e
na extenséo, como estratégia para o sucesso escolar, estes grupos tém duragéo de 1 hora e vem
acontecendo da seguinte forma:

Sede — projeto piloto com o curso em implantagéo de informética para internet, sendo este grupo
orientado pela Coordenac&o de Curso que realiza revisdes das Bases Tecnol6gicas apontadas pelos
docentes;

o Extensao — Orientado por alunos que auxiliam os colegas com suas dificuldades.

@ No ano de 2021 e para o ano de 2022 foram desenvolvidas acdes, timidas, de metodologias ativas
e de sala de aula invertida para o desenvolvimento das atividades remotas.

No ano de 2017 a unidade criou a portaria interna que organiza e cria métodos para a execucao das
Progressdes Parciais.

A portaria interna esta disponivel a professores e alunos através do link

htty 0l

Avaliacdo e Recuperagao para o ano de 2022

m.
Para 0 ano de 2020 foram utilizados, timidamente, canais digitais para a execugio e
acompanhamento das Progressdes Parciais (PP), através do Google Class Room;

Para o ano de 2021 a unidade comegou a utilizar a Plataforma TEAMS para realizar o gerenciamento
das Progressdes Parciais, foram criadas equipes por aluno em PP onde os envolvidos na execucao e
acompanhamento conseguem acessar a qualquer momento o que esté sendo realizado.

No ano de 2022, o Sistema Académico NSA passou a permitir ao docente controlar os calendarios e
realizar os registros, a unidade também criou o canal Progressao Parcial na Equipe de Professores
na Plataforma TEAMS, a fim de democratizar as informacdes além de atualizar as informacdes no

site da Escola.
1)
Fechar Mendes da PP- 1° Semestre

Progressoes Parciais L .
AVALIAGAO ¢ APOIO PEDAGOGICO

O i
e R 4 oyt o

A K AL G

®
0 0 s
Orientages PP 2° Semestre 2022 PP ==
[ —-="_IY
coocts s s
Orientagdes e Informagdes sobre Progressdes Parciais
Fonte: Elaborador pelo Autor, 2022
o i aos alunos i & realizado a0s alunos da Sede e Extensdo.

O Acolhimento é composto por diversas acées sendo elas:

Reuni&io com a Diregao para apresentagao das rotinas da escola, Regimento Comum das
Escolas Técnicas do Centro Paula Souza e demais informagdes;
. Reunido com a C 40 de Curso e onde sdo as

Acolhimento ao aluno ingressante caracteristicas dos cursos e suas especificidades;

Dinamicas com alunos veteranos e grémio para se conhecerem e se reconhecerem como
alunos da Etec de Praia Grande e do seu curso e para conhecer o prédio fisico;

Rodas de conversas com ex-alunos a fim de conhecerem os desafios do curso e suas
perspectivas em relagdo a sua formagao.

A Merenda Escolar no Municipio de Praia Grande é gerida pela Secretaria Municipal de Educagao —
SEDUC, ou seja, a aquisi¢do dos alimentos e a mao de obra (merendeiras e auxiliares de coxinha)
séo de responsabilidade da Prefeitura de Praia Grande.

Para os alunos do Periodo Integral sio servidas as seguintes refeicdes:
Café da Manha (Merenda Seca), Almogo e Frutas na saida;

Para os alunos do Ensino Médio em meio periodo s&o servidas:

Merenda Escolar . Almogo em trés dias da semana (22,42 e 6% feira)

- Merenda Seca (lanche) nos demais dias e frutas todos os dias na saida;

Para os alunos dos Cursos Técnicos da Manha:
Café da Manha (Merenda Seca) e Almogo todos os dias

Para os alunos dos Cursos Técnicos Noturno:
Janta em trés dias da semana (22,42 e 6 feira) antes do horario de entrada (18h20 &s 19h00)
Merenda Seca (lanche) todos os dias nos horarios de intervalo.
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A partir do ano de 2021 foi iniciado as agdes para implementar as avaliagdes diagnésticas nas
turmas, essa necessidade surgiu a partir do relato e os respectivos registros no sistema académico

NSA dos docentes quanto ao pleno de seu

Esse fato se destacou com as aulas remotas de 2020/2021 onde se viu a necessidade de elencar as
lacunas de através de um ico e deste resultado o professor planejar suas
agdes:

A Etec de Praia Grande tragou a seguinte estratégia para implantar a avaliagao diagnéstica:
. Criagéo e aplicacdo do formulario onde os docentes indicavam as lacunas do seu componente

RENATA DOS SANTOS 14/12/2021 1334 (B  Editada i@

fali REUNIAO PEDAGOGICA ol

REUNIAO PEDAGOGICA - 18/12 (ON-LINE)
b PG

revista no cal no dia correra de forma On-fne &3 fada atraves do preenc
Diagnbstico de desenvolvimento d

UNK: by

© Professor.

que lecion.

Maito Obrigadol &

Fill | Diagnéstico do Desenvolvimento do Ano Letivo para 2022
i .

formsoffice.com

Aplicagdo de Formulario para o diagnéstico das Lacunas de Aprendizagem por Componente
e TEAMS — Equipe ETECPG

dos das lacunas de aprendizagem, através de
apresentagdes de PowerPoint, que furam discutidas nas reunides de planejamento por curso

Diagnéstico do [ \|/
Desenvolvimento do Ano . “

\
Letivo para 2022 ]

| Total de respostas: 361

s EBICS @ =8

ETIM DE ADMINISTRACAO ETIM DE ADMINISTRAGAO
12 SERIE 29 SERIE
Total de respostas: 7

Total de respostas: 12

Prfesar(s)do | ol o tecngen
Dz |3
[N [ Prfessr () do | Discipina Basetecnlopcn
| aoa | 2 semerte
DlogoRodrues Ao |_QUIL_| Upites i  fnghes g o

e e e e

Dogo rodrigues

w2 | cindica ¢ equibrio quinico,
o @ ubrea

) w8

Exemplo de Apresentago do resultado do levantamento das lacunas de aprendizagem
Fonte: Elaborado pelo autor, 2022

Criagéo e divulgagdo de material norteador com e paraa e
aplicacdo da avalicdo diagnéstica pelo professor.

Avaliagdo Diagnéstica

RENATA DOS SANTOS 0945 @) $ @

AVALIAGAO DIAGNOSTICA

Nao esquecam de aplicar as Avaliagdes Diagnosticas
rec P

dia

No argquivo em anexo possui informaqBes sobre: O que & a Avaliaqdo Diagnéstica, seu objetivo, dicas de como elaborar, a necessidade de
registrar apos aplicada, corregao entre outros.

Para qualquer divida me encontro a disposicdo.

154 AVAUAGRO DIAGNOSTICA (1).paf

Publicagdo do Material de Apoio sobre Avaliagéo Diagnéstica
Fonte: Elaborado pelo autor, 2022

Feedback do professor sobre as aces realizadas — A C ica criou
formulario onde os indicam as acdes como avaliacdo ica e 0s.
principais resultados.

O objetivo desse formulario é captar e verificar o das agdes e

desta forma ter subsidios para futuras agdes de formagéo.

" RENATA DOS SANTOS  16/03 ise @

DEVOLUTIVA DA AVALIACAO DIAGNf;STICA

IMPORTANTE:

SEGUNDA ETAPA - MUITO IMPORTANTE (PREENCHIMENTO ATE 31/03 AS 23H)

o2

Para darmos sequéncia no que foi coletado através das Avaliagdes Disgnést

s aplicadas por todos na primeira semana desse més,
formulario 3baixo antamentos sejam

feos

Professor esse formulio tem o
elhor forma qualquer retomada de conteddo necesséria, bem co

disciplina, fim de mensurar e
cumentar os dados colhidos dessa avaliago.

ento: 335 minutos
dia 31 de mergo o

‘Agradieco de mais todo empenho e dedicagio aplicada nesse processol

@ e : _— ) ‘ “®

preenchimento do discilina e seu vel até amanhi

Devolutiva da Avaliagéo Diagndstica
Fonte: Elaborado pelo autor, 2022
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Diante das mudangas dos tltimos anos & nitido que o perfil do aluno e a forma como aprendem
sofreram grandes mudancas e a escola como ser organico que €, caminha para essa mudanca.

As metodologias ativas permitem aos alunos serem protagonistas de seu aprendizado e o professor
se tornou o mediador da do i no entanto é 0 que o professor
esteja pronto e compreenda seu novo papel.

A Etec de Praia Grande compreende que para que o docente se sinta confortavel em exercer esse
novo papel ele deve estar preparado e essa preparagao vem de um processo constante de formago.
Desde 0 ano de 2021 a unidade vem trabalhando com espacos para a formagao docente em
metodologias ativas, utilizamos reunides pedagdgicas, sabados letivos e reunides de curso para a
constante formagéo dos professores.

Mantemos também um formulério onde os docentes registram as suas praticas.

O objetivo deste formulério & obtermos dados para futuras Bes e possivels

de praticas.

METODOLOGIAS ATIVAS

ORES, QUEREMOS SABER DE VOCES SE PRATICAM ALGUMA METODOLOGIA ATIVA? SE SIM,

Metodologias Ativas

METODOLOGIA ATIVA

D das Ativas pelos professores
Fonte: Elaborado pelo autor, 2022

4.2.2 Qualidade

A Etec de Praia Grande, compreende que quando se trata de qualidade € preciso criar estratégias
para que a qualidade seja para TODOS, ou seja, a qualidade deve estar nha escola como um TODO.

A comunidade escolar, participando da sociedade que tem e o cidaddo que quer formar, atuante e
ocupando seu espaco nessa sociedade, articulardo meios e fins para atingir seu objetivo, tendo como

acOes para garantir a qualidade na escola as citadas a seguir:

Acdes Descricéo

Utilizar os resultados das praticas evidenciadas no Observatério Escolar e no SAl como instrumento
de reflexao na busca continua da qualidade.

Espagos privilegiados para trabalhar com a questéo da qualidade séo as reunides:

@ Da CETEC com as ETECS?

@ Do diretor da ETEC com a sua equipe técnica — pedagoégica e professores?

@ Dos coordenadores de curso com seus professores?

@ Da Coordenacdo Pedagbgica com os coordenadores de curso

@ Do diretor com os seus coordenadores de curso com todas as classes e/ou alunos
representantes de classe?

@ Da diregdo e/ou Coordenadores de curso com 0s pais e comunidade.

Trabalhando com Indicadores

Ocupar os Espacos Privilegiados de
Comunicagao
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A democratizagdo da informacéo é ferramenta estratégica para a promog¢ao da qualidade, a criagdo e
manutengao do site da unidade permitem a ampla divulgacéo da Etec de Praia Grande para a
comunidade extraescolar e escolar.

Etec

Praia Grande
Escola Técrica de Praia Grande

INiClo DIRECAD CURS0S TECNICOS ETIM BIBLIOTECA PLANEJAMENTO SOCIOEMOCIONAL

PROCESSO SELETIVO PROCESSO SELETIVO PARA PROFESSORES
para PR = Venha Trabalhar na Etec de Praia Grande

INSCRICOES ATE: Estdo abertas as inscrigdes para o processo selstive para professores. 530 mais de vinte
08 ’ P processos seletivos para varics componentes curriculares, tais como: guimica, artes, geografia,
a | inglés, informatica, componentes téonicos & muitos mais. Nao perca esta oportunidade. As

W, ete inscrigées vio até o dia 08/06/2022

Democratizacéo da |nf0rma(}§0 Inscrigées pelo site:https:/lurhsistemas.cps.sp .gov.br/dgsdad/SelecaoPublica/ETEC/PSS/Abertos.aspx

Vestibulinho VESTIBULINHO ETEC
semestre 2022
— Venha Estudar na Etec de Praia Grande.
www.vestibulinhoetec.com.br Cursos Técnicos Gratuitos
TECNICOS EM: Inscrigbes abertas até as 15h00 do dia 06/06/2022
M
Informética
Informitica para Internet e
s
v

Site da Etec de Praia Grande
Fonte: www.etecpg.com.br

4.2.3 Gestao Democratica

Entendemos por que o significado de gestdo democratica é a possibilidade de o maior nimero de
pessoas terem acesso e participacdo a todos 0os processos que ocorre na escola, a opgao pela
gestao democratica da escola implica em repensar a estrutura de poder da escola.

Conforme artigo 3° do Regimento Comum das ETECS do CEETEPS. “Os principios de gestdo
democratica norteardo a gestdo da U.E., valorizando as relagdes baseadas no dialogo, no consenso,
tendo como préticas a participagdo, a discussao coletiva e a autonomia”.

As acbes que serdo adotadas pela Etec de Praia Grande para trabalhar a Gestdo Democratica sao:

4.2.4 Valorizacao da Prética Docente

Entendemos que a satisfacdo pessoal e profissional do professor é fator primordial para que escola
Seja um sucesso e para que isso aconteca algumas questdes devem ser elencadas: a remuneracéo
dos professores, a progresséo funcional, a educacdo continuada, as condi¢cGes de trabalho. O
encaminhamento e solucdo dessas questdes muitas vezes ndo estdo has maos do gestor da escola,
do Diretor, e sim dos érgaos centrais do sistema, mas cabe a esse gestor apontar as necessidades.

As acbes que a unidade pretende realizar a fim de garantir a valorizacdo dos docentes sao:

| Na Escola como um Todo
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Acdes

Comunicacéo

Site da Etec

Ouvir as Pessoas

Orgéos Deliberativos

Prestacéo de Contas

Na sala de aula — Remota/Presencial

Regimento Comum das Etec’s do Centro Paula Souza

Descricéo
Organizar um sistema de comunicacéo eficiente e
permanente para que toda comunidade participe das
acOes da Escola divulgando em painéis nas salas de aula, patio,
sala dos professores, e-mail e e-mail institucional.

Criagéo da Equipe Acolhimento 2022 com todos os
alunos da Unidade Escolar, como espaco permanente de
comunicagéo

{ Todas as equipes

ACOLHIMENTO 2022

Geral

01_BOAS VINDAS

02_HORARIO DE AULAS
03_COMUNICADOS

04_DUVIDAS AQUI
05_APROVEITAMENTO_DE_ESTUDOS
06_ESTAGIO

09_BIBLIOTECA

Equipe Acolhimento 2022 na Plataforma TEAMS
Fonte: Plataforma TEAMS, 2022

Utilizar o site da escola, como ferramenta de comunicagédo
institucional e do cotidiano da Etec de Praia Grande.
Entendemos a que a

cultura de “OUVIR AS PESSOAS” promove a ruptura

com a estrutura do poder onde a diregdo decide e as

coisas acontecem. Essa pratica sera valorizada nas

reunides de alunos com a coordenacéo de curso e dire¢éo,
nas reunides com os representantes de

classe, na caixa de criticas e sugestées, no espacgo

de comunicagéo com o site da escola.

Constituir, organizar e manter o funcionamento dos érgéos
Deliberativos e Consultivos que auxiliam o trabalho da Escola:
A.P.M. — Associacdo de Pais e Mestres, Conselho de
Escola, Conselho de Classe, cujas

atribui¢Ges e plano de trabalho integram este Plano Plurianual
de Gestao.

Prestacéo de contas de todos os recursos financeiros

e bens patrimoniais recebidos pela escola.

Através do processo de comunicacédo eficiente
divulgar e realizar um trabalho com os alunos sobre o
Regimento Escolar, capitulo que trata dos Direitos,
Deveres e do Regime Disciplinar do Corpo Discente.
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Capacitagdo dos professores utilizando-se os

espacos das reunides de Curso, Pedagdgicas, essas
capacitagdes irdo privilegiar os assuntos:

Metodologia Diferenciada

A utilizagao das metodologias diferenciadas na sala de aula
levando em consideracéo as preferéncias e estilos de
aprendizagem dos alunos, ndo pautando as aulas
exclusivamente nas preferéncias de aprendizagem do
professor. Criar um ambiente de aprendizagem onde

haja dialogo entre o professor e o aluno sobre como aprendem,
conversem e reflitam sobre suas

preferéncias, fatores dificultadores e facilitadores de
aprendizagem.

Instrumento de Avaliac&o Diversificado

Escolha e utilizagdo de instrumentos diversificados de
avaliacdo e recuperacdo dos alunos, com estabelecimento
de critérios e evidéncias de

desempenho que sejam do conhecimento dos alunos

e com eles discutidos.

Auto Avaliagédo

Implementar a utilizagdo pelos professores do instrumento
de auto avaliagdo com os seus alunos, como uma forma
de reflexdo e participagdo no

processo de aprendizagem percorrido pelo aluno.

Com o retorno presencial as aulas em agosto de 2021 se
observaram a presencga constante da comunidade extraescolar
em nossas atividades.

Temos pais presentes nas reunides de Pais e Mestres e
atuantes no Conselho de Escola, colaborando com as decisdes
importantes da Unidade Escolar.

Formagcéo de Docentes

Participacio da Comunidade Extra Escolar

4.3 PRATICAS DA GESTAO ESCOLAR

Para garantir que o aluno da Etec de Praia Grande tenha éxito quanto a sua formacéao profissional e
cidada cabe a escola adotar préaticas que viabilizem este éxito:

Como ja descrito a Etec de Praia Grande e sua extensdo passam por um processo de reimplantacéo
e para isso uma nova constru¢do de praticas que viabilizem seu processo, dentro destas praticas
estéo:

4.3.1 Estagio Supervisionado

O estégio permite a insercéo do aluno no mundo do trabalho, colocando em pratica o aprendizado da
escola e uma estratégia para a permanéncia do aluno na escola.

Os alunos que buscam e conseguem essa insercao tém a oportunidade de se educar no ambiente de
trabalho, de desenvolver competéncias préprias de sua atividade profissional sob a supervisdo de
profissionais com maior experiéncia? Muitas vezes o estagio ganhara o espaco de primeira relacéo
em ambiente de trabalho onde serdo desenvolvidas praticas sociais de importancia no mundo
moderno: aprender a conviver, cumprir prazos e hordrios, sentido de hierarquia, responsabilidade,
trabalhar com outras pessoas, cooperar, as regras de conduta, cordialidade, solidariedade, para a
atividade.

Para esta pratica a Etec de Praia Grande tem 0s seguintes propositos:

Fortalecimento das relacfes institucionais da unidade para a criagdo e manutencdo de
parcerias para a promog¢ao de vagas de estagio a serem ofertadas aos alunos da Etec de Praia
Grande;
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Normatizacdo dos processos de registros e acompanhamento de alunos estagiarios, com a
construcdo do manual do aluno, organizacdo dos documentos e a disponibilizacdo em endereco
eletrénico.

4.3 PRATICAS DA GESTAO ESCOLAR

Para garantir que o aluno da Etec de Praia Grande tenha éxito quanto a sua formacéao profissional e
cidada cabe a escola adotar préaticas que viabilizem este éxito:

Como ja descrito a Etec de Praia Grande e sua extensdo passam por um processo de reimplantacéo
e para isso uma nova constru¢do de praticas que viabilizem seu processo, dentro destas praticas
estéo:

4.3.1 Estagio Supervisionado

O estégio permite a insercéo do aluno no mundo do trabalho, colocando em pratica o aprendizado da
escola e uma estratégia para a permanéncia do aluno na escola.

Os alunos que buscam e conseguem essa insercao tém a oportunidade de se educar no ambiente de
trabalho, de desenvolver competéncias préprias de sua atividade profissional sob a supervisdo de
profissionais com maior experiéncia? Muitas vezes o estagio ganhara o espaco de primeira relacéo
em ambiente de trabalho onde serdo desenvolvidas praticas sociais de importancia no mundo
moderno: aprender a conviver, cumprir prazos e hordrios, sentido de hierarquia, responsabilidade,
trabalhar com outras pessoas, cooperar, as regras de conduta, cordialidade, solidariedade, para a
atividade.

Para esta pratica a Etec de Praia Grande tem 0s seguintes propositos:

Fortalecimento das relacfes institucionais da unidade para a criagdo e manutencdo de
parcerias para a promoc¢ao de vagas de estagio a serem ofertadas aos alunos da Etec de Praia
Grande;

Normatizacdo dos processos de registros e acompanhamento de alunos estagiarios, com a
construgcdo do manual do aluno, organizacdo dos documentos e a disponibilizacdo em endereco
eletrénico.
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Site da Etec de Praia Grande Documentos Relacionados a Estagio

Fonte: https://www.etecpg.com.br/estagio-e-voluntariado

Atualmente, por questdes legais, a Unidade esta impedida de fazer acordo de cooperagédo com
a prefeitura municipal, para sanar esse impedimento a Etec de Praia Grande protocolou, atravées
de processo administrativo junto a Prefeitura Municipal de Praia Grande, a¢des que visem a
guitacdo dos impedimentos legais, atualmente esse processo se encontra junto a procuradoria

juridica municipal em analise.

A Unidade vem utilizando a Plataforma TEAMS como canal principal canal para comunicacao

com os alunos estagiarios e divulgacéo das vagas estagio.

o Através do CHAT do TEAMS informamos a frequéncia mensal do alunos e
solicitamos os relatorios, além de tirar duvidas e realizar todas as orientacdes.

0 A divulgacdo das vagas de estagio e dos documentos referentes ao estagio

acontecem na Equipe Acolhimento — Canal Estagio
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Progesso seletive para estigio nas Unidades do Centro Paula Souza

Canal Estagio da Equipe Acolhimento 2022
Fonte: Plataforma TEAMS, 2022

4.3.1.1 Alunos Estagiarios
28 alunos estagiando que corresponde a 1.6% do nosso total de alunos.
10 empresas com acordo de cooperacado assinados ofertando vagas de estagio

100% dos alunos estagiando sédo dos cursos técnicos distribuidos da seguinte forma:
o 14 alunos do Eixo de Gestédo e Negoécios
o0 11 alunos do Eixo de Saude
o 03 Alunos do Eixo de Informacéo e Comunicagéo

4.3.2 Voluntariado

Etec de Praia Grande, buscara continuamente construir espa¢os de atuacao, incentivando a pratica
de ag¢les voluntarias.

O ponto de partida sera a criacdo do Manual de Estagio e Voluntariado e seus respectivos planos de
voluntariado com a participacédo dos coordenadores de laboratdrio e oficinas.

O servico voluntario realizado pelos alunos sera realizado como uma ferramenta para aproximagao
do aluno com o mundo do trabalho e nas a¢6es do desenvolvimento do ser cidadao.

Dessa forma, a agéo de voluntariado continua e serd desenvolvida:
ETIM/MTECPI/MTEC Projetos de Cidadania e Sociais de acordo com a area de formacao;

Ensino Técnico: Grupos de Estudo, palestras, minicursos e cursos de acordo com as habilitacdes
oferecidas pela Unidade Escolar.
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4.3.3 Trabalho de Concluséo de Curso
Apresentacao das Normas Gerais do Trabalho de Conclusdo de Curso do Centro Paula Souza
CAPITULO | — Conceituacdo e Objetivos

Art. 1° O Trabalho de Conclusdo de Curso — TCC constitui-se numa atividade académica de
sistematizacdo do conhecimento sobre um objeto de estudo pertinente a profissdo, desenvolvida
mediante orientacdo, controle e avaliagdo docente, cuja exigéncia € requisito essencial e obrigatorio
para obtencao do diploma de técnico.

81° - Entende-se por atividades académicas aquelas que articulam e inter-relacionam os
componentes curriculares com as experiéncias cotidianas, dentro e fora da escola, possibilitando o
aprimoramento de competéncias e habilidades do aluno relacionadas a atividade profissional a que
se refere.

§2° - A apresentacgéo escrita do trabalho é obrigatdria para todas as habilitagfes e devera prezar pela
organizacao, clareza e dominio na abordagem do tema, com referencial tedrico adequado.

83° - Conforme a natureza e o perfil do técnico que pretende formar, cada Habilitacdo Profissional
definird, por meio de regulamento especifico, os produtos que poderdo compor o TCC, quais sejam:

1) Prot6tipo com Manual Técnico;

2) Maguete com Memorial Descritivo;

3) Outros.

84° - Preferencialmente, o TCC devera ser elaborado e desenvolvido em equipe.

85° - O processo de elaboracdo do TCC terd inicio no 2° médulo, devendo ser concluido no final do 3°
moddulo. Para os cursos com 4 médulos, o TCC tera inicio no 3° mddulo, devendo ser concluido no 4°
maodulo.

Art. 2° - S&0 objetivos do TCC:
|. Contextualizar os curriculos;
Il. Promover a efetiva interdisciplinaridade no desenvolvimento do trabalho;
Ill. Promover a interacdo da teoria e da pratica do trabalho e da educacéo;

IV. Possibilitar o acompanhamento e o controle das praticas desenvolvidas pelos alunos, na prépria
escola ou nas instituicdes parceiras, permitindo a verificacdo do desempenho dos alunos, segundo as
competéncias estabelecidas no Plano de curso;

V. Proporcionar experiéncias praticas especificas aos alunos por meio do desenvolvimento de
projetos, promovendo a integragdo com o mundo do trabalho e o convivio sécio profissional,

VI. Propiciar ao aluno o dominio das bases norteadoras da profissédo de forma ética e compativel com
a realidade social, desenvolvendo valores inerentes a cultura do trabalho;

VII. Promover a autonomia na atividade de producdo de conhecimento cientifico;
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VIIIl. Possibilitar o aprimoramento de competéncias e habilidades do aluno, que Ihe facultem o
ingresso na atividade profissional relacionada a habilitagdo.
CAPITULO Il — Da Regulamentac&o

Art. 3° - Os Trabalhos de Conclusédo de Curso serdo regidos por regulamento préprio da U.E.,
aprovado pelo Conselho de Escola, atendidas as disposi¢cdes da Unidade de Ensino Médio e Técnico
— CETEC.

81° - 0 Regulamento do Trabalho de Conclusédo de Curso da U.E. devera fazer parte do Projeto
Politico Pedagdgico da escola e definir basicamente:

I. Modalidades de trabalhos e objetivos;
II. Normas para desenvolvimento do TCC;

I1l. Normas para definicdo do cronograma de apresentacédo dos trabalhos, prazos para entrega dos
trabalhos e para divulgacdo da composicdo das Bancas de Validacao e outros;

IV. Critérios de avaliagéo;
V. Instrumentos para orientacdo, controle e avaliagdo dos trabalhos.
CAPITULO IIl — Da Organizacédo Administrativa e Didatica

Art. 4° - O Coordenador Pedagdgico sera responsavel pela qualificagdo da acao do coletivo da
escola, vinculando e articulando o trabalho ao Projeto Politico pedagdgico.

§1° - Compete ao Coordenador Pedagdgico:

I. Articular-se com a Direc¢do da U.E., Coordenadores de Curso e responsaveis pelos departamentos
envolvidos para compatibilizar diretrizes, organizagéo e desenvolvimento dos trabalhos;

Il. Convocar, sempre que necessario, 0s docentes e os Coordenadores de Curso para discutir
guestdes relativas a organizacao, planejamento, desenvolvimento e avaliacdo do TCC;

I1l. Acompanhar o processo de constituicdo da Banca de Validacdo e de definicdo do cronograma de
apresentacdo dos trabalhos a cada periodo letivo.

Art. 5° - O Coordenador de Curso sera responsavel pela operacionalizacdo e permanente avaliagdo
das atividades docentes.

81° - Compete ao Coordenador de Curso:
I. Delimitar as &reas de conhecimento do TCC em conjunto com os professores da habilitacao;

II. Atualizar, em conjunto com a equipe escolar, regulamentagfes especificas complementares do
TCC da Habilitacao Profissional;

IIl. Promover parcerias com empresas e instituicbes da &rea profissional para o enriquecimento
tecnoldgico dos trabalhos dos alunos.

CAPITULO IV — Da Orientag&o
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Art. 6° - A orientacdo dos trabalhos, entendida como processo de acompanhamento didatico-
pedagogico, sera responsabilidade dos professores com aulas atribuidas nos componentes
curriculares especificos do TCC, de forma articulada e integrada aos demais componentes
curriculares da habilitacéo.

81° - Os docentes do Componente Curricular especifico do TCC terdo como principais atribuicdes:
I. Definir a estrutura do TCC, segundo orientacfes da Unidade de Ensino Médio e Técnico;

Il. Orientar especificamente o desenvolvimento de cada trabalho, no que se refere a problematizacao,
delimitacdo do tema, construcdo de referenciais tedricos, fontes de pesquisa, cronograma de
atividades, identificac@o de recursos tec.;

Ill. Informar aos alunos sobre as normas, procedimentos e critérios de avaliacao;
IV. Acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos, segundo cronograma estabelecido;
V. Avaliar o TCC em suas diferentes etapas (avaliacdo parcial e final);

VI. Preencher a Ficha de Avaliacdo do TCC de cada aluno de sua turma para composi¢cdo do
prontuario;

VII. Encaminhar os trabalhos aprovados a Banca de Validag&o (opcional). Caso seja feita opcéo pela
Banca de Validacao, cabera, ainda, aos docentes dos Componentes Curriculares do TCC:

a. Organizar o processo de constituicdo da Banca de Validacdo e definir o cronograma de
apresentacédo de trabalhos;

b. Divulgar, por meio de documentos internos datados e assinados, a relacdo de alunos, respectivos
temas dos trabalhos e composicdo da Banca de Validacao;

c. Presidir a Banca de Validacao dos trabalhos da sua turma;

d. Elaborar a ata da Banca de Validagédo, constando os pareceres emitidos sobre cada trabalho,
devidamente assinada por todos os integrantes, para composi¢cao do prontudrio do aluno.

CAPITULO V - Da Avaliacéo

Art. 7° - A avaliacdo do TCC envolve a apreciacéo:

|. do desenvolvimento do TCC;

. do trabalho escrito;

Ill. da demonstracao do produto e/ou materiais resultantes do trabalho realizado, quando for o caso.
CAPITULO VI — Da Banca de Validac&o

Art. 8° - A Banca de Validacao nao é obrigatoria. A equipe escolar podera decidir pela submissao ou
ndo dos trabalhos & Banca de Validagao.

Art. 9° - Caso a equipe escolar opte pela realizacdo da Banca de Validacdo, esta terd como
composicao basica o Professor Responsavel pelo Componente Curricular Desenvolvimento do TCC,
como seu presidente, e mais dos professores da U.E.
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§1° - Os critérios para composicdo da Banca de Validagdo dos trabalhos serdo definidos no
regulamento especifico de cada Habilitagdo Profissional.

82° - A critério da Coordenacdo de Curso, podera, ainda, integrar a Banca de Valida¢cdo docente de
outra instituicdo de ensino ou profissional do setor produtivo considerado autoridade na tematica do
TCC a ser apreciado.

Art. 10° - Os casos omissos serdo resolvidos pela Direcdo da U.E.

Se baseando neste regulamento a Etec de Praia Grande construiu, coletivamente, a 12 edicdo do
Manual de Normas e Orientacdes para Elaboracdo do TCC, tendo esta versao aprovada pelo
Conselho de Escola em novembro de 2017, que terd em seu contetdo a descricdo e procedimentos
para a realizagédo do TCC.
Este manual esta disponivel eletronicamente no site da Etec de Praia Grande no link
https://www.etecpg.com.br/tcc.

Etec

Praia_ Grande

a8 Froa Lriroy

INICIO DIRECAD CURSOS TECNICOS ETIM BIBLIOTECA PLANEIAMENTO

1CC

Trabalho de Conclusao de Curso - Documentos Dficiais

hgi | Documentos TCC - ETIM Extemsio l
—
A=

Site da Etec de Praia Grande e a disponibilizacdo dos documentos referentes ao TCC

Fonte: https://www.etecpg.com.br/tcc

O Trabalho de Conclusado de Curso da Etec de Praia Grande tera as seguintes etapas:

Prévias de Avaliacdo, sendo a quantidade minima e maxima estipulada no Manual de
Orientacdo do TCC,;

Diario de Bordo como instrumento de avalia¢ao;

Bancas de validacéo, sendo elas:
o0 Uma durante o Planejamento do TCC, sendo a data prevista que anteceda o
Conselho de Classe Intermediario. Esta banca tem como principal objetivo validar o
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tema a ser desenvolvido, esta banca contard com o (s) professor (es) orientador
(es) e convidados, podendo estes serem professores da unidade e do Centro
Paula Souza ou convidados do arranjo produtivo ou de interesse do curso;

0 Uma para validagédo do TCC, acontecendo esta na finalizagdo do desenvolvimento
do TCC, onde avaliadores junto com o (s) professor (es) orientadores validacao o
TCC, sendo os projetos com mencdes satisfatérias indicadas para a feira de
projetos. A composi¢do da Banca de Validagéo terd as mesmas caracteristicas da
banca de validacédo do tema;

o Os projetos com mencdes insatisfatérias na banca de validacao, estardo em
processo de recuperacdo junto aos orientadores a fim de criar e gerenciar
estratégias para que os alunos obtenham mencdes satisfatérias e tenham seus
projetos habilitados para a feira de TCC;

o A feira de TCC, tem carater obrigatorio e de divulgacédo de projetos, as datas sao
previstas em Calendario Escolar e seu principal objetivo é divulgar a producéo
realizada na Etec de Praia Grande aos municipes e regiéo.

4.3.3.1 Trabalho de Conclusao de Curso — 1° Semestre

Para a realizagc&o do TCC no 1° semestre de 2022 a Etec de Praia Grande realizou o alinhamento do
TCC com os docentes da seguinte forma:

PTCC - Realizacdo de uma prévia para banca de validacao do tema
DTCC — No maximo a realizacdo de duas prévias

As orientacfes para a realizacéo da Prévia foram:
Prévia

Ao menos uma prévia deve ser realizada por video-chamada com participacao;

Observacéo: Ter o cuidado de verificar quais grupos consegue fazer dessa forma, ou sugerir a
confeccédo do video de apresentacao do tema, para quem néo tiver como fazer a video-chamada.

Validacdo do tema:
Pode ser realizada por video-chamada com participacdo ou entrega de video (de curta duracao);
Feirade TCC

Realizada em Sabado Letivo no formato virtual — Cada grupo construiu um video do tipo PIT e o
banner em formato de imagem.

Este material ser4 apresentado a todos os alunos da Unidade Escolar com a avaliacdo dos projetos
pelos professores e alunos.

No link a seguir esta disponibilizado o Slide da Reunido com a finalizagdo das orientagbes e
combinados para o TCC.

Alunos sem Conexao
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Para os alunos sem conexao foi estabelecido duas linhas estratégicas para atendimento sendo elas:
Alunos sem conexdo que conseguem acompanhar o desenvolvimento do projeto
com o grupo: Estes alunos irdo desenvolver o projeto do grupo e as prévias sao
gravadas em video e compartilhada pelo grupo;

Alunos sem conexdo que ndo conseguem acompanhar o desenvolvimento do
projeto estes alunos serdo orientados remotamente para a constru¢do de artigo com
temética igual ao do grupo a qual estava inserido, para auxiliar nesta construcdo a Etec
de Praia Grande estard agendando com estes alunos horarios para utilizagdo da
biblioteca para os alunos conseguirem desenvolver o projeto em formato de artigo.

No link a seguir esta disponibilizado o Slide da Reunido com a finalizagdo das orientacdes e
combinados para o TCC para o 1° semestre de 2022.
https://teams.microsoft.com/l/channel/19%3a6e5f54ccb69c4dcfof3fd8835a595af3%40thread.tacv2
/08%2520-

%2520PROFESSORES%2520DE%2520PTCC%2520E%2520DTCC?groupld=8da376f1-9697-43
99-8a4d-b7812e72fd2d&tenantld=ed38466c-b641-437d-9ae9-d801b829fa94

4.3.4 Trabalhando com Projetos

Tendo como base o planejamento, as metas da escola, e as a¢cdes de continuidade dos projetos para
as atividades remota e adaptacédo a possibilidade de sistema hibrido, os professores das habilitacées
da Unidade Escolar realizaram propostas de projetos a serem desenvolvido em 2022.

HabilitacGes do ETIM — Embora esta Unidade possua uma extensao que em nameros se igual
a da sede esta equipe se preocupa em manter a caracteristica da unidade sem que cada campus
perca sua identidade, ou seja, embora duas somos uma, pensando nesta realidade as
coordenacfes de curso e o0s docentes desenvolverdo projetos que visam:

0 Projeto com ac¢bes para a melhoria dos resultados de ENEM e SARESP e apoio a
escolha das profissdes, os projetos vao contar com simulados do ENEM e dos
principais vestibulares, grupos de estudos e oficinas revisionais.

0 Mostra Cultural para auxilio na formacado cidada e critico reflexiva dos alunos da
Unidade Escolar em especial dos alunos do ETIM.

Administrac@o e Contabilidade: Os cursos técnicos em Administragédo e Contabilidade possuem
duas linhas de projetos, que visam a interdisciplinaridade e a associacdo da teoria com a pratica
como estratégias para permanéncia do aluno na escola sendo estes projetos:

o Projeto interdisciplinar do 1° Modulo que tem a intencionalidade do aluno
compreender o curriculo e suas articulagoes;

o Oficinas de Orientacdo de IRRF para alunos do 2° e 3° Mddulo, apds as oficinas
gue aconteceram no periodo com aulas presenciais, os alunos em datas e horarios
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atenderam a comunidade extraescolar em plantdes de orienta¢do para construcao
da Declaracao de Imposto de Renda no formato remoto utilizando as redes sociais
da Unidade Escolar.

Farmacia — O curso técnico em farmacia, possui corpo docente consolidado e comprometido,
logo a estratégia de projetos adotada foram:
0 Grupos oficinas extracurriculares com assuntos que envolvam o curso e nao estao
contemplados no Plano de Curso, essas oficinas acontecem em sabados letivos.
0 Realizacdo da Feira de Saude Interdisciplinar onde serad debatido temas
relacionados a saude e a atualidade que enriquecem a formacgao do aluno;

Informética — O curso técnico em Informatica, tem sido um dos focos de um trabalho constante
de permanéncia do aluno, trabalhando a interdisciplinaridade e a associacdo da teoria com a
pratica. Em reunido de planejamento por curso os docentes optaram pela estratégia da
construcdo de projetos interdisciplinares nos componentes correlacionados.

O principal objetivo deste projeto € que os alunos compreendam as articula¢des do curriculo e
a vivéncia do ambiente de desenvolvimento e suporte Informatica para Internet — O curso técnico
em Informatica para Internet é oferecido na Extensdo e na sede, tendo o perfil dos alunos bem
diferentes, embora seja a mesma habilitacdo, diante disto os projetos tém caracteristicas e acfes
diferenciadas a fim de atender as caracteristicas de cada grupo de aluno sendo estes projetos:

0 Sede e Extensdo — Grupos de estudos, que acontecem duas vezes por semana,
onde a professora coordenadora orienta os estudos, baseado no feedback dos
professores do curso, e realiza o processo de revisdo das bases e tira davidas.

o Extensdo — Projeto integrador, por médulo, que permite que o aluno vivencie
praticas do mercado de trabalho e o trabalho em equipe.

Logistica — O curso técnico em Logistica tem seu funcionamento no periodo noturno, onde 70%
dos alunos matriculados, séo trabalhadores, sendo que uma expressiva porcentagem trabalha na
area ou em areas relacionadas, o objetivo do projeto interdisciplinar é utilizar o conhecimento dos
alunos trabalhadores e aplica-los no desenvolvimento das aulas, agregando ao curso o
conhecimento adquirido fora da sala de aula.

Recursos Humanos — para os cursos técnicos em Recursos Humanos, possuem duas linhas de
projetos, que visam a interdisciplinaridade e a associagdo da teoria com a pratica como
estratégias para permanéncia do aluno na escola.

Coordenacado Pedagdgica — Formacdo docente para trabalhar as competéncias sécio
emocionais e metodologias ativas no desenvolvimento no curriculo, que para este momento
remoto se trata de momentos de reflexdo nos Conselhos de Classe, reunides de curso e
Reunibes Pedagdgicas, além da criagdo do canal na Equipe professores do TEAMS, onde é
postado videos e artigos relacionados ao tema. A coordenacdo pedagdgica também desenvolve
acdes permanentes para orientacdo dos PTD junto a professores e coordenadores de curso e
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atendimento aos docentes em suas diversas duvidas para a utilizacdo das plataformas e
sugestdes e capacitacdes para as metodologias diferenciadas;

Orientacdo Educacional — Desenvolvimento das Competéncias s6cio emocionais nos alunos
com acbes de acolhimento e diversas orientacdes, durante o periodo remoto foi criado uma
equipe Acolhimento com um canal chamado Socioemocional Online, neste canal apresentamos
servigos on-line de atendimento psicolégico, videos para desenvolvimento destas competéncias e
orientacBes para organizacdo do estudo.

A Orientacdo Educacional, também esta modificando a forma de execugdo e acompanhamento das
Progressdes Parciais utilizando a ferramenta TEAMS, se pautando na Portaria interna da Unidade
Escolar que normatiza as Progressodes Parciais (disponivel em: https://www.etecpg.com.br/avaliacao)

estabelecendo desta forma o cronograma para alunos e professores;
4.3.5 Educacédo Empreendedora

A educacgdo empreendedora é considerada essencial para o desenvolvimento econdmico e social de
um pais a efetividade de tal educagéo esta diretamente relacionada ao uso apropriado de métodos e
estratégias de ensino capazes de instruir e preparar os estudantes com habilidades e conhecimentos
necessarios para a conducao de novos negocios.

A educacdo empreendedora consiste em um programa ou processo pedagdégico com o intuito de
desenvolver habilidades e atitudes empreendedoras que priorizam a integracao entre estudantes, de
modo a desenvolver atividades praticas e andlise de casos reais, apontando que esse processo deve
oferecer aos estudantes a oportunidade de prenderem através da experiéncia por meio de métodos
gue estimulem a exposicao , tal processo de ensino tem como sustentac¢ao a aprendizagem baseada
em problemas (abordagem de problemas para iniciar e motivar a aprendizagem de conhecimentos
social e profissional: a aprendizagem experiencial), processos continuos de acdo e reflexao
procedentes da experiéncia vivenciada, e as descrigdes préaticas de situa¢des, em que o aluno é
constantemente incentivado a assumir responsabilidades e autodirigir o processo educacional,
acredita-se que a educacdo empreendedora € considerada um processo e deve ser estabelecida
através dos seguintes aspectos:

a) Melhoria da cognicao dos alunos sobre empreendedorismo: cultivo da capacidade de analise
racional de acordo com as caracteristicas dos alunos, bem como estimulo a criacdo de ideias e
escolha do empreendedorismo como uma possibilidade de carreira;

b) Ajuste da filosofia educacional dos professores: oferta de treinamentos a fim de melhorarem suas
qualificacdes e habilidades, e incentiva-los a mudanca do modo de ensino tradicional puramente
didatico para um modo de ensino interativo;

c) Realizagdo de varias formas de treinamentos de empreendedorismo: os curriculos dos cursos
devem proporcionar aos estudantes, além dos conhecimentos tedricos, o desenvolvimento de
habilidades empreendedoras por meio de varias formas de treinamentos, em que se priorizem as
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atividades praticas;

d) Aprendizagem em equipe: a realizacdo de atividades em equipe favorece a divisdo do trabalho,
discussao de ideias, tomada de decisdes, desenvolvimento de habilidades interpessoais e
proporciona aos estudantes o acumulo de conhecimentos a curto prazo com um efeito melhor;

(Fonte: o “bé-a-ba” do ensino em empreendedorismo: uma revisao da literatura sobre os métodos e
praticas da educagdo empreendedora — Extraido de:
www.regepe.org.br/regepe/article/download/563/pdf)

Pensando que a educagéo empreendedora a Etec de Praia Grande vem criando possibilidades para

gue os docentes fomentem o empreendedorismo.

As ag0es realizadas no decorrer dos anos anteriores foram:
Participacdo da Unidade Escolar no projeto Startup In School;
Capacitacdo docente com a consultoria Ideias do Futuro;

Capacitacdo dos Professores de TCC e Coordenadores de Curso dentro da Unidade Escolar
com as normatizagdes e metodologias do TCC;

Formacédo de Docentes com a Fundacado Telefénica sobre a Metodologia Pense Grande;
Participacdo da Unidade Escolar, com as habilitagdes do ETIM, no Projeto Pense Grande;
Formacé&o docente completa com a Metodologia Pense Grande;

Formacé&o Docente Plataforma E-zap;

Participacdo da Unidade Escolar no programa Pense Grande em 2021.

4.4 ATIVIDADES REMOTAS - 2020

Em abril de 2020 as aulas passaram a ser realizadas em formato remoto utilizando a plataforma
TEAMS, em atendimento ao Memorando Circular 08/2020 — GSE/Geped, de 18/03/2020 — instituiu o
uso da plataforma MS Teams.

A utilizacdo da plataforma TEAMS se deu de forma gratuita, através do convénio de parceria com o
Centro Paula Souza com a Microsoft. A plataforma TEAMS é um ambiente desenvolvido pela
empresa Microsoft, € uma plataforma unificada de comunicacédo e colabora¢do que combina bate-
papo, videoconferéncias, armazenamento de arquivos (incluindo colaboracdo em arquivos) e
integragéo de aplicativos no local de trabalho.

A Etec de Praia Grande realizou as seguintes ac¢des para o planejamento do inicio das atividades em
formato remoto, atendendo ao Memorando Circular 08/2020 — GSE/Geped, de 18/03/2020 — que
estabeleceu orientagbes quanto ao uso do Plano de Orientacdo para aprendizagem a Distancia —
POAD, Registro de frequéncia e acompanhamento pedagdgico quanto ao rendimento escolar;
pautando-se nas orientacfes do Gestdo Pedagdgica do Centro Paula Souza, sendo elas:

Compreensédo e Construcao do documento pedagdgico de orientagdo aos docentes, para
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Construcdo do POAD (Plano de Orientacdo para a Aprendizagem a Distancia), disponivel em:
https://e153pedagogico.wixsite.com/etecpgonline/professor

Reunido de Planejamento, a convite, com 0s docentes para organizacéo e planejamento do
retorno as aulas na Plataforma TEAMS nos dias 16 e 23 de abril;

Criacdo de videos e materiais de apoio a utilizagdo da ferramenta TEAMS a docentes e alunos,
disponivel em: https://www.youtube.com/channel/UCSINpmrimUZGPIWBgqQthTA;

Criacdo do site da Etec de Praia Grande para suporte ao professor e ao aluno no periodo
remoto (https://e153pedagogico.wixsite.com/etecpgonline)

AULAS ON-LINE #e

4+ ALUNOS

INSTRUCOHES E MATERIAL DE APGIO

Bem Vindos
Leia a apresentaciao com muita atenc¢ao

B CoAl AP RS
0 ' R T R e, TP - .

[ S ————————— T - s i P

AULAS ON-LINE

4+ PROFESSOR

INSTRUCOES E MATERIAL DE ARIO

% Sobre reunides on=line

dnmaEeon bl Rk e ik T 0D st Pl L e PLATAP O ST A AT s - Bk (08 TEH

Site para Orientacfes ao Periodo On-Line
Fonte: https://e153pedagogico.wixsite.com/etecpgonline

Criacdo de canais para atendimento a comunidade interna e externa através do
aplicativo WhatsApp, para atender o Decreto n°® 64.881, de 22 de margo de 2020 - dispde
sobre a medida de quarentena para o estado de S&o Paulo;
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FALE CONOSCO
ATENCAO AOS NOSSOS CANAIS DE COMUNICACAD

@ Horirio de Atendimento: 10h00 3s 1600
WhatsApp

(13) 3491 -1585

Sullcll:at;oes de declaracoes & no NSA

& https:/nsacps.sp.govbr
Chat no Teams 3
el53 secretaria@etec.sp.gov.br
SOLICITACOES - Alunos da SEDE (Guilhermina)
= secretaria.etecpg@gmail.com

SDIJ[:ITAQI:]E Alunos da EXTENSAD (Maracani)
=4 extensao.etecpg@gmail.com

&4 el53ccd2@gmail.com

www etecpg combr %

Divulgacdes dos Canais de Atendimento
Fonte: Elaborado pelo Autor, 2020.

Criacdo das equipes por
trabalho por

departamento da Unidade Escolar e divulgacao dos horarios

servidor administrativo, disponivel em:

Principais atividades realizadas para o desenvolvimento das aulas remotas no ano de 2020

de
https://www.etecpg.com.br/secretaria e na plataforma TEAMS.

Criag&o das equipes por
trabalho por

departamento da Unidade Escolar e divulgacao dos horéarios

servidor administrativo, disponivel em:

Principais atividades realizadas para o desenvolvimento das aulas remotas no ano de 2020

Atividade Acdes Realizadas — 1° Semestre
Acolhimento Criagao da Equipe Acolhimento onde a Etec de Praia Grande estabeleceu meios e comunicag&o com alunos e promoveu o acolhi e dona TEAMS no retomo as aulas
Masterclass O projeto Masterclass consiste em videos de tempo médio de 1 hora, com temas que agregam na formacéo cldada e técnica dos alunos.

Alunos sem Conex&o
CHIP

Reformulagéo dos projetos
de Coordenagéo de
Laboratério de Farmacia e
Quimica

Reformulagéo dos projetos
de Coordenagéao de
Laboratério de Informatica

Calendario Escolar

Sébados Letivos

Conselho de Classe

Recuperagado

Os videos do projeto Masterclass foram utilizados na semana inicial de aulas |

como da

Para atendimento da necessidade dos alunos com dificuldade de conexdo, a Etec de Praia Grande criou um prc]em para fornecer material impresso aos alunos, as des do
Geped/ Geve/ Geslinf, de 15/05/2020 - orientagdes para retirada e entrega de material pedagégico aos alunos

A entrega do material impresso aconteceu de forma quinzenal desde o MasterClass, os alunos compareciam a unidade escolar em datas e horérios pré-estabelecidos e realizam a retirada e devolugéo das atividades.
As ati foram digitali: e aos docentes pela Plataforma TEAMS onde puderem realizar as correcdes e realizar os devidos registros no sistema académico NSA.

Circular n° 017/2020 — GSE/

De acordo com o mapeamento realizado 97% dos alunos que apresentam dificuldades de conexo se dava pelo pois os de muitos alunos s&o obsoletos e n&o suportam a plataforma TEAMS e suas
funcionalidades.

Desta forma dos 32 chips recebidos pela Unidade escolar somente 4 foram utilizados.

Para melhor atendimento das necessidades atuais dos alunos de Farmacia e Quimica foi realizada a 4o do projeto de C: do de L de Farmacia e Quimica com a seguinte proposta: Elaboragéo de videos de

aulas praticas para os que e
Esses videos aulas foram utilizadas em diversos componentes das habilitagdes de Farmacia (manhé e noite) e ETIM de Quimica.

Para melhor atendimento das necessidades atuais da Unidade Escolar a Ct &0 de L 6rio de ica teve o projeto adaptado em trés vertentes sendo elas:

Criagéo de material de apoio a alunos e professores;

Plantdes de Dividas a professores sobre a plataforma.
Constr do novo ario escolar para i as ori 0 no
Calendério ivel em: https:/A etecpg.com. d la
Realizagao de trés sabados letivos com as seguintes propostas:

Turbine seu Curriculo

Simulado ENEM para as habilitagdes do ETIM/ Simulado de Concursos Publico para os cursos Técnicos/Jornada da Saude para o Técnico em Farmacia

Feira Virtual de TCC

de reunides de para do 1° conselho de classe intermediario

Conselhos de Classe realizados na plataforma TEAMS com presenca de 97,5% dos docentes
Realizagdo de reunido com a Coordenaqéo de Curso e docentes dos Cursos Técnicos em Farmacia, Di
das dos
das indicagdes de Cursos.

Circular n° 016/2020 — GSE/ Geped, de 08/05/2020 — des quanto & do Calendario Escolar 2020.

de Sistemas e para Internet para que identificar o i
praticos para as orientacdes do Memorando Circular n® 025/2020 — CETEC /GSE/ Geped/Geve, de 14/07/2020 - orientacdes quanto as turmas concluintes do 1° semestre de 2020 e anexo

Criamos a semana de Recuperagéo ((ilima semana de aula do semestre (27 a 30/07), onde os alunos que nao em
e rendimento.

tiveram a chance de realizar as atividades e assim melhorar sua frequéncia
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Atividade Agdes Realizadas — 2° Semestre
Conforme as orientagdes do Memorando Circular n® 023/2020 — CETEC /GSE/ Geped, 02/07/2020 - orientagdes para o 2.° Semestre letivo — 2020, o 2° semestre de 2020, no 2° Semestre de 2020 nao aconteceram as entregas dos Planos
de Trabalho Docente.
0Os docentes teriam de elaborar 0 POAD e na Reunido bgica para j do 2° semestre foi apresentado o cronograma para entregas e seus respetivos periodos de abrangéncia.
Para o planejamento do POAD se acertou que os POAD teriam duas atividades previstas sendo elas:
Atividade mensal para mengao
Atividades semanais para validag&o da frequéncia do aluno.
Utilizagdo da Classe acolhimento para:
Recepgao dos alunos do 2° médulo na semana de 10 a 14/08 com a utilizagio das Masterclass e ajustes da plataforma TEAMS para acessos as classes;
Recepgao dos alunos do 1° médulo na semana de 17 a 21/08 sendo:
o 17/08 - Boas vindas da Diregéio com explicagdes sobre as rotinas da Escola e ambientag&o com a Plataforma TEAMS;
0 18/08 — Live com os Coordenadores com explicacdes sobre 0s cursos e suas ifici com a TEAMS e aplicagao do questionario do perfil do aluno;

18/08 s s

LIVE com seu coordenador
IQUE NO LINK DO SEU CURSO!
-

POAD/PTD

Acolhimento

Figura — Live com os Coordenadores
Fonte: Elaborado pelo Autor, 2021.
CLIQUE AQUI PARA VISUALIZAR A IMAGEM
o0 19 a 21/08 - Utilizagéo do Projeto Masterclass aos alunos do 1° médulo e ambientagio com a Plataforma TEAMS
0 19/08 — Apresentacéo do Perfil das turmas ingressantes dos docentes na Plataforma TEAMS.
Para 0 20 semestre reformulamos o projeto para atendimento aos alunos sem conexao onde os alunos, onde o aluno solicitava e preenchia o termo de ciéncia e responsabilidade para a retirada e devolug&o das atividades impressas.
Atualmente nossa lista de alunos sem conex&o conta com 31 alunos sendo:
20 das habilitagdes do ETIM
11 das habilitagdes modulares

Reformulagéo alunos sem
conex&o

Neste segundo semestre itad i agdes interdisciplinares para os cursos em geral e entre os componentes sendo elas:
Habilitagdes do ETIM — SIPAT e Mostra Cultural
Projetos Interdisciplinares - Farmécia - Jornada da Satde e projetos interdisciplinares entre os componentes de cada médulo

TransagGes Imobiliarias — Semana do Corretor
Informética para Internet - Projetos interdisciplinares entre os componentes de cada médulo
Logistica— TCC em formato de Plano de Negécios onde as partes que compe o Plano de Negdcios serao idas nos
Serdo realizados quatros sabados letivos tendo as seguintes programagdes:
25 de agosto
o ETIM: Visita virtual a museus do Brasil e do Mundo
o Técnicos: Rodas de conversas com ex-alunos, avaliagdes diagndsticas, Palestras com profissionais da drea
19 de setembro
Semana Interna de Prevencdo a Acidentes
24 de outubro
Mostra Cultural
14 de novembro
o Intensivo de recuperagdo para os componentes indicados com maior indice de dificuldade

Sébado Letivo

PP

- o

No fim do ano de 2020 foi realizado o dos que nao foram o ano de 2020 ou que necessitam de processo de revis&o
. . Esse levantamento foi realizado através de Formulério Eletrénico, onde o docente seleci 0 curso, m6 éri e redigia 0 que precisava ser recuperado.
Diagnéstico Pedagégico do ° ]
e 2020 Link do para o das lacunas do ano de 2020
https://forms.office. age.aspx? 1d%3DxWS-6vVodkgD. k Hkpk QqBMuBbDfOhYmX9UMzBEQIozREN. 'dGUDRZVK03VVNPSVJIKMi4u%26Token%3D7deb96991d914bc5b967a8ab77¢7273d
O objetivo desta ago foi verificar as lacunas de para serem no ano de 2021,

4.5 O ANO DE 2021

O ano de 2021 se iniciou com o desafio de retornamos as atividades presenciais, tendo as aulas de
acontecerem em formato hibrido, desta forma coube a Unidade Escolar se organizar quanto:

Organizacdo dos espacgos escolares para atendimento aos protocolos e normas sanitarias
preventivas a COVID 19;

Organizar a rotina administrativa para revezamento dos servidores administrativos em cada
setor de forma a atender aos protocolos e normas sanitarias preventivas a COVID 19;

Organizar o material de apoio ao retorno e inicio dos alunos se adequando as mudancas
iniciais de calendéario, tendo o material disponivel no link a seguir:
https://drive.google.com/drive/folders/17cviSwz_H5saKKKTviEMJIn9UeftbkXbT?usp=sharing

Construcdo dos Anexos | e Il para ser entregue a supervisdo com o planejamento ao retorno
hibrido das atividades;

Organizacédo do acolhimento presencial e remoto e dos processos pedagdgicos da Unidade
Escolar.

A Etec de Praia Grande como indicado nas préticas que permitem a execuc¢do de nossos valores e
praticas pedagdgicas de gestédo, busca promover a¢des que permita o docente refletir e realizar suas
praticas de forma tranquila, vislumbrando assim que o mesmo tenha maior concentracdo na
realizacao das atividades e por consequéncia maestria em sala de aula.
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Diante disto para que conseguimos planejar e executar um ano letivo com exceléncia utilizamos a

seguinte estratégia para o més de fevereiro:

Atividades da Gestéo Escolar Atividades dos Professores

Acolhimento presencial dos alunos no més de fevereiro, sendo cada série e moédulo
em uma semana conforme programacao apresentada no link:
https://drive.google.com/drive/folders/17cviSwz_H5saKKKTVIEMJIn9UeftbkXbT?usp=sharing.
No acolhimento presencial foi apresentado as normas da Unidade Escolar, explicacdes
sobre o ensino hibrido, apuracéo da frequéncia e mencéo e apresentac@o dos protocolos
sanitarios, além do tour pela Unidade Escolar;

Os videos das orienta¢des gerais e dos protocolos sanitarios estéo disponiveis no canal do
Youtube da Etec de Praia Grande
(https://www.youtube.com/channel/UCSINpmrimUZGPIWBgqQthTA/videos);

Acolhimento remoto para os alunos que ndo estavam na Unidade Escolar, este
acolhimento aconteceu através de masterclass, indicadas pelos professores e
coordenadores de curso;

Apoio aos alunos quanto as dificuldades de acesso a plataforma;

Criacdo de materiais de apoio a professores quanto a construcdo dos POAD e
metodologias diferenciadas;

Cuidar do recebimento das informag8es sobre a assiduidade dos alunos para
apresentar aos professores para o devido registro no sistema académico NSA;

Criagéo e disponibilizagdo do Formularios para os alunos com comorbidade ou que
residem com maiores de 60 ou pessoas com comorbidade que n&o retornariam a aulas
presenciais, enviassem a documentacéo a escola, disponivel em:
https://forms.office.com/r/WakrdEqBrB

Organizagao do cronograma das aulas hibridas com inicio previsto para abril de 2021,
baseado nas informagdes inseridas no SIG URH pelos docentes.

Elaborac&o de material informativo sobre
as competéncias, habilidades e
conhecimentos/base tecnoldgica e as
metodologias de avaliagdo e de aula;

Elaboragdo dos POAD;

Andlise das lacunas pedagégicas de 2020
em seu componente curricular;

Criacéo da avaliagdo diagnoéstica para
seus componentes;

Lancamento da chamada no NSA.

Como planejamento para as principais a¢des da escola para Sabado Letivo temos:
1° Semestre
Abril — Revisdes de conhecimentos do ensino fundamental/médio;
Maio — Dia Paulo Freire — voltado com a¢fes para saude mental e pandemia;
Junho — EtecPG Game Show — Inter classes virtual;
2° Semestre
Agosto — Revisdes
Setembro — SIPAT
Outubro — Mostra Cultural
Novembro — Feira de Profissdes

Em marco de 2021, com o avanco dos indices da pandemia as aulas passaram a ser desenvolvidas
integralmente na plataforma TEAMS em formato remoto, apds analise dos numeros das Unidade
Escolar em relagcdo a COVID 19 e as informacdes do SIG URH todas as habilitacbes da Unidade
Escolar permanecem remoto para a conclusédo do 1° semestre de 2021.

Em agosto as aulas retornaram presencialmente de forma nao obrigatéria, com as aulas
acontecendo em formato hibrido, periodo de grandes desafios e resiliéncia.

Em novembro de 2022 o retorno presencial passou a ser obrigatério, onde os principais desafios
foram:

Alunos que nao podiam ou queriam retornar presencialmente por demanda de trabalho e
saude;
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Defasagem do quadro de professores;

Casos de COVID e por diversos momentos turmas precisaram ficar remotas para evitar a
propagacao do virus;

4.6. VEM 2022 QUE ESTAMOS DE BRACOS ABERTOS

4.6.1 CONSTRUCAO DO PPG

O Plano Plurianual de Gestao constituir-se-a no instrumento organizador das praticas da Escola,
demonstrando os resultados da reflexdo coletiva dos atores que nela atuam e que apontam os
objetivos, as metas, 0s projetos a serem desenvolvidos a curto e longo prazo, planejando a intencéo

de fazer; permeando todas as praticas intencionalmente planejadas encontram-se 0s principios e
valores que devem nortear uma escola publica e gratuita que busca ser democratica.

' i'i RENATA DOS SANTOS 14/12/202113:34 (@)  Editada 6 @

.ill:'\' f;l REUNIAO PEDAGOGICA ‘l‘;_ f;l

REUNIAO PEDAGOGICA - 18/12 (ON-LINE)

Nossa reunido prevista no calendario no dia 18/12 ocorrera de forma On-line e a presenca serd computada através do preenchimento do
Diagnéstico de desenvolvimento do ano letivo.
LINK: https://forms.office.con 1EzR4

O Professor devera preencher para cada disciplina que leciona.
Muito Obrigado! ¥
Fill | Diagnostico do Desenvolvimento do Ano Letivo para 2022

Professor esse formulério tem como r de pardmetro para andlise de necessidade de reviso das bases que ndo foram

( |] ' aphcadas ou gue demxou murtas du

scentes. Afim de mensurar.

Figura — Reunido Pedagogica On-line para Avaliacdo do Ano Letivo de 2021
Fonte: Elaborador pelo Autor, 2022
CLIQUE AQUI PARA ACESSAR A IMAGEM
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RENATA DOS5 SANTOS 03/02 15:16 FU Editada

SEJAM BEM-VINDOS!

TENHAM UM EXCELENTE ANO LETIVO

rofessores Etec PG

Obrigado pela presenga de vocés em nossa reunido pedagdgica e desejamos que esse ano seja produtivo e cheio de aprendizado e troca de

conhecimentos!

(4
4
A
REUNJAO
PEDAGOGICA
——

| B

Figura — Boas Vindas do Ano Letivo de 2022

Fonte: Elaborador pelo Autor, 2022

CLIQUE AQUI PARA ACESSAR A IMAGEM

4.61.1 CRONOGRAMA DE CONSTRUGAO DO PPG 2022 — 2026

Data/Periodo  Atividades Participantes

Professores da sede e
extensdo

Reunido Pedagdgica on-line para avaliagéo do ano letivo de 2021,

18/12/2022 S L )
com a utilizag@o de formularios on-line

Diretor de Escola

Diretores de Servigos

Académico e Administrativo
Reunido da Equipe Gestora ATA

Coordenador de Classe

Descentralizada

Coordenador Pedagdgico

27/01/2022

Servidores Administrativos:
Biblioteca

Diretoria de Servicos
Secretaria Académica

28/01/2022 Reunido com Servidores Administrativos

Resultados/Dificuldades

Com a utilizagé@o da ferramenta Google
Forms obtivemos rapidamente a
tabulagédo dos dados para andlise.

A principal dificuldade foi obter um
ndmero significativo de respostas por
parte dos docentes

Alinhamento das agdes para inicio do
ano letivo de 2024 na sede e extensé&o.
Definicdo das agdes coletivas e
individuais para o retorno a aulas
presenciais.

Realizamos o levantamento das
InformagGes com os servidores através
de formulério eletrénico
https://forms.gle/nZ2rpU4wxFNHDENNS
Alinhamento das ag6es para inicio do
ano letivo de 2022 na sede e extensé&o.
Definicdo das agdes coletivas e
individuais para o retorno a aulas.
Realizamos o levantamento das
InformagGes com os servidores através
de formulério eletrénico
https://forms.gle/nZ2rpU4wxFNHDENNS8
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01/02/2022

02/02/2022

02/02/2022

03/02/2022

05/02/2022
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Reunido — a convite — com os Coordenadores de Curso
-Reflexdo da equipe de coordenagdo com base nas orientagdes da
Supervisao Escolar do Centro Paula Souza;
-Levantamento de todos os indicadores do curso coletados no ano de
2021- Entrega do material pedagégico elaborado para os
Coordenadores de Curso, contendo:

Agenda do Coordenador

Guia NSA do Coordenador de Curso

Calendério Escolar

Guia Observatério Escolar do Coordenador de Curso

Guia de Correcéo do PTD
L|nk para acesso ao material de suporte pedagdgico ao Coordenador
de Curso:

Diretor, Coordenador Pedagdgico, Orientador Educacional,
Coordenadores de Curso e Professores.

Link: para o comunicado com as orienta¢des de retorno dos
professores

Docentes das Habilitagdes do MTECPI/ETIM/NOVOTEC e Modulares
Sede e Extenséo

Coordenador Pedagdgico, Coordenador de Curso e Docentes com

aulas atribuidas em PTCC/DTCC/PDTCC

Diretor, Coordenador Pedagdgico, Orientador Educacional,
Coordenadores de Curso e Professores.

Diretor de Escola
Coordenador Pedagégico
Coordenadores de Curso das
Habilitagbes do ETIM Sede e
Extenséo

Coordenadores de Curso das
Habilitagdes Modulares

Reunido de Planejamento
Apresentacgao pela diregao
com discusséo:

MOMENTO 1

Apresentacdo dos dados
gerais da Unidade Escolar e
das orientagdes para o ensino
hibrido e organizagao do
acolhimento presencial e
remoto

PLANEJAMENTO POR
CURSO

a) Andlise dos Indicadores por
Habilitagdo/Periodo:

* Evolugdo da demanda do
Vestibulinho no curso;

* Banco de dados do
Vestibulinho;

* Perdas por turma (1° ao 3°
modulo/ano).

b) Construcéo do Projeto do
Curso

Reunido para Planejamento
do TCC no ano de 2021, com
apresentagcdo do manual e
TCC combinados internos
para o desenvolvimento
remoto do TCC

Andlise dos Indicadores para
Construgéo do PPG (SAl,
Observatério Escolar,
Evolucdo da Demanda Geral).
Oficina para Anéalise FOFA

- Apresentacdo da Pauta da reunido de
planejamento para discussdo com a
equipe gestora;

- Material contendo itens a ser
desenvolvido pela coordenagéo de
curso na reuni@o de planejamento;

- Orientagdo para que cada
coordenador acrescente outros
indicadores e estudos de interesse da
area.

NiUmero de docentes participantes
efetivamente pela coincidéncia de datas
e horéarios com outras unidades da
regiao

Construcéo coletiva do Acolhimento
presencial e remoto

Houve participagao expressiva e
coerente dos docentes.

Alinhamento dos projetos por curso.

Houve participacéo coerente dos
docentes presentes, porém como o
calendario de reunides das diversas
unidades estavam semelhantes muitos
docentes ndo poderdo comparecer.

Apresentag¢ao com clareza, discusséo e
resposta aos questionamentos.

Houve participagéo expressiva e
coerente dos docentes.

O ano de 2022 comecou com as aclBes de Planejamento e acdes de

pedagdgicos e ja realizamos:

Avaliac6es Diagndstica;

Confraternizacdo entre as turmas;

Semana Paulo Freire — Caminhos para o autoconhecimento;

Feira de Profissbes das universidades da regiao;

Jornada da Saude da Mulher;

Festa Junina;
SIPAT

Visita a Bienal do Livro

Para o0 2° Semestre estamos planejando:

melhoria dos processos
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Avaliacdo Diagndéstica;

Mostra Cultural;

Visita a feira de profissées;

Visitas Técnicas;

Jornada da Saude;

Feira de Profissdes da Etec de Praia Grande.

Responsaveis pela elaboracdo e Colaboradores

Diretoria

CIBELE S. SILVA

Conselho de Escola

Nome

Segmento que representa

SILLYS F. P. BEZERRA

Aluno egresso atuante em sua area de formacéo técnica

ELLEN M. N. CARRICONDO

Representante das diretorias de servicos e relacdes
institucionais

ELIANE MAZZETTO

Representante do poder publico municipal

DHANDARA B. SILVA

Representante dos alunos

MARIA R. S. MATOS

Representante dos alunos

GIOVANNA S. BERTOLACCINI

Representante dos pais de alunos

JULIANA F. CAMPOS

Representante dos pais de alunos

EULALIANE A. GONCALVES

Representante dos professores

KIYOSHI NAGATA

Representante dos professores

IEDA M. J. P. FERRO

Representante dos servidores técnico e administrativos
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Nome

Segmento que representa

WILIAN C. G. JUNIOR

Representantes de demais segmentos de interesse da escola

Outros Colaboradores

Nome Cargo/Funcéao Niveis

(I
ALESSANDRO W. SILVA PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO o|o|d
ANTONIO F. F. SANTOS AGENTE TECNICO E ADMINISTRATIVO g|g|o
BRENO M. ROSA AGENTE TECNICO E ADMINISTRATIVO o|o|d
CIBELE S. SILVA DIRETOR DE ESCOLA TECNICA g|g|o
CIBELE S. SILVA DIRETOR DE ESCOLA TECNICA g|jpg|o
DIOGO R. ARAUJO COORDENADOR DE CURSO g|g|o
EDUARDO F. BATISTA COORDENADOR DE CURSO g(oj|o
FERNANDO C. FEIJO PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO u|ob|d
JANARA C. MATOS PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO g(oj|o
JEFFERSON S. ANDRADE ASSESSOR TECNICO ADMINISTRATIVO Il o|o|d
JOAO A. T. M. LEITE ASSESSOR ADMINISTRATIVO a(o|o
JOSE A. P. IERIZZI PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO o|o|d
LEONARDO S. MORAES COORDENADOR DE CURSO g|jg|o
LUCIAN S. O. LEANDRO COORDENADOR DE CURSO g|o|o
MAIRA L. SCOTTI BIBLIOTECARIO g|g|o
MARCELO V. O. JUNIOR COORDENADOR DE CURSO g(o|o
MICHELLE B. ARAUJO ORIENTADOR EDUCACIONAL g|o|o
MURIEL BUCCI COORDENADOR DE CURSO g(oj|o
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Nome Cargo/Funcao Niveis
i
RAFAEL M. GOMES COORDENADOR DE CURSO a(o|o
RENATA F. SANTOS COORDENADOR PEDAGOGICO o|o|d
SERGIANA P. RAMOS PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO g|jg|o
THIAGO FREITAS COORDENADOR DE CURSO g|o|o

Niveis

¢ | - Introducao, PPP, histérico e atos legais
e |l - Caracterizacéo
e |ll - Planejamento Estratégico

Histérico

6.HISTORICO

E inicio de 2003, comeca a funcionar a 12 Escola Técnica Estadual na Cidade de Praia Grande, com
o0 nome ETE Adolpho Berezin — Extensédo Praia Grande. Um posto avancado da Escola Técnica
Estadual Adolpho Berezin, estabelecida na vizinha cidade de Mongagua.

A recém-inaugurada escola funciona dividindo algumas salas na recente instalada Fatec-BS/Praia
Grande, também extensdo da Faculdade de Tecnologia da Baixada Santista, localizada na Cidade de
Santos, ambas pertencentes ao Centro Estadual de Tecnologia Paula Souza. O prédio que as
unidades irmas comec¢aram a dividir a partir deste ano de 2003, tem uma histéria muito importante
para o Municipio de Praia Grande.

O prédio, situado na Praca 19 de Janeiro, 144, foi o primeiro Pa¢co Municipal da Prefeitura.
Emancipada em 19 de Janeiro de 1967, a cidade de Praia Grande teve sua nova casa inaugurada
pelo Interventor Federal, Paulo de Souza Sandoval em meados de 1968. Neste prédio funcionava a
Prefeitura e a Camara Municipal de Praia Grande, sendo ampliado no mesmo ritmo que o Municipio
crescia. Praia Grande, a cagula da Regiéo, crescia rapido, obrigando o pequeno prédio a ser esticado
e adaptado a esse crescimento.

No final da década de 80, o entdo prédio da Prefeitura, ja ndo suporta mais o crescimento da Cidade
€ obrigado a se transferir para as suas novas instalagées no Bairro da Vila Mirim, deixando vazio,
mas cheio de histdrias o antigo prédio.

Mas sua histdria ndo parou por ai. O edificio abrigou a Secretaria Municipal de Educacgéo de Praia
Grande, regional 01, Escola Municipal de Praia Grande, Centro Estadual de Educacéo Supletiva Max
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Dadéa Gallizzi. Até que em 8 de marco de 1996, ap6s uma breve reforma no antigo Paco Municipal é
inaugurada a Fatec Baixada Santista/Praia Grande. Sendo que o 1° curso a ser oferecido foi o
Esquema |, para formagéo de professores do Ensino Técnico, curso de extensao universitaria.

A Unidade de Praia Grande (Etec e Fatec) recebeu seus primeiros cursos regulares em 2003. A Etec
de Praia Grande com dois cursos técnicos, Informatica e Logistica. A Fatec de Praia Grande com o
curso tecnoldgico de Informatica para Gestao de Negdécios. Desde essa época a Unidade Praia
Grande néo para de crescer, antes com apenas meia duzia de salas, e passou a contar com 29 salas
de aula, 9 laboratorios de informética, laboratérios de farmacia, microbiologia, quimica, além de toda
a parte administrativa das duas escolas ali instaladas. Com isso a ETEC de Praia Grande passar a
contar com 5 cursos técnicos, com a duragdo de um ano e meio, nos trés periodos: Contabilidade,
Farmacia, Informatica, Logistica e Transacdes Imobiliarias.

No meio do ano de 2013 a prefeitura de Praia Grande, firma parceria com o CEETEPS para a criacdo
de uma classe descentralizada no ano de 2014, onde passou a contar com 4 cursos de ETIM (Ensino
Técnico Integrado ao Médio), que sdo de Administracdo, Informatica para Internet, Marketing e
Seguranca do Trabalho. Inicial essa classe descentralizada ficou em 2014 em 4 salas de aula na
escola E.M. Carlos Roberto Dias, posteriormente em 2015 em 8 salas na FALS - Faculdade do Litoral
Sul Paulista, jA no meio de 2015 a extensao passa ter um prédio proprio no bairro Balneéario
Maracand. O novo prédio da extensdo situado na Av. Dr Roberto de Almeida Vinhas, 10119 —
Balneario Maracana — Praia Grande/SP, passa ter o espaco para 21 salas de aula, 6 laboratérios de
informatica, 3 laboratérios de ciéncias, 3 laboratérios de curso, auditério, biblioteca, quadra
poliesportiva, 2 salas de multiuso, sala para o grémio, salas dos professores e para toda area
administrativa.

No inicio do ano de 2017 a prefeitura de Praia Grande, entrega mais um novo prédio para abrigar a
nova sede da Etec de Praia Grande, situado na Av Guadalajara, 941 — Guilhermina — Praia
Grande/SP, onde passa ter o espaco para 21 salas de aula, 6 laboratorios de informatica, laboratorios
de farmacia, microbiologia, quimica, fisica, auditério, biblioteca, quadra poliesportiva, 2 salas de
multiuso, sala para o grémio, salas dos professores e para toda area administrativa. Com isso além
dos 5 cursos que a sede possuia, passa a ter mais 2 cursos de ETIM (Ensino Técnico Integrado ao
Médio, que séo os de Logistica e Quimica.

No ano de 2018 a Unidade recebe exemplares de livros para ampliacdo do acervo para 0s cursos
técnicos de farmacia, informatica e informatica para internet e microcomputadores que viabilizaram a
reestruturacdo dos laboratérios de informatica na sede e a ampliacdo de um laboratério na extensao.

A criacdo de salas de projetos e do laboratério de gestdo permite a ampliacdo de espacos de
aprendizagem e fomento ao empreendedorismo.

No segundo semestre de 2018 a Unidade passa a contar a fungéo de Orientacdo Educacional com
30 Horas atividades especificas.

Em julho de 2019 a Unidade passa a ser gerida com nova gestdo dando continuidade ao trabalho
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desenvolvido e focando na melhoria de processos.

Em abril de 2020, devido a pandemia de COVID 19 as atividades passaram a ser em formato remoto
com a utilizacdo da Plataforma TEAMS para desenvolvimento das aulas e rotinas de teletrabalho,
momento de resiliéncia para toda a comunidade escolar.

Em 2021 a escola comemorou seu jubileu de cristal (15 anos de funcionamento) e retornamos as
aulas presenciais com os desafios e medos que a cercavam, em 2021 ainda os alunos dos cursos
técnicos passaram a receber almoco e trés vezes na semana os alunos do noturno passaram a
receber a janta juntamente com a merenda seca.

Para o ano de 2022 a unidade passou a ofertar o MTECPI em atendimento ao novo ensino médio e
iniciou a implantacdo do NOVOTEC em Desenvolvimento de Sistemas e Contabilidade ampliando,
dessa forma, a oferta de vagas para as habilitacdes com ensino médio.

m
O Funcionamento dos cursos de
£ Informidtica e Logistica nos O curso tecnico em Agente Comumitano de Sadde fol abano para atender a uma
o @ periodos damanhd e noite demanda da Prefeitwa de Praia Grande, tendo funcionado apenas uma turma
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Figura 14 — Linha do Tempo da Etec de Praia Grande
Fonte: Elaborado pelo Autor, 2022.

Atos Legais

Ato Legal de criacdo e funcionamento da unidade

Ato de Criacéo: Decreto n° 51.064 de 23/08/2006
Instalagdo: DOE de 24/03/2003 - Portaria CEETEPS n° 35/03, pagina 1

Administracao
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Habilitac&o e ato legal para funcionamento

Lei Federal 9394, de 20-12-1996; Resolugcdo CNE/CEB 1, de 5-12-2014; Resolucdo CNE/CEB 6, de
20-9-2012; Resolucdo SE 78, de 7-11-2008; Decreto Federal 5154, de 23-7-2004, alterado pelo
Decreto 8.268, de 18-6-2014; Parecer CNE/CEB 39/2004; Parecer 11, de 12-6-2008; Deliberacdo
CEE 162/2018, alterada pela Deliberacdo CEE 168/2019. Plano de Curso aprovado pela Portaria do
Coordenador do Ensino Médio e Técnico — 2044, de 31-05-2021, publicada no Diario Oficial de
01-06-2021 — Poder Executivo — Secao | — pagina 49-50.

Plano de Curso n°® 421

Administracéo - Integrado ao Ensino Médio
Habilitac&o e ato legal para funcionamento

Lei Federal n.° 9394, de 20-12-1996; Resolucdo SE n.° 78, de 7-11-2008; Resolu¢cdo CNE/CEB n.° 1,
de 5-12-2014; Resolucdo CNE/CEB n.° 6, de 20-9-2012; Resolucdo CNE/CEB n.° 2, de 30-1-2012; e
Resolucdo CNE/CEB n.° 4, de 13-7-2010; Resolucdo SE n° 778, de 7-11-2018; Decreto Federal n.°
5154, de 23-7-2004.

Plano de Curso aprovado pela Portaria Cetec — 735,de 10-09-2015, publicada no Diario Oficial de
11-09-2015 — Poder Executivo — Sec¢éao | — pagina 53.

Plano de Curso n° 213

Administracao - MTEC - PI
Habilitacédo e ato legal para funcionamento

Lei Federal n.° 9394, de 20-12-1996; Lei 13415, de 16-2-2017; Resolucdo CNE/CEB 2, de
15-12-2020; Resolucdo CNE/CP 1, de 5-1-2021; Resolucdo CNE/CEB 3, de 21-11-2018; Resolucédo
SE 78, de 7-11-2008; Decreto Federal 5154, de 23-07-2004, alterado pelo Decreto 8.268, de
18-06-2014; Parecer CNE/CEB 11, de 12-06-2008; Deliberacdo CEE 162/2018 e Indicacdo CEE
169/2018 (alteradas pela Deliberacdo CEE 168/2019 e Indicacdo CEE 177/2019.) Plano de Curso
aprovado pela Portaria do Coordenador do Ensino Médio e Técnico — 2159, de 29-10-2021, publicado
no Diario Oficial de 30-10-2021 — Poder Executivo — Secao | — P4gina 76 — Plano de Curso nimero
605

Contabilidade
Habilitac&o e ato legal para funcionamento

Lei Federal 9394, de 20-12-1996; Resolucdo CNE/CEB 2, de 15-12-2020; Resolu¢cdo CNE/CP 1, de
5-1-2021; Resolugdo SE 78, de 7-11-2008; Decreto Federal 5154, de 23-7-2004, alterado pelo
Decreto 8.268, de 18-6-2014; Deliberacdo CEE 162/2018 e Indicacdo CEE 169/2018 (alteradas pela
Deliberacdo CEE 168/2019 e Indicacdo CEE 177/2019). Plano de Curso aprovado pela Portaria do
Coordenador do Ensino Médio e Técnico — 2158, de 29-10-2021, publicada no Diario Oficial de
30-10-2021 — Poder Executivo — Secao | — pagina 76.

Plano de Curso n° 184
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Contabilidade - MTec/Novotec Integrado
Habilitac&o e ato legal para funcionamento

Lei Federal 9394, de 20-12-1996; Lei 13415, de 16-2-2017; Resolucdo CNE/CEB 2, de 15-12-2020;
Resolugcédo CNE/CP 1, de 5-1-2021; Resolucdo CNE/CEB 3, de 21-11-2018; Resolucédo SE 78, de
7-11-2008; Decreto Federal 5154, de 23-7-2004, alterado pelo Decreto 8.268, de 18-6-2014; Parecer
CNE/CEB 11, de 12-6-2008; Deliberacdo CEE 162/2018 e Indicacdo CEE 169/2018 (alteradas pela
Deliberacdo CEE 168/2019 e Indicacdo CEE 177/2019). Plano de Curso aprovado pela Portaria do
Coordenador do Ensino Médio e Técnico — 2159, de 29-10-2021, publicada no Diario Oficial de
30-10-2021 — Poder Executivo — Secao | — pagina 76. — Plano de Curso nimero 410

Desenvolvimento de Sistemas - MTec/Novotec Integrado
Habilitac&o e ato legal para funcionamento

Lei Federal 9394, de 20-12-1996; Lei 13415, de 16-2-2017; Resolucdo CNE/CEB 2, de 15-12-2020;
Resolugédo CNE/CP 1, de 5-1-2021; Resolucdo CNE/CEB 3, de 21-11-2018; Resolucédo SE 78, de
7-11-2008; Decreto Federal 5154, de 23-7-2004, alterado pelo Decreto 8.268, de 18-6-2014; Parecer
CNE/CEB 11, de 12-6-2008; Deliberagédo CEE 162/2018 e Indicacdo CEE 169/2018 (alteradas pela
Deliberacdo CEE 168/2019 e Indicacdo CEE 177/2019). Plano de Curso aprovado pela Portaria do
Coordenador do Ensino Médio e Técnico — 2159, de 29-10- 2021, publicada no Diario Oficial de
30-10-2021 — Poder Executivo — Secao | — pagina 76 — Plano de Curso nimero 363

Farmacia
Habilitac&o e ato legal para funcionamento

Lei Federal n.° 9394, de 20-12-1996; Resolucdo CNE/CEB n.° 1, de 5-12-2014; Resolucdo CNE/CEB
n.° 6, de 20-9-2012; Resolucdo SE n.° 78, de 7-11-2008; Decreto Federal n.° 5154, de 23-7-2004.
Alterado pelo Decreto n° 8.268, de 18-06-2014

Plano de Curso aprovado pela Portaria Cetec — 2044, de 31-05-2021, publicada no Diario Oficial de
01-06-2021 — Poder Executivo — Secéo | — pagina 49-50. — Plano de Curso n°® 172

Informatica
Habilitacéo e ato legal para funcionamento

Lei Federal n°® 9394, de 20-12-1996; Resolugdo CNE/CEB n° 1, de 5-12-2014; Resolucdo CNE/CEB
n° 6, de 20-9-2012; Resolucdo SE n° 78, de 7-11-2008; Decreto Federal n°® 5154, de 23-7-2004,
alterado pelo Decreto n° 8.268, de 18-6-2014. Plano de Curso aprovado pela Portaria Cetec — 2044,
de 31-05-2022, publicada no Diario Oficial de 01-06-2021 — Poder Executivo — Secéo | — pagina
49-50. Plano de curso n° 353

Informéatica para Internet
Habilitac&o e ato legal para funcionamento

Lei Federal n.° 9394, de 20-12-1996; Resolu¢cdo CNE/CEB n.° 1, de 5-12-2014; Resolu¢do CNE/CEB
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n.° 6, de 20-9-2012; Resolucdo SE n.° 78, de 7-11-2008; Decreto Federal n.° 5154, de 23-7-2004.
Alterado pelo Decreto n° 8.268, de 18-06-2014

Plano de Curso aprovado pela Portaria Cetec — 2044, de 01-06-2021, publicada no Diario Oficial de
01-06-2021 — Poder Executivo — Secéo | — pagina 49-50.

Plano de Curso n° 184

Informéatica para Internet - Integrado ao Ensino Médio
Habilitac&o e ato legal para funcionamento

Lei Federal n.° 9394, de 20-12-1996; Lei Federal n.° 11741/2008, de 20-12-1996; Resolucao
CNE/CEB n.° 1, de 5-12-2014; Resolu¢do CNE/CEB n.° 6, de 20-9-2012; Resolugdo CNE/CEB n.° 2,
de 30-1-2012 Resolu¢do CNE/CEB n.° 4, de 13-7-2010; Resolucdo SE n° 778, de 7-11-2018; Decreto
Federal n.° 5154, de 23-7-2004.

Plano de Curso aprovado pela Portaria Cetec — 739, de 10-9-2015, publicada no Diéario Oficial de
11-9-2015 — Poder Executivo — Secao | — pagina 53.

Plano de Curso n° 267

Informatica para Internet - MTEC - PI
Habilitac&o e ato legal para funcionamento

Lei Federal n.° 9394, de 20-12-1996; Lei 13415, de 16-2-2017; Resolucdo CNE/CEB 2, de
15-12-2020; Resolucdo CNE/CP 1, de 5-1-2021; Resolucdo CNE/CEB 3, de 21-11-2018; Resolucédo
SE 78, de 7-11-2008; Decreto Federal 5154, de 23-07-2004, alterado pelo Decreto 8.268, de
18-06-2014; Parecer CNE/CEB 11, de 12-06-2008; Deliberacdo CEE 162/2018 e Indicacdo CEE
169/2018 (alteradas pela Deliberacdo CEE 168/2019 e Indicacdo CEE 177/2019.) Plano de Curso
aprovado pela Portaria do Coordenador do Ensino Médio e Técnico — 2159, de 29-10-2021, publicado
no Diario Oficial de 30-10-2021 — Poder Executivo — Secéo | — Pagina 76 — Plano de Curso nimero
613

Logistica
Habilitac&o e ato legal para funcionamento

Lei Federal n.° 9394, de 20-12-1996; Resolu¢cdo CNE/CEB n.° 1, de 5-12-2014; Resolu¢do CNE/CEB
n.° 6, de 20-9-2012; Resolucdo SE n.° 78, de 7-11-2008; Decreto Federal n.° 5154, de 23-7-2004.
Alterado pelo Decreto n° 8.268, de 18-06-2014

Plano de Curso aprovado pela Portaria Cetec — 2044, de 31-05-2021, publicada no Diéario Oficial de
01-06-2021 — Poder Executivo — Secao | — paginas 49-50. - Plano de Curso n°® 471

Logistica - Integrado ao Ensino Médio
Habilitac&o e ato legal para funcionamento

Lei Federal n.° 9394, de 20-12-1996; Lei Federal n.° 11741/2008; Resolu¢gdo CNE/CEB n.° 1, de
5-12-2014; Resolucdo CNE/CEB n.° 6, de 20-9-2012; Resolucdo CNE/CEB n.° 2, de 30-1-2012;
Resolucdo CNE/CEB n.° 4, de 13-7-2010; Resolucédo SE n.° 78, de 7-11-2008; Decreto Federal n.°
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5154, de 23-7-2004.
Plano de Curso aprovado pela Portaria Cetec — 844, de 15-2-2016, republicada no Diario Oficial de
2-3-2016 — Poder Executivo — Secao | — pagina 49. - Plano de Curso n° 287

Logistica - MTEC - PI
Habilitac&o e ato legal para funcionamento

Lei Federal n.° 9394, de 20-12-1996; Lei 13415, de 16-2-2017; Resolucdo CNE/CEB 2, de
15-12-2020; Resolucdo CNE/CP 1, de 5-1-2021; Resolucdo CNE/CEB 3, de 21-11-2018; Resolucédo
SE 78, de 7-11-2008; Decreto Federal 5154, de 23-07-2004, alterado pelo Decreto 8.268, de
18-06-2014; Parecer CNE/CEB 11, de 12-06-2008; Deliberacdo CEE 162/2018 e Indicacdo CEE
169/2018 (alteradas pela Deliberacdo CEE 168/2019 e Indicacdo CEE 177/2019.) Plano de Curso
aprovado pela Portaria do Coordenador do Ensino Médio e Técnico — 2159, de 29-10-2021, publicado
no Diéario Oficial de 30-10-2021 — Poder Executivo — Secdo | — P4gina 76 — Plano de Curso numero
607

Marketing - Integrado ao Ensino Médio
Habilitac&o e ato legal para funcionamento

Lei Federal n.° 9394, de 20-12-1996; Lei Federal n.° 11741/2008, de 20-12-1996; Resolucao
CNE/CEB n.° 1, de 5-12-2014; Resolucdo CNE/CEB n.° 6, de 20-9-2012; Resolugdo CNE/CEB n.° 2,
de 30-1-2012 Resolugdo CNE/CEB n.° 4, de 13-7-2010; Resolugédo SE n° 778, de 7-11-2018; Decreto
Federal n.° 5154, de 23-7-2004.

Plano de Curso aprovado pela Portaria Cetec — 735, de 10-9-2015, publicada no Diéario Oficial de
11-9-2015 — Poder Executivo — Secao | — pagina 53

Marketing - MTEC - PI
Habilitacédo e ato legal para funcionamento

Lei Federal n.° 9394, de 20-12-1996; Lei 13415, de 16-2-2017; Resolucdo CNE/CEB 2, de
15-12-2020; Resolucdo CNE/CP 1, de 5-1-2021; Resolucdo CNE/CEB 3, de 21-11-2018; Resolucédo
SE 78, de 7-11-2008; Decreto Federal 5154, de 23-07-2004, alterado pelo Decreto 8.268, de
18-06-2014; Parecer CNE/CEB 11, de 12-06-2008; Deliberacdo CEE 162/2018 e Indicacdo CEE
169/2018 (alteradas pela Deliberacdo CEE 168/2019 e Indicacdo CEE 177/2019.) Plano de Curso
aprovado pela Portaria do Coordenador do Ensino Médio e Técnico — 2159, de 29-10-2021, publicado
no Diario Oficial de 30-10-2021 — Poder Executivo — Secao | — P4gina 76 — Plano de Curso ndimero
608

Quimica - Integrado ao Ensino Médio
Habilitac&o e ato legal para funcionamento

Lei Federal n.° 9394, de 20-12-1996; Lei Federal n.° 11741/2008; Resolu¢gdo CNE/CEB n.° 1, de
5-12-2014; Resolucdo CNE/CEB n.° 6, de 20-9-2012; Resolucdo CNE/CEB n.° 2, de 30-1-2012;
Resolucdo CNE/CEB n.° 4, de 13-7-2010; Resolucédo SE n.° 78, de 7-11-2008; Decreto Federal n.°
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5154, de 23-7-2004.
Plano de Curso aprovado pela Portaria Cetec — 775, de 24-9-2015, publicada no Diario Oficial de
25-9-2015 — Poder Executivo — Secao | — pagina 37. - Plano de Curso n° 116

Quimica - MTEC - PI
Habilitac&o e ato legal para funcionamento

Lei Federal n.° 9394, de 20-12-1996; Lei 13415, de 16-2-2017; Resolucdo CNE/CEB 2, de
15-12-2020; Resolucdo CNE/CP 1, de 5-1-2021; Resolucdo CNE/CEB 3, de 21-11-2018; Resolucédo
SE 78, de 7-11-2008; Decreto Federal 5154, de 23-07-2004, alterado pelo Decreto 8.268, de
18-06-2014; Parecer CNE/CEB 11, de 12-06-2008; Deliberacdo CEE 162/2018 e Indicacdo CEE
169/2018 (alteradas pela Deliberacdo CEE 168/2019 e Indicacdo CEE 177/2019.) Plano de Curso
aprovado pela Portaria do Coordenador do Ensino Médio e Técnico — 2159, de 29-10-2021, publicado
no Diéario Oficial de 30-10-2021 — Poder Executivo — Secdo | — P4gina 76 — Plano de Curso numero
624

Recursos Humanos
Habilitac&o e ato legal para funcionamento

Lei Federal n.° 9394, de 20-12-1996; Resolu¢cdo CNE/CEB n.° 1, de 5-12-2014; Resolu¢do CNE/CEB
n.° 6, de 20-9-2012; Resolucdo SE n.° 78, de 7-11-2008; Decreto Federal n.° 5154, de 23-7-2004,
alterado pelo Decreto n° 8.268, de 18-6-2014. Plano de Curso aprovado pela Portaria Cetec — 2044,
de 31-05-2021, publicada no Diario Oficial de 01-06-2021 — Poder Executivo — Secéo | — paginas
49-50. Plano de Curso n° 224

Seguranca do Trabalho - Integrado ao Ensino Médio
Habilitac&o e ato legal para funcionamento

Lei Federal n.° 9394, de 20-12-1996; Lei Federal n.° 11741/2008, de 20-12-1996; Resolucéo
CNE/CEB n.° 1, de 5-12-2014; Resolu¢do CNE/CEB n.° 6, de 20-9-2012; Resolu¢gdo CNE/CEB n.° 2,
de 30-1-2012 Resolu¢do CNE/CEB n.° 4, de 13-7-2010; Resolucédo SE n° 778, de 7-11-2018; Decreto
Federal n.° 5154, de 23-7-2004.

Plano de Curso aprovado pela Portaria Cetec — 757, de 10-9-2015, publicada no Diéario Oficial de
11-9-2015 — Poder Executivo — Secédo | — pagina 59, retificada no Diario Oficial de 12-10-2012 —
Poder Executivo — Sec¢éo | — pagina 54.

Plano de Curso n® 179

Seguranca do Trabalho - MTEC - PI
Habilitac&o e ato legal para funcionamento

Lei Federal n.° 9394, de 20-12-1996; Lei 13415, de 16-2-2017; Resolucdo CNE/CEB 2, de
15-12-2020; Resolucdo CNE/CP 1, de 5-1-2021; Resolucdo CNE/CEB 3, de 21-11-2018; Resolucéo
SE 78, de 7-11-2008; Decreto Federal 5154, de 23-07-2004, alterado pelo Decreto 8.268, de
18-06-2014; Parecer CNE/CEB 11, de 12-06-2008; Deliberacdo CEE 162/2018 e Indicacdo CEE
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169/2018 (alteradas pela Deliberagdo CEE 168/2019 e Indicagdo CEE 177/2019.) Plano de Curso
aprovado pela Portaria do Coordenador do Ensino Médio e Técnico — 2159, de 29-10-2021, publicado
no Diario Oficial de 30-10-2021 — Poder Executivo — Secédo | — Pagina 76 — Plano de Curso nimero

608
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Agrupamento Discente

Ultima sincronizacéo realizada em 15 de June de 2022, 12:14:40.

Local | Sem | Médulo/ Habilitagéo Turma | Turno | Alunos
Série
153.02 1 2 Administracéo A N 35
153.02 1 3 Administracao A N 24
153.02 1 2 Administracéo - Integrado ao Ensino A I 38
Médio
153.02 1 3 Administracéo - Integrado ao Ensino A I 43
Médio
153.02 1 1 Administragéo - MTEC - PI A I 39
153.02 1 1 Contabilidade B N 40
153 1 2 Contabilidade A M 14
153 1 3 Contabilidade A M 22
153 1 1 Contabilidade - MTec/Novotec Integrado A T 37
153 1 1 Desenvolvimento de Sistemas - A T 40
MTec/Novotec Integrado
153 1 1 Farmécia A M 36
153 1 1 Farmacia B N 38
153 1 2 Farmécia A M 30
153 1 2 Farmacia B N 31
153 1 3 Farmécia A M 29
153 1 3 Farmécia B N 36
153 1 1 Informética A N 35
153 1 2 Informatica A N 21
153 1 3 Informética A N 15
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Local | Sem | Médulo/ Habilitacao Turma | Turno | Alunos
Série
153.02 1 1 Informética para Internet B N 36
153 1 2 Informatica para Internet A M 24
153.02 1 2 Informéatica para Internet B N 22
153 1 3 Informatica para Internet A M 13
153.02 1 3 Informatica para Internet B N 29
153.02 1 2 Informatica para Internet - Integrado ao A I 39
Ensino Médio
153.02 1 3 Informética para Internet - Integrado ao A I 36
Ensino Médio
153.02 1 1 Informética para Internet - MTEC - PI A I 40
153 1 1 Logistica A N 38
153 1 2 Logistica A N 30
153 1 3 Logistica A N 31
153 1 2 Logistica - Integrado ao Ensino Médio A I 38
153 1 3 Logistica - Integrado ao Ensino Médio A I 41
153 1 1 Logistica - MTEC - PI A I 39
153.02 1 2 Marketing - Integrado ao Ensino Médio A I 38
153.02 1 3 Marketing - Integrado ao Ensino Médio A I 44
153.02 1 1 Marketing - MTEC - PI A I 40
153 1 2 Quimica - Integrado ao Ensino Médio A I 35
153 1 3 Quimica - Integrado ao Ensino Médio A I 41
153 1 1 Quimica - MTEC - PI A I 40
153 1 1 Recursos Humanos A N 37
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Local | Sem | Médulo/ Habilitacao Turma | Turno | Alunos
Série
153 1 2 Recursos Humanos A N 24
153 1 3 Recursos Humanos A N 14
153.02 1 2 Segurancga do Trabalho - Integrado ao A I 34
Ensino Médio
153.02 1 3 Seguranca do Trabalho - Integrado ao A I 38
Ensino Médio
153.02 1 1 Seguranca do Trabalho - MTEC - PI A I 39
153.02 2 1 Administragéao A N 30
153.02 2 2 Administracao A N 26
153.02 2 3 Administracao A N 28
153.02 2 1 Administracao - Integrado ao Ensino A I 38
Médio
153.02 2 2 Administracéo - Integrado ao Ensino A I 39
Médio
153.02 2 3 Administracéo - Integrado ao Ensino A I 42
Médio
153 2 1 Contabilidade A M 27
153 2 2 Contabilidade A M 20
153 2 3 Contabilidade A M 9
153 2 3 Desenvolvimento de Sistemas A N 15
153 2 1 Farmécia A M 35
153 2 1 Farmécia B N 29
153 2 2 Farmécia A M 29
153 2 2 Farmécia B N 33
153 2 3 Farmacia A M 23
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Local | Sem | Médulo/ Habilitacao Turma | Turno | Alunos
Série
153 2 3 Farmécia B N 32
153 2 1 Informatica A N 33
153 2 2 Informética A N 15
153 2 1 Informatica para Internet A M 27
153.02 2 1 Informética para Internet B N 29
153 2 2 Informatica para Internet A M 17
153.02 2 2 Informatica para Internet B N 27
153 2 3 Informatica para Internet A M 7
153.02 2 3 Informatica para Internet B N 14
153.02 2 1 Informética para Internet - Integrado ao A I 39
Ensino Médio
153.02 2 2 Informéatica para Internet - Integrado ao A I 37
Ensino Médio
153.02 2 3 Informéatica para Internet - Integrado ao A I 34
Ensino Médio
153 2 1 Logistica A N 36
153 2 2 Logistica A N 26
153 2 3 Logistica A N 20
153 2 1 Logistica - Integrado ao Ensino Médio A I 39
153 2 2 Logistica - Integrado ao Ensino Médio A I 38
153 2 3 Logistica - Integrado ao Ensino Médio A I 36
153.02 2 1 Marketing - Integrado ao Ensino Médio A I 41
153.02 | 2 2 Marketing - Integrado ao Ensino Médio A I 39
153.02 2 3 Marketing - Integrado ao Ensino Médio A I 40
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Nivel Técnico

Caracterizacéao

Niveis e Modalidades

Sao 25 turmas e 704 alunos no Nivel Técnico.

Local | Sem | Médulo/ Habilitacao Turma | Turno | Alunos
Série

153 2 1 Quimica - Integrado ao Ensino Médio A I 39

153 2 2 Quimica - Integrado ao Ensino Médio A I 41

153 2 3 Quimica - Integrado ao Ensino Médio A I 34

153 2 1 Recursos Humanos A N 31

153 2 2 Recursos Humanos A N 19

153.02 2 1 Segurancga do Trabalho - Integrado ao A I 36
Ensino Médio

153.02 2 2 Seguranca do Trabalho - Integrado ao A I 35
Ensino Médio

153.02 2 3 Segurancga do Trabalho - Integrado ao A I 36
Ensino Médio

153 2 3 Transacgfes Imobiliarias A N 26

1° Semestre - 45 turmas 1483

2° Semestre - 45 turmas 1346

Total - 90 turmas 2829

Sede, classes descentralizadas e extensdes
Cdbdigo Nome Cidade
153 Etec de Praia Grande Praia Grande
153.02 | Ext. Escola Ministro Paulo Renato Costa Souza | Praia Grande
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Modalidade TECNICO

Séo 25 turmas e 704 alunos nesta modalidade, distribuidos da seguinte forma:

2 turmas de Administragdo com 59 alunos

3 turmas de Contabilidade com 76 alunos

6 turmas de Farmacia com 200 alunos

3 turmas de Informatica com 71 alunos

5 turmas de Informética para Internet com 124 alunos
3 turmas de Logistica com 99 alunos

3 turmas de Recursos Humanos com 75 alunos

Por eixo tecnoldgico, tem-se a seguinte distribuicao:

¢ 11 turmas no eixo de Gestdo e Negdcios com 309 alunos
¢ 6 turmas no eixo de Ambiente e Saude e Segurangca com 200 alunos
¢ 8 turmas no eixo de Informacdo e Comunicacdo com 195 alunos

Nivel Médio
Sao0 20 turmas e 779 alunos no Nivel Médio.

Modalidade ENSINO MEDIO INTEGRADO

S&o0 12 turmas e 465 alunos nesta modalidade, distribuidos da seguinte forma:

2 turmas de Administragao - Integrado ao Ensino Médio com 81 alunos

2 turmas de Informéatica para Internet - Integrado ao Ensino Médio com 75 alunos
2 turmas de Logistica - Integrado ao Ensino Médio com 79 alunos

2 turmas de Marketing - Integrado ao Ensino Médio com 82 alunos

2 turmas de Quimica - Integrado ao Ensino Médio com 76 alunos

2 turmas de Seguranc¢a do Trabalho - Integrado ao Ensino Médio com 72 alunos

Por eixo tecnoldgico, tem-se a seguinte distribuicao:

¢ 6 turmas no eixo de Gestdo e Negocios com 242 alunos

e 2 turmas no eixo de Informacédo e Comunicag¢éo com 75 alunos

¢ 2 turmas no eixo de Controle e Processos Industriais com 76 alunos
e 2 turmas no eixo de Seguranca com 72 alunos

Modalidade M-TEC/NOVOTEC INTEGRADO

Sao 2 turmas e 77 alunos nesta modalidade, distribuidos da seguinte forma:

¢ 1 turma de Contabilidade - MTec/Novotec Integrado com 37 alunos
¢ 1 turma de Desenvolvimento de Sistemas - MTec/Novotec Integrado com 40 alunos

Por eixo tecnolégico, tem-se a seguinte distribuigao:
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¢ 1 turma no eixo de Gestao e Negdcios com 37 alunos
¢ 1 turma no eixo de Informac&o e Comunicagdo com 40 alunos

Modalidade MTEC - PI

Sao0 6 turmas e 237 alunos nesta modalidade, distribuidos da seguinte forma:

1 turma de Administragdo - MTEC - Pl com 39 alunos

1 turma de Informética para Internet - MTEC - PI com 40 alunos
1 turma de Logistica - MTEC - PI com 39 alunos

1 turma de Marketing - MTEC - Pl com 40 alunos

1 turma de Quimica - MTEC - PI com 40 alunos

1 turma de Seguranc¢a do Trabalho - MTEC - Pl com 39 alunos

Por eixo tecnolégico, tem-se a seguinte distribuigao:

3 turmas no eixo de Gestao e Negdcios com 118 alunos

1 turma no eixo de Informac&o e Comunicagdo com 40 alunos
1 turma no eixo de Producéo Industrial com 40 alunos

1 turma no eixo de Seguranca com 39 alunos

Caracterizacao Discente

Municipio de origem
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Perfil Racial

Cursou apenas em Escola Publica
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Renda Familiar

NUumero de Pessoas na Familia
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Dados separados por sede e CD

Cursou apenas em Escola Publica

153 - Etec de Praia Grande (SEDE)
Praia Grande

153.02 - Ext. Escola Ministro Paulo Renato Costa Souza
Praia Grande
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Faixa Etaria

153 - Etec de Praia Grande (SEDE)
Praia Grande
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153.02 - Ext. Escola Ministro Paulo Renato Costa Souza
Praia Grande
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Renda Familiar

153 - Etec de Praia Grande (SEDE)
Praia Grande

153.02 - Ext. Escola Ministro Paulo Renato Costa Souza
Praia Grande
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Género

153 - Etec de Praia Grande (SEDE)
Praia Grande
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Municipio de origem

153 - Etec de Praia Grande (SEDE)
Praia Grande
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153.02 - Ext. Escola Ministro Paulo Renato Costa Souza
Praia Grande
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NUmero de Pessoas na Familia

153 - Etec de Praia Grande (SEDE)
Praia Grande

153.02 - Ext. Escola Ministro Paulo Renato Costa Souza
Praia Grande
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Perfil Racial

153 - Etec de Praia Grande (SEDE)
Praia Grande

PPG 2022-2026 - Unidade 153 - www.cps.sp.gov.br - Gerado em 05/09/2022 09:50 - Pagina 66



https://www.cps.sp.gov.br/

CPS GOVERNO DO ESTADO
Fatia2ouza DE SAO PAULO

Grupo de Supervisdo Educacional — GSE
Area de Gest&o Pedagdgica — GEPED
Plano Plurianual de Gestdo 2022-2026

Agrupamento Docente

* ADEMIR R. S. JUNIOR

e ADRIANO R. SILVA

e ALESSANDRO W. SILVA
e ALEXANDRE M. ALMEIDA
e ALINE S. SOUTO

¢ ANA C. R. SANTANA

e ANDERSON A. LOPES

¢ ANDERSON V. BOZZO
ARIANE A. GOMES

e BRUNO S. CASALUNGA
e CLAUDIA J. SANTOS

e CRISTIAN B. S. SANTOS
¢ CRISTINA O. MORISHITA
e DANIEL H. P. ZAMPIERI

e DIEGO G. JESUS

* DIEGO H. SANTOS

e EDSON P. N. COSTA

e EDUARDO P. AMOEDO

e ELIETEF. S. SILVA

e ERIVALDO SANTOS

e EULALIANE A. GONCALVES

PPG 2022-2026 - Unidade 153 - www.cps.sp.gov.br - Gerado em 05/09/2022 09:50 - Pagina 67



https://www.cps.sp.gov.br/

CPS GOVERNO DO ESTADO
Fatia2ouza DE SAO PAULO

Grupo de Supervisdo Educacional — GSE
Area de Gest&o Pedagdgica — GEPED
Plano Plurianual de Gestédo 2022-2026

FABIANA M. N. A. SILVA
FERNANDO C. FEIJO
FERNANDO GIANNI
FERNANDO J. PEREIRA
GIOVANE M. OLIVEIRA
GRACIETE H. SANTOS
GRAZIELLA B. SILVA
HIGOR M. G. FERREIRA
IRINETE F. SILVEIRA
IVANA P. F. MILLANEZ
JADSANIE A. S. PEREIRA
JANARA C. MATOS

JOSE A. P. IERIZZ]
JOSINEIDE A. FERNANDES
KARIMAN S. BRANDAO
KARINE C. ROCHA
KIYOSHI NAGATA
LEONARDO N. SILVA
LEONE T. ROCHA
LOREN L. DAMASIO

LUIS C. SILVA

LUIS P. I. MAGALHAES
LUIZ F. O. SILVA

MAIKEL LINARES
MARCELO H. MOURA
MARCIA R. LEITE
MARINA M. CARLOS
MEIRE MAMEDE

MOEMA S. SOUZA
NATHALIA B. TAVARES
NILTON ALMEIDA

NOEMI L. GIL

PATRICIA P. C. GEAMPAULO
PAULO A. M. NASCIMENTO
RAFAEL C. MOURA
RENATA C. ALBERGHETTI
RODRIGO BRESSAN
RODRIGO V. B. SOUSA
ROGERIO M. GONZALEZ
ROSANE L. SOUZA
SERGIANA P. RAMOS
SIMONE L. SANTOS
SUELI M. NANNI
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TAIARA S. L. RIBEIRO
THAIS CORREA

THAIS L. MIRANDA
THAMIRIS C. LEANDRO
VANDRE F. O. NICOLAU
WAGNER A. A. SANTOS
WAGNER S. G. AZEVEDO
WALKYRIA C. SANTANA
WELLINGTON D. S. JUNIOR
WILIAN C. G. JUNIOR

Classes Descentralizadas e Intercomplementares

Ext. Escola Ministro Paulo Renato Costa Souza
Classe Descentralizada

Caodigo 153.02

Coordenacéo JOSE ANTONIO PEREIRA IERIZZI

E-mail extensao.etecpg@gmail.com

Telefone 13 3471-2395

Cidade Praia Grande

Endereco Avenida Doutor Roberto de Almeida Vinhas, 10.119
Coordenador da Extenséo: Fernando Carrazedo Feijo

Caracteristicas Reqgionais

18. CARACTERISTICAS REGIONAIS
18.1 A CIDADE DE PRAIA GRANDE

A historia de sua formacao esta intimamente ligada a de S&o Vicente, da qual foi distrito até 1966,
guando o Supremo Tribunal Federal, examinando recurso extraordinario pela municipalidade de Séo
Vicente, deu ganho de causa ao municipio de Praia Grande, concedendo-lhe autonomia. A Lei
Estadual n® 8092, de 28 de fevereiro de 1964, ja havia determinado a emancipacao.

O topbnimo Praia Grande decorre da extensa praia - cerca de 40 quildbmetros - que lhe serve de
divisa territorial, e que os primitivos habitantes jA chamavam de "peacgabucu”, o porto grande.

Elevado a categoria de municipio com a denominac¢éo de Praia Grande, por Lei Estadual n® 8092, de
28 de fevereiro de 1964, desmembrado de S&o Vicente, com sede no 2° distrito de Sao Vicente
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(Boqueirdo). Constituido de dois distritos: Praia Grande e Solemar.

Sua instalacéo verificou-se no dia 19 de janeiro de 1967.

Em divisao territorial datada de 01 de junho de 1995, o municipio é constituido de dois Distritos: Praia
Grande e Solemar. Assim permanecendo em diviséo territorial datada de 15 de julho de 1999.

O municipio de Praia Grande faz parte do conjunto de municipios da Regido Metropolitana da
Baixada Santista.

18.2 PRAIA GRANDE EM NUMEROS

De acordo com o site da Prefeitura Municipal (www.praiagrande.sp.gov.br), portal da transparéncia

(http://leideacesso.etransparencia.com.br/praiagrande.prefeitura.sp/Portal/desktop.html?410) e
Instituto Brasileiro de Estudos Estatistico - IBGE (
https://cidades.ibge.gov.br/brasil/sp/praia-grande/panorama )
Populagéo: 310.024 mil habitantes, estima-se que na temporada que ocorre nos meses
de novembro a fevereiro o nUmero de habitantes ultrapasse 1 milh&o.

Investimentos da Municipio:
o Investimentos em Educacgdo no ano de 2017: R$ 183.006.999,91
o Compras/LicitagBes/Contratos: R$: 296.189.156,91
0 Total de Funcionarios: 10.683
PIB per capita: R$ 21.300,88
PIB por area representativa de arrecadacgao
0 Agropecuaria: 4.127;
0 InduUstria; 285.651;
0 Servicos: 1.689.376.
Empregabilidade
o Agropecuaria: 0,20%;
0 InduUstria; 14,40%;
0 Servigos: 71%.

Média Salarial: Em 2015, o salario médio mensal era de 2.4 salarios minimos. A
propor¢ao de pessoas ocupadas em relagdo a populacao total era de 17.9% (53.608). Na
comparagao com 0s outros municipios do estado, ocupava as posicdes 235 de 645 e 426
de 645, respectivamente.

indice de Desenvolvimento Humano: 0,754.

Politica de Recursos Humanos

Colaborador(a) Cargo/Funcéo

ANTONIO F. F. SANTOS AGENTE TECNICO E ADMINISTRATIVO
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Colaborador(a)

Cargo/Funcéao

BRENO M. ROSA

AGENTE TECNICO E ADMINISTRATIVO

CECILIA S. ALMEIDA

AGENTE TECNICO E ADMINISTRATIVO

MARIA I. D. COSTA

AGENTE TECNICO E ADMINISTRATIVO

JOAO A. T. M. LEITE

ASSESSOR ADMINISTRATIVO

JEFFERSON S. ANDRADE

ASSESSOR TECNICO ADMINISTRATIVO

MAIRA L. SCOTTI

BIBLIOTECARIO

DIOGO R. ARAUJO

COORDENADOR DE CURSO

EDUARDO F. BATISTA

COORDENADOR DE CURSO

LEONARDO S. MORAES

COORDENADOR DE CURSO

LUCIAN S. O. LEANDRO

COORDENADOR DE CURSO

MARCELO V. O. JUNIOR

COORDENADOR DE CURSO

MURIEL BUCCI

COORDENADOR DE CURSO

RAFAEL M. GOMES

COORDENADOR DE CURSO

THIAGO FREITAS

COORDENADOR DE CURSO

RENATA F. SANTOS

COORDENADOR PEDAGOGICO

RENATA F. SANTOS

COORDENADOR PEDAGOGICO

CIBELE S. SILVA

DIRETOR DE ESCOLA TECNICA

ELLEN M. N. CARRICONDO

DIRETOR DE SERVICO

IEDA M. J. P. FERRO

DIRETOR DE SERVICO

MICHELLE B. ARAUJO

ORIENTADOR EDUCACIONAL

ADEMIR R. S. JUNIOR

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

ADRIANO R. SILVA

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

ALESSANDRO W. SILVA

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO
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Colaborador(a)

Cargo/Funcéao

ALEXANDRE M. ALMEIDA
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ERIVALDO SANTOS

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

EULALIANE A. GONCALVES

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

FABIANA M. N. A. SILVA

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO
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PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

THAMIRIS C. LEANDRO

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

VANDRE F. O. NICOLAU
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WILIAN C. G. JUNIOR

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

Recursos Fisicos

Andar Nome Area

T Almoxarifado 14.0 m?
Almoxarifado

T | Areade servigo 23.0 m?
Zeladoria

T Assistente da Diretora 12.0 m?
Sala de Uso Administrativo

T Auqnquo _ 110,0 m?
Auditério dem mais de 300 lugares 10m

T Auditorio 106.0 m?
Auditério de até 300 lugares

T Banheiro Feminino -
Banheiro com 5 baias

T Banheiro feminino térreo 27.0 m?
Sanitario para alunos feminino - uso multiplo

T Banheiro Masculino -
Banheiro com 5 baias

T Banheiro masculino térreo 27.0 m?
Sanitario para alunos masculino - uso multiplo

T Biblioteca 91.0 m?
Biblioteca - sala de livros

T Biblioteca N N 46,0 m?
8 computadores na biblioteca para uso dos alunos fora do horario de aula 10m
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Andar Nome Area

T Cantina 21.0 m?
Cantina

T Cantina -
Cantina

T Coordenacéo de Area 14.0 m?
Sala de Coordenacao

T Coordenacgéo Pedagogica -
Sala de coordenacgéo pedagdgica, orientagdo educacional e ATA |

T Coordenacéo Pedagadgica 14.0 m?
Sala de Coordenacéo

T Corredor 46.0 m?
Corredores/circulagdo em prédios interno

T Cozinha -
Cozinha (ndo didéatica)

T Cozinha 60.0 m>
Cozinha (ndo didéatica)

T CPD -
Sala do Servidor

T Despensa -
Acesso somente pela cozinha

T Despensa da cozinha 19.0 m?
Despensa

T Diretoria 19.0 m?
Diretoria

T Diretoria )
Diretoria

T DML 20 m2
Zeladoria

T Elevador 6,0m’

Elevador - fosso
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Andar Nome Area

T Escada -
Escada interna - ambiente fechado

T Grémio Estudantil 14,0 m?
Grémio Estudantil

T Lavanderia 19,0 m?
Zeladoria

T Pétio coberto e Refeitorio 250,0 m?
Patio de alunos - coberto

T Recepcao 14,0 m?
Recepcao

T Refeitério -
Refeitorio

T Sala de reunido 14,0 m’
Sala de Reuniéo

T Sala dos Professores 24.0 m
Sala de Professores

T Sala dos Professores -
Sala de Professores

T Secretaria 44,0 m
Secretaria com atendimento ao publico

T Secretaria -
Secretaria com atendimento ao publico

1° Banheiro Feminino -
Banheiro com 5 baias

o . .. o

1 Banheiro feminino 1° andar 27,0 m?
Sanitério para alunos feminino - uso multiplo

1° Banheiro Masculino -
Banheiro com 5 baias

[o] 1 1 (o]
1 Banheiro masculino 1° andar 27.0 m

Sanitario para alunos masculino - uso multiplo
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Andar Nome Area
1° | Laboratorio A 91,0 m
Administracdo e Marketing
1° | Laboratorio B - Curso de Marketing 98,0 m?
Administrac@o e Marketing
10 Laboratorio C - Informatica 60,0 m?
Informatica (mdédulo para Laborat6rio multicurso)
10 Laboratorio D - Informatica 91,0 m?
Informatica (mdédulo para Laborat6rio multicurso)
o L. -
1 Labqrr'iltorlo d? Informatica B 51.0 m?
Televisdo de 55\ 11,48m
o L. -
1 Labqr:'iltorlo d? Informatica D 83,0 m?
Televisdo de 55\ 10,3m
1° Laboratério de Microbiologia -
Sala de paramentacao conjunta
1° Laboratorio E - Biologia 106.0 m?
Ciéncias (Biologia)
(o]
1 Salal 52.0 m?
Sala de Aula 12m
(o]
1 Sala 2 52.0 m?
Sala de Aula 12m
(o]
Sala de Aula 12m
(o]
Sala de Aula 12m
(o]
Sala de Aula
5m
(o]
Projetor multimidia
12m
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Andar Nome Area
(o]
Projetor multimidia 12m
(o]

1 Sala de aula 01 60,0 m?
Sala de Aula

1° | Sala de aula 02 60,0 m?
Sala de Aula

10 Sala de aula 04 60,0 m?
Sala de Aula

10 Sala de aula 05 60,0 m?
Sala de Aula

1° | Sala de aula 06 60,0 m?
Sala de Aula

1° | Sala de aula 07 60,0 m
Sala de Aula

1° | Sala de aula 07 60,0 m
Sala de Aula

1° Sala de Coordenacéo de Curso -
Sala de Coordenacao

20 Banheiro Feminino -
Banheiro com 5 baias

2° | Banheiro feminino 2° andar 27.0 m
Sanitario para alunos feminino - uso multiplo

20 Banheiro Masculino -
Banheiro com 5 baias

20 Banheiro masculino 2° andar 27,0 m
Sanitério para alunos masculino - uso mdltiplo

20 Laboratério de Farmécia -
Laboratorio de Encapsulamento, Dermato e Paramentagéo
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Andar Nome Area
o L. -
2 Laboratério de Informética G 51,0 m?
Televiséo de 55\"
11m
o L. -
2 Laporatorlq de Informatica H 83,0 m?
Projetor multimidia 13m
20 Laboratério F - Curso de Seguranca do Trabalho 96,0 m?
Seguranca do Trabalho
2° | Laboratorio G - Informatica 60,0 m?
Informatica (modulo para Laborat6rio multicurso)
20 Laboratério H - Informatica 91,0 m?
Informatica (mdédulo para Laborat6rio multicurso)
20 Laboratério | - Quimica 115.0 m?
Ciéncias (Quimica)
o]
2 Sala 10 52.0 m?
Sala de Aula 12m
o]
2 Sa!a 11 o 52.0 m?
Projetor multimidia 12m
o]
2 Sa!a 12 o 52 0 m?
Projetor multimidia 12m
o]
2 Sala 13 52.0 m?
Sala de Aula 12m
o]
2 Sala 14 52.0 m?
Sala de Aula 12m
[o]
2 Sala 8 52.0 m?
Sala de Aula 12m
[o]
2 Sala 9 52.0 m?
Sala de Aula
12m
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Andar Nome Area
[o]

2 Sala de aula 08 60,0 m?
Sala de Aula

2° | Sala de aula 09 60,0 m?
Sala de Aula

20 Sala de aula 10 60,0 m?
Sala de Aula

20 Sala de aula 11 60,0 m?
Sala de Aula

2° | Salade aula 12 60,0 m
Sala de Aula

20 Sala de aula 13 60,0 m?
Sala de Aula

2° | Salade aula 14 60,0 m
Sala de Aula

30 Banheiro Feminino -
Banheiro com 5 baias

3° | Banheiro feminino 3° andar 27.0 m
Sanitario para alunos feminino - uso multiplo

3° Banheiro Masculino -
Banheiro com 5 baias

3° Banheiro masculino 3° andar 27.0 m?
Sanitario para alunos masculino - uso multiplo

3° Laboratério de Gestéo -
Laboratdrio utilizado pelos cursos do eixo de gestéo.

3° Laboratorio de Informética J 51.0 m?
Informatica (modulo para Laborat6rio multicurso) 1,0m

3° Laboratério de Informética K 83.0 m?
Informatica (modulo para Laborat6rio multicurso) 1,3m
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Andar Nome Area

3° | Laboratorio J - Curso de Administracéo 98,0 m?
Administracdo e Marketing

3° | Laboratorio K - Informatica 60,0 m?
Informatica (médulo para Laboratério multicurso)

30 Laborat6rio L - Informética 91,0 m?
Informatica (mdédulo para Laborat6rio multicurso)

30 Laboratorio M - Fisica 115,0 m?
Ciéncias (Fisica)

3° | Salade aula 15 60,0 m
Sala de Aula

3° | Salade aula 16 60,0 m
Sala de Aula

3° | Salade aula 17 60,0 m
Sala de Aula

3° | Salade aula 18 60,0 m?
Sala de Aula

3° | Salade aula 19 60,0 m?
Sala de Aula

3° | Sala de aula 20 60,0 m?
Sala de Aula

3° Sala de aula 21 60,0 m?
Sala de Aula

40 Banheiro / Vestiario Feminino -
Banheiro com 4 baias e 3 chuveiros

40 Banheiro / Vestiario Masculino -
Banheiro com 4 baias e 3 chuveiros

40 Banheiro feminino 4° andar 27,0 m?
Sanitario para alunos feminino - uso multiplo

40 Banheiro masculino 4° andar 27.0 m

Sanitario para alunos masculino - uso multiplo
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Andar Nome Area
4° | Deposito 4° andar 15,0 m’
Deposito
40 Laboratorio de Fisica -
Ciéncias (Fisica)
40 Laboratério de Quimica -
Andlise Quimica
40 Laboratorio N - Multiuso 98,0 m?
Sala de Multimeios
40 Quadra Esportiva 650,0 m’
Quadra coberta
Recursos Materiais
QTD Nome
1 Komeco KO P60FC UE2 Tipo Split
Condicionador de ar, tipo janela — 12.000 btus - Local: Laboratério de Informatica B
1 Positivo POS-AT SERIESk Desktop
CPU - Local: Laboratério de Informatica B
1 Positivo POS-AT SERIESK Desktop
CPU - Local: Laboratério de Informatica B
1 Positivo POS-AT SERIESk Desktop
CPU - Local: Laborat6rio de Informatica B
1 Positivo POS-AT SERIESk Desktop
CPU - Local: Laborat6rio de Informatica B
1 Positivo POS-AT SERIESk Desktop
CPU - Local: Laborat6rio de Informéatica B
1 Positivo POS-AT SERIESk Desktop
CPU - Local: Laboratério de Informatica B
1 Positivo POS-AT SERIESk Desktop
CPU - Local: Laboratério de Informatica B
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QTD Nome

1 Positivo POS-AT SERIESk Desktop
CPU - Local: Laboratério de Informética B

1 Positivo POS-AT SERIESk Desktop
CPU - Local: Laborat6rio de Informéatica B

1 Positivo POS-AT SERIESk Desktop
CPU - Local: Laboratério de Informatica B

14 | Positivo POS-AT SERIESk Desktop
CPU - Local: Laboratério de Informatica B

1 Positivo POS-AT SERIESk Desktop
CPU - Local: Laboratério de Informatica B

1 Positivo POS-AT SERIESK Desktop
CPU - Local: Laboratério de Informatica B

1 Positivo POS-AT SERIESk Desktop
CPU - Local: Laborat6rio de Informatica B

1 Positivo POS-AT SERIESk Desktop
CPU - Local: Laborat6rio de Informatica B

1 HP HP COMPAQ 8200 Desktop
CPU - Local: Laboratério de Informatica D

1 HP HP COMPAQ 8200 Desktop
CPU - Local: Laborat6rio de Informética D

1 HP HP COMPAQ 8200 Desktop
CPU - Local: Laboratério de Informatica D

1 HP HP COMPAQ 8200 Desktop
CPU - Local: Laboratério de Informatica D

1 HP HP COMPAQ 8200 Desktop
CPU - Local: Laboratério de Informatica D

1 HP HP COMPAQ 8200 Desktop
CPU - Local: Laboratério de Informatica D

8 HP HP COMPAQ 8200 Desktop
CPU - Local: Laboratério de Informéatica D
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QTD Nome

1 HP HP COMPAQ 8200 Desktop
CPU - Local: Laboratério de Informatica D

1 HP HP COMPAQ 8200 Desktop
CPU - Local: Laboratério de Informatica D

1 Positivo POS-AT SERIESk Desktop
CPU - Local: Laboratério de Informatica D

5 Positivo POS-AT SERIESk Desktop
CPU - Local: Laboratério de Informatica D

1 Positivo POS-AT SERIESk Desktop
CPU - Local: Laboratorio de Informatica D

1 Positivo POS-AT SERIESK Desktop
CPU - Local: Laboratorio de Informatica D

1 Positivo POS-AT SERIESk Desktop
CPU - Local: Laboratorio de Informatica D

1 Positivo POS-AT SERIESk Desktop
CPU - Local: Laboratério de Informatica D

1 GE REGE450 Frost-free; com prateleiras; gavetas
Refrigerador tipo doméstico, modelo duplex, frost-free, capac. Minima de 400L 110V ou 220V - Local:
Laboratorio de Microbiologia

1 Marconi AV 75 Camera em ago, cesto interno, com valvula e contro
Autoclave Vertical capacidade de 75L - Local: Laboratério de Microbiologia

1 Nova Instruments NI 1704 Volume total:340I, volume 0til:230I
Estufa para fermentacdo de massas tipo camara climatica, capacidade para 1000 paes - Local: Laboratério
de Microbiologia

1 Quimis q341-210 10 litros, estrutura em ago, cupula de vidro
Destilador de 4gua - Local: Laboratério de Microbiologia

1 Epson PowerLite S6+ Com 2000 ani lumens e tecnologia de projecédo LCD 3
Projetor de multimidia (datashow) - Local: Sala 1

1 Epson PowerLite S6+ Com 2000 ani lumens; projecédo LCD

Projetor de multimidia (datashow) - Local: Sala 2
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QTD Nome
1 Hitachi CP-X2 Com 2000 ani lumens; projecédo LCD
Projetor de multimidia (datashow) - Local: Sala 3
1 Projetelas Autentic EC. Retrétil
Tela de projecdo, modelo retratil com acionamento manual - Local: Sala 3
1 Hitachi CP-X2 Com 2000 ani lumens; projecédo LCD
Projetor de multimidia (datashow) - Local: Sala 6
1 Projetelas Autentic EC Retratil
Tela de projecao, modelo retratil com acionamento manual - Local: Sala 7
1 Gehaka BK 4001 Com detector e sinalizador de estabilidade de peso
Balangas de precisédo eletrdnica semi-analitica capacidade 510g - Local: Laboratério de Farmécia
1 Gehaka BK 4001 Com detector e sinalizador de estabilidade de peso
Balancas de precisédo eletrdnica semi-analitica capacidade 510g - Local: Laboratério de Farmacia
1 Gehaka BK 4001 Com detector e sinalizador de estabilidade de peso
Balancas de precisédo eletronica semi-analitica capacidade 510g - Local: Laboratério de Farmacia
4 Gehaka BK 4001 Com detector e sinalizador de estabilidade de peso
Balancas de precisédo eletronica semi-analitica capacidade 510g - Local: Laboratério de Farmacia
1 Gehaka BK 4001 Com detector e sinalizador de estabilidade de peso
Balancas de precisédo eletronica semi-analitica capacidade 510g - Local: Laboratério de Farmacia
4 Marte AL 500C Maximo 500g e Minimo 0,029
Balizas em tubo de aco e com ponteira de aco especial - Local: Laboratério de Farmacia
1 Marte AL 500C Maximo 500g e Minimo 0,029
Balizas em tubo de aco e com ponteira de ago especial - Local: Laboratério de Farmécia
1 Marte AL 500C Maximo 500g e Minimo 0,029
Balizas em tubo de aco e com ponteira de ago especial - Local: Laboratério de Farméacia
1 Marte AL 500C Maximo 500g e Minimo 0,02g
Balizas em tubo de aco e com ponteira de ago especial - Local: Laboratério de Farméacia
1 Marte AL 500C Maximo 500g e Minimo 0,02g
Balizas em tubo de aco e com ponteira de ago especial - Local: Laboratério de Farméacia
0 Nova Instruments NI 1254 Capacidade 8 bocas; estrutura em chapa de aco

Banho maria - capacidade de 8 bocas - Local: Laboratério de Farmécia
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QTD

Nome

OXICAMP MBP-35 Compacta, com tampa de granito
Mesa anti vibratoria - Local: Laboratério de Farmacia

1 OXICAMP MBP-35 Compacta, com tampa de granito
Mesa anti vibratoria - Local: Laboratério de Farméacia

4 OXICAMP MBP-35 Compacta, com tampa de granito
Mesa anti vibratoria - Local: Laboratério de Farmacia

1 OXICAMP MBP-35 Compacta, com tampa de granito
Mesa anti vibratoria - Local: Laboratério de Farmacia

1 OXICAMP MBP-35 Compacta, com tampa de granito
Mesa anti vibratoria - Local: Laboratério de Farmacia

1 HP HP COMPAQ 8200 Desktop
CPU - Local: Laboratério de Informatica G

1 HP HP COMPAQ 8200 Desktop
CPU - Local: Laboratério de Informatica G

1 HP HP COMPAQ 8200 Desktop
CPU - Local: Laboratério de Informéatica G

1 HP HP COMPAQ 8200 Desktop
CPU - Local: Laboratério de Informética G

1 HP HP COMPAQ 8200 Desktop
CPU - Local: Laboratério de Informéatica G

1 HP HP COMPAQ 8200 Desktop
CPU - Local: Laboratério de Informatica G

1 HP HP COMPAQ 8200 Desktop
CPU - Local: Laboratério de Informatica G

1 HP HP COMPAQ 8200 Desktop
CPU - Local: Laboratério de Informatica G

1 HP HP COMPAQ 8200 Desktop
CPU - Local: Laboratério de Informéatica G

1 HP HP COMPAQ 8200 Desktop

CPU - Local: Laboratério de Informética G
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QTD Nome
1 HP HP COMPAQ 8200 Desktop
CPU - Local: Laboratério de Informética G
11 | HP HP COMPAQ 8200 Desktop
CPU - Local: Laboratério de Informatica G
2 ltautec Infoway SM 3221 Desktop
CPU - Local: Laboratério de Informética G
1 ltautec Infoway SM 3221 Desktop
CPU - Local: Laboratério de Informatica G
1 ltautec Infoway SM 3221 Desktop
CPU - Local: Laboratério de Informatica G
1 Projetelas Autentic EC. Retrétil
Tela de projecao, modelo retratil com acionamento manual - Local: Laboratério de Informética G
1 Itautec Infoway SM 3221 Desktop
CPU - Local: Laborat6rio de Informatica H
1 Itautec Infoway SM 3221 Desktop
CPU - Local: Laborat6rio de Informatica H
1 ltautec Infoway SM 3221 Desktop
CPU - Local: Laborat6rio de Informatica H
1 ltautec Infoway SM 3221 Desktop
CPU - Local: Laboratério de Informatica H
1 ltautec Infoway SM 3221 Desktop
CPU - Local: Laboratério de Informatica H
1 ltautec Infoway SM 3221 Desktop
CPU - Local: Laborat6rio de Informatica H
1 ltautec Infoway SM 3221 Desktop
CPU - Local: Laborat6rio de Informatica H
1 ltautec Infoway SM 3221 Desktop
CPU - Local: Laborat6rio de Informatica H
16 | Itautec Infoway SM 3221 Desktop

CPU - Local: Laboratério de Informatica H
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QTD Nome

1 ltautec Infoway SM 3221 Desktop
CPU - Local: Laborat6rio de Informatica H

1 ltautec Infoway SM 3221 Desktop
CPU - Local: Laborat6rio de Informéatica H

1 ltautec Infoway SM 3221 Desktop
CPU - Local: Laboratério de Informatica H

1 ltautec Infoway SM 3221 Desktop
CPU - Local: Laboratério de Informatica H

1 ltautec Infoway SM 3221 Desktop
CPU - Local: Laboratério de Informatica H

1 ltautec Infoway SM 3221 Desktop
CPU - Local: Laboratério de Informatica H

1 Itautec Infoway SM 3221 Desktop
CPU - Local: Laborat6rio de Informatica H

1 Itautec Infoway SM 3221 Desktop
CPU - Local: Laborat6rio de Informatica H

1 Projetelas Autentic EC. Retratil
Tela de projecdo, modelo retratil com acionamento manual - Local: Sala 10

1 Projetelas Autentic EC. Retrétil
Tela de projecdo, modelo retratil com acionamento manual - Local: Sala 11

1 Proletelas Autentic EC. Retratil
Tela de projecdo, modelo retratil com acionamento manual - Local: Sala 12

1 Hitachi CP-X2 Com 2000 ani lumens; projecédo LCD
Projetor de multimidia (datashow) - Local: Sala 13

1 Projetelas Autentic EC. Retrétil
Tela de projecao, modelo retratil com acionamento manual - Local: Sala 13

1 Projetelas Autentic EC. Retrétil
Tela de projecao, modelo retratil com acionamento manual - Local: Sala 14

1 Projetelas Autentic EC Retratil
Tela de projecdo, modelo retratil com acionamento manual - Local: Sala 8
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QTD Nome

1 Projetelas Autentic EC. Retratil
Tela de projecdo, modelo retratil com acionamento manual - Local: Sala 9

Recursos Financeiros

» Verba de Adiantamento — Mensal (Despesas Miudas)

Providos pelo Centro Paula Souza

Verba de Adiantamento — Mensal (Despesas Miudas) R$ 8.245,00
Verba de Vale Transporte — Mensal R$ 1.812,10

Folha de Pagamento (Média Mensal) R$ 574.200,00

Média Mensal de gasto com telefonia R$ 150,00

» Verba de Vale Transporte — Mensal

Providos pelo Centro Paula Souza

Verba de Adiantamento — Mensal (Despesas Miudas) R$ 8.245,00
Verba de Vale Transporte — Mensal R$ 1.812,10

Folha de Pagamento (Média Mensal) R$ 574.200,00

Média Mensal de gasto com telefonia R$ 150,00

» Folha de Pagamento (Média Mensal)

Providos pelo Centro Paula Souza

Verba de Adiantamento — Mensal (Despesas Miudas) R$ 8.245,00
Verba de Vale Transporte — Mensal R$ 1.812,10

Folha de Pagamento (Média Mensal) R$ 574.200,00

Média Mensal de gasto com telefonia R$ 150,00

» Média Mensal de gasto com telefonia

Providos pelo Centro Paula Souza

Verba de Adiantamento — Mensal (Despesas Mildas) R$ 8.245,00
Verba de Vale Transporte — Mensal R$ 1.812,10

Folha de Pagamento (Média Mensal) R$ 574.200,00

Média Mensal de gasto com telefonia R$ 150,00

e Verba da APM — Média Mensal de Recursos Utilizados

Providos pela Unidade Escolar
Verba da APM — Média Mensal de Recursos Utilizados R$ 1.000,00
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» Programa Dinheiro Direto na Escola - Federal

Unidade aguardando liberacdo apds solugdes de pendéncias em prestacdes de contas

« Programa Dinheiro Direto na Escola - Paulista

Unidade aguardando registros em cartorios para liberacdo dos valores

Servicos terceirizados, colegiados, organizacoes
SEGURANCA PATRIMONIAL - SEDE

Empresa MRS SEGURANCA E VIGILANCIA PATRIMONIAL EIRELI
Contrato 159/2019
Inicio 02/12/2019

Final da vigéncia | 02/12/2024

Seguranca SEDE:

Empresa: MRS SEGURANCA E VIGILANCIA PATRIMONIAL EIRELI
Informagdes do Contrato 159/2019

Vigéncia: Vigéncia: 02/12/2019 a 02/06/2022 - Prorrogado até: 02/12/2024
Gestor: IEDA MARIA JARDIM PRADO FERRO

SEGURANCA PATRIMONIAL - EXTENSAO

Empresa AVANZZO SEGURANCA E VIGILANCIA PATRIMONIAL EIRELI — ME
Contrato 089/2020
Inicio 04/12/2020

Final da vigéncia | 19/06/2023

Seguranca Classe Descentralizada

Empresa: AVANZZO SEGURANCA E VIGILANCIA PATRIMONIAL EIRELI — ME
Informacgdes do Contrato n® 089/2020

Vigéncia: 04/12/2020 A 19/06/2023

Gestor: IEDA MARIA JARDIM PRADO FERRO

LIMPEZA SEDE
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Empresa RCA SERVICOS DE LIMPEZA AMBIENTAL LTDA EPP
Contrato 095/17
Inicio 17/08/2017

Final da vigéncia | 17/08/2022

Limpeza Sede

Empresa: RCA SERVICOS DE LIMPEZA AMBIENTAL LTDA EPP
Informagbes do Contrato n® 095/17

Vigéncia: 17/08/2017 a 17/11/2018, prorrogado até 17/08/2022
Gestor: IEDA MARIA JARDIM PRADO FERRO

MANUTENCAO DE ELEVADOR

Empresa FLEX ELEVADORES COMERCIO DE PECAS E MANUTENCAO
LTDA

Contrato 236/2018

Inicio 28/12/2018

Final da vigéncia 16/03/2023

Manutencéo Elevador

Empresa: FLEX ELEVADORES COMERCIO DE PECAS E MANUTENCAO LTDA

InformacgBes do Contrato n° 236/2018

Vigéncia: Vigéncia: 28/12/2018 a 28/12/2019 - Prorrogado até 16/03/2023

Gestor: JEFFERSON SANTOS ANDRADE (Extens&o) / JOAO ALBERTO TEIXEIRA DE MELO
LEITE (Sede)

Colegiados, organizacdes e instituicdes auxiliares

Associacao de Pais e Mestres da Etec de Praia Grande

Nome Fantasia APM da Etec de Praia Grande

Tipo APM-Ass Pais Mestres

Presidente Leonardo S. Moraes

E-mail leonardo.moraes49@etec.sp.gov.br
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Telefone

Grémio Estudantil da Etec de Praia Grande

Nome Fantasia Grémio da ETECPG

Tipo Grémio Estudantil

Presidente RAYSSA K. G. R. J. S. GONZALEZ
E-mail juliana.gonzalezOl@etec.sp.gov.br
Telefone

Comisséo Interna de Prevencdo a Acidentes da Etec de Praia Grande

Nome Fantasia

CIPA da ETECPG

Tipo CIPA

Presidente Wilian C. G. Junior

E-mail wilian.junior3@etec.sp.gov.br
Telefone

Conselho de Escola da Etec de Praia Grande

Nome Fantasia

Conselho de Escola da Etec de Praia Grande

Tipo Conselho de Escola
Presidente Cibele S. Silva

E-mail cibele.silva34@etec.sp.gov.br
Telefone
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Planejamento Estratégico

Missao

Formar profissionais éticos, competentes para exercer a sua cidadania e atuar no mundo do trabalho,
preparados para atender as constantes mudancas e inovacoes.

Visao
Ser a Escola Técnica reconhecida pela organizacao, inclusdo e competéncia na educacgao

profissional de jovens e adultos do municipio de Praia Grande e adjacéncias, para que sejam
capazes de mudar a sua realidade econdmica e social e da regido que residem.

Indicadores

PROGRESSOES PARCIAIS - ETIM

No ano de 2018 a Etec de Praia Grande criou uma portaria interna para normatizacdo das rotinas de
execucgdo e acompanhamento de Progresséo Parcial, tendo neste primeiro ano alcancado resultados
positivos, porém com necessidade de aprimoramento visto que o processo se desenvolvia todo em
papel impresso o que dificultava a organiza¢ao e otimizacdo de cronograma.

Diante destas reflexdes no ano de 2019 a Portaria Interna para Progressao Parcial passou por
reformulagdes sendo o resultado o fruto de um trabalho conjunto da Orientacdo Educacional,
Coordenacao Pedagdgica e Coordenacéo de Curso.

A portaria esté disponivel em: https://www.etecpg.com.br/avaliacao, ficando acessivel a todos os
docentes.

Esta portaria dispde como sera o funcionamento da Progressao Parcial para as habilitacdes do ETIM
e Modulares e a utilizacdo de tecnologias (Google ClassRoom/TEAMS) que permite o melhor
acompanhamento das atividades pelo aluno/responsavel, professores e Orientacdo Educacional.

Durante as reunides de planejamento por curso, os cronogramas foram criados e divulgados a todos
os envolvidos.

Com este planejamento criado, mesmo com as atividades passando a ser remotas conseguimos
continuar o desenvolvimento das Progressfes Parciais, necessitando apenas alterar a forma de
execucédo da Avaliacdo escrita.

A avaliacao escrita foi executada através de Links eletr6nicos onde formatamos o tempo de duragéo
da prova, respostas Unicas entre outros recursos.

A seguir vamos apresentar os panoramas das Progressdes Parciais dividindo entre habilitagdes do
ETIM e Modulares.
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O controle de Progressdes Parciais da Unidade esta disponivel em:

Lista PP 2022.xlIsx - Planilhas Google

As analises para ETIM e Modulares estao apresentadas a seguir:
21.1.1 Progressbes Parciais — Habilitacbes do ETIM
Para o ano de 2021 temos:

53 alunos em Progressédo Parcial que corresponde a 12% do total de alunos matriculados nas
habilitagbes do ETIM;

18 componentes possuem alunos em Progresséao Parcial, que corresponde a 13,88% do total
de Componentes Curriculares das Habilita¢cdes do ETIM,;

11 alunos tém Progressfes Parciais em 2 componentes;
04 alunos tém Progressdes Parciais em 3 componentes;

Cursos com maiores indices de alunos em Progressao Parcial:
o Informética para Internet
0 Logistica

O aumento de Progressdes Parciais se deu em alguns casos pela dificuldade de alguns alunos se
adaptarem e ou aceitarem as aulas a distancia, muitos alunos ndo mantiveram suas rotinas de
estudos no periodo remoto e mesmo com todas as a¢des de recuperacédo articuladas pela Unidade
Escolar os alunos ndo conseguiram desenvolver as competéncias previstas para o (s) componente

(s).

PROGRESSOES PARCIAIS - TECNICOS

No ano de 2018 a Etec de Praia Grande criou uma portaria interna para normatizacdo das rotinas de
execucgdo e acompanhamento de Progresséo Parcial, tendo neste primeiro ano alcangado resultados
positivos, porém com necessidade de aprimoramento visto que o processo se desenvolvia todo em
papel impresso o que dificultava a organizacéo e otimizacdo de cronograma.

Diante destas reflexdes no ano de 2019 a Portaria Interna para Progressao Parcial passou por
reformulacdes sendo o resultado o fruto de um trabalho conjunto da Orientacdo Educacional,
Coordenacéo Pedagogica e Coordenacéo de Curso.

A portaria esta disponivel em: https://www.etecpg.com.br/avaliacao, ficando acessivel a todos os
docentes.

Esta portaria disp6e como sera o funcionamento da Progresséo Parcial para as habilitacées do ETIM
e Modulares e a utilizacdo de tecnologias (Google ClassRoom/TEAMS) que permite o melhor
acompanhamento das atividades pelo aluno/responsavel, professores e Orientacado Educacional.
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Durante as reunifes de planejamento por curso, os cronogramas foram criados e divulgados a todos
0s envolvidos.

Com este planejamento criado, mesmo com as atividades passando a ser remotas conseguimos
continuar o desenvolvimento das Progressdes Parciais, necessitando apenas alterar a forma de
execucdo da Avaliacdo escrita.

A avaliacdo escrita foi executada através de Links eletrénicos onde formatamos o tempo de duracgao
da prova, respostas Unicas entre outros recursos.

A seguir vamos apresentar os panoramas das Progressfes Parciais dividindo entre habilitac6es do
ETIM e Modulares.

O controle de Progressdes Parciais da Unidade esta disponivel em:

Lista PP 2022.xlsx - Planilhas Google

Para o0 1° Semestre de 2022 temos:

13 alunos em Progressao Parcial que corresponde a 0,87% do total de alunos matriculados nas
habilitagcbes modulares;

13 componentes possuem alunos em Progressao Parcial, que corresponde a 8,28% do total de
Componentes Curriculares das Habilitagdes Modulares;

04 alunos tém Progressdes Parciais em 2 componentes ou mais componentes;

Cursos com maiores indices de alunos em Progressao Parcial:
o Informatica para Internet noturno;
o0 Informatica

o Logistica

EVOLUCAO DA DEMANDA - SEDE
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EVOLUCAO DA DEMANDA SEDE
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A andlise da demanda da sede permite observar que existe uma constante no nimero de inscritos,
tendo um aumento significativo nos primeiros semestres de 2021/2022 onde ocorre a oferta das
habilitacbes do MTECPI.

Observou-se, também, uma queda na demanda do Vestibulinho do 2° semestre de 2020 e 1°
semestre de 2021, em virtude da Pandemia de Covid 19.

Se nota, ainda, que apos o retorno das aulas presenciais e da sistematica da selecédo do vestibulinho,
tivemos um aumento progressivo no nimero de inscrigdes.

EVOLUCAO DA DEMANDA - EXTENSAO
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EVOLUCAO DA DEMANDA EXTENSAO
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A analise da demanda da extens&o permite observar que:

Existe um inicio de uma estabilidade nas demandas do Vestibulinho para os segundos semestres;
Observou-se, também, uma queda na demanda do Vestibulinho do 2° semestre de 2020 e 1°
semestre de 2021, em virtude da Pandemia de Covid 19.

Se nota, ainda, que apos o retorno das aulas presenciais e da sistematica da selec¢éo do vestibulinho,
tivemos um aumento progressivo no numero de inscrigdes.

PERDAS POR TURMA - TECNICO EM ADMINISTRACAO
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12 Mddulo|22 Mdédulo|32 Mddulo| % Perda Acumulada
|Matriculados 40 25 18 55%
|Perda Operacional (%) 37,5% 28%
Concluintes do 12/2021
12 Mdédulo|22 Médulo|32 Mdédulo|% Perda Acumulada
Matriculados 40 29 26 35%
|Perda Operacional (%) 27,5% 10,34%

12 Mddulo|22 Médulo|32 Mddulo|% Perda Acumulada
|Matricu|ados 40 30 24 40%
|Perda Operacional (%) 25% 20%

Para o curso de Administragéo as perdas se refletem em média:
30% entre o0 1° e 2° modulos
19,44% entre o 2° e 3° moédulos
A média de perda acumulada totaliza 43,3% para as trés dltimas turmas de concluintes.
Se observa um aumento de perdas nas turmas que permaneceram grande parta do curso remota

para o ano de 2022 o trabalho da Coordenacédo de Curso visa a articulacdo e promoc¢éao dos projetos
interdisciplinar e o ouvir os alunos como estratégia para a permanéncia do aluno na escola.

PERDAS POR TURMA - TECNICO EM INFORMATICA

Concluintes do 1°/2022
1° Médulo| 2° Médulo | 3° Médulo | % Perda Acumulada
Matriculados 40 18 12 70%
IPerda Operacional % 55% 33%

Para a 12 turma de concluinte do técnico em Informética, as médias dos dados foram:

Perda Operacional
0 55% de perda entre 0 1° e 2° médulos;
0 33% de perda entre 0 2° e 3° médulos;
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Perda Acumulada
0 70% de perda acumulada

Mesmo com os esforcos da coordenacdo de curso e docentes, investindo em projetos
interdisciplinares e na transdisciplinaridade do TCC, como estratégia para a permanéncia do aluno o
resultado ndo foi satisfatorio, observou-se que o curso sofreu muito durante a pandemia, pois muitos
alunos nao tinham equipamentos adequados para acompanhar o curso.

Ao analisar os dados atuais da turma que ingressou no 1° semestre de 2022, se observa que o
retorno presencial as aulas incentivaram a permanéncia do aluno no curso.

PERDAS POR TURMA - TECNICO EM FARMACIA - MANHA

Concluintes do 2°/2021
1° Médulo | 2° Médulo | 3° Médulo |% Perda Acumulada

Matriculados 40 29 22 45%
IPerda Operacional % 27,5% - 24,14%
Concluintes do 1°/2021

1° Médulo | 2° Médulo | 3° Médulo [% Perda Acumulada

Matriculados 40 33 31 22,5%
IPerda Operacional % 17,5% . 6,06%

Concluintes do 2°/2020
1° Médulo | 2° Médulo | 3° Médulo |% Perda Acumulada
Matriculados 40 26 22 45%

IPerda Operacional % 35% 15,38%

Para o curso de Farmacia, periodo da manhd, as perdas o se refletem em média:

26,6% entre o 1° e 2° médulos
15,19% entre o0 2° e 3° modulos
A média de perda acumulada totaliza 30,8% para as trés ultimas turmas de concluintes.

Ao analisar os dados dos alunos que desistiram do curso, nos anos de 2020/2021, temos 0s
seguintes motivos indicados:

10% néo se identificou com o curso;
45% ingressaram em curso superior;
35% nao se adaptaram as aulas remotas;

10% incompatibilidade de conciliar o curso com o trabalho;
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Se observa um aumento de perdas nas turmas que permaneceram grande parta do curso remota
para o ano de 2022 o curso esta promovendo visitas técnicas, jornada da saude e cursos
extracurriculares, grupos de estudos, como estratégias para a permanéncia do aluno e melhoria dos
indices de sucesso escolar.

PERDAS POR TURMA - TECNICO EM FARMACIA - NOTURNO

Concluintes do 2°/2021
1° Médulo | 2° Médulo | 3° Médulo | % Perda Acumulada
Matriculados 40 32 31 22,5%
Perda Operacional % 20% 6,06%

Concluintes do 1°/2021

1° Médulo | 2° Médulo | 3° Médulo | % Perda Acumulada
Matriculados 40 35 35 12,5%
|Perda Operacional % 12,5% 0%

1° Médulo | 2° Médulo | 3° Médulo | % Perda Acumulada
IMatriculados 40 26 26 35%
IPerda Operacional % 35% 0%

Para o curso de Farmacia, periodo da noite, as perdas se refletem em média:
9,16% entre o 1° e 2° médulos
6,06% entre o 2° e 3° médulos
A média de perda acumulada totaliza 23,3% para as trés ultimas turmas de concluintes.
Se observa um aumento de perdas nas turmas que permaneceram grande parta do curso remota
para o ano de 2022 o curso estd promovendo visitas técnicas, jornada da saude e cursos

extracurriculares, grupos de estudos, como estratégias para a permanéncia do aluno e melhoria dos
indices de sucesso escolar.

PERDAS POR TURMA - TECNICO EM INFORMATICA PARA INTERNET -
NOTURNO
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Concluintes do 2°/2021
1° Médulo | 2° Médulo | 3° Médulo | % Perda Acumulada
Matriculados 40 25 11 72,5%
Perda Operacional % 37,5% 56%
Concluintes do 1°/2021
1° Médulo| 2° Médulo | 3° Médulo | % Perda Acumulada
Matriculados 40 28 19 52,5%
Perda Operacional % 30% 32,14%
Concluintes do 2°/2020
1° Médulo | 2° Médulo | 3° Médulo | % Perda Acumulada
Matriculados 40 24 10 75,0%
Perda Operacional % 40% 58,3%

Para o curso de Informatica para Internet no periodo noturno, as perdas se refletem em média:

Perda Operacional
0 35,83% de perda entre 0 1° e 2° médulos;
0 48,9% de perda entre 0 2° e 3° médulos;

Perda Acumulada
0 Média de 66% de perda acumulada

O maior indice de perda acontece no 2° médulo com média de 48,9%, a andlise dos dados de alunos
gue desistiram do curso permite observar que:

- 20% dos alunos evadidos ingressam em ensino superior;
- 30% tem dificuldades em acompanhar o curso;

- 30% nao se identificam o curso;

- 20% por problemas pessoais.

Mesmo com os esforcos da coordenacdo de curso e docentes, investindo em projetos
interdisciplinares, como estratégia para a permanéncia do aluno o resultado nao foi satisfatério,
observou-se que o curso sofreu muito durante a pandemia, pois muitos alunos ndo tinham
equipamentos adequados para acompanhar o curso.

Ao analisar os dados atuais da turma que ingressou no 1° semestre de 2022, se observa que o
retorno presencial as aulas incentivaram a permanéncia do aluno no curso.
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PERDAS POR TURMA - TECNICO EM LOGISTICA

Concluintes do 1°/2022

1° Médulo | 2° Médulo | 3° Médulo | % Perda Acumulada
Matriculados 40 32 25 37,5%
Perda Operacional % 20% 21,88%

Concluintes do 1°/2021

1° Médulo| 2° Médulo | 3° Médulo | % Perda Acumulada
Matriculados 40 35 24 40%
|Perda Operacional % 12,5% 31,43%

1° Médulo | 2° Médulo | 3° Médulo | % Perda Acumulada
Matriculados 40 24 18 55%

IPerda Operacional %

Para o curso de logistica no periodo noturno, podemos observar as médias:

Perda Operacional

0 24,16% de perda entre 0 1° e 2° modulos;
0 26,10% de perda entre 0 2° e 3° modulos;

Perda Acumulada

0 44,16% de perda acumulada

Se observa um aumento de perdas nas turmas que permaneceram grande parta do curso remota
para o ano de 2022 o trabalho da Coordenacéo de Curso visa a articulagdo e promog¢éo dos projetos
interdisciplinar e o ouvir 0os alunos como estratégia para a permanéncia do aluno na escola.

PERDAS POR TURMA - TECNICO EM RECURSOS HUMANOS

1° Médulo | 2° Médulo | 3° Médulo | % Perda Acumulada
IMatriculados 40 | 27 16 60%

IPerda Operacional %

Para a 12 turma de concluinte do técnico em Recursos Humanos, as médias dos dados foram:

Perda Operacional

0 32,5% de perda entre o 1° e 2° mddulos;

PPG 2022-2026 - Unidade 153 - www.cps.sp.gov.br - Gerado em 05/09/2022 09:50 - Pagina 103



https://www.cps.sp.gov.br/

CPS GOVERNO DO ESTADO
Fatia2ouza DE SAO PAULO

Grupo de Supervisdo Educacional — GSE
Area de Gest&o Pedagdgica — GEPED
Plano Plurianual de Gestédo 2022-2026

0 4,74% de perda entre 0 2° e 3° médulos;

Perda Acumulada
0 60% de perda acumulada

Mesmo com os esfor¢gos da coordenagdo de curso e docentes, investindo em projetos
interdisciplinares e no ouvir constante das expectativas dos alunos, como estratégia para a
permanéncia do aluno o resultado nao foi satisfatério, observou-se que o curso sofreu muito durante
a pandemia, agravando com o retorno obrigatério as aulas onde muitos alunos tiveram
incompatibilidade de horario com o curso.

Ao analisar os dados atuais da turma que ingressou no 1° semestre de 2022, se observa que o
retorno presencial as aulas incentivaram a permanéncia do aluno no curso.

DEFICIT DE PROFESSORES DA BNCC

. Namero total (turmas *
Componentes Quantitativos
componentes)

Componentes da BNCC 15 320
Componentes de Linguaguens 5 100
Componentes de Matematica 2 40
Componentes de Ciéncias da Natureza 4 80
Componentes de Ciéncias Humanas 5 100

Componentes Numeros Déficit %
Componentes da BNCC 320 91 28%
Componentes de Linguaguens 100 18
Componentes de Matematica 40 21
Componentes de Ciéncias da Natureza 80 24
Componentes de Ciéncias Humanas 100 28

Ao analisar o déficit de professores em especial da Base Nacional Comum Curricular se nota que
temos 91 aulas sem professores que corresponde a 28% do total de aulas vinculados a BNCC.

O destaque maior se da nas aulas de Ciéncias Humanas e suas Tecnologias totalizando 28 aulas
sem professor que corresponde a 14 componentes que equivale a 28% do total de aulas deste eixo.
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RESIDUOS RECICLAVEIS

Numero de dias letivos 12 Bimestre 50
Reisudos como lata, lacres e tampas por dia 25
Total de residuos gerados no 12 Bimestre 1250

Com o retorno presencial notou-se 0 aumento de residuos reciclaveis na unidade escolar, 0 municipio
possui coleta seletiva e a unidade procurou a cooperativa responsavel pela coleta seletiva no
municipio, para estudarmos a melhor forma de gerenciar nossos residuos, visto que nos primeiros 50
dias de aula de do ano de 2022, chegamos ao quantitativo de 1250 residuos descartaveis.

Desta forma iremos realizar acfes de coletas de lacres de latas e tampas de garrafa cujo a venda
sera revertida em melhorias dos espacos coletivos dos alunos.

FURTOS E ROUBOS NA REGIAO

Regido muito propicia a assaltos e pontos de vendas de drogas;

Foi solicitado a ronda ostensiva em ambos os prédios porém temos uma média de 3 furtos por
semana relatados e com boletim de ocorréncia registrado

AUMENTOS DO MONITORAMENTO POLICIAL EXTERNO DOS PREDIOS

Instalacdo de 2 cAmeras de monitoramento da prefeitura municipal no entorno da Sede e Extensao
Mudanca no foco da camera defronte a extensdo na Avenida Doutor Roberto de Almeida Vinhas
Ronda Ostensiva da GCM e Policia Militar nos horarios de entrada e saida dos alunos

Participacdo da Unidade Escolar no Conselho de Seguranca

DIMINUICAO DA OFERTA DE ESTAGIO

Devido a pandemia de COVID19 e o arrojo econdmico as ofertas de vagas estagio diminuiram nos
ultimos dois anos (2020/20212) em 12% (3 vagas)
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AUMENTO DO ACERVO DA BIBLIOTECA

No ano de 2020/2021 nossa biblioteca recebeu exemplares de livros técnicos, um total de 35
exemplares, oriundo dos pedidos de 2018/2019.

ABSENTEISMO DOCENTE

Diminuicdo de 32% (108 faltas aulas)) de docentes nos anos de 2020/2021

Foram analisados o periodo de mar¢co a novembro do ano e comparados ao ano de 2019, onde
tivemos 337 faltas aula

ORGANIZACAO DOS ESPACOS DE APRENDIZAGEM

- Instalacdo de TVS e Computadores das Salas de Aula;
- Acesso a internet nos computadores das Salas de Aula;

DEFICIT DE SERVIDORES ADMINISTRATIVOS E AUXILIAR DOCENTE

Atualmente a unidade esta com defasagem:

¢ Servidores na Extenséo ( Secretaria 1)
Servidores na Secretaria da Sede - 2
Almoxarife

Diretoria de Servicos 2

Auxiliar Docente 3

Andlise SWOT

Forcas Fraguezas
EVOLUCAO DA DEMANDA - SEDE FURTOS E ROUBOS NA REGIAO
Devido a boa localizacdo do prédio da sede a Regido muito propicia a assaltos e pontos de
demanda da unidade se mantém estavel e vendas de drogas;
consolidada
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Forcas

Fraquezas

EVOLUCAO DA DEMANDA - EXTENSAO
Devido a boa localizacdo do prédio da extenséo a
demanda da unidade se mantém estavel e
consolidada

DIMINUI(;AO DA OFERTA DE ESTAGIO
- Queda no nimero das ofertas de estagio devido
ao atual cenario da economia nacional e mundial.

AUMENTOS DO MONITORAMENTO
POLICIAL EXTERNO DOS PREDIOS
Parceria com a Prefeitura Municipal para melhoria
da seguranca do entorno da unidade escolar (sede
e extensao)

DEFICIT DE PROFESSORES DA BNCC
Autos indices de falta de professores,
principalmente nas habilitag6es do ETIM

RESIDUOS RECICLAVEIS

Incentivar a coleta seletiva na unidade escolar com
a separacdao e destinacéo correta dos lacres e
tampas

DEFICIT DE SERVIDORES
ADMINISTRATIVOS E AUXILIAR DOCENTE
Descricdo dos déficits administrativos da Unidade
Escolar

ABSENTEISMO DOCENTE

Altos indices de absenteismo docente que prejudica
o desenvolvimento das aulas e a rotina de estudos
dos alunos

Oportunidades

Ameacas

AUMENTO DO ACERVO DA BIBLIOTECA
Aumento modesto do acervo da biblioteca nos anos
de 2020/2021

PROGRESSOES PARCIAIS - ETIM
Elevado nimero de Progressdes Parciais nas
Habilitagbes do ETIM

ORGANIZACAO DOS ESPACOS DE
APRENDIZAGEM

Melhoria dos recursos para a execucdo das aulas
nas salas de aula da unidade

PERDAS POR TURMA - TECNICO EM

ADMINISTRACAO
Andlise das perdas por turma do Curso Técnico em
Administracdo

PROGRESSOES PARCIAIS - TECNICOS
Analise dos dados das Progressoes Parciais das
Habilitagcdes Técnicas

PERDAS POR TURMA - TECNICO EM
INFORMATICA

Analise dos dados das perdas por turma dos curso
Técnico em Informética
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Ameacas

PERDAS POR TURMA - TECNICO EM
FARMACIA - MANHA

Andlise dos dados das perdas por turma dos curso
Técnico em Farmacia - Manha

PERDAS POR TURMA - TECNICO EM
FARMACIA - NOTURNO

Andlise dos dados das perdas por turma dos curso
Técnico em Farmacia Noturno

PERDAS POR TURMA - TECNICO EM
INFORMATICA PARA INTERNET -

NOTURNO
Andlise dos dados das perdas por turma dos curso
Técnico em Informatica para Internet noturno

PERDAS POR TURMA - TECNICO EM
LOGISTICA

Andlise dos dados das perdas por turma dos curso
Técnico em Logistica

PERDAS POR TURMA - TECNICO EM

RECURSOS HUMANOS
Andlise dos dados das perdas por turma dos curso
Técnico em Recursos Humanos

DEFICIT DE PROFESSORES DA BNCC
Andlise dos dados de déficit de professores da
Base Nacional Comum Curricular

RESIDUOS RECICLAVEIS
Andlise dos dados residuos reciclaveis gerados
pela unidade escolar

FURTOS E ROUBOS NA REGIAO
Aumento dos indices de furtos e roubos no entorno
dos prédios

Prioridades

Completar o quadro de docentes para o ano de 2022

Completar o quadro de docentes para 0 ano de 2022
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Itens da Analise SWOT relacionados

e Fraquezas -
e Fraquezas -
e Ameagcas -

Realizar concurso para Auxiliar Docente

Realizar as acdes do concurso para auxiliar docente

ltens da Analise SWOT relacionados

Forcas -
Forcas -
Fraquezas -
Ameagcas -
e Ameagcas -
¢ Ameagas -
e Ameagcas -
e Ameacas -
e Ameagcas -
e Ameagcas -
e Ameagas -
e Ameagcas -
e Ameacas -

Solicitar, junto ao Centro Paula Souza, a aquisicdo de aparelhos de ar
condicionado para os labora

Solicitar, junto ao Centro Paula Souza, a aquisicdo de aparelhos de ar condicionado para os
laboratorios e ventiladores para a sala de aula

Itens da Analise SWOT relacionados

Forcas -

Forcas -
Oportunidades -
e Ameacas -

¢ Ameagas -
Ameagcas -
Ameacas -
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e Ameacas -
¢ Ameagas -

Promocéao de acfes que viabilizem a permanéncia do aluno na escola

Promocdao de acdes que viabilizem a permanéncia do aluno na escola

ltens da Analise SWOT relacionados

e Forgas -

e Forcas -

Ameagcas -
Ameagas -
Ameagcas -
Ameacas -
Ameacas -
e Ameagcas -
¢ Ameagas -

Reiterar a solicitacdo a Guarda municipal e Policia Militar rondas para garantir a
seguranca dos a

Reiterar a solicitagcdo a Guarda municipal e Policia Militar rondas para garantir a seguranca dos
alunos, professores e servidores da Unidade Escolar

Iltens da Analise SWOT relacionados

e Forcas -
e Fraquezas -
e Ameagcas -

Solicitar a ampliacdo do acervo de biblioteca para as habilitacdes cujo indices de
evasao maiores

Solicitar a ampliacao do acervo de biblioteca para as habilitagcdes cujo indices de evasao maiores ou
em situacdo de avaliacao/bloqueio no Vestibulinho
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Itens da Analise SWOT relacionados

e Forcas -

Forcas -
Oportunidades -
Oportunidades -
Ameacas -

e Ameagcas -

e Ameacgas -

e Ameagcas -

e Ameacas -

¢ Ameacgas -

Solicitagdo e aquisicéo pela APM e Centro Paula Souza de equipamentos para
melhor funcionamento da

Solicitacéo e aquisicdo pela APM e Centro Paula Souza de equipamentos para melhor funcionamento
das aulas praticas e dinamismo de aulas tedricas

ltens da Analise SWOT relacionados

e Forgas -

¢ Forgas -

e Fraquezas -

¢ Oportunidades -

Aumento da demanda de vagas de estagio.

Aumento da demanda de vagas de estégio.

ltens da Analise SWOT relacionados

e Forgas -
Forcas -
Fraquezas -
Ameacas -
Ameagcas -
e Ameacas -
¢ Ameagas -
Ameagcas -
Ameacas -
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* Ameagas -

Promover a coleta seletiva na unidade escolar

Incentivar a coleta seletiva na unidade escolar com a separacao e destinagdo correta dos lacres e
tampas
Itens da Analise SWOT relacionados

e Fraquezas -
e Ameagas -

Objetivos

Realizac&o de contratacdes e processo seletivo para de docentes a fim de
completar de professores paratodas as aulas do quadro atual da Unidade Escolar

Prioridades relacionadas

e Completar o quadro de docentes para o ano de 2022
¢ Realizar concurso para Auxiliar Docente

Metas relacionadas

¢ Realizar os processos seletivos de 100% dos componentes sem professor da Unidade Escolar.

Realizagao dos concursos de auxiliar docente

Prioridades relacionadas
e Realizar concurso para Auxiliar Docente
Metas relacionadas

¢ Realizar o concurso publico para 3 auxiliares docentes

Solicitar a Guarda municipal e Policia Militar rondas intensivas nos diversos
periodos de funcionamento da Unidade Escolar e em especial nos horarios de
entradas e saidas dos alunos
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Prioridades relacionadas
* Reiterar a solicitacdo a Guarda municipal e Policia Militar rondas para garantir a seguranca dos a
Metas relacionadas

¢ Realizar 1 (uma) solicitacdo mensal de ronda ostensiva nos horarios de entrada e saida de alunos
nos prédios da sede e extensao

Organizacgéo e criacdo de espacos multimidias para mais e melhores aulas
praticas

Prioridades relacionadas

» Solicitacdo e aquisicdo pela APM e Centro Paula Souza de equipamentos para melhor
funcionamento da

¢ Solicitar, junto ao Centro Paula Souza, a aquisicdo de aparelhos de ar condicionado para os
labora

e Promogéao de agdes que viabilizem a permanéncia do aluno na escola

Metas relacionadas

¢ Organizar e criar 4 espacos multiplos, sendo 2 na sede e 2 na extensao, para realizacdo de
eventos e melhores aulas praticas

Ter mais equipamentos para melhor funcionamento das aulas praticas e
dinamismo de aulas tedricas

Prioridades relacionadas

¢ Solicitagdo e aquisicao pela APM e Centro Paula Souza de equipamentos para melhor
funcionamento da

¢ Solicitar a ampliacao do acervo de biblioteca para as habilitacGes cujo indices de evasdo maiores

e Promocéao de acdes que viabilizem a permanéncia do aluno na escola

Metas relacionadas

¢ Solicitar, junto ao Centro Paula Souza e instalar aparelhos de ar condicionado em 100% dos
laboratorios da Sede e Extenséo

Ampliacdo do acervo de biblioteca para as habilitacdes cujo indices de evasao
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maiores ou em situacdo de avaliacao/bloqueio no Vestibulinho
Prioridades relacionadas

» Solicitar a ampliacao do acervo de biblioteca para as habilitacGes cujo indices de evasdo maiores
e Promogéao de agdes que viabilizem a permanéncia do aluno na escola

Metas relacionadas

¢ Aumentar em 20% o acervo técnico da biblioteca da Etec de Praia Grande

Diminuicdo dos indices de evasado dos cursos técnicos noturnos, em especial nos
cursos: Informéatica para Internet; Farmacia manha Informatica Recursos
HUmanos Logistica

Prioridades relacionadas

e Completar o quadro de docentes para 0 ano de 2022

¢ Solicitar a ampliacao do acervo de biblioteca para as habilitagdes cujo indices de evasédo maiores
¢ Promocéao de acdes que viabilizem a permanéncia do aluno na escola

* Aumento da demanda de vagas de estagio.

Metas relacionadas

e Reduzir 20% da evasao, nos cursos técnicos oferecidos pela unidade escolar

Aumentar a demanda de vagas de estagio e de programas de aprendizagem para
0S cursos técnicos da sede e extensao

Prioridades relacionadas

e Promocdao de agbes que viabilizem a permanéncia do aluno na escola
e Aumento da demanda de vagas de estagio.

Metas relacionadas

e Aumentar as vagas de estagios e programas de aprendizagem em mais 2 parcerias

Incentivar a coleta seletiva na Unidade Escolar

Prioridades relacionadas

e Promocdao de agOes que viabilizem a permanéncia do aluno na escola
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e Promover a coleta seletiva na unidade escolar

Metas relacionadas

¢ Implantar a coleta seletiva em 100% da unidade escolar no ano de 2022

Metas

Aumentar as vagas de estagios e programas de aprendizagem em mais 2

parcerias
Duracéo previstade 1 ano

Meta: Aumentar as vagas de estagios e programas de aprendizagem em mais 2 parcerias

Periodo: 1 ano

Descricédo: Realizar a captagdo de 2 programas de estagio/programas de aprendizagem no ano de
2022

Objetivo relacionado: Aumentar a demanda de vagas de estagio e de programas de aprendizagem
para os cursos técnicos da sede e extenséo

Planejamento

_ 2022 (1° Ano)

* REALIZAR VISITA AO COMERCIO LOCAL

Realizar semanalmente uma (1) visita a comércios e empresas do municipio a fim de verificar a
possibilidade de parcerias de estagio para unidade

Projetos relacionados

e Projeto n° 15786/2022
Projeto ATA - Aumento das vagas de Estagio

Inicio: 01/02/2022
Final: 31/12/2022

O presente projeto consiste em apresentar as acdes do Assessor Técnico e Administrativo
(ATA) para a promocao de novas parcerias para aumento da oferta de vagas estagio e de
aprendizagem, tendo como meta principal o aumento de 2 (duas) novas parcerias e ofertas de
vagas.

Para isso serd realizado visitas aos potenciais locais de vagas de estagio e de aprendizagem
para a firmacao de convénios e parcerias.
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Realizar os processos seletivos de 100% dos componentes sem professor da

Unidade Escolar.
Duracéo prevista de 1 ano

Meta: Realizar os processos seletivos de 100% dos componentes sem professor da Unidade Escolar.

Periodo: 2 anos

Descricéo: Realizar no ano de 2021 processo seletivo para cadastro reserva de docentes para 100%
dos componentes sem professor da Unidade Escolar.

Objetivo relacionado: Realizacdo de contratacdes e processo seletivo para de docentes a fim de
completar de professores para todas as aulas do quadro atual da Unidade Escolar

Planejamento

_ 2022 (1° Ano)

e Abertura de Processo Seletivo

Realizar a abertura do Processo Seletivo de Docentes para os componentes sem professor

e Realizar o Processo Seletivo

Realizar as etapas do Processo Seletivo, conforme manual, para a unidade possuir cadastro
reserva de professores para os componentes das habilitagcdes ofertadas pela unidade escolar

Projetos relacionados

e Projeto n°15911/2022
Processo Seletivo em Foco

Inicio: 01/02/2022
Final: 31/12/2022

Realizar processos seletivos simplificados para docentes para todas as 14 (quatorze)
habilitacbes da Unidade Escolar (MTECPI/ETIM e Técnicos), focando nos componentes da
Base Nacional Comum Curricular, Linguagem Trabalho e Tecnologia, Inglés e componentes
técnicos a fim de suprir e completar o quadro de docentes da Etec de Praia Grande.
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Realizar o concurso publico para 3 auxiliares docentes
Duracéo prevista de 2 anos

Meta: Realizar o concurso publico para 2 auxiliares docentes
Periodo: 2 anos

Descricao: Realizar no ano de 2021 e 2022 processo para concurso publico de auxiliar docente,
sendo 1 para quimica e 2 para informatica
Objetivo relacionado: Realizagdo dos concursos de auxiliar docente
Planejamento
- 2022 (1° Ano)

e Solicitar vaga para auxiliar docente

Realizar a solicitagdo de 3 vagas de auxiliares docente para a Etec de Praia Grande no ano de
2022

_. 2023 (2° Ano)

e Realizar o Concurso Publico

Planejar e executar o Concurso Publico para Auxiliar Docente na Etec de Praia Grande, sendo:
2 para informatica e 1 para quimica

Projetos relacionados

e Projeto n° 15970/2022
Auxiliar Docente

Inicio: 01/02/2022

Final: 31/12/2022

Realizar Concurso Publico para auxiliar docente, totalizando trés (3) a fim de suprir e completar
0 quadro administrativo da Etec de Praia Grande.

A meta para a realizacao do certame € preencher as 3 vagas sendo duas (2) para area de
informatica e uma (1) para a area de quimica/farmacia
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Reduzir 20% da evaséao, nos cursos técnicos oferecidos pela unidade escolar
Duracéo previstade 1 ano

Meta: Reduzir 20% da evasédo, no segundo modulo, nos cursos técnicos oferecidos pela unidade
escolar

Periodo: 1 ano

Descricdo: Reduzir, em um ano, 20% dos indices de evasdo dos cursos técnicos do 2°médulo,
oferecidos pela unidade escolar, o que corresponde a 7 alunos por turma de 2° modulo

Objetivo relacionado: Diminui¢do dos indices de evasao dos cursos técnicos noturnos, em especial
nos cursos: Informética para Internet; Farmacia manha Informatica Recursos HUmanos Logistica

Planejamento

- 2022 (1° Ano)

¢ Realizar acdes dos projetos de Coordenacgéo de Curso

Cada Coordenador de Curso ird realizar as agfes previstas em seu Plano de Coordenacgéo

Projetos relacionados

e Projeto n° 0/2022
Projeto de Coordenacado Pedagdgica da Etec de Praia Grande — 2022

Inicio: 01/02/2022
Final: 31/01/2023

O presente projeto tem o intuito de apresentar a proposta de projeto de Coordenacao
Pedagdgica para o ano de 2022 da Etec de Praia Grande, visando trabalhar as lacunas de
aprendizagem e também as competéncias socioemocionais. Propondo atividades com os
docentes que visem a melhoria continua do processo de ensino aprendizagem levando em
consideracdo as competéncias socioemocionais e ac¢des focadas na capacitacdo docente que
viabilizem a permanéncia do aluno na escola, especificamente dos discentes, dos cursos
modulares noturnos, na qual apds analise dos dados no BDCETEC apresentam indices de
permanéncia dos alunos abaixo de 55% com o propdsito de aplicar recursos pedagdgicos
diferenciados nas aulas préticas de 100% dos cursos modulares noturnos, visando a melhoria
do sucesso escolar, reduzindo a evasdo escolar em 15%, em relagdo ao ano de 2021,
conforme metas propostas no PPG da Unidade Escolar.
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Projeto n° 0/2022
Projeto de Orientagéo e Apoio Educacional da Etec de Praia Grande - 2022

Inicio: 01/02/2022
Final: 31/01/2023

O Projeto Politico Pedagdgico da Etec de Praia Grande sugere praticas, para garantir o
principio da igualdade em relacdo ao sucesso escolar do aluno, para que esses principios
sejam assegurados se faz necessario a criacdo, acompanhamento e articulagbes que permitam
a gestdo do capital humano e melhoria continua dos processos e praticas da escola. O
presente projeto tem o intuito de apresentar propostas que visem a melhoria continua do
processo de ensino aprendizagem, levando em consideracdo as competéncias
socioemocionais e a¢des focadas nas defasagens de aprendizagem geradas em 2020 e 2021,
recuperacgdo continua e permanecia do aluno. Considerando que o ato de educar € um
processo multifacetado, dinamico e iterativo que necessita de atencdo e remodelacéao
constante. Pensando no mundo atual e em todas as mudancas ocasionadas pela pandemia do
Corona virus (COVID19), verifica-se a necessidade de trabalhar a comunicacao e a solucao de
problemas cotidianos, trabalhando o pensamento critico, flexibilidade e responsabilidade.
Acreditando que essas sdo algumas das habilidades socioemocionais que a escola precisa
desenvolver para a formacao do aluno na atualidade.

Realizar 1 (uma) solicitacdo mensal de ronda ostensiva nos horarios de entrada e

saida de alunos nos prédios da sede e extenséo
Duracéo prevista de 1 ano

Construir e protocolar mensalmente 1 oficio destinado a Policia Militar e a GCM solicitando a ronda
ostensiva nos horérios de entrada e saida dos alunos nos prédios da sede e extensao

Objetivo relacionado: Solicitar a Guarda municipal e Policia Militar rondas intensivas nos diversos
periodos de funcionamento da Unidade Escolar e em especial nos horarios de entradas e saidas dos

alunos

Planejamento

- 2022 (1° Ano)

e Construir os oficios

Construir mensalmente os oficios destinados a Policia Militar e a Guarda Municipal solicitando
ronda ostensiva nos horarios de entrada e saida dos alunos da sede e extensao

8 Protocolar Oficios
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Protocolar mensalmente os oficios destinados a Policia Militar e a Guarda Municipal solicitando
ronda ostensiva nos horarios de entrada e saida dos alunos da sede e extenséo

Projetos relacionados

e Projeto n° 18074/2022
RONDA OSTENSIVA NA ETEC DE PRAIA GRANDE

Inicio: 01/02/2022
Final: 31/12/2022

O presente projeto apresenta as acdes para a solicitagdo de ronda ostensiva na Etec de Praia
Grande, Sede e Extensdo em especial nos horarios de entrada e saida de alunos em todos os
periodos de funcionamento da Etec de Praia Grande.

Essa acdo se faz necessaria pois ambos os prédios sdo localizados O presente projeto
apresenta as acfes para a solicitacdo de ronda ostensiva na Etec de Praia Grande, Sede e
Extensdo em especial nos horérios de entrada e saida de alunos em todos os periodos de
funcionamento da Etec de Praia Grande.

Essa acdo se faz necessaria pois ambos os prédios séo localizados em regifes propensas a
furtos e assaltos.em regides propensas a furtos e assaltos.

Organizar e criar 4 espacos multiplos, sendo 2 na sede e 2 na extensao, para

realizacdo de eventos e melhores aulas praticas
Duracéo prevista de 4 anos

Criacao de 2 espacgos para a melhoria da qualidade das aulas praticas nos cursos de Seguranca do
Trabalho e os cursos de gestédo da extensao.

Criacdo de 2 espacgos para a melhoria da execugao de projetos inter e transdisciplinares na sede

Objetivo relacionado: Organizacgéo e criagcdo de espacos multimidias para mais e melhores aulas
préticas

Planejamento

- 2022 (1° Ano)

e Ano Identificacao dos espacos fisicos e verificacdo das adequacdes a serem realizadas
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Ano ldentificacdo dos espacos fisicos e verificagdo das adequacdes a serem realizadas

_ 2023 (2° Ano)

¢ Ano Realizacao das adequacdes fisicas nos espagos

Ano Realizacdo das adequacdes fisicas nos espacgos

¢ Realizar o levantamento dos materiais necessarios para as aulas praticas

Realizar o levantamento dos materiais necessarios para as aulas praticas

- 2024 (3° Ano)

¢ Realizar as solicitagdes dos materiais junto ao Centro Paula Souza

Realizar as solicitagcdes dos materiais junto ao Centro Paula Souza

¢ Realizar a compra dos materiais com verba da APM

Realizar a compra dos materiais com verba da APM

_. 2025 (4° Ano)

* Ano Montagem dos espagos para uso

Ano Montagem dos espacos para uso
Projetos relacionados

e Projeto n° 16051/2022
Melhoria da Estrutura

Inicio: 01/02/2022
Final: 31/12/2022
O presente projeto apresenta as acdes para melhoria dos recursos tecnoldgicos da Etec de

Praia Grande Sede e Extensdo Balneario Maracana que objetiva a aquisi¢ao e instalacdo de
recursos multimidia além de maquinas e equipamentos

A meta é gerar 4 espacos para mais e melhores aulas préticas, sendo 2 (dois) para a sede e 2
(dois) para extensédo
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Solicitar, junto ao Centro Paula Souza e instalar aparelhos de ar condicionado em

100% dos laboratorios da Sede e Extensao
Duracéo prevista de 5 anos

Meta: Solicitar, junto ao Centro Paula Souza e instalar aparelhos de ar condicionado em 100% dos
laboratérios da Sede e Extensao

Periodo: 5 anos

Descricdo: No periodo de 5 anos solicitar ao Centro Paula Souza equipamentos de ar condicionado
para os laboratérios da sede e da extenséo e assim que recebido realizar a instalacao

Objetivo relacionado: Ter mais equipamentos para melhor funcionamento das aulas praticas e
dinamismo de aulas tedricas

Planejamento
- 2022 (1° Ano)
¢ Realizar o levantamento dos espacos e a necessidade de ar condicionado
Realizar o levantamento dos espacos e a necessidade de ar condicionado

* Reiterar o pedido de ar condicionado junto ao Centro Paula Souza

Reiterar o pedido de ar condicionado junto ao Centro Paula Souza

- 2023 (2° Ano)
* Reiterar o pedido de ar condicionado junto ao Centro Paula Souza
Reiterar o pedido de ar condicionado junto ao Centro Paula Souza

e |niciar o levantamento orcamentério para a instalacédo dos aparelhos de ar condicionado

Iniciar o levantamento orgamentario para a instalacdo dos aparelhos de ar condicionado

- 2024 (3° Ano)

e |niciar a instalagdo dos Aparelhos de Ar condicionado

Iniciar a instalagéo dos Aparelhos de Ar condicionado

¢ Reiterar junto ao Centro Paula Souza o pedido de Aparelhos de Ar Condicionado

Reiterar junto ao Centro Paula Souza o pedido de Aparelhos de Ar Condicionado
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_. 2025 (4° Ano)

¢ Reiterar junto ao Centro Paula Souza o pedido de Aparelhos de Ar Condicionado

Reiterar junto ao Centro Paula Souza o pedido de Aparelhos de Ar Condicionado
e Continuar ainstalacdo dos equipamentos recebidos
Continuar a instalacdo dos equipamentos recebidos
- 2026 (5° Ano)
e Concluir ainstalacado dos equipamentos recebidos
Concluir a instalacdo dos equipamentos recebidos

Projetos relacionados

» Projeto n° 16131/2022
Ar Condicionado

Inicio: 01/02/2022
Final: 31/12/2022

O presente projeto apresenta as ac¢des para climatizagéo (ar condicionado) dos laboratérios e

oficinas da Etec de Praia Grande — Sede e Extensdo Balneario Maracana.

A meta é instalar ar condicionado em 100% dos laboratoérios e oficinas da Etec de Praia Grande

em um prazo de 5 anos, como estratégia para a melhoria das aulas praticas.

Aumentar em 20% o0 acervo técnico da biblioteca da Etec de Praia Grande
Duracéo prevista de 2 anos

Promover acdes que permitam a ampliacdo em 20% do acervo técnico da Biblioteca da Etec de Praia
Grande em especial dos cursos que se encontram em bloqueio no vestibulinho e habilitagbes novas:

- Farméacia Manha

- Informética para Internet

- Recursos Humanos
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- Informatica
Objetivo relacionado: Ampliacéo do acervo de biblioteca para as habilitacdes cujo indices de evasao
maiores ou em situacdo de avaliacao/bloqueio no Vestibulinho

Planejamento

- 2022 (1° Ano)

¢ Realizar o levantamento de titulos a serem adquiridos

Realizar o levantamento de titulos a serem adquiridos

* Realizar pesquisa or¢camentaria dos titulos a serem adquiridos

Realizar pesquisa orgamentaria dos titulos a serem adquiridos

e Verificar junto as editoras doagdes

Verificar junto as editoras doac¢des

- 2023 (2° Ano)

e Verificar titulos que podem ser adquiridos pela APM

Verificar titulos que podem ser adquiridos pela APM

e Solicitar junto ao Centro Paula Souza a aquisi¢do de titulos

Solicitar junto ao Centro Paula Souza a aquisi¢édo de titulos
Projetos relacionados

* Projeto n° 15674/2022
Projeto Biblioteca

Inicio: 01/02/2022
Final: 31/12/2022

O presente projeto do Plano Plurianual de Gestao tem como principal objetivo apresentar acdes
para ampliacdo do acervo técnico da Biblioteca em 2 anos, permitindo assim o aumento de
20% de nosso acervo que corresponde a 25 livros, sendo 5 para cada habilitagdo apontada no
vestibulinho e para as novas habilitacdes da unidade escolar.
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Implantar a coleta seletiva em 100% da unidade escolar no ano de 2022
Duracéo previstade 1 ano

Implantar a coleta seletiva em 100% da unidade escolar no ano de 2022, focando na separacao de
lacres e tampas plasticas com o objetivo de melhoria dos espacos de convivéncia da unidade

Objetivo relacionado: Incentivar a coleta seletiva na Unidade Escolar
Planejamento

- 2022 (1° Ano)
e Criar 0s espagos para a coleta seletiva
Criar os espacos para a coleta seletiva

e Criar 0s espacos para a coleta de lacres de aluminio

Criar os espacos para a coleta de lacres de aluminio

e Criar 0s espacos para a coleta de tampas plasticas

Criar os espacos para a coleta de tampas plasticas

Fazer o levantamento do arrecadado em lacres e tampas

Fazer o levantamento do arrecadado em lacres e tampas

Realizar a venda do arrecadado

Realizar a venda do arrecadado

Realizar as melhorias nos espacos de convivéncia da unidade

Realizar as melhorias nos espacos de convivéncia da unidade

Projetos relacionados

Projeto n°® 18457/2022
Coleta de tampinhas plasticas e lacres de latinhas de aluminio para melhoria dos
espacos de convivéncia da unidade escolar.

Inicio: 01/02/2022
Final: 31/12/2022

A grande quantidade de animais, caes e gatos de rua é um grande problema social e de salde
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publica. Esses animais podem transmitir inameras zoonoses, doencgas, para 0s seres humanos,
como por exemplo a raiva, que é uma doenca letal.

As acles sociais que visam abrigar e cuidar desses animais, demonstram a empatia que os
seres humanos possuem com esses pets que ou foram abandonados pelos seus tutores ou ja
nasceram na rua.

Os custos com racdo, medica¢des, consultas veterindrias, cirurgias, além de todos os outros
cuidados que envolvem os cuidados com esses pets tornam-se cada vez maiores, bem por isso
muitos abrigos que ja estéo lotados, comecaram a recusar o atendimento a uma demanda que
s6 cresce, logo a atencdo a essas instituicdes e aos cuidadores individuais tornaram-se
primordiais.

As tampinhas plasticas e os lacres de latinhas de aluminio, na maioria da vezes sao
descartadas ou mesmo colocadas para a reciclagem, porém a demanda cada vez maior de
matéria prima na industria, a venda desses materiais tornou-se viavel economicamente e
associado a facilidade de coleta, armazenamento e de transporte, permitiu que muitas pessoas
conseguissem renda na coleta deste material, logo a utilizagdo dos espagos da escola técnica
estadual de Praia Grande, como ponto de coleta fixo desses materiais € uma possibilidade de
ampliar ndo apenas o papel socioambiental da escola, mas também uma oportunidade de
tornar a escola sustentavel e com uma visao ecoldgica mais ampla aos alunos e toda
comunidade escolar, fazendo este projeto ser viavel pelo impacto positivo que causara em
todos.

E importante ressaltar que essa coleta sera realizada pelos alunos da instituicdo e seus
familiares, que poderdo depositar as tampinhas e os lacres nos varios coletores que estardo
disponibilizados na escola e em nenhum momento sera permito que pessoas que ndo tenham
vinculo com a instituicdo de ensino, entrem depositar esses materiais, porém pode-se adequar
essa demanda, caso ela exista, com um coletor no portdo de entrada da escola.
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Projetos
PROJETO N° 18457/2022

Coleta de tampinhas pléasticas e lacres de latinhas de aluminio para melhoria dos
espacos de convivéncia da unidade escolar.

Unidade: 153 - Etec de Praia Grande
Responsavel: RENATA F. SANTOS
Inicio: 01/02/2022
Final: 31/12/2022
Entrada: 01/07/2022 10:57
Situagdao: Aprovado

Resumo

A grande quantidade de animais, cdes e gatos de rua € um grande problema social e de saude
publica. Esses animais podem transmitir inimeras zoonoses, doencas, para 0s seres humanos, como
por exemplo a raiva, que é uma doenca letal.

As ac¢les sociais que visam abrigar e cuidar desses animais, demonstram a empatia que 0s seres
humanos possuem com esses pets que ou foram abandonados pelos seus tutores ou ja nasceram na
rua.

Os custos com racdo, medicagdes, consultas veterinarias, cirurgias, além de todos os outros
cuidados que envolvem os cuidados com esses pets tornam-se cada vez maiores, bem por isso
muitos abrigos que ja estdo lotados, comecaram a recusar o atendimento a uma demanda que sé
cresce, logo a atencgéo a essas instituicdes e aos cuidadores individuais tornaram-se primordiais.

As tampinhas plasticas e os lacres de latinhas de aluminio, na maioria da vezes sédo descartadas ou
mesmo colocadas para a reciclagem, porém a demanda cada vez maior de matéria prima na
indUstria, a venda desses materiais tornou-se viavel economicamente e associado a facilidade de
coleta, armazenamento e de transporte, permitiu que muitas pessoas conseguissem renda na coleta
deste material, logo a utilizacdo dos espacos da escola técnica estadual de Praia Grande, como
ponto de coleta fixo desses materiais € uma possibilidade de ampliar ndo apenas o papel
socioambiental da escola, mas também uma oportunidade de tornar a escola sustentavel e com uma
visdo ecoldgica mais ampla aos alunos e toda comunidade escolar, fazendo este projeto ser viavel
pelo impacto positivo que causara em todos.
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E importante ressaltar que essa coleta sera realizada pelos alunos da instituicdo e seus familiares,
gue poderao depositar as tampinhas e os lacres nos varios coletores que estarao disponibilizados na
escola e em nenhum momento serd permito que pessoas que ndo tenham vinculo com a instituicdo
de ensino, entrem depositar esses materiais, porém pode-se adequar essa demanda, caso ela exista,
com um coletor no portdo de entrada da escola.

Objetivo geral

Trabalhar com os alunos habilidades socioemocional

Objetivos especificos

Coletar tampinhas de plastico e lacres de latinha de aluminio dentro da escola técnica estadual de
Praia Grande.

Auxiliar instituicbes e pessoas que abrigam e tratam de animais de rua, com a doacao direta do
material coletado.

Reduzir a quantidade de residuos sélidos na escola, propiciando a oportunidade do descarte
ambientalmente correto das tampinhas e dos lacres.

Justificativa

A necessidade de dar um fim sustentavel ao lixo produzido pelos alunos e comunidade
escolar.

Trabalhar com os alunos habilidades socioemocional de engajamento com os outros e amabilidade. E
auxiliar as instituicdes e as pessoas que abrigam e cuidam dos animais de rua.

Metodologia

Estudos de caso sobre outros projetos semelhantes.
Estudos sobre a problematica dos animais de ruas.

Escolha de instituicGes e pessoas que abrigam e cuidam de animais de rua para a doagdo das
tampinhas e dos lacres.

Instalacdo dos coletores e confecgéo dos cartazes.
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Campanha de divulgacéo das etapas do projeto nas mais diferentes midias sociais.
Andlise critica da situagdo do andamento do projeto.
Coleta, separacgéo e quantificacdo do material para a doacéo.

Envio do material para os parceiros escolhidos.

Resultados Esperados

Conscientizacdo dos alunos sobre a importancia do meio ambiente e a utilizacdo correta dos recursos
naturais, com o objetivo de torna-los multiplicadores dessas acfes a cada semestre.

Equipe

MICHELLE B. ARAUJO

THIAGO FREITAS

RENATA F. SANTOS

MAIRA L. SCOTTI

MARIA I. D. COSTA

JEFFERSON S. ANDRADE

IEDA M. J. P. FERRO

JOAO A. T. M. LEITE

JONAS R. FERREIRA

IEDA M. J. P. FERRO

JOAO A. T. M. LEITE

JONAS R. FERREIRA

EDUARDO F. BATISTA

SERGIANA P. RAMOS

CIBELE S. SILVA

IEDA M. J. P. FERRO

JEFFERSON S. ANDRADE
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CIBELE S. SILVA

JOAO A. T. M. LEITE

JONAS R. FERREIRA

JEFFERSON S. ANDRADE

CIBELE S. SILVA

Recursos

Item Poss

ui

Coletores produzidos de garrafa pet sim

Confecc¢éo dos cartazes sim

Atividades

Atividade

Inicio

Final

Campanha de divulgacéao

Campanha de divulgacdo das etapas do projeto nas mais diferentes
midias sociais.

Responsaveis pela atividade:

- MICHELLE B. ARAUJO

- RENATA F. SANTOS

01/02/2022

31/12/2022

Estudos de caso sobre outros projetos semelhantes.
Entrar em contato com professores de disciplinas chaves para
realizar a pesquisa de estudo de caso sobre projetos sociais com o
mesmo proposito.

Responsaveis pela atividade:

- THIAGO FREITAS

01/03/2022

31/03/2022

Estudos sobre a problemética dos animais de ruas.
Verificar com docentes em disciplinas especificas sobre realizacdo
de estudos sobre a problematica dos animais de ruas.
Responsaveis pela atividade:

- MICHELLE B. ARAUJO

- THIAGO FREITAS

01/04/2022

30/04/2022
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Atividade Inicio Final

Escolha de Instituigdes 01/05/2022 | 31/05/2022
Escolha de instituicdes e pessoas que abrigam e cuidam de animais
de rua para a doacgéo das tampinhas e dos lacres.

Responsaveis pela atividade:

- MICHELLE B. ARAUJO

- RENATA F. SANTOS

Instalacéo dos coletores e confec¢cdo dos cartazes. 01/06/2022 | 30/06/2022
Organizacéo dos alunos para instalagdo dos coletores e confeccao
dos cartazes.

Responsaveis pela atividade:

- MICHELLE B. ARAUJO

- THIAGO FREITAS

Coleta, separacgao e quantificacao do material para a 01/11/2022 | 30/11/2022
doacdo.

Coleta, separacdo e quantificacdo do material para a doacéo.
Responsaveis pela atividade:

- MICHELLE B. ARAUJO

- THIAGO FREITAS

- RENATA F. SANTOS

Envio do material para os parceiros escolhidos. 05/12/2022 | 12/12/2022
Envio do material para os parceiros escolhidos.
Responsaveis pela atividade:

- MICHELLE B. ARAUJO

- THIAGO FREITAS

- RENATA F. SANTOS

Historico

04/07/2022 17:07 - Aprovado

04/07/2022 17:02 - Encaminhado ao diretor

Saida: 04/07/2022 17:07
Avaliador: CIBELE S. SILVA - DIRETOR DE ESCOLA TECNICA
Parecer:

O projeto é claro coeso e de acordo com as necessidades e propostas da Unidade Escolar, desta
forma a Direcdo se manifesta favoravel ao desenvolvimento do projeto pela equipe
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04/07/2022 16:53 - Encaminhado ao CP

Saida: 04/07/2022 17:02
Avaliador: RENATA F. SANTOS - COORDENADOR PEDAGOGICO
Parecer:

Projeto de acordo com a proposta da Unidade Escolar

04/07/2022 16:53 - Cadastro de projeto
Saida: 04/07/2022 16:53

01/07/2022 10:57 - Em elaboracao
Saida: 04/07/2022 16:53

PROJETO N° 15674/2022

Projeto Biblioteca

Unidade: 153 - Etec de Praia Grande
Responsavel: CIBELE S. SILVA
Inicio: 01/02/2022
Final: 31/12/2022
Entrada: 01/07/2022 11:31
Situagdao: Aprovado

Resumo

O presente projeto do Plano Plurianual de Gestdo tem como principal objetivo apresentar acfes para
ampliacéo do acervo técnico da Biblioteca em 2 anos, permitindo assim o aumento de 20% de nosso
acervo que corresponde a 25 livros, sendo 5 para cada habilitagdo apontada no vestibulinho e para
as novas habilitacdes da unidade escolar.

PPG 2022-2026 - Unidade 153 - www.cps.sp.gov.br - Gerado em 05/09/2022 09:50 - Pagina 132



https://www.cps.sp.gov.br/

CPS GOVERNO DO ESTADO
Fatia2ouza DE SAO PAULO

Grupo de Supervisdo Educacional — GSE
Area de Gest&o Pedagdgica — GEPED
Plano Plurianual de Gestédo 2022-2026

Objetivo geral

O presente projeto do Plano Plurianual de Gestdo tem como principal objetivo apresentar acfes para
ampliacdo do acervo técnico da Biblioteca em 2 anos

Objetivos especificos

Objetivo

Adquirir obras para ampliacdo de 5 obras do acervo técnico para as habilitacfes técnicas em especial
nas Habilitagbes:

Farmacia, Informatica, Informatica para Internet e Recursos Humanos

Justificativa

A Etec de Praia Grande, oferece 6 habilitacfes profissionais técnicas e 8 habilitacbes do
ETIM/MTECPI, com um total de 1500 alunos matriculados, tendo um total de 83 professores
ministrando aulas nas diversas habilitagfes.

No ano de 2017 mudou-se para uma nova sede, trazendo consigo um prédio com estrutura predial
6tima, porém com problemas de recursos de infraestrutura e tecnoldgicos e de acervo bibliografico
muito grandes.

Metodologia

DESENVOLVIMENTO DO PROJETO - METODOLOGIA
1° Ano

Relacionar e cotar os livros técnico para ampliacdo do acervo técnico das habilitacbes com bloqueio
ou avaliacéo no Vestibulinho;

Solicitar junto ao Centro Paula Souza a relagéo de livros técnico para ampliagdo do acervo técnico
2° Ano
Realizar campanha para arrecadacéo dos livros com editoras e ex-alunos;

Realizar o recebimento do acervo do Centro Paula Souza

Adquirir, com recursos da APM, os livros para ampliacdo do acervo técnico das habilitagdes com
blogueio ou avaliagdo no Vestibulinho
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Resultados Esperados

Adquirir um total de 25 livros (20%) para ampliacdo do acervo da biblioteca sendo 5 para cada
habilitacédo

Equipe

MICHELLE B. ARAUJO

THIAGO FREITAS

RENATA F. SANTOS

MAIRA L. SCOTTI

MARIA I. D. COSTA

JEFFERSON S. ANDRADE

IEDA M. J. P. FERRO

JOAO A. T. M. LEITE

JONAS R. FERREIRA

IEDA M. J. P. FERRO

JOAO A. T. M. LEITE

JONAS R. FERREIRA

EDUARDO F. BATISTA

SERGIANA P. RAMOS

CIBELE S. SILVA

IEDA M. J. P. FERRO

JEFFERSON S. ANDRADE

CIBELE S. SILVA

JOAO A. T. M. LEITE

JONAS R. FERREIRA

JEFFERSON S. ANDRADE
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CIBELE S. SILVA

Recursos

ltem Possui

Verba da APM sim

Atividades

Atividade Inicio

Final

Realizar Campanhas 01/02/2022
Realizar campanha para arrecadacéo dos livros com editoras e ex-
alunos

Responsaveis pela atividade:

- MAIRA L. SCOTTI

- MARIA |I. D. COSTA

31/12/2022

Realizar Compra 01/02/2022
Adquirir, com recursos da APM, os livros para ampliacdo do acervo
técnico das habilitagdes com bloqueio ou avaliagdo no Vestibulinho
Responsaveis pela atividade:

- MAIRA L. SCOTTI

- MARIA |. D. COSTA

31/12/2022

Realizar Recebimento 01/02/2022
Realizar o recebimento do acervo do Centro Paula Souza
Responsaveis pela atividade:

- MAIRA L. SCOTTI

- MARIA I. D. COSTA

31/12/2022

Realizar Solicitacdo 01/02/2022
Solicitar junto ao Centro Paula Souza a rela¢ao de livros técnico para
ampliacéo do acervo técnico

Responsaveis pela atividade:

- MAIRA L. SCOTTI

- MARIA|. D. COSTA

31/12/2022
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Atividade

Inicio

Final

Relacionar obras

Relacionar e cotar os livros técnico para ampliacdo do acervo técnico
das habilitacdes com bloqueio ou avaliacdo no Vestibulinho;
Responsaveis pela atividade:

- MAIRA L. SCOTTI

- MARIA |. D. COSTA

01/02/2022

31/12/2022

Historico

01/07/2022 11:59 - Aprovado

01/07/2022 11:54 - Encaminhado ao diretor

Saida: 01/07/2022 11:59
Avaliador: CIBELE S. SILVA - DIRETOR DE ESCOLA TECNICA
Parecer:

O projeto é claro, coeso e de acordo com a proposta pedagdgica da unidade escolar.

01/07/2022 11:41 - Encaminhado ao CP

Saida: 01/07/2022 11:54
Avaliador: RENATA F. SANTOS - COORDENADOR PEDAGOGICO
Parecer:

O projeto atende as necessidades da nossa Unidade Escolar.

01/07/2022 11:41 - Cadastro de projeto
Saida: 01/07/2022 11:41

01/07/2022 11:31 - Em elaboracéao
Saida: 01/07/2022 11:41

PROJETO N° 15786/2022
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Projeto ATA - Aumento das vagas de Estagio

Unidade: 153 - Etec de Praia Grande
Responsavel: CIBELE S. SILVA
Inicio: 01/02/2022
Final: 31/12/2022
Entrada: 01/07/2022 12:15
Situacao: Aprovado

Resumo

O presente projeto consiste em apresentar as agcdes do Assessor Técnico e Administrativo (ATA)
para a promocao de novas parcerias para aumento da oferta de vagas estagio e de aprendizagem,
tendo como meta principal o aumento de 2 (duas) novas parcerias e ofertas de vagas.

Para isso sera realizado visitas aos potenciais locais de vagas de estagio e de aprendizagem para a
firmacao de convénios e parcerias.

Objetivo geral

Objetivo
Promover comunicacao especializada interna e externa, através de:

e sites e redes sociais;

¢ elaboracdo de manuais e normas de convivéncia,

» valorizacao dos exalunos bem colocados no mercado de trabalho e em concursos publicos;
e producdo de videos institucionais da unidade, dos cursos e de projetos;

divulgacao dos cursos através do Vestibulinho

Objetivos especificos
Prospecc¢éo de novas parcerias para:

e estagios;
e intercambio com 6rgédos de classes relacionados aos cursos;
e descontos e beneficios em estabelecimentos da regido para associados da APM, professor,
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funcionarios e alunos;
¢ vijsitas técnicas;

Fazer a manutencao de parcerias ja existentes, através de:

informativos e emails;
e visitas e contatos regulares periddicos nas empresas;

Promocéo e auxilio a eventos:

SIPAT;

colacéo de grau;

o feira de profissoes;
e festa junina;

¢ haloween;

Proposi¢do de novos cursos, apos:

o feira de profissbes; visita as empresas;
¢ pesquisa de demanda.

Justificativa

Justificativa
Justificativa:

e diminuir a evasao através de incentivo aos alunos com indicacdo de vagas de estagio e
emprego;
e orientacao para que os alunos se cadastrem nos 6rgaos profissionais;

Fortalecimento dos vinculos da Unidade

Metodologia

1. Buscar ao menos 6 novas parcerias, sendo uma para cada curso modular,
para oferecimento de novas vagas de estagio — até dezembro de 2022;

2. Estabelecer relacionamento com 3 empresas/profissionais, por eixo
tecnoldgico, para visita técnica e/ou palestras — até dezembro de 2022;

3. Firmar ao menos 4 convénios da APM para oferecimento de beneficios a
comunidade escolar — até dezembro de 2022.

PPG 2022-2026 - Unidade 153 - www.cps.sp.gov.br - Gerado em 05/09/2022 09:50 - Pagina 138



https://www.cps.sp.gov.br/

% GOVERNO DO ESTADO
Pt Souza DE SAO PAULO

Grupo de Supervisdo Educacional — GSE
Area de Gest&o Pedagdgica — GEPED
Plano Plurianual de Gestédo 2022-2026

=

Aplicacdo de pesquisa de demanda para novos cursos, até agosto de 2022,
com no minimo 600 alunos, 50 pais, 40 professores e 210 pessoas da
comunidade local;

2. Analise da infraestrutura da escola e investimentos necessarios para
implantacdo do curso;

3. Levantamento do acervo bibliogréfico da unidade;

Levantamento da formacéo académica do corpo docente para diagnosticar a
necessidade de contratacdo ou nao;

5. Levantamento dos dados socioecondmicos do municipio e regido.

Insercdo no projeto Juventude Legal da Prefeitura local; 2) Parceria e auxilio a pelo menos 2
instituicdes; 3) Realizar feira de profissées anualmente.

Resultados Esperados

Promover a celebracao de convénio de 2 novas parcerias para estagio no ano de 2022

Equipe

MICHELLE B. ARAUJO

THIAGO FREITAS

RENATA F. SANTOS

MAIRA L. SCOTTI

MARIA I. D. COSTA

JEFFERSON S. ANDRADE

IEDA M. J. P. FERRO

JOAO A. T. M. LEITE

JONAS R. FERREIRA

IEDA M. J. P. FERRO

JOAO A. T. M. LEITE

JONAS R. FERREIRA

EDUARDO F. BATISTA
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SERGIANA P. RAMOS

CIBELE S. SILVA

IEDA M. J. P. FERRO

JEFFERSON S. ANDRADE

CIBELE S. SILVA

JOAO A. T. M. LEITE

JONAS R. FERREIRA

JEFFERSON S. ANDRADE

CIBELE S. SILVA

Recursos

ltem Possui

Verba para as visitas aos locais nao

Atividades

PPG 2022-2026 - Unidade 153 - www.cps.sp.gov.br - Gerado em 05/09/2022 09:50 - Pagina 140



https://www.cps.sp.gov.br/

CPS GOVERNO DO ESTADO
Fatia2ouza DE SAO PAULO

Grupo de Supervisdo Educacional — GSE

Area de Gest&o Pedagdgica — GEPED
Plano Plurianual de Gestéo 2022-2026

Atividade

Inicio

Final

1° Trimestre

12 quinzena Contato, reunido e/ou agendamento das visitas nas
empresas pelo ATA,; Atualizacdo dos quadros de avisos; Atualizacao
de arquivos fisicos e eletrénicos; Levantamento e conferencia de
patriménios; Atualizacdo do manual de integracéo; Atualizacdo das
normas; Auxilio & organizacéo para aplicacdo de prova para o
Vestibulinho. 22 quinzena Contato, reunido e/ou agendamento das
visitas nas empresas pelo ATA; Atualizacdo dos quadros de avisos;
Atualizagdo de arquivos fisicos e eletrbnicos; Levantamento e
conferencia de patrimdnios; Reunido com a equipe de gestao;
Organizagéo e realizagdo do Vestibulinho; Auxilio a dire¢do da
escola e coordenacao pedagdgica no planejamento;
Desenvolvimento e monitoramento de rotinas administrativas. 32
quinzena Contato, reunido e/ou agendamento das visitas nas
empresas pelo ATA,; Atualizacdo dos quadros de avisos; Atualizacao
de arquivos fisicos e eletrénicos; Levantamento e conferencia de
patriménios; Auxilio a diretoria de servicos administrativos na
organizacao da atribuicdo de aulas; Reunido com a equipe de
gestéo; Desenvolvimento e monitoramento de rotinas
administrativas; Apoio nas matriculas dos ingressantes. 42 quinzena
Contato, reuniéo e/ou agendamento das visitas nas empresas pelo
ATA; Atualizacdo dos quadros de avisos; Atualizacdo de arquivos
fisicos e eletrdnicos; Levantamento e conferencia de patrimonios;
Auxilio no recebimento e integracdo dos ingressantes; Reunido com
a equipe de gestao; Desenvolvimento e monitoramento de rotinas
administrativas. 52 quinzena Contato, reunido e/ou agendamento das
visitas nas empresas pelo ATA; Atualizacdo dos quadros de avisos;
Atualizagdo de arquivos fisicos e eletrbnicos; Levantamento e
conferencia de patrimdnios; Reunido com a equipe de gestao;
Desenvolvimento e monitoramento de rotinas administrativas.
Responsaveis pela atividade:

- JEFFERSON S. ANDRADE

01/02/2022

31/12/2022

PPG 2022-2026 - Unidade 153 - www.cps.sp.gov.br - Gerado em 05/09/2022 09:50 - Pagina 141



https://www.cps.sp.gov.br/

CPS GOVERNO DO ESTADO
Fatia2ouza DE SAO PAULO

Grupo de Supervisdo Educacional — GSE

Area de Gest&o Pedagdgica — GEPED
Plano Plurianual de Gestéo 2022-2026

Atividade

Inicio

Final

2° Trimestre

12 quinzena Contato, reunido e/ou agendamento das visitas nas
empresas pelo ATA,; Atualizacdo dos quadros de avisos; Atualizacao
de arquivos fisicos e eletrénicos; Levantamento e conferencia de
patriménios; Atualizacdo do manual de integracéo; Atualizacdo das
normas; Auxilio & organizacéo para aplicacdo de prova para o
Vestibulinho. 22 quinzena Contato, reunido e/ou agendamento das
visitas nas empresas pelo ATA; Atualizacdo dos quadros de avisos;
Atualizagdo de arquivos fisicos e eletrbnicos; Levantamento e
conferencia de patrimdnios; Reunido com a equipe de gestao;
Organizagéo e realizagdo do Vestibulinho; Auxilio a dire¢do da
escola e coordenacao pedagdgica no planejamento;
Desenvolvimento e monitoramento de rotinas administrativas. 32
quinzena Contato, reunido e/ou agendamento das visitas nas
empresas pelo ATA,; Atualizacdo dos quadros de avisos; Atualizacao
de arquivos fisicos e eletrénicos; Levantamento e conferencia de
patriménios; Auxilio a diretoria de servicos administrativos na
organizacao da atribuicdo de aulas; Reunido com a equipe de
gestéo; Desenvolvimento e monitoramento de rotinas
administrativas; Apoio nas matriculas dos ingressantes. 42 quinzena
Contato, reuniéo e/ou agendamento das visitas nas empresas pelo
ATA; Atualizacdo dos quadros de avisos; Atualizacdo de arquivos
fisicos e eletrdnicos; Levantamento e conferencia de patrimonios;
Auxilio no recebimento e integracdo dos ingressantes; Reunido com
a equipe de gestao; Desenvolvimento e monitoramento de rotinas
administrativas. 52 quinzena Contato, reunido e/ou agendamento das
visitas nas empresas pelo ATA; Atualizacdo dos quadros de avisos;
Atualizagdo de arquivos fisicos e eletrbnicos; Levantamento e
conferencia de patrimdnios; Reunido com a equipe de gestao;
Desenvolvimento e monitoramento de rotinas administrativas.
Responsaveis pela atividade:

- JEFFERSON S. ANDRADE

01/02/2022

31/12/2022
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Atividade

Inicio

Final

3° Trimestre

12 quinzena Contato, reunido e/ou agendamento das visitas nas
empresas pelo ATA,; Atualizacdo dos quadros de avisos; Atualizacao
de arquivos fisicos e eletrénicos; Levantamento e conferencia de
patriménios; Atualizacdo do manual de integracéo; Atualizacdo das
normas; Auxilio & organizacéo para aplicacdo de prova para o
Vestibulinho. 22 quinzena Contato, reunido e/ou agendamento das
visitas nas empresas pelo ATA; Atualizacdo dos quadros de avisos;
Atualizagdo de arquivos fisicos e eletrbnicos; Levantamento e
conferencia de patrimdnios; Reunido com a equipe de gestao;
Organizagéo e realizagdo do Vestibulinho; Auxilio a dire¢do da
escola e coordenacao pedagdgica no planejamento;
Desenvolvimento e monitoramento de rotinas administrativas. 32
quinzena Contato, reunido e/ou agendamento das visitas nas
empresas pelo ATA,; Atualizacdo dos quadros de avisos; Atualizacao
de arquivos fisicos e eletrénicos; Levantamento e conferencia de
patriménios; Auxilio a diretoria de servicos administrativos na
organizacao da atribuicdo de aulas; Reunido com a equipe de
gestéo; Desenvolvimento e monitoramento de rotinas
administrativas; Apoio nas matriculas dos ingressantes. 42 quinzena
Contato, reuniéo e/ou agendamento das visitas nas empresas pelo
ATA; Atualizacdo dos quadros de avisos; Atualizacdo de arquivos
fisicos e eletrdnicos; Levantamento e conferencia de patrimonios;
Auxilio no recebimento e integracdo dos ingressantes; Reunido com
a equipe de gestao; Desenvolvimento e monitoramento de rotinas
administrativas. 52 quinzena Contato, reunido e/ou agendamento das
visitas nas empresas pelo ATA; Atualizacdo dos quadros de avisos;
Atualizagdo de arquivos fisicos e eletrbnicos; Levantamento e
conferencia de patrimdnios; Reunido com a equipe de gestao;
Desenvolvimento e monitoramento de rotinas administrativas.
Responsaveis pela atividade:

- JEFFERSON S. ANDRADE

01/02/2022

31/12/2022
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Atividade

Inicio

Final

4° Trimestre

12 quinzena Contato, reunido e/ou agendamento das visitas nas
empresas pelo ATA,; Atualizacdo dos quadros de avisos; Atualizacao
de arquivos fisicos e eletrénicos; Levantamento e conferencia de
patriménios; Atualizacdo do manual de integracéo; Atualizacdo das
normas; Auxilio & organizacéo para aplicacdo de prova para o
Vestibulinho. 22 quinzena Contato, reunido e/ou agendamento das
visitas nas empresas pelo ATA; Atualizacdo dos quadros de avisos;
Atualizagdo de arquivos fisicos e eletrbnicos; Levantamento e
conferencia de patrimdnios; Reunido com a equipe de gestao;
Organizagéo e realizagdo do Vestibulinho; Auxilio a dire¢do da
escola e coordenacao pedagdgica no planejamento;
Desenvolvimento e monitoramento de rotinas administrativas. 32
quinzena Contato, reunido e/ou agendamento das visitas nas
empresas pelo ATA,; Atualizacdo dos quadros de avisos; Atualizacao
de arquivos fisicos e eletrénicos; Levantamento e conferencia de
patriménios; Auxilio a diretoria de servicos administrativos na
organizacao da atribuicdo de aulas; Reunido com a equipe de
gestéo; Desenvolvimento e monitoramento de rotinas
administrativas; Apoio nas matriculas dos ingressantes. 42 quinzena
Contato, reuniéo e/ou agendamento das visitas nas empresas pelo
ATA; Atualizacdo dos quadros de avisos; Atualizacdo de arquivos
fisicos e eletrdnicos; Levantamento e conferencia de patrimonios;
Auxilio no recebimento e integracdo dos ingressantes; Reunido com
a equipe de gestao; Desenvolvimento e monitoramento de rotinas
administrativas. 52 quinzena Contato, reunido e/ou agendamento das
visitas nas empresas pelo ATA; Atualizacdo dos quadros de avisos;
Atualizagdo de arquivos fisicos e eletrbnicos; Levantamento e
conferencia de patrimdnios; Reunido com a equipe de gestao;
Desenvolvimento e monitoramento de rotinas administrativas.
Responsaveis pela atividade:

- JEFFERSON S. ANDRADE

01/02/2022

31/12/2022

Historico

04/07/2022 17:26 - Aprovado

04/07/2022 17:24 - Encaminhado ao diretor

Saida: 04/07/2022 17:26
Avaliador: CIBELE S. SILVA - DIRETOR DE ESCOLA TECNICA
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Parecer:

O projeto é claro coeso e de acordo com as necessidades e propostas da Unidade Escolar, desta
forma a Direcdo se manifesta favoravel ao desenvolvimento do projeto pela equipe

04/07/2022 17:12 - Encaminhado ao CP

Saida: 04/07/2022 17:24
Avaliador: RENATA F. SANTOS - COORDENADOR PEDAGOGICO
Parecer:

Projeto de acordo com a necessidade da Unidade Escolar

04/07/2022 17:11 - Correcao do projeto
Saida: 04/07/2022 17:12

04/07/2022 17:07 - Encaminhado ao diretor

Saida: 04/07/2022 17:11
Avaliador: CIBELE S. SILVA - DIRETOR DE ESCOLA TECNICA
Parecer:

Realizar correcao solicitada

04/07/2022 16:46 - Encaminhado ao CP

Saida: 04/07/2022 17:07
Avaliador: RENATA F. SANTOS - COORDENADOR PEDAGOGICO
Parecer:

Correcgéo

04/07/2022 16:45 - Correcao do projeto
Saida: 04/07/2022 16:46

04/07/2022 16:42 - Encaminhado ao diretor
Saida: 04/07/2022 16:45
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Avaliador: CIBELE S. SILVA - DIRETOR DE ESCOLA TECNICA
Parecer:

Realizar as corre¢fes solicitadas

01/07/2022 12:22 - Encaminhado ao CP

Saida: 04/07/2022 16:42
Avaliador: RENATA F. SANTOS - COORDENADOR PEDAGOGICO
Parecer:

Projeto de acordo com a necessidade da Unidade Escolar

01/07/2022 12:22 - Cadastro de projeto
Saida: 01/07/2022 12:22

01/07/2022 12:15 - Em elaboracao
Saida: 01/07/2022 12:22

PROJETO N° 15911/2022

Processo Seletivo em Foco

Unidade: 153 - Etec de Praia Grande
Responsavel: CIBELE S. SILVA
Inicio: 01/02/2022
Final: 31/12/2022
Entrada: 01/07/2022 13:37
Situacéo: Aprovado

Resumo

Realizar processos seletivos simplificados para docentes para todas as 14 (quatorze) habilitacbes da
Unidade Escolar (MTECPI/ETIM e Técnicos), focando nos componentes da Base Nacional Comum
Curricular, Linguagem Trabalho e Tecnologia, Inglés e componentes técnicos a fim de suprir e
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completar o quadro de docentes da Etec de Praia Grande.

Objetivo geral

Realizar processos seletivos para todas as 14 habilitac6es da Unidade Escolar

Objetivos especificos

Realizar os processos seletivos simplificados para docentes com foco
componentes da Base Nacional Comum Curricular (Quimica, Biologia)

Linguagem Trabalho e Tecnologia

Inglés

Justificativa

A Etec de Praia Grande, oferece 6 habilitacBes profissionais técnicas e 8habilitacbes do
ETIM/MTECPI/MTEC, com um total de 1500 alunos matriculados, tendo um total de 83 professores
ministrando aulas nas diversas habilitacGes.

Muitos docentes desta unidade se afastam para assumir projetos de coordenacédo, da CETEC,
direcdo de unidade e etc. Diante destes dados, observa-se a necessidade da realizacdo urgente de

processos seletivos a fim de criar um cadastro reserva consistente que permita suprir o quadro de
aulas em 100%

Metodologia

e Abertura das inscrigbes para 0s cursos em que ainda ndo existem processos seletivos abertos;
¢ Realizacao das bancas dos processos seletivos em que as inscricdes ja foram realizadas
¢ Realizacdo das bancas dos processos seletivos em que as inscricdes serdo abertas.

Com o auxilio de docentes e coordenadores de curso as bancas seréo realizadas em curto espaco de
tempo.

Resultados Esperados

Realizar processo seletivo para 100% dos componentes curriculares existentes na Unidade Escolar.

PPG 2022-2026 - Unidade 153 - www.cps.sp.gov.br - Gerado em 05/09/2022 09:50 - Pagina 147


https://www.cps.sp.gov.br/

CPS GOVERNO DO ESTADO
Fatia2ouza DE SAO PAULO

Grupo de Supervisdo Educacional — GSE
Area de Gest&o Pedagdgica — GEPED
Plano Plurianual de Gestédo 2022-2026

Equipe

MICHELLE B. ARAUJO

THIAGO FREITAS

RENATA F. SANTOS

MAIRA L. SCOTTI

MARIA I. D. COSTA

JEFFERSON S. ANDRADE

IEDA M. J. P. FERRO

JOAO A. T. M. LEITE

JONAS R. FERREIRA

IEDA M. J. P. FERRO

JOAO A. T. M. LEITE

JONAS R. FERREIRA

EDUARDO F. BATISTA

SERGIANA P. RAMOS

CIBELE S. SILVA

IEDA M. J. P. FERRO

JEFFERSON S. ANDRADE

CIBELE S. SILVA

JOAO A. T. M. LEITE

JONAS R. FERREIRA

JEFFERSON S. ANDRADE

CIBELE S. SILVA

Recursos
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ltem Possui

Computador com Internet nao

Material de Escritério nao

Atividades

Atividade Inicio

Final

Abertura de Inscrigdes 01/02/2022
 Abertura das inscricfes para 0s cursos em que ainda nao existem
processos seletivos abertos

Responsaveis pela atividade:

- IEDA M. J. P. FERRO

-JOAO A. T. M. LEITE

- JONAS R. FERREIRA

31/12/2022

Realizar etapas do Processo Seletivo 01/02/2022
Realizar a analise das inscricdes, memorial circunstanciado e PPI
Responsaveis pela atividade:

- IEDA M. J. P. FERRO

-JOAO A. T. M. LEITE

- JONAS R. FERREIRA

31/12/2022

Realizar Levantamento 01/02/2022
Realizar levantamento dos componentes que necessitam de
abertura de inscricdo no Processo Seletivo

Responsaveis pela atividade:

- IEDA M. J. P. FERRO

-JOAO A. T. M. LEITE

- JONAS R. FERREIRA

31/12/2022

Realizar prova de métodos pedagogicos 01/02/2022
» Realizacdo das bancas dos processos seletivos em que as
inscricbes serdo abertas

Responsaveis pela atividade:

- IEDA M. J. P. FERRO

-JOAO A. T. M. LEITE

- JONAS R. FERREIRA

31/12/2022

Histérico
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04/07/2022 17:13 - Aprovado

04/07/2022 17:11 - Encaminhado ao diretor

Saida: 04/07/2022 17:13
Avaliador: CIBELE S. SILVA - DIRETOR DE ESCOLA TECNICA
Parecer:

O projeto é claro coeso e de acordo com as necessidades e propostas da Unidade Escolar, desta
forma a Direcdo se manifesta favoravel ao desenvolvimento do projeto pela equipe

04/07/2022 16:38 - Encaminhado ao CP

Saida: 04/07/2022 17:11
Avaliador: RENATA F. SANTOS - COORDENADOR PEDAGOGICO
Parecer:

Projeto de acordo com a necessidade da Unidade Escolar

04/07/2022 16:37 - Correcao do projeto
Saida: 04/07/2022 16:38

04/07/2022 16:32 - Encaminhado ao diretor

Saida: 04/07/2022 16:37
Avaliador: CIBELE S. SILVA - DIRETOR DE ESCOLA TECNICA
Parecer:

Realizar a correcado indicada

01/07/2022 13:43 - Encaminhado ao CP

Saida: 04/07/2022 16:32
Avaliador: RENATA F. SANTOS - COORDENADOR PEDAGOGICO
Parecer:

De acordo com a necessidade da Unidade Escolar
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01/07/2022 13:43 - Cadastro de projeto
Saida: 01/07/2022 13:43

01/07/2022 13:37 - Em elaboracao
Saida: 01/07/2022 13:43

PROJETO N° 15970/2022

Auxiliar Docente

Unidade: 153 - Etec de Praia Grande
Responsavel: CIBELE S. SILVA
Inicio: 01/02/2022
Final: 31/12/2022
Entrada: 01/07/2022 14:02
Situagdao: Aprovado

Resumo

Realizar Concurso Publico para auxiliar docente, totalizando trés (3) a fim de suprir e completar o
guadro administrativo da Etec de Praia Grande.

A meta para a realizacao do certame é preencher as 3 vagas sendo duas (2) para area de informatica
e uma (1) para a area de quimica/farmacia

Objetivo geral

Realizar concurso publico para preenchimento de 3 vagas de auxiliares docentes

Objetivos especificos

Realizar Concurso publico para auxiliar docente de informéatica para preenchimento de 2 vagas

Realizar Concurso publico para auxiliar docente de quimica para preenchimento de 1 vagas
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Justificativa

A Etec de Praia Grande, oferece 6 habilitacBes profissionais técnicas e 8habilitacbes do
ETIM/MTECPI/MTEC, com um total de 1500 alunos matriculados, tendo um total de 83 professores
ministrando aulas nas diversas habilitacGes.

Muitos docentes desta unidade se afastam para assumir projetos de coordenacao, da CETEC,

direcdo de unidade e etc. Diante destes dados, observa-se a necessidade da realizagdo urgente de
concurso publico para auxiliar docente para informética e quimica

Metodologia

Solicitacdo das vagas, junto ao Centro Paula Souza

Realizacdo da abertura do Processo de certame publico

Realizacdo das Inscrigbes e fases administrativas

Resultados Esperados

Realizar o concurso publico preenchendo as 3 vagas, sendo duas (2) para area de informatica e uma
(1) para a &rea de quimica/farmécia

Equipe

MICHELLE B. ARAUJO

THIAGO FREITAS

RENATA F. SANTOS

MAIRA L. SCOTTI

MARIA I. D. COSTA

JEFFERSON S. ANDRADE

IEDA M. J. P. FERRO

JOAO A. T. M. LEITE

JONAS R. FERREIRA
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IEDA M. J. P. FERRO

JOAO A. T. M. LEITE

JONAS R. FERREIRA

EDUARDO F. BATISTA

SERGIANA P. RAMOS

CIBELE S. SILVA

IEDA M. J. P. FERRO

JEFFERSON S. ANDRADE

CIBELE S. SILVA

JOAO A. T. M. LEITE

JONAS R. FERREIRA

JEFFERSON S. ANDRADE

CIBELE S. SILVA

Recursos

ltem Possui

Computador com Internet nao

Material de Escritério nao

Atividades

Atividade

Inicio

Final

Realiza¢cdo da abertura do Processo de certame
publico

Realizacdo da abertura do Processo de certame publico
Responsaveis pela atividade:

- IEDA M. J. P. FERRO

-JOAO A. T. M. LEITE

- JONAS R. FERREIRA

01/02/2022

31/12/2022
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Atividade Inicio Final

Realizacao das Inscri¢gdes e fases administrativas 01/02/2022 | 31/12/2022
Realizacédo das Inscrigbes e fases administrativas
Responsaveis pela atividade:

- IEDA M. J. P. FERRO

-JOAO A. T. M. LEITE

- JONAS R. FERREIRA

Realizacdo de Prova pratica 01/02/2022 | 31/12/2022
Realizacao de Prova prética
Responsaveis pela atividade:
- EDUARDO F. BATISTA

- SERGIANA P. RAMOS

Solicitagéo das vagas, junto ao Centro Paula Souza 01/02/2022 | 31/12/2022
Solicitar junto ao Centro Paula Souza trés vagas para auxiliar
docente

Responsaveis pela atividade:

- IEDA M. J. P. FERRO

Historico

04/07/2022 17:09 - Aprovado

04/07/2022 16:57 - Encaminhado ao diretor

Saida: 04/07/2022 17:09
Avaliador: CIBELE S. SILVA - DIRETOR DE ESCOLA TECNICA
Parecer:

O projeto é claro coeso e de acordo com as necessidades e propostas da Unidade Escolar, desta
forma a Direcao se manifesta favoravel ao desenvolvimento do projeto pela equipe

04/07/2022 16:40 - Encaminhado ao CP

Saida: 04/07/2022 16:57
Avaliador: RENATA F. SANTOS - COORDENADOR PEDAGOGICO
Parecer:

Projeto de acordo com a proposta da Unidade Escolar
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04/07/2022 16:40 - Correcao do projeto
Saida: 04/07/2022 16:40

04/07/2022 16:26 - Encaminhado ao diretor

Saida: 04/07/2022 16:40
Avaliador: CIBELE S. SILVA - DIRETOR DE ESCOLA TECNICA

Parecer:

Realizar correcao solicitada

01/07/2022 14:07 - Encaminhado ao CP

Saida: 04/07/2022 16:26
Avaliador: RENATA F. SANTOS - COORDENADOR PEDAGOGICO
Parecer:

Projeto de acordo com a necessidade da Unidade Escolar

01/07/2022 14:07 - Cadastro de projeto
Saida: 01/07/2022 14:07

01/07/2022 14:02 - Em elaboracéao
Saida: 01/07/2022 14:07

PROJETO N° 16051/2022

Melhoria da Estrutura

Unidade: 153 - Etec de Praia Grande
Responsavel: CIBELE S. SILVA

Inicio: 01/02/2022

Final: 31/12/2022
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Entrada: 01/07/2022 14:28
Situacéo: Aprovado
Resumo

O presente projeto apresenta as acGes para melhoria dos recursos tecnologicos da Etec de Praia
Grande Sede e Extensdo Balneario Maracand@ que objetiva a aquisicdo e instalacdo de recursos
multimidia além de maquinas e equipamentos

A meta é gerar 4 espacos para mais e melhores aulas praticas, sendo 2 (dois) para a sede e 2 (dois)
para extensao

Objetivo geral
Criar 4 espagos para mais e melhores aulas praticas, sendo 2 espagos na sede e 2 na extenséo

Objetivos especificos

¢ |nstalar 6 datashows na sede e 6 datashows na extensao
e Adquirir e Instalar ar condicionado nos ambientes administrativos;

e Receber e instalar aparelhos de ar condicionados nos laboratérios de informatica, quimica,
fisica da sede e multiplo da extensdo e demais espacos contemplados;

e Receber e instalar ventiladores na sala de aula da sede e extensao

Justificativa

JUSTIFICATIVA A Etec de Praia Grande, oferece 6 habilitagdes profissionais técnicas e 8
habilitacdes do ETIM/MTEC/MTEC, com um total de 1500 alunos matriculados, tendo um total de 83
professores ministrando aulas nas diversas habilitacdes.

No ano de 2017 mudou-se para uma nova sede, trazendo consigo um prédio com estrutura predial
6tima, porém com problemas de recursos de infraestrutura e tecnolégicos muito grandes.

Metodologia

1° Ano

Instalacdo de 6 datashows na sede e extensao
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Adquirir e Instalar ar condicionado nos ambientes administrativos

2° Ano

Instalacdo de cameras de monitoramento em 40% do prédio da sede e extenséo 3 ° Ano
Receber e instalar ventiladores na sala de aula da sede e extenséo

40

Receber e instalar aparelhos de ar condicionados nos laboratérios de informatica, quimica, fisica da
sede e multiplo da extensao e demais espacos contemplados

Resultados Esperados

Instalar 6 datashows na sede e 6 datashows na extensao

Adquirir e Instalar 6 aparelhos de ar condicionado nos ambientes administrativos

Melhorar os recursos tecnoldgicos (Computadores) da sala de aula e sala dos professores da
sede e extensdo em 100%

Melhorar os recursos tecnoldgicos (Computadores) do administrativo da sede e extenséo

e Receber e instalar aparelhos de ar condicionados nos laboratérios de informatica, quimica,
fisica da sede e mdultiplo da extensédo e demais espacos contemplados

e Receber e instalar aparelhos de ar condicionados nos laboratérios de informatica, quimica,
fisica da sede e mdultiplo da extensédo e demais espacos contemplados

Equipe

MICHELLE B. ARAUJO

THIAGO FREITAS

RENATA F. SANTOS

MAIRA L. SCOTTI

MARIA I. D. COSTA

JEFFERSON S. ANDRADE

IEDA M. J. P. FERRO

JOAO A. T. M. LEITE
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JONAS R. FERREIRA

IEDA M. J. P. FERRO

JOAO A. T. M. LEITE

JONAS R. FERREIRA

EDUARDO F. BATISTA

SERGIANA P. RAMOS

CIBELE S. SILVA

IEDA M. J. P. FERRO

JEFFERSON S. ANDRADE

CIBELE S. SILVA

JOAO A. T. M. LEITE

JONAS R. FERREIRA

JEFFERSON S. ANDRADE

CIBELE S. SILVA

Recursos

ltem Possui

Computador com Internet nao

Material de escritério nao

Atividades

Atividade

Inicio

Final

Instalagcéo de Recursos
* Instalar 6 datashows na sed
Responsaveis pela atividad
- CIBELE S. SILVA

- IEDA M. J. P. FERRO

- JEFFERSON S. ANDRADE

e e 6 datashows na extensao
e:

01/02/2022

31/12/2022
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Atividade Inicio Final

Melhoria de Equipamentos 01/02/2022 | 31/12/2022
Melhorar os recursos tecnolégicos (Computadores) da sala de aula e
sala dos professores da sede e extensdo em 100%

Responsaveis pela atividade:

- CIBELE S. SILVA

- IEDA M. J. P. FERRO

- JEFFERSON S. ANDRADE

Historico

04/07/2022 16:20 - Aprovado

04/07/2022 16:17 - Encaminhado ao diretor

Saida: 04/07/2022 16:20
Avaliador: CIBELE S. SILVA - DIRETOR DE ESCOLA TECNICA
Parecer:

O projeto é claro coeso e de acordo com as necessidades e propostas da Unidade Escolar, desta
forma a Direcdo se manifesta favoravel ao desenvolvimento do projeto pela equipe

01/07/2022 14:56 - Encaminhado ao CP

Saida: 04/07/2022 16:17
Avaliador: RENATA F. SANTOS - COORDENADOR PEDAGOGICO
Parecer:

Projeto de acordo com as necessidades da Unidade Escolar.

01/07/2022 14:56 - Cadastro de projeto
Saida: 01/07/2022 14:56

01/07/2022 14:28 - Em elaboracéao
Saida: 01/07/2022 14:56
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PROJETO N° 16131/2022

Ar Condicionado

Unidade: 153 - Etec de Praia Grande
Responsavel: CIBELE S. SILVA
Inicio: 01/02/2022
Final: 31/12/2022
Entrada: 01/07/2022 15:21
Situacdo: Aprovado

Resumo

O presente projeto apresenta as acdes para climatizacao (ar condicionado) dos laboratérios e oficinas
da Etec de Praia Grande — Sede e Extensdo Balneéario Maracana.

A meta é instalar ar condicionado em 100% dos laboratorios e oficinas da Etec de Praia Grande em
um prazo de 5 anos, como estratégia para a melhoria das aulas praticas.

Objetivo geral
Climatizar os laboratorios e oficinas da Etec de Praia Grande — Sede e Extenséao

Objetivos especificos

e Receber e instalar aparelhos de ar condicionados nos laboratérios de informatica, quimica,
fisica da sede e multiplo da extensédo e demais espacgos contemplados;

e Receber e instalar ventiladores na sala de aula da sede e extensao

Justificativa

JUSTIFICATIVA A Etec de Praia Grande, oferece 6 habilitac6es profissionais técnicas e 8
habilitacdes do ETIM/MTEC/MTEC, com um total de 1500 alunos matriculados, tendo um total de 83
professores ministrando aulas nas diversas habilitaces.

No ano de 2017 mudou-se para uma nova sede, trazendo consigo um prédio com estrutura predial
6tima, porém com problemas de recursos de infraestrutura e tecnolégicos muito grandes.
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Metodologia

Adquirir e Instalar ar condicionado nos ambientes n&o contemplados

Receber e instalar ventiladores na sala de aula da sede e extensdo

Receber e instalar aparelhos de ar condicionados nos laboratoérios de informatica, quimica, fisica da
sede e multiplo da extensdo e demais espacos contemplados

Resultados Esperados

¢ Adquirir e Instalar 6 aparelhos de ar condicionado nos ambientes ndo contemplados

e Receber e instalar aparelhos de ar condicionados nos laboratérios de informéatica, quimica,
fisica da sede e multiplo da extensédo e demais espacgos contemplados

Receber e instalar aparelhos de ar condicionados nos laboratérios de informatica, quimica, fisica da
sede e multiplo da extensao e demais espacos contemplados

Equipe

MICHELLE B. ARAUJO

THIAGO FREITAS

RENATA F. SANTOS

MAIRA L. SCOTTI

MARIA I. D. COSTA

JEFFERSON S. ANDRADE

IEDA M. J. P. FERRO

JOAO A. T. M. LEITE

JONAS R. FERREIRA

IEDA M. J. P. FERRO

JOAO A. T. M. LEITE

JONAS R. FERREIRA

EDUARDO F. BATISTA
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SERGIANA P. RAMOS

CIBELE S. SILVA

IEDA M. J. P. FERRO

JEFFERSON S. ANDRADE

CIBELE S. SILVA

JOAO A. T. M. LEITE

JONAS R. FERREIRA

JEFFERSON S. ANDRADE

CIBELE S. SILVA

Recursos

ltem Possui

computador com internet nao

material de escritério nao
Atividades
Atividade Inicio Final
Adquirir e Instalar ar condicionado nos ambientes ndo | 01/02/2022 | 31/12/2022

contemplados

Adquirir e Instalar ar condicionado nos ambientes n&o contemplados
Responsaveis pela atividade:

- CIBELE S. SILVA

-JOAO A. T. M. LEITE

- JONAS R. FERREIRA
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Atividade Inicio Final

Receber e instalar aparelhos de ar condicionados nos | 01/02/2022 | 31/12/2022
laboratérios de informética, quimica, fisica da sede e
multiplo da extenséo e demais espacos contemplados
Receber e instalar aparelhos de ar condicionados nos laboratérios
de informatica, quimica, fisica da sede e miltiplo da extensao e
demais espacos contemplados

Responsaveis pela atividade:

- CIBELE S. SILVA

-JOAO A. T. M. LEITE

- JONAS R. FERREIRA

Receber e instalar ventiladores na sala de aula da 01/02/2022 | 31/12/2022
sede e extensao

Receber e instalar ventiladores na sala de aula da sede e extenséao
Responsaveis pela atividade:

- CIBELE S. SILVA

-JOAO A. T. M. LEITE

- JONAS R. FERREIRA

Historico

04/07/2022 16:10 - Aprovado

04/07/2022 16:07 - Encaminhado ao diretor

Saida: 04/07/2022 16:10
Avaliador: CIBELE S. SILVA - DIRETOR DE ESCOLA TECNICA
Parecer:

O projeto é claro coeso e de acordo com as necessidades e propostas da Unidade Escolar, desta
forma a Direcdo se manifesta favoravel ao desenvolvimento do projeto pela equipe

01/07/2022 15:23 - Encaminhado ao CP

Saida: 04/07/2022 16:07
Avaliador: RENATA F. SANTOS - COORDENADOR PEDAGOGICO
Parecer:

Projeto de acordo com a necessidade da Unidade Escolar
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01/07/2022 15:23 - Cadastro de projeto
Saida: 01/07/2022 15:23

01/07/2022 15:21 - Em elaboracéao
Saida: 01/07/2022 15:23

PROJETO N° 18074/2022
RONDA OSTENSIVA NA ETEC DE PRAIA GRANDE

Unidade: 153 - Etec de Praia Grande
Responsavel: CIBELE S. SILVA
Inicio: 01/02/2022
Final: 31/12/2022
Entrada: 04/07/2022 14:07
Situagdao: Aprovado

Resumo

O presente projeto apresenta as acdes para a solicitacdo de ronda ostensiva na Etec de Praia
Grande, Sede e Extensdo em especial nos horarios de entrada e saida de alunos em todos os
periodos de funcionamento da Etec de Praia Grande.

Essa acdo se faz necessaria pois ambos os prédios sdo localizados O presente projeto apresenta as
acOes para a solicitagéo de ronda ostensiva na Etec de Praia Grande, Sede e Extensdo em especial
nos horarios de entrada e saida de alunos em todos os periodos de funcionamento da Etec de Praia
Grande.

Essa acédo se faz necessaria pois ambos os prédios sdo localizados em regides propensas a furtos e
assaltos.em regifes propensas a furtos e assaltos.

Objetivo geral

Protocolar anualmente 10 oficios junto a Guarda Municipal e a Policia Militar solicitando a ronda
ostensiva no entorno dos prédios da Etec de Praia Grande em especial nos horarios de entrada e
saida
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Objetivos especificos

- Elaborar e protocolar mensalmente 2 oficios direcionados a Guarda Municipal e a Policia Militar;

- Participar das reunies mensais do Conselho de Seguranca do municipio;
Justificativa

A Etec de Praia Grande, oferece 6 habilitagcbes profissionais técnicas e 8 habilitacbes do
ETIM/MTEC/MTEC, com um total de 1500 alunos matriculados, tendo um total de 83 professores
ministrando aulas nas diversas habilitagfes.

Apbs o inicio do ano letivo de 2022, se notou o aumento do nimero de furtos e tentativas no entorno
dos prédios da Etec de Praia Grande.

Desta forma uma das alternativas para tentar diminuir os indices de furtos entre a comunidade
escolar, no entorno das unidades escolares € a solicitagdo mensal de ronda ostensiva direcionada a
Guarda Municipal e a Policia Militar.

Metodologia

Elaborar mensalmente cada oficio sendo um direcionado a Policia Militar e outro direcionado a
Guarda Municipal

Protocolar mensalmente cada oficio sendo um direcionado a Policia Militar e outro direcionado a
Guarda Municipal

Ceder a unidade escolar para a realizacdo das reunides mensais do Conselho de Seguranca
Municipal

Participar mensalmente das reunides do Conselho de Seguranca Municipal
Resultados Esperados

Protocolar 10 oficios junto a Guarda Municipal, solicitando a ronda ostensiva nas mediacdes dos
prédios da Etec de Praia Grande;

Protocolar 10 oficios junto a Policia Militar, solicitando a ronda ostensiva nas media¢des dos prédios
da Etec de Praia Grande;

Participar de 5 reunides no Conselho de Seguranga Municipal no ano de 2022;

Realizar 2 sess6es do prédio para a realizacdo das reunides mensais do Conselho de Seguranca
Municipal no ano de 2022;
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Equipe

MICHELLE B. ARAUJO

THIAGO FREITAS

RENATA F. SANTOS

MAIRA L. SCOTTI

MARIA I. D. COSTA

JEFFERSON S. ANDRADE

IEDA M. J. P. FERRO

JOAO A. T. M. LEITE

JONAS R. FERREIRA

IEDA M. J. P. FERRO

JOAO A. T. M. LEITE

JONAS R. FERREIRA

EDUARDO F. BATISTA

SERGIANA P. RAMOS

CIBELE S. SILVA

IEDA M. J. P. FERRO

JEFFERSON S. ANDRADE

CIBELE S. SILVA

JOAO A. T. M. LEITE

JONAS R. FERREIRA

JEFFERSON S. ANDRADE

CIBELE S. SILVA

Recursos
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Item Possui
Computador com telefone nao
Material de Escritorio nao
Atividades
Atividade Inicio Final

Cesséo do Prédio 01/02/2022 | 31/12/2022
Ceder a unidade escolar para a realizacédo das reuniées mensais do
Conselho de Seguranca Municipal
Responsaveis pela atividade:
- CIBELE S. SILVA
Elaborar oficio GCM 01/02/2022 | 31/12/2022
Elaborar mensalmente cada oficio sendo um direcionado a Policia
Militar e outro direcionado a Guarda Municipal
Responsaveis pela atividade:
- CIBELE S. SILVA
Elaborar oficio para GCM 01/02/2022 | 31/12/2022
Elaborar mensalmente cada oficio sendo um direcionado a Policia
Militar e outro direcionado a Guarda Municipal
Responsaveis pela atividade:
- CIBELE S. SILVA
Participar reunides do Conselho de Seguranca 01/02/2022 | 31/12/2022
Participar mensalmente das reunides do Conselho de Seguranca
Municipal
Responsaveis pela atividade:
- JEFFERSON S. ANDRADE
- CIBELE S. SILVA
Protocolar oficios mensais 01/02/2022 | 31/12/2022
Protocolar mensalmente cada oficio sendo um direcionado a Policia
Militar e outro direcionado a Guarda Municipal
Responsaveis pela atividade:
- JEFFERSON S. ANDRADE

Historico
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04/07/2022 15:55 - Aprovado

04/07/2022 15:50 - Encaminhado ao diretor

Saida: 04/07/2022 15:55
Avaliador: CIBELE S. SILVA - DIRETOR DE ESCOLA TECNICA
Parecer:

O projeto é claro coeso e de acordo com as necessidades e propostas da Unidade Escolar, desta
forma a Direcao se manifesta favoravel ao desenvolvimento do projeto pela equipe

04/07/2022 14:21 - Encaminhado ao CP

Saida: 04/07/2022 15:50
Avaliador: RENATA F. SANTOS - COORDENADOR PEDAGOGICO
Parecer:

O projeto em questao esta de acordo com a hecessidade da Unidade Escolar.

04/07/2022 14:21 - Cadastro de projeto
Saida: 04/07/2022 14:21

04/07/2022 14:07 - Em elaboracéao
Saida: 04/07/2022 14:21
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Indicador: PROGRESSOES PARCIAIS - ETIM
Swot Prioridades Objetivos Metas
Ameacas | Realizar concurso para | Realiza¢do de contratacdes e processo seletivo para de | Realizar os processos seletivos de 100% dos

Auxiliar Docente

docentes a fim de completar de professores para todas
as aulas do quadro atual da Unidade Escolar

componentes sem professor da Unidade
Escolar.

Realizagdo dos concursos de auxiliar docente

Realizar o concurso publico para 3 auxiliares
docentes
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Swot

Prioridades

Objetivos

Metas

Ameacas

Realizar concurso para
Auxiliar Docente

Realizacao de contratacfes e processo seletivo para de
docentes a fim de completar de professores para todas
as aulas do quadro atual da Unidade Escolar

Realizar os processos seletivos de 100% dos
componentes sem professor da Unidade
Escolar.

Realizagdo dos concursos de auxiliar docente

Realizar o concurso publico para 3 auxiliares
docentes
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Swot

Prioridades

Objetivos

Metas

Forcas

Solicitacéo e aquisi¢ao pela APM e
Centro Paula Souza de
equipamentos para melhor
funcionamento da

Organizagéo e criagéo de espacos multimidias para mais e melhores aulas préaticas

Organizar e criar 4 espagos multiplos, sendo 2 na sede e 2 na extenséo, para
realizagé@o de eventos e melhores aulas praticas

Ter mais equipamentos para melhor funcionamento das aulas praticas e dinamismo de aulas tedricas

Solicitar, junto ao Centro Paula Souza e instalar aparelhos de ar condicionado em 100%
dos laboratérios da Sede e Extensédo

Aumento da demanda de vagas de
estagio.

Diminuicéo dos indices de evaséo dos cursos técnicos noturnos, em especial nos cursos: Informatica para
Internet; Farméacia manha Informética Recursos HUmanos Logistica

Reduzir 20% da evaséo, nos cursos técnicos oferecidos pela unidade escolar

Aumentar a demanda de vagas de estagio e de programas de aprendizagem para os cursos técnicos da
sede e extenséo

Aumentar as vagas de estagios e programas de aprendizagem em mais 2 parcerias

Solicitar a ampliacédo do acervo de
biblioteca para as habilitagées cujo
indices de evas&@o maiores

Ter mais equipamentos para melhor funcionamento das aulas praticas e dinamismo de aulas teéricas

Solicitar, junto ao Centro Paula Souza e instalar aparelhos de ar condicionado em 100%
dos laboratérios da Sede e Extenséo

Ampliacéo do acervo de biblioteca para as habilitagdes cujo indices de evasdo maiores ou em situagédo de
avaliagdo/bloqueio no Vestibulinho

Aumentar em 20% o acervo técnico da biblioteca da Etec de Praia Grande

Diminuicéo dos indices de evaséo dos cursos técnicos noturnos, em especial nos cursos: Informética para
Internet; Farméacia manhé Informética Recursos HUmanos Logistica

Reduzir 20% da evaséo, nos cursos técnicos oferecidos pela unidade escolar

Solicitar, junto ao Centro Paula
Souza, a aquisicdo de aparelhos de
ar condicionado para os labora

Organizagao e criagéo de espacos multimidias para mais e melhores aulas praticas

Organizar e criar 4 espagos multiplos, sendo 2 na sede e 2 na extensédo, para
realizacdo de eventos e melhores aulas praticas

Promocé&o de agdes que viabilizem a
permanéncia do aluno na escola

Organizacéo e criagéo de espacos multimidias para mais e melhores aulas préaticas

Organizar e criar 4 espagos multiplos, sendo 2 na sede e 2 na extensao, para
realizagé@o de eventos e melhores aulas praticas

Ter mais equipamentos para melhor funcionamento das aulas préticas e dinamismo de aulas teéricas

Solicitar, junto ao Centro Paula Souza e instalar aparelhos de ar condicionado em 100%
dos laboratérios da Sede e Extenséo

Ampliacéo do acervo de biblioteca para as habilitagdes cujo indices de evasdo maiores ou em situagéo de
avaliagdo/bloqueio no Vestibulinho

Aumentar em 20% o acervo técnico da biblioteca da Etec de Praia Grande

Diminuicéo dos indices de evaséo dos cursos técnicos noturnos, em especial nos cursos: Informatica para
Internet; Farméacia manha Informética Recursos HUmanos Logistica

Reduzir 20% da evaséo, nos cursos técnicos oferecidos pela unidade escolar

Aumentar a demanda de vagas de estagio e de programas de aprendizagem para os cursos técnicos da
sede e extensé&o

Aumentar as vagas de estagios e programas de aprendizagem em mais 2 parcerias

Incentivar a coleta seletiva na Unidade Escolar

Implantar a coleta seletiva em 100% da unidade escolar no ano de 2022

Realizar concurso para Auxiliar
Docente

Realizagdo de contratagdes e processo seletivo para de docentes a fim de completar de professores para
todas as aulas do quadro atual da Unidade Escolar

Realizar os processos seletivos de 100% dos componentes sem professor da Unidade
Escolar.

Realizacéo dos concursos de auxiliar docente

Realizar o concurso publico para 3 auxiliares docentes
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Swot

Prioridades

Objetivos

Metas

Forcas

Solicitacéo e aquisi¢ao pela APM e
Centro Paula Souza de
equipamentos para melhor
funcionamento da

Organizagéo e criagéo de espacos multimidias para mais e melhores aulas préaticas

Organizar e criar 4 espagos multiplos, sendo 2 na sede e 2 na extenséo, para
realizagé@o de eventos e melhores aulas praticas

Ter mais equipamentos para melhor funcionamento das aulas praticas e dinamismo de aulas tedricas

Solicitar, junto ao Centro Paula Souza e instalar aparelhos de ar condicionado em 100%
dos laboratérios da Sede e Extensédo

Aumento da demanda de vagas de
estagio.

Diminuicéo dos indices de evaséo dos cursos técnicos noturnos, em especial nos cursos: Informatica para
Internet; Farméacia manha Informética Recursos HUmanos Logistica

Reduzir 20% da evaséo, nos cursos técnicos oferecidos pela unidade escolar

Aumentar a demanda de vagas de estagio e de programas de aprendizagem para os cursos técnicos da
sede e extenséo

Aumentar as vagas de estagios e programas de aprendizagem em mais 2 parcerias

Solicitar a ampliacédo do acervo de
biblioteca para as habilitagées cujo
indices de evas&@o maiores

Ter mais equipamentos para melhor funcionamento das aulas praticas e dinamismo de aulas teéricas

Solicitar, junto ao Centro Paula Souza e instalar aparelhos de ar condicionado em 100%
dos laboratérios da Sede e Extenséo

Ampliacéo do acervo de biblioteca para as habilitagdes cujo indices de evasdo maiores ou em situagédo de
avaliagdo/bloqueio no Vestibulinho

Aumentar em 20% o acervo técnico da biblioteca da Etec de Praia Grande

Diminuicéo dos indices de evaséo dos cursos técnicos noturnos, em especial nos cursos: Informética para
Internet; Farméacia manhé Informética Recursos HUmanos Logistica

Reduzir 20% da evaséo, nos cursos técnicos oferecidos pela unidade escolar

Promocéo de ag6es que viabilizem a

permanéncia do aluno na escola

Organizagao e criagéo de espacos multimidias para mais e melhores aulas praticas

Organizar e criar 4 espagos multiplos, sendo 2 na sede e 2 na extensédo, para
realizacdo de eventos e melhores aulas praticas

Ter mais equipamentos para melhor funcionamento das aulas préaticas e dinamismo de aulas tedricas

Solicitar, junto ao Centro Paula Souza e instalar aparelhos de ar condicionado em 100%
dos laboratérios da Sede e Extenséo

Ampliacéo do acervo de biblioteca para as habilitagdes cujo indices de evasdo maiores ou em situagédo de
avaliagdo/bloqueio no Vestibulinho

Aumentar em 20% o acervo técnico da biblioteca da Etec de Praia Grande

Diminuic&o dos indices de evaséo dos cursos técnicos noturnos, em especial nos cursos: Informatica para
Internet; Farméacia manha Informética Recursos HUmanos Logistica

Reduzir 20% da evaséo, nos cursos técnicos oferecidos pela unidade escolar

Aumentar a demanda de vagas de estagio e de programas de aprendizagem para 0s cursos técnicos da
sede e extenséo

Aumentar as vagas de estagios e programas de aprendizagem em mais 2 parcerias

Incentivar a coleta seletiva na Unidade Escolar

Implantar a coleta seletiva em 100% da unidade escolar no ano de 2022

Solicitar, junto ao Centro Paula
Souza, a aquisicdo de aparelhos de
ar condicionado para os labora

Organizagéo e criagdo de espacos multimidias para mais e melhores aulas préaticas

Organizar e criar 4 espagos multiplos, sendo 2 na sede e 2 na extenséo, para
realizagé@o de eventos e melhores aulas praticas

Realizar concurso para Auxiliar
Docente

Realizagdo de contratagdes e processo seletivo para de docentes a fim de completar de professores para
todas as aulas do quadro atual da Unidade Escolar

Realizar os processos seletivos de 100% dos componentes sem professor da Unidade
Escolar.

Realizacéo dos concursos de auxiliar docente

Realizar o concurso publico para 3 auxiliares docentes
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Swot

Prioridades

Objetivos

Metas

Ameagas

Aumento da demanda
de vagas de estagio.

Diminui¢céo dos indices de evasdo dos cursos técnicos noturnos, em especial nos
cursos: Informéatica para Internet; Farmacia manha Informética Recursos
HUmanos Logistica

Reduzir 20% da evasao, nos cursos técnicos oferecidos pela
unidade escolar

Aumentar a demanda de vagas de estagio e de programas de aprendizagem para
0s cursos técnicos da sede e extensao

Aumentar as vagas de estagios e programas de
aprendizagem em mais 2 parcerias

Promocéo de acdes
gue viabilizem a
permanéncia do aluno
na escola

Organizacdo e criagcao de espagos multimidias para mais e melhores aulas
praticas

Organizar e criar 4 espagos multiplos, sendo 2 na sede e 2 na
extensdo, para realizacdo de eventos e melhores aulas
praticas

Ter mais equipamentos para melhor funcionamento das aulas praticas e
dinamismo de aulas tedricas

Solicitar, junto ao Centro Paula Souza e instalar aparelhos de
ar condicionado em 100% dos laboratérios da Sede e
Extenséo

Ampliacéo do acervo de biblioteca para as habilitagdes cujo indices de evaséo
maiores ou em situagao de avaliacao/blogueio no Vestibulinho

Aumentar em 20% o acervo técnico da biblioteca da Etec de
Praia Grande

Diminuic&o dos indices de evaséo dos cursos técnicos noturnos, em especial nos
cursos: Informatica para Internet; Farmacia manha Informatica Recursos
HUmanos Logistica

Reduzir 20% da evasao, nos cursos técnicos oferecidos pela
unidade escolar

Aumentar a demanda de vagas de estagio e de programas de aprendizagem para
0s cursos técnicos da sede e extensao

Aumentar as vagas de estagios e programas de
aprendizagem em mais 2 parcerias

Incentivar a coleta seletiva na Unidade Escolar

Implantar a coleta seletiva em 100% da unidade escolar no
ano de 2022

Realizar concurso
para Auxiliar Docente

Realizacéo de contratacdes e processo seletivo para de docentes a fim de
completar de professores para todas as aulas do quadro atual da Unidade Escolar

Realizar os processos seletivos de 100% dos componentes
sem professor da Unidade Escolar.

Realizag&o dos concursos de auxiliar docente

Realizar o concurso publico para 3 auxiliares docentes
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Swot

Prioridades

Objetivos

Metas

Ameacas

Aumento da demanda de
vagas de estagio.

Diminuigao dos indices de evasao dos cursos técnicos noturnos, em especial nos cursos:
Informética para Internet; Farmacia manha Informéatica Recursos HUmanos Logistica

Reduzir 20% da evaséo, nos cursos técnicos oferecidos pela unidade
escolar

Aumentar a demanda de vagas de estagio e de programas de aprendizagem para 0s cursos
técnicos da sede e extenséo

Aumentar as vagas de estagios e programas de aprendizagem em mais 2
parcerias

Solicitar a ampliagéo do
acervo de biblioteca para as
habilitages cujo indices de
evasdo maiores

Ter mais equipamentos para melhor funcionamento das aulas préticas e dinamismo de aulas
tedricas

Solicitar, junto ao Centro Paula Souza e instalar aparelhos de ar
condicionado em 100% dos laboratérios da Sede e Extensao

Ampliagdo do acervo de biblioteca para as habilitagdes cujo indices de evasdo maiores ou em
situacéo de avaliagao/bloqueio no Vestibulinho

Aumentar em 20% o acervo técnico da biblioteca da Etec de Praia Grande

Diminuicao dos indices de evasado dos cursos técnicos noturnos, em especial nos cursos:
Informética para Internet; Farméacia manha Informéatica Recursos HUmanos Logistica

Reduzir 20% da evaséo, nos cursos técnicos oferecidos pela unidade
escolar

Solicitar, junto ao Centro
Paula Souza, a aquisi¢éo de
aparelhos de ar condicionado
para os labora

Organizagéo e criagdo de espacos multimidias para mais e melhores aulas praticas

Organizar e criar 4 espagos multiplos, sendo 2 na sede e 2 na extenséo,
para realizacéo de eventos e melhores aulas praticas

Promocao de agdes que
viabilizem a permanéncia do
aluno na escola

Organizagéo e criacdo de espagos multimidias para mais e melhores aulas préaticas

Organizar e criar 4 espagos multiplos, sendo 2 na sede e 2 na extensao,
para realizagao de eventos e melhores aulas préaticas

Ter mais equipamentos para melhor funcionamento das aulas préaticas e dinamismo de aulas
tedricas

Solicitar, junto ao Centro Paula Souza e instalar aparelhos de ar
condicionado em 100% dos laboratérios da Sede e Extensédo

Ampliagdo do acervo de biblioteca para as habilitacdes cujo indices de evasdo maiores ou em
situacéo de avaliagcéo/blogueio no Vestibulinho

Aumentar em 20% o acervo técnico da biblioteca da Etec de Praia Grande

Diminuigado dos indices de evasao dos cursos técnicos noturnos, em especial nos cursos:
Informatica para Internet; Farmacia manha Informéatica Recursos HUmanos Logistica

Reduzir 20% da evaséo, nos cursos técnicos oferecidos pela unidade
escolar

Aumentar a demanda de vagas de estagio e de programas de aprendizagem para 0s cursos
técnicos da sede e extensé@o

Aumentar as vagas de estagios e programas de aprendizagem em mais 2
parcerias

Incentivar a coleta seletiva na Unidade Escolar

Implantar a coleta seletiva em 100% da unidade escolar no ano de 2022

Realizar concurso para
Auxiliar Docente

Realizagdo de contratacdes e processo seletivo para de docentes a fim de completar de
professores para todas as aulas do quadro atual da Unidade Escolar

Realizar os processos seletivos de 100% dos componentes sem professor
da Unidade Escolar.

Realizagdo dos concursos de auxiliar docente

Realizar o concurso publico para 3 auxiliares docentes
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Swot

Prioridades

Objetivos

Metas

Ameacas

Aumento da demanda de
vagas de estagio.

Diminuigao dos indices de evasao dos cursos técnicos noturnos, em especial nos cursos:
Informética para Internet; Farmacia manha Informéatica Recursos HUmanos Logistica

Reduzir 20% da evaséo, nos cursos técnicos oferecidos pela unidade
escolar

Aumentar a demanda de vagas de estagio e de programas de aprendizagem para 0s cursos
técnicos da sede e extenséo

Aumentar as vagas de estagios e programas de aprendizagem em mais 2
parcerias

Solicitar a ampliagéo do
acervo de biblioteca para as
habilitages cujo indices de
evasdo maiores

Ter mais equipamentos para melhor funcionamento das aulas préticas e dinamismo de aulas
tedricas

Solicitar, junto ao Centro Paula Souza e instalar aparelhos de ar
condicionado em 100% dos laboratérios da Sede e Extensao

Ampliagdo do acervo de biblioteca para as habilitagdes cujo indices de evasdo maiores ou em
situacéo de avaliagao/bloqueio no Vestibulinho

Aumentar em 20% o acervo técnico da biblioteca da Etec de Praia Grande

Diminuicao dos indices de evasado dos cursos técnicos noturnos, em especial nos cursos:
Informética para Internet; Farméacia manha Informéatica Recursos HUmanos Logistica

Reduzir 20% da evaséo, nos cursos técnicos oferecidos pela unidade
escolar

Solicitar, junto ao Centro
Paula Souza, a aquisi¢éo de
aparelhos de ar condicionado
para os labora

Organizagéo e criagdo de espacos multimidias para mais e melhores aulas praticas

Organizar e criar 4 espagos multiplos, sendo 2 na sede e 2 na extenséo,
para realizacéo de eventos e melhores aulas praticas

Promocao de agdes que
viabilizem a permanéncia do
aluno na escola

Organizagéo e criacdo de espagos multimidias para mais e melhores aulas préaticas

Organizar e criar 4 espagos multiplos, sendo 2 na sede e 2 na extensao,
para realizagao de eventos e melhores aulas préaticas

Ter mais equipamentos para melhor funcionamento das aulas préaticas e dinamismo de aulas
tedricas

Solicitar, junto ao Centro Paula Souza e instalar aparelhos de ar
condicionado em 100% dos laboratérios da Sede e Extensédo

Ampliagdo do acervo de biblioteca para as habilitacdes cujo indices de evasdo maiores ou em
situacéo de avaliagcéo/blogueio no Vestibulinho

Aumentar em 20% o acervo técnico da biblioteca da Etec de Praia Grande

Diminuigado dos indices de evasao dos cursos técnicos noturnos, em especial nos cursos:
Informatica para Internet; Farmacia manha Informéatica Recursos HUmanos Logistica

Reduzir 20% da evaséo, nos cursos técnicos oferecidos pela unidade
escolar

Aumentar a demanda de vagas de estagio e de programas de aprendizagem para 0s cursos
técnicos da sede e extensé@o

Aumentar as vagas de estagios e programas de aprendizagem em mais 2
parcerias

Incentivar a coleta seletiva na Unidade Escolar

Implantar a coleta seletiva em 100% da unidade escolar no ano de 2022

Realizar concurso para
Auxiliar Docente

Realizagdo de contratacdes e processo seletivo para de docentes a fim de completar de
professores para todas as aulas do quadro atual da Unidade Escolar

Realizar os processos seletivos de 100% dos componentes sem professor
da Unidade Escolar.

Realizagdo dos concursos de auxiliar docente

Realizar o concurso publico para 3 auxiliares docentes
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Swot

Prioridades

Objetivos

Metas

Ameacas

Aumento da demanda de
vagas de estagio.

Diminuigao dos indices de evasao dos cursos técnicos noturnos, em especial nos cursos:
Informética para Internet; Farmacia manha Informéatica Recursos HUmanos Logistica

Reduzir 20% da evaséo, nos cursos técnicos oferecidos pela unidade
escolar

Aumentar a demanda de vagas de estagio e de programas de aprendizagem para 0s cursos
técnicos da sede e extenséo

Aumentar as vagas de estagios e programas de aprendizagem em mais 2
parcerias

Solicitar a ampliagéo do
acervo de biblioteca para as
habilitages cujo indices de
evasdo maiores

Ter mais equipamentos para melhor funcionamento das aulas préticas e dinamismo de aulas
tedricas

Solicitar, junto ao Centro Paula Souza e instalar aparelhos de ar
condicionado em 100% dos laboratérios da Sede e Extensao

Ampliagdo do acervo de biblioteca para as habilitagdes cujo indices de evasdo maiores ou em
situacéo de avaliagao/bloqueio no Vestibulinho

Aumentar em 20% o acervo técnico da biblioteca da Etec de Praia Grande

Diminuicao dos indices de evasado dos cursos técnicos noturnos, em especial nos cursos:
Informética para Internet; Farméacia manha Informéatica Recursos HUmanos Logistica

Reduzir 20% da evaséo, nos cursos técnicos oferecidos pela unidade
escolar

Solicitar, junto ao Centro
Paula Souza, a aquisi¢éo de
aparelhos de ar condicionado
para os labora

Organizagéo e criagdo de espacos multimidias para mais e melhores aulas praticas

Organizar e criar 4 espagos multiplos, sendo 2 na sede e 2 na extenséo,
para realizacéo de eventos e melhores aulas praticas

Promocao de agdes que
viabilizem a permanéncia do
aluno na escola

Organizagéo e criacdo de espagos multimidias para mais e melhores aulas préaticas

Organizar e criar 4 espagos multiplos, sendo 2 na sede e 2 na extensao,
para realizagao de eventos e melhores aulas préaticas

Ter mais equipamentos para melhor funcionamento das aulas préaticas e dinamismo de aulas
tedricas

Solicitar, junto ao Centro Paula Souza e instalar aparelhos de ar
condicionado em 100% dos laboratérios da Sede e Extensédo

Ampliagdo do acervo de biblioteca para as habilitacdes cujo indices de evasdo maiores ou em
situacéo de avaliagcéo/blogueio no Vestibulinho

Aumentar em 20% o acervo técnico da biblioteca da Etec de Praia Grande

Diminuigado dos indices de evasao dos cursos técnicos noturnos, em especial nos cursos:
Informatica para Internet; Farmacia manha Informéatica Recursos HUmanos Logistica

Reduzir 20% da evaséo, nos cursos técnicos oferecidos pela unidade
escolar

Aumentar a demanda de vagas de estagio e de programas de aprendizagem para 0s cursos
técnicos da sede e extensé@o

Aumentar as vagas de estagios e programas de aprendizagem em mais 2
parcerias

Incentivar a coleta seletiva na Unidade Escolar

Implantar a coleta seletiva em 100% da unidade escolar no ano de 2022

Realizar concurso para
Auxiliar Docente

Realizagdo de contratacdes e processo seletivo para de docentes a fim de completar de
professores para todas as aulas do quadro atual da Unidade Escolar

Realizar os processos seletivos de 100% dos componentes sem professor
da Unidade Escolar.

Realizagdo dos concursos de auxiliar docente

Realizar o concurso publico para 3 auxiliares docentes
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Centro
Paula Souza

GOVERNO DO ESTADO
DE SAO PAULO

Grupo de Supervisdo Educacional - GSE
Area de Gestéo Pedagégica — GEPED
Plano Plurianual de Gestédo 2022-2026

Swot

Prioridades

Objetivos

Metas

Ameacas

Aumento da demanda de
vagas de estagio.

Diminuigao dos indices de evasao dos cursos técnicos noturnos, em especial nos cursos:
Informética para Internet; Farmacia manha Informéatica Recursos HUmanos Logistica

Reduzir 20% da evaséo, nos cursos técnicos oferecidos pela unidade
escolar

Aumentar a demanda de vagas de estagio e de programas de aprendizagem para 0s cursos
técnicos da sede e extenséo

Aumentar as vagas de estagios e programas de aprendizagem em mais 2
parcerias

Solicitar a ampliagéo do
acervo de biblioteca para as
habilitages cujo indices de
evasdo maiores

Ter mais equipamentos para melhor funcionamento das aulas préticas e dinamismo de aulas
tedricas

Solicitar, junto ao Centro Paula Souza e instalar aparelhos de ar
condicionado em 100% dos laboratérios da Sede e Extensao

Ampliagdo do acervo de biblioteca para as habilitagdes cujo indices de evasdo maiores ou em
situacéo de avaliagao/bloqueio no Vestibulinho

Aumentar em 20% o acervo técnico da biblioteca da Etec de Praia Grande

Diminuicao dos indices de evasado dos cursos técnicos noturnos, em especial nos cursos:
Informética para Internet; Farméacia manha Informéatica Recursos HUmanos Logistica

Reduzir 20% da evaséo, nos cursos técnicos oferecidos pela unidade
escolar

Solicitar, junto ao Centro
Paula Souza, a aquisi¢éo de
aparelhos de ar condicionado
para os labora

Organizagéo e criagdo de espacos multimidias para mais e melhores aulas praticas

Organizar e criar 4 espagos multiplos, sendo 2 na sede e 2 na extenséo,
para realizacéo de eventos e melhores aulas praticas

Promocao de agdes que
viabilizem a permanéncia do
aluno na escola

Organizagéo e criacdo de espagos multimidias para mais e melhores aulas préaticas

Organizar e criar 4 espagos multiplos, sendo 2 na sede e 2 na extensao,
para realizagao de eventos e melhores aulas préaticas

Ter mais equipamentos para melhor funcionamento das aulas préaticas e dinamismo de aulas
tedricas

Solicitar, junto ao Centro Paula Souza e instalar aparelhos de ar
condicionado em 100% dos laboratérios da Sede e Extensédo

Ampliagdo do acervo de biblioteca para as habilitacdes cujo indices de evasdo maiores ou em
situacéo de avaliagcéo/blogueio no Vestibulinho

Aumentar em 20% o acervo técnico da biblioteca da Etec de Praia Grande

Diminuigado dos indices de evasao dos cursos técnicos noturnos, em especial nos cursos:
Informatica para Internet; Farmacia manha Informéatica Recursos HUmanos Logistica

Reduzir 20% da evaséo, nos cursos técnicos oferecidos pela unidade
escolar

Aumentar a demanda de vagas de estagio e de programas de aprendizagem para 0s cursos
técnicos da sede e extensé@o

Aumentar as vagas de estagios e programas de aprendizagem em mais 2
parcerias

Incentivar a coleta seletiva na Unidade Escolar

Implantar a coleta seletiva em 100% da unidade escolar no ano de 2022

Realizar concurso para
Auxiliar Docente

Realizagdo de contratacdes e processo seletivo para de docentes a fim de completar de
professores para todas as aulas do quadro atual da Unidade Escolar

Realizar os processos seletivos de 100% dos componentes sem professor
da Unidade Escolar.

Realizagdo dos concursos de auxiliar docente

Realizar o concurso publico para 3 auxiliares docentes

PPG 2022-2026 - Unidade 153 - www.cps.sp.gov.br - Gerado em 05/09/2022 09:50 - Pagina 184



https://www.cps.sp.gov.br/

CPS GOVERNO DO ESTADO
Fatia2ouza DE SAO PAULO

Grupo de Supervisdo Educacional - GSE
Area de Gestéo Pedagégica — GEPED
Plano Plurianual de Gestédo 2022-2026

Indicador: PERDAS POR TURMA - TECNICO EM LOGISTICA

PPG 2022-2026 - Unidade 153 - www.cps.sp.gov.br - Gerado em 05/09/2022 09:50 - Pagina 185



https://www.cps.sp.gov.br/

Centro
Paula Souza

GOVERNO DO ESTADO
DE SAO PAULO

Grupo de Supervisdo Educacional - GSE
Area de Gestéo Pedagégica — GEPED
Plano Plurianual de Gestédo 2022-2026

Swot

Prioridades

Objetivos

Metas

Ameacas

Aumento da demanda de
vagas de estagio.

Diminuigao dos indices de evasao dos cursos técnicos noturnos, em especial nos cursos:
Informética para Internet; Farmacia manha Informéatica Recursos HUmanos Logistica

Reduzir 20% da evaséo, nos cursos técnicos oferecidos pela unidade
escolar

Aumentar a demanda de vagas de estagio e de programas de aprendizagem para 0s cursos
técnicos da sede e extenséo

Aumentar as vagas de estagios e programas de aprendizagem em mais 2
parcerias

Solicitar a ampliagéo do
acervo de biblioteca para as
habilitages cujo indices de
evasdo maiores

Ter mais equipamentos para melhor funcionamento das aulas préticas e dinamismo de aulas
tedricas

Solicitar, junto ao Centro Paula Souza e instalar aparelhos de ar
condicionado em 100% dos laboratérios da Sede e Extensao

Ampliagdo do acervo de biblioteca para as habilitagdes cujo indices de evasdo maiores ou em
situacéo de avaliagao/bloqueio no Vestibulinho

Aumentar em 20% o acervo técnico da biblioteca da Etec de Praia Grande

Diminuicao dos indices de evasado dos cursos técnicos noturnos, em especial nos cursos:
Informética para Internet; Farméacia manha Informéatica Recursos HUmanos Logistica

Reduzir 20% da evaséo, nos cursos técnicos oferecidos pela unidade
escolar

Solicitar, junto ao Centro
Paula Souza, a aquisi¢éo de
aparelhos de ar condicionado
para os labora

Organizagéo e criagdo de espacos multimidias para mais e melhores aulas praticas

Organizar e criar 4 espagos multiplos, sendo 2 na sede e 2 na extenséo,
para realizacéo de eventos e melhores aulas praticas

Promocao de agdes que
viabilizem a permanéncia do
aluno na escola

Organizagéo e criacdo de espagos multimidias para mais e melhores aulas préaticas

Organizar e criar 4 espagos multiplos, sendo 2 na sede e 2 na extensao,
para realizagao de eventos e melhores aulas préaticas

Ter mais equipamentos para melhor funcionamento das aulas préaticas e dinamismo de aulas
tedricas

Solicitar, junto ao Centro Paula Souza e instalar aparelhos de ar
condicionado em 100% dos laboratérios da Sede e Extensédo

Ampliagdo do acervo de biblioteca para as habilitacdes cujo indices de evasdo maiores ou em
situacéo de avaliagcéo/blogueio no Vestibulinho

Aumentar em 20% o acervo técnico da biblioteca da Etec de Praia Grande

Diminuigado dos indices de evasao dos cursos técnicos noturnos, em especial nos cursos:
Informatica para Internet; Farmacia manha Informéatica Recursos HUmanos Logistica

Reduzir 20% da evaséo, nos cursos técnicos oferecidos pela unidade
escolar

Aumentar a demanda de vagas de estagio e de programas de aprendizagem para 0s cursos
técnicos da sede e extensé@o

Aumentar as vagas de estagios e programas de aprendizagem em mais 2
parcerias

Incentivar a coleta seletiva na Unidade Escolar

Implantar a coleta seletiva em 100% da unidade escolar no ano de 2022

Realizar concurso para
Auxiliar Docente

Realizagdo de contratacdes e processo seletivo para de docentes a fim de completar de
professores para todas as aulas do quadro atual da Unidade Escolar

Realizar os processos seletivos de 100% dos componentes sem professor
da Unidade Escolar.

Realizagdo dos concursos de auxiliar docente

Realizar o concurso publico para 3 auxiliares docentes
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Centro
Paula Souza

GOVERNO DO ESTADO
DE SAO PAULO

Grupo de Supervisdo Educacional - GSE
Area de Gestéo Pedagégica — GEPED
Plano Plurianual de Gestédo 2022-2026

Swot

Prioridades

Objetivos

Metas

Ameacas

Aumento da demanda de
vagas de estagio.

Diminuigao dos indices de evasao dos cursos técnicos noturnos, em especial nos cursos:
Informética para Internet; Farmacia manha Informéatica Recursos HUmanos Logistica

Reduzir 20% da evaséo, nos cursos técnicos oferecidos pela unidade
escolar

Aumentar a demanda de vagas de estagio e de programas de aprendizagem para 0s cursos
técnicos da sede e extenséo

Aumentar as vagas de estagios e programas de aprendizagem em mais 2
parcerias

Solicitar a ampliagéo do
acervo de biblioteca para as
habilitages cujo indices de
evasdo maiores

Ter mais equipamentos para melhor funcionamento das aulas préticas e dinamismo de aulas
tedricas

Solicitar, junto ao Centro Paula Souza e instalar aparelhos de ar
condicionado em 100% dos laboratérios da Sede e Extensao

Ampliagdo do acervo de biblioteca para as habilitagdes cujo indices de evasdo maiores ou em
situacéo de avaliagao/bloqueio no Vestibulinho

Aumentar em 20% o acervo técnico da biblioteca da Etec de Praia Grande

Diminuicao dos indices de evasado dos cursos técnicos noturnos, em especial nos cursos:
Informética para Internet; Farméacia manha Informéatica Recursos HUmanos Logistica

Reduzir 20% da evaséo, nos cursos técnicos oferecidos pela unidade
escolar

Solicitar, junto ao Centro
Paula Souza, a aquisi¢éo de
aparelhos de ar condicionado
para os labora

Organizagéo e criagdo de espacos multimidias para mais e melhores aulas praticas

Organizar e criar 4 espagos multiplos, sendo 2 na sede e 2 na extenséo,
para realizacéo de eventos e melhores aulas praticas

Promocao de agdes que
viabilizem a permanéncia do
aluno na escola

Organizagéo e criacdo de espagos multimidias para mais e melhores aulas préaticas

Organizar e criar 4 espagos multiplos, sendo 2 na sede e 2 na extensao,
para realizagao de eventos e melhores aulas préaticas

Ter mais equipamentos para melhor funcionamento das aulas préaticas e dinamismo de aulas
tedricas

Solicitar, junto ao Centro Paula Souza e instalar aparelhos de ar
condicionado em 100% dos laboratérios da Sede e Extensédo

Ampliagdo do acervo de biblioteca para as habilitacdes cujo indices de evasdo maiores ou em
situacéo de avaliagcéo/blogueio no Vestibulinho

Aumentar em 20% o acervo técnico da biblioteca da Etec de Praia Grande

Diminuigado dos indices de evasao dos cursos técnicos noturnos, em especial nos cursos:
Informatica para Internet; Farmacia manha Informéatica Recursos HUmanos Logistica

Reduzir 20% da evaséo, nos cursos técnicos oferecidos pela unidade
escolar

Aumentar a demanda de vagas de estagio e de programas de aprendizagem para 0s cursos
técnicos da sede e extensé@o

Aumentar as vagas de estagios e programas de aprendizagem em mais 2
parcerias

Incentivar a coleta seletiva na Unidade Escolar

Implantar a coleta seletiva em 100% da unidade escolar no ano de 2022

Realizar concurso para
Auxiliar Docente

Realizagdo de contratacdes e processo seletivo para de docentes a fim de completar de
professores para todas as aulas do quadro atual da Unidade Escolar

Realizar os processos seletivos de 100% dos componentes sem professor
da Unidade Escolar.

Realizagdo dos concursos de auxiliar docente

Realizar o concurso publico para 3 auxiliares docentes
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Indicador: DEFICIT DE PROFESSORES DA BNCC

Swot Prioridades Objetivos Metas
Ameacas | Completar o quadro Realizacao de contratacfes e processo seletivo para de Realizar os processos seletivos de
de docentes para o docentes a fim de completar de professores para todas as aulas | 100% dos componentes sem professor
ano de 2022 do quadro atual da Unidade Escolar da Unidade Escolar.
Diminuicdo dos indices de evaséo dos cursos técnicos Reduzir 20% da evaséo, nos cursos
noturnos, em especial nos cursos: Informatica para Internet; técnicos oferecidos pela unidade escolar
Farméacia manha Informatica Recursos HUmanos Logistica
Fraquezas | Completar o quadro Realizacdo de contratacdes e processo seletivo para de Realizar os processos seletivos de

de docentes para o
ano de 2022

docentes a fim de completar de professores para todas as aulas
do quadro atual da Unidade Escolar

100% dos componentes sem professor
da Unidade Escolar.

Diminuicao dos indices de evaséo dos cursos técnicos
noturnos, em especial nos cursos: Informatica para Internet;
Farmacia manha Informética Recursos HUmanos Logistica

Reduzir 20% da evasado, nos cursos
técnicos oferecidos pela unidade escolar
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I Centro
Paula Souza

DE SAO PAULO

GOVERNO DO ESTADO

Grupo de Supervisdo Educacional - GSE

Area de Gest&o Pedagdgica — GEPED

Plano Plurianual de Gestao 2022-2026

Indicador: RESIDUOS RECICLAVEIS

Swot Prioridades Objetivos Metas
Fraquezas | Promover a coleta seletiva na | Incentivar a coleta seletiva na Unidade Escolar Implantar a coleta seletiva em 100% da unidade
unidade escolar escolar no ano de 2022
Ameacas | Promover a coleta seletiva na | Incentivar a coleta seletiva na Unidade Escolar Implantar a coleta seletiva em 100% da unidade

unidade escolar

escolar no ano de 2022

Realizar concurso para
Auxiliar Docente

Realizacdo de contratacdes e processo seletivo
para de docentes a fim de completar de
professores para todas as aulas do quadro atual
da Unidade Escolar

Realizar os processos seletivos de 100% dos
componentes sem professor da Unidade
Escolar.

Realizacdo dos concursos de auxiliar docente

Realizar o concurso publico para 3 auxiliares
docentes
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Indicador: FURTOS E ROUBOS NA REGIAO

Swot Prioridades Objetivos Metas
Ameacas | Reiterar a solicitacdo a Guarda Solicitar a Guarda municipal e Policia Militar rondas Realizar 1 (uma) solicitacdo mensal
municipal e Policia Militar rondas | intensivas nos diversos periodos de funcionamento de ronda ostensiva nos horarios de
para garantir a seguranca dos a da Unidade Escolar e em especial nos horarios de entrada e saida de alunos nos prédios
entradas e saidas dos alunos da sede e extenséo
Fraquezas | Reiterar a solicitacdo a Guarda Solicitar a Guarda municipal e Policia Militar rondas Realizar 1 (uma) solicitagdo mensal

municipal e Policia Militar rondas | intensivas nos diversos periodos de funcionamento
para garantir a seguranca dos a da Unidade Escolar e em especial nos horérios de

entradas e saidas dos alunos

de ronda ostensiva nos horarios de
entrada e saida de alunos nos prédios
da sede e extensao
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Indicador: AUMENTOS DO MONITORAMENTO POLICIAL EXTERNO DOS PREDIOS

Swot Prioridades Objetivos Metas
Forcas | Reiterar a solicitacdo a Guarda Solicitar a Guarda municipal e Policia Militar rondas Realizar 1 (uma) solicitagdo mensal de
municipal e Policia Militar rondas intensivas nos diversos periodos de funcionamento da | ronda ostensiva nos horarios de
para garantir a seguranca dos a Unidade Escolar e em especial nos horarios de entrada e saida de alunos nos prédios
entradas e saidas dos alunos da sede e extenséo
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% GOVERNO DO ESTADO
Fotia Souza DE SAO PAULO
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Area de Gest&o Pedagdgica — GEPED
Plano Plurianual de Gestéo 2022-2026

Indicador: DIMINUICAO DA OFERTA DE ESTAGIO

Swot

Prioridades

Objetivos

Metas

Fraquezas

Solicitacdo e aquisi¢ao
pela APM e Centro Paula
Souza de equipamentos
para melhor funcionamento
da

Organizacao e criacao de espac¢os multimidias para
mais e melhores aulas praticas

Organizar e criar 4 espacos multiplos, sendo 2
na sede e 2 na extensao, para realizacdo de
eventos e melhores aulas préticas

Ter mais equipamentos para melhor funcionamento
das aulas préticas e dinamismo de aulas tedricas

Solicitar, junto ao Centro Paula Souza e
instalar aparelhos de ar condicionado em
100% dos laboratorios da Sede e Extenséo

Aumento da demanda de
vagas de estagio.

Diminuig&o dos indices de evaséo dos cursos
técnicos noturnos, em especial nos cursos:
Informética para Internet; Farméacia manha
Informatica Recursos HUmanos Logistica

Reduzir 20% da evasado, nos cursos técnicos
oferecidos pela unidade escolar

Aumentar a demanda de vagas de estagio e de
programas de aprendizagem para 0S Cursos
técnicos da sede e extenséo

Aumentar as vagas de estagios e programas
de aprendizagem em mais 2 parcerias
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% GOVERNO DO ESTADO
Fotia Souza DE SAO PAULO

Grupo de Supervisdo Educacional - GSE
Area de Gest&o Pedagdgica — GEPED
Plano Plurianual de Gestédo 2022-2026

Indicador: AUMENTO DO ACERVO DA BIBLIOTECA

Swot

Prioridades

Objetivos

Metas

Oportunidades

Solicitar a ampliacéo
do acervo de
biblioteca para as
habilitacbes cujo
indices de evasédo
maiores

Ter mais equipamentos para melhor funcionamento das
aulas préticas e dinamismo de aulas tedricas

Solicitar, junto ao Centro Paula Souza e
instalar aparelhos de ar condicionado
em 100% dos laboratérios da Sede e
Extenséao

Ampliacdo do acervo de biblioteca para as habilitagbes
cujo indices de evasdo maiores ou em situacdo de
avaliacdo/bloqueio no Vestibulinho

Aumentar em 20% o acervo técnico da
biblioteca da Etec de Praia Grande

Diminuicao dos indices de evaséo dos cursos técnicos
noturnos, em especial nos cursos: Informatica para
Internet; Farmacia manha Informatica Recursos HUmanos
Logistica

Reduzir 20% da evasao, nos cursos
técnicos oferecidos pela unidade
escolar
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Area de Gest&o Pedagdgica — GEPED
Plano Plurianual de Gestédo 2022-2026

Indicador: ABSENTEISMO DOCENTE

Swot

Prioridades

Objetivos

Metas

Fraquezas

Completar o quadro
de docentes para o
ano de 2022

Realizacao de contratacfes e processo seletivo para de
docentes a fim de completar de professores para todas as
aulas do quadro atual da Unidade Escolar

Realizar os processos seletivos de
100% dos componentes sem professor
da Unidade Escolar.

Diminuicdo dos indices de evas&o dos cursos técnicos
noturnos, em especial nos cursos: Informatica para Internet;
Farméacia manha Informatica Recursos HUmanos Logistica

Reduzir 20% da evasao, nos cursos
técnicos oferecidos pela unidade
escolar
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Indicador: ORGANIZACAO DOS ESPACOS DE APRENDIZAGEM
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GOVERNO DO ESTADO
DE SAO PAULO

I Centro
Paula Souza

Grupo de Supervisdo Educacional - GSE
Area de Gest&o Pedagdgica — GEPED
Plano Plurianual de Gestédo 2022-2026

Swot

Prioridades

Objetivos

Metas

Oportunidades

Solicitagdo e aquisicdo pela
APM e Centro Paula Souza
de equipamentos para melhor
funcionamento da

Organizacéo e criagdo de espacos multimidias para
mais e melhores aulas praticas

Organizar e criar 4 espagos multiplos, sendo
2 na sede e 2 na extensdao, para realizagao
de eventos e melhores aulas praticas

Ter mais equipamentos para melhor funcionamento
das aulas préticas e dinamismo de aulas teédricas

Solicitar, junto ao Centro Paula Souza e
instalar aparelhos de ar condicionado em
100% dos laboratérios da Sede e Extensédo

Solicitar a ampliacdo do
acervo de biblioteca para as
habilitagdes cujo indices de
evasdo maiores

Ter mais equipamentos para melhor funcionamento
das aulas praticas e dinamismo de aulas tedricas

Solicitar, junto ao Centro Paula Souza e
instalar aparelhos de ar condicionado em
100% dos laboratérios da Sede e Extensao

Ampliagéo do acervo de biblioteca para as
habilitacdes cujo indices de evasao maiores ou em
situacao de avaliagdo/bloqueio no Vestibulinho

Aumentar em 20% o acervo técnico da
biblioteca da Etec de Praia Grande

Diminuig&o dos indices de evaséo dos cursos
técnicos noturnos, em especial nos cursos:
Informética para Internet; Farméacia manha
Informética Recursos HUmanos Logistica

Reduzir 20% da evaséao, nos cursos técnicos
oferecidos pela unidade escolar

Solicitar, junto ao Centro
Paula Souza, a aquisicdo de
aparelhos de ar condicionado
para os labora

Organizacgéo e criagdo de espacgos multimidias para
mais e melhores aulas praticas

Organizar e criar 4 espagos multiplos, sendo
2 na sede e 2 na extensdao, para realizacao
de eventos e melhores aulas praticas
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Indicador: DEFICIT DE SERVIDORES ADMINISTRATIVOS E AUXILIAR DOCENTE
Swot Prioridades Objetivos Metas
Fraquezas | Realizar concurso para | Realizacdo de contratacfes e processo seletivo para de | Realizar os processos seletivos de 100% dos

Auxiliar Docente

docentes a fim de completar de professores para todas
as aulas do quadro atual da Unidade Escolar

componentes sem professor da Unidade
Escolar.

Realizagdo dos concursos de auxiliar docente

Realizar o concurso publico para 3 auxiliares
docentes
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Paula Souza GOVERNO DO ESTADO
ATA de Reunido — Conselho de Escola

ATA DA REUNIAO DO CONSELHO DE ESCOLA DA ESCOLA TECNICA ESTADUAL DE
PRAIA GRANDE — ETEC DE PRAIA GRANDE.

Aos trinta dias do més de junho de dois mil e vinte e dois, realizou-se na Equipe Conselho
de Escola na Plataforma TEAMS, com inicio as dezoito horas e trinta minutos, a Reuniédo
do Conselho de Escola da Etec de Praia Grande para aprovacao do Plano Plurianual de
Gestao — 2022/2026, presidida pela diretora Cibele Schmidtke Silva. Presentes os senhores
membros do conselho de escola.

Primeiramente a Diregdo explicou, aos presentes, o motivo da reuniao ser pela Plataforma
TEAMS, que essa medida se deu como uma das acdes para evitar contagios de sindromes
gripais e COVID19 e para que o maior niumero de membros pudesse participar visto as
agendas de compromissos particulares de todos os membros do Conselho de Escola.

A Direcdo explicou o que é o Plano Plurianual de Gestdo é que a coordenacdo da
construcédo e elaboracdo do PPG, é realizada pela Coordenacdo Pedagdgica.

A Direcdo explicou cada parte aos membros presentes e recebendo as sugestdes foi
anotando-as para inclusdo no Plano. ApGs realizada todas as anotacfes para melhoria a
Diregéo reafirmou o compromisso com a Unidade Escolar deixando seus contatos para 0s
presentes. Realizada a consulta aos membros presentes o Conselho de Escola da Etec de
Praia Grande de acordo com as suas atribui¢cdes previstas no Regimento Comum das Etecs
do Centro Paula Souza, em especifico com o artigo 11 item V aprova o Plano Plurianual de
Gestdo 2022/2026. Apds a consulta o Conselho de Escola desta unidade aprovou o Plano
Plurianual de Gestéo 2022/2026.

Nada mais havendo a tratar, a reuniag foi dada po errada as 19h45min e lavrada por
mim, Ellen Maria Neves Carricondw , Secretariada e assinada pelo

diretor abaixo e pelos demais conforme a listarde presenca em anexo.
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Paula Souza GOVERNODOESTADO

Conselho de Escola da Etec de Praia Grande
Lista de Presenca — 23/09/2020

Pela Comunidade Escolar

NOME SEGMENTO QUE REPRESENTA ASSINATURA

Cibele Schmidtke Silva Diretor de Escola - Presidente PRESENTE

Ellen Maria Neves Carricondo Representantes das Diretorias e PRESENTE
Relacdes Institucionais

leda Maria Jardim Prado Ferro Representante dos Servidores PRESENTE
Técnico Administrativos

Kiyoshi Nagata Representante dos Professores PRESENTE
- Sede

Eulaliane Aparecida Gongalves Representante dos Professores PRESENTE
- Extensao

Juliana F. Campos Representante dos Pais de PRESENTE
Alunos da Sede

Maria Rosenilda da Silva Matos Representante dos Pais de PRESENTE
Alunos da Extenséo

Dhandara B. Silva Representante dos Alunos da PRESENTE
Sede

Giovanna da Silva Bertolaccini Representante dos Alunos da PRESENTE
Extenséo

Willian Claudio Gomes Junior Representantes das Instituicoes PRESENTE
Auxiliares (APM)

Pela Comunidade Extra - Escolar
NOME SEGMENTO QUE REPRESENTA ASSINATURA

Syllis Flavia Paes Bezerra Aluno Egresso Atuante na sua AUSENTE
Area de Formac&o — Técnico em
Logistica

Eliane Mazzetto Representante do Poder Publico PRESENTE
Municipal — Secretaria de
Planejamento
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Histérico do PPG

08/08/2022 10:16 - Homologado

Saida: 08/08/2022 10:16
Parecer:

O Plano Plurianual de Gestéo da Etec de Praia Grande 2022-2026 esta em acordo com o previsto
pela Lei de Diretrizes Bases e pelo Regimento Comum das Escolas Técnicas do Estado de Sé&o
Paulo.

A andlise do documento levou em consideracao as informacfes dadas pela Unidade e aferidas,
guando possivel, com os Sistemas Académicos e documentacdo expedida pela propria.

Alguns itens foram observados a luz de outros Departamentos competentes na Instituicdo.

Em relacéo aos aspectos pedagogicos, entende-se que a Unidade expressou seus anseios presentes
ao mesmo tempo que se projeta o planejamento futuro de acdes que levardo ao desenvolvimento
pleno das praticas pedagogicas no ambito escolar de forma dindmica e participativa.

Por fim, indicamos que algumas informacgdes estao integradas a outros sistemas da Instituicao e, por
isso, poderéo sofrer atualizacdes posteriores a homologacéo desse documento.

05/08/2022 15:33 - Encaminhado a Regional

Saida: 08/08/2022 10:16
Avaliador: CINTHIA S. P. BERTHOLDO - GESTOR DE SUPERVISAO EDUCACIONAL

02/08/2022 16:38 - Devolvido a unidade para correcdes

Saida: 05/08/2022 15:33
Parecer:

Prezada Diretora Cibele, boa tarde.

Apoés 22 Analise do PPG 2022-2026 da Etec de Praia Grande, solicito que sejam revistos 0s campos
indicados para "Correcdo", sendo que todos acompanham observacdes/sugestdes.

Permaneco a disposicao.

Prazo: 04/08/2022.

Prof. Eduardo
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02/08/2022 12:15 - Encaminhado a Regional

Saida: 02/08/2022 16:38
Avaliador: EDUARDO CALSAN - COORDENADOR DE PROJETOS

18/07/2022 14:39 - Devolvido a unidade para correcdes

Saida: 02/08/2022 12:15
Parecer:
Profa. Cibele,
Favor proceder com as corre¢fes solicitadas, segundo orienta¢cdes em cada campo.
Para quaisquer esclarecimentos, estou ao seu dispor.
Obrigado.
Prof. Eduardo

04/07/2022 17:29 - Encaminhado a Regional

Saida: 18/07/2022 14:39
Avaliador: SORAYA K. CONTRO - GESTOR DE SUPERVISAO EDUCACIONAL
Parecer:
Profa. Cibele,
Favor proceder com as correcfes solicitadas, segundo orienta¢cdes em cada campo.
Para quaisquer esclarecimentos, estou ao seu dispor.
Obrigado.
Prof. Eduardo

12/05/2022 12:00 - Em elaboragéo
Saida: 04/07/2022 17:29
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